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Podpis oponenta diplomové práce

Jazyková struktura práce ubírá na čitelnosti a přehlednosti jednotlivých částí textu, včetně nevhodně použitých citově zabarvených 

výrazů a výroků beze zdroje původu. Špatné citace či úplná absence zdrojů v teoretické části a nevhodné užití poznámek pod 

čarou zhoršuje kvalitu této práce.

Největším přínosem diplomové práce je jednoznačně vlastní aplikace a zhodnocení frameworku na příkladu této referenční 

aplikace.

Otázky pro diskusi:

Jak byste odůvodnila své tvrzení, že je framework RichFaces svým zaměřením určen zejména pro podnikové využití? 

Co považujete za největší problémy při vývoji s RichFaces a proč?
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