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Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Na práci oceňuji hlavně znalost vnitřního prostředí firmy. Autorka popisuje velmi přehledně hlavní pilíře
motivačního systému a jeho dopad na atmosféru v organizaci. Při obhajobě doporučuji zaměřit se na
problematiku vnitřních konfliktů mezi odděleními a možnosti jejich řešení.

Závěr: Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.
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