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Hloubka analyzy ve vztahu k tématu
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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Na praci oceriuji hlavné znalost vnitfniho prostfedi firmy. Autorka popisuje velmi pfehledné hlavni pilife
motivacniho systému a jeho dopad na atmosféru v organizaci. Pfi obhajobé doporuéuji zaméfit se na
problematiku vnitfnich konfliktd mezi oddélenimi a moznosti jejich feSeni.

Zavér: Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.
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