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Hlediska Stupeň
hodnocení

1. Stupeň splnění cíle práce 1
2. Logická stavba práce 1
3. Práce s literaturou, citace 2
4. Adekvátnost použitých metod 1
5. Hloubka analýzy ve vztahu k tématu 1
6. Vlastní přístup k řešení 1
7. Formální úprava práce 2
8. Jazyková a stylistická úprava práce 2

Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Předložená práce splňuje náležitosti nezbytné k obhajobě. Určité mezery spatřuji pouze ve vyhodnocení
dotazníku – jde o ukázání vazeb mezi jednotlivými faktory. Při obhajobě navrhuji rozebrat problém do jaké
míry je jistota pracovního místa skutečným motivačním faktorem.

Závěr: Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Navrhovaná výsledná klasifikace práce: 1
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