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Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Prace je zaméfena na problematiku budovani znacky zaméstnavatele, coz je v souvislosti se snahami
firem ziskat co nejkvalitnéj$i pracovniky stale aktualni téma. Teoreticka ¢ast vymezuje stru¢né zakladni
problematiku, pro potfeby bakalarské prace je postacujici. Aplikacni ¢ast se vénuje jednak konkrétni firme,
jednak je proveden vyzkum mezi studenty, tedy potencialnimi zaméstnanci. V obou pfipadech prezentuje
autor zajimavé vysledky, na zakladé kterych vyslovuje svU(j zavér. Doporuceni, ktera autor nastinil, jsou
relevantni, vhodna.

K diskuzi:
1. Domnivate se, Ze se v ¢ase méni o¢ekavani potencialnich zaméstnancl?
2. Pokud ano, tak jakou strategii navrhujete firmam, aby byly schopné na tyto zmény reagovat, resp. aby
jejich zaméstnavatelska znacka byla stale silna?

Zavér: Bakalafskou praci doporuéuji k obhajobé.
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