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Konkrétní připomínky a dotazy k práci: 
Autor nastínil komplexnost employer brandingu a uvedl všechny elementy, které employer 
branding ovlivňují. U jednotlivých elementů nešel příliš do hloubky problému (což je pro 
rozsah bakalářské práce dostačující), ale snažil se vždy uvést příklad a využít tak svoje 
zkušenosti z organizace AIESEC. U externí komunikace se autor zaměřil pouze na 
komunikaci směrem ke studentům, se kterou má autor zkušenosti. Otázka k obhajobě: Jakou 
komunikaci a aktivní kanály by firma měla zvolit pokud chce externě oslovit zkušené 
zaměstnance. 
 
 
 
Závěr: Práci doporučuji k obhajobě. 
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