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	Hodnocení tématu samého (bez ohledu na studenta):
	
	
	

	Nakolik je téma práce aktuální?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Jak náročné je téma na teoretické znalosti?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Jak náročné je téma na praktické zkušenosti či práci v terénu?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Nakolik je dostupnost podkladových materiálů obtížná?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Slovní hodnocení (několik vět):
	
	
	

	Porovnání vzdělávacích systémů na příkladu ČR a Nizozemí je téma aktuální, neboť obsahuje podněty  k zamyšlení o žádoucím nastavení a dalším směřování českého vzdělávacího systému. Předložená analýza přináší velmi zajímavé informace o provázanosti mezi vzdělávacím systémem a trhem práce ve sledovaných zemích.      

	
	
	
	

	Hodnocení zpracování tématu studentem:
	
	
	

	Jak hluboce autor téma analyzoval?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Jak vhodně zvolil autor metody ve vztahu k tématu?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Jak zdařile autor zvolil cíl práce vzhledem k tématu?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Nakolik autor naplnil vytčený cíl práce?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Slovní hodnocení (několik vět):
	
	
	

	Autorka provedla korektní porovnání vzdělanostní struktury české a holandské populace a srovnání míry nezaměstnanosti těchto vzdělanostních skupin. Analýza je provedena pečlivě s využitím mezinárodní standardní klasifikace vzdělání a přináší velmi zajímavé výsledky.  Cíl práce, který je stanoven na str. 1: "….zdůraznit vzah mezi dosaženým vzděláním  obyvatel a jejich uplatněním  na trhu práce" považuji za naplněný.     

	
	
	
	

	Hodnocení struktury a obsahu práce:
	
	
	

	Nakolik je struktura práce logická a přehledná?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Nakolik využívá autor aktuálních a vhodných pramenů?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Nakolik dostatečně a funkčně vybavil autor práci daty, tabulkami, grafy, přílohami apod.?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Nakolik jsou závěry práce jasné a přiměřené?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Nakolik přináší autor vlastní názor a příspěvek k tématu?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Slovní hodnocení (několik vět):
	
	
	

	Práce je logická a obsahuje  řadu informací o systému vzdělávání v Nizozemí, které jsou pro čtenáře obohacující.      

	
	
	
	

	Hodnocení formy a stylu práce:
	
	
	

	Jaká je formální úprava práce?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Pracuje autor správně s odkazy a citacemi?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Jaká je stylistická úroveň práce?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Slovní hodnocení (několik vět):
	
	
	

	Po stránce stylistické má práce vysokou úroveň, velmi dobře čtenáře provádí oblastí  vzdělávání a nezaměstnaností na trhu práce  v ČR a Nizozemí. Z práce je poznat osobní zanícení autorky k řešení daného tématu.

	
	
	
	

	Další hodnocení či připomínky a otázky k obhajobě:

	K diskusi navrhuji tyto otázky: 

1/ Korektní rozčlenění škol jednotlivých zemí podle kritérií mezinárodní standardní klasifikace je velmi obtížné.  Autorka uvádí na str. 14, že většina studentů, kteří  v ČR studují v terciární sféře, studují v univerzitním sektoru, neboť za neuniverzitní vzdělání označuje pouze vysoké odborné školy (VOŠ). Lze však všechny vysoké školy zařadit mezi univerzity a tím následně  zařadit většinu studentů  v terciární sféře mezi  studenty, kteří studují v univerzitním sektoru?  
2/ Z provedené analýzy vyplývá, že vzdělanostní skupina ISCED  0-2 v ČR vykazuje vysokou míru nězaměstnanosti, viz tab. č. 3.  Podíl této skupiny je v české populaci velmi nízký, viz tab. č. 2 a to i v mezinárodním porovnání. Nedomnívá se autorka, že lze vysledovat více faktorů, které ovlivňují míru nezaměstnanosti této skupiny, z nichž nízké vzdělání je pouze jedním z faktorů?  
3/  Dosažené vzdělání je  faktor, který výrazně ovlivňuje zaměstnatelnost lidí. Zároveň však je potřeba sledovat kvalifikační požadavky zaměstnavatelů na trhu práce. Jaké  jsou požadavky zaměstnavatelů v ČR, kde je prozatím vysoká zaměstnanost ve zpracovatelském průmyslu? Lze očekávat změny v charakteru a obsahu práce   a následné změny v kvalifikačních  požadavcích zaměstnavatelů?
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