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Analyza soucasného stavu managementu lidskych zdroji ve spole¢nosti MEMOS Software se zaméfenim na oblast
komunikace, pracovni motivace, job design a leadership a nasledné predlozeni doporuceni ke zlepseni z Setieni
vychézejicich.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Narocnost tématu na znalosti 9

3. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s literaturou, citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni Uiprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni pfinos studenta 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otazky ¢i poznamky:

Préce napliiuje pozadavky na formalni i obsahovou podobu diplomové prace. Drobné rezervy vidim v prehlednosti
dotazniku. Ocenuji vsak peclivost zpracovani celé prace, zejména pak vysledkd Setfeni. U doporuc¢eni managementu na konci
prace bych méla obavu, Ze je timto mnoZstvim odradim ¢i polekdm, zvlasté pokud se da predpokladat urcita nejistota v dané
oblasti. Stacilo by nejspis$ odlisit doporuceni podle vyznamu ¢i akutnosti a ty nejdtlézitéjsi predlozit i s navrhem "jak na to".
OTAZKA K OBHAJOBE:

Pokuste se sva doporuceni néjak strukturovat, napi. pokud byste mél doporucit z kazdé oblasti pouze tii véci, které by to
byly? Rozmyslete, jak byste je, pti svych znalostech firemniho prostiedi, realizoval?
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