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Cilem préice bylo porovnéni teoretickych podkladii zndmé teorie Zivotniho cyklu organizaci s vybranou malou firmou. Daliim cilem byl nivrh
vhodné strategie pro eliminaci krizovych obdobi a specifikace nejdilezit€jSich moZnych rizik ve vyvoji firmy.
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Kritéria hodnoceni (kaZzdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Néaro¢nost tématu na znalosti 9

3. Adekvitnost pouzitych metod, zplsob jejich pouziti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim) ~ 10

5. Price s literaturou, citace 10

6. Logicka stavba a Clenéni price 10

7. Jazykovi a terminologicka droven 10

8. Formdlni dprava a ndleZitosti price, rozsah - 10

9. Vlastni pfinos studenta 9

10. VyuZitelnost vysledki price v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vyslednd znamka viborné (1)

Celkové thodnoceni, dopliiujici otdzky & pozndmbky:

Diplomovi price je zpracovina pfehledné bez vétdich gramatickych a stylizatnich chyb. Poddva velmi dobrym zplsobem obraz o Zivotnim cyklu
vybrané firmy a doporutuje vhodny zpisob fefeni krizovych obdobi ve vyvoji. Autorka velmi podrobné zpracovala jednotlivé etapy vyvoje firmy,
které dopliiila vhodnymi podklady - grafy a tabulkami. Otdzky: 1. Jakymi dalsimi zplsoby lze motivovat pracovniky, aby nedochézelo k jejich
odchodu z firmy?, 2. Jakou roli hraje v chodu firmy efektivita price pracovnik? 3.Kterd motivace obchodnich zdstupci a techniki je vhodngjsi pro
dosazeni trieb nebo marze.

Jméno oponenta diplomové price:

| Ing. Panddek pavel

Pracoviité oponenta diplomové price:

[HYTECH CR spol. s r.o.

14, zafi 2011

/{mdpix oponenta diplomové price /



