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Dílčí připomínky a náměty:
Doporučovala bych větší využití i zahraničních zdrojů při zpracování teoretické části. 

Pozor na gramatiku, viz např. str. 64
Doporučovala bych podrobnější zdůvodnění zvolené metody hodnocení.


Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky:
Práce je plně prakticky využitelná. 
Práci hodnotím jako velmi dobrou.
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 k obhajobě

Otázky pro diskusi:
Jaká další potenciální negativa by s sebou mohlo zavedení navrhované metody hodnocení přínést?

V otázce periodicity hodnocení převažovala přání zaměstnanců hodnotit v delších časových intervalech. Mohl byste naznačit zdůvodnění určené zaměstnancům, proč bylo vybráno hodnocení průběžné?
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