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1)To create a supportive argumentation for adding communication skills into the lead-ership core competencies framework of
a multinational corporation. 2) The findings of the study should then contribute to the existing knowledge by enriching and
deepening the conceptual model of the impact of transformational leadership on sym-metrical internal communication and
employee outcomes .

HODNOCENI PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Naroc¢nost tématu na znalosti 7

3. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 7

5. Prace s literaturou, citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formaln{ uiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos studenta

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni, dopliiujici otdzky ¢i pozndmky:

Autorka dobte formulovala cile prace, které jsou ¢asové a tématicky soudobé zasazeny.

Kapitola prehled literatury je prevazné postavena na zahrani¢nich, odbornych impaktovanych ¢asopisech. Tuto ¢ast
hodnotim jako nadstandardné dobie zvladnutou. Praci by vSak prospél siln€jsi synteticky zavér této kapitoly vyustujici v
preciznéji formulované vyzkumné otazky.

Z formalniho hlediska je jazykem prace anglictina, ktera je zvladnuta na zcela adekvatni odborné tirovni; navic byl vyuzit
korektor. Dilo je logicky dobie ¢lenéno a tudiz ¢itelné i neodbornému ¢tenari. Vazim si volby autorky, jelikoz pravé AJ déla
praci jasné uchopitelnou pro praktickou verejnost a autorciny spolupracovniky v soukromém sektoru.

V zavéru prace jsou jasné formulovany zjisténi a doporuceni plynouci z vyzkumu sle¢ny Kretinské. Cile prace byly, az na
pripominky vyse naplnény, tudiz doporucuji praci k obhajobé s vybornym hodnocenim.

K obhajobé bych doporucil nasledujici otazku: Diskutujte vliv MNC na vysledky Vaseho vyzkumu. Jak by bylo mozné
metodologicky oSetfit nedostatky soucasné prace zalozené pouze na MNC?
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