Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Narodohospodarska fakulta

Hlavni specializace: Narodni hospodafstvi

(7s]

oo Lu
o «2
QoH-~
Cas>
I8EY
2::5> -

r
A8

OHROZENE SKUPINY OSOB NA TRHU PRACE,
ZAMESTNAVANI ODSOUZENYCH OSOB V CR

V ROCE 2014

bakalarska prace

Autor: Lucie Hrubcova
Vedouci prace: Ing. Zdenka Vostrovska, CSc.
Rok: 2015



ProhlaSuji na svou Cest, Ze jsem diplomovou praci vypracovala samostatné

a s pouzitim uvedené literatury.

Lucie Hrubcova

V Praze dne 29. 4. 2015



Touto cestou bych rada pod€kovala Ing. Zdence Vostrovské, CSc. za vstiicny pfistup

a cenné piipominky pfi vedeni bakalatské prace.



Vysoka skola ekonomicka v Praze Narodohospodatska fakulta
Katedra hospodarské a socialni politiky Akademicky rok: 2014/2015

SE V PRAZE

HOSPODARSKA

NARODO
FAKULTA

ZADANI BAKALARSKE PRACE
Zpracovatelka: Lucie Hrubcova

Studijni program:  Ekonomie a hospodaiska sprava

Obor: Narodni hospodatstvi

Nizevtémat:  OHROZENE SKUPINY NA TRHU PRACE, ZAMESTNAVANI
ODSOUZENYCH OSOB V CR V ROCE 2014

Zasady pro vypracovani:

1. Cilem prace je nejen bliZe popsat specifika trhu prace a charakterizovat ohroZené skupiny
na trhu prace, ale pfedevsim analyzovat zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody. Déle také odpovédét na otazku, zda je vyhodné zam&stnavat odsouzené osoby, at’
Je to z pohledu zaméstnavateli nebo z pohledu samotnych odsouzenych.

2. Nezaméstnanost nepostihuje viechny obyvatele rovnomérmé, ale jsou uréité rizikové
skupiny obyvatel, které jsou vice ohroZeny, a to z mnoha divodt ( pohlavi, vék, zdravotni
hledisko,..). Problém nezaméstnanosti t&chto skupin se stava stale vice paléivym
a spole¢nosti diskutovanym. Tento jev se dostal béhem n&kolika let do poptedi zajmu,
JelikoZ propousténi béhem hospodatské krize se tykalo v prvé fadé absolventi, tedy osob
bez praxe, starSich osob blizko diichodovému véku a matek s malymi détmi, které mohou
byt pro zaméstnavatele neperspektivni. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti pretrvavé
1v soucasnosti.

3. . Metodou v teoretické &asti bude literarni reSerse. V této &4sti prace bude objasnéna
problematika trhu prace a pojmi s nim souvisejicich, nezaméstnanost v obecné roving,
druhy nezamé&stnanosti a metody méfeni. Dale charakterizuji ohroZené skupiny na trhu
prace a pravné- institucionalni rimec zam&stnavani odsouzenych.

4. Prakticka €ast bude zaméfena na analyzu zaméstnavani odsouzenych. Bude pouzita SWOT
analyza. Principem této metody je pojmenovani prednosti, slabin, prileZitosti a rizik
tykajicich se zamé&stnavani odsouzenych. Dale bude provedeno dotaznikové Setfeni mezi
zaméstnavateli odsouzenych z vybrané véznice za rok 2014. Cilem bude zjistit vyhody
a pripadné nevyhody plynouci ze zkuSenosti se zaméstnavanim odsouzenych. Prakticka
¢ast bude také doplnéna o rozhovor s vybranymi odsouzenymi.
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Abstrakt

Tato bakalafska prace je zaméfena na ohrozené skupiny na trhu prace, zvlasté¢ pak na
zaméstnavani odsouzenych osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Teoreticka Cast je
zaméfena na popis charakteristik spojenych s trhem prace, nezaméstnanosti a vycet
ohrozenych skupin na trhu prace, to v§e doplnéné o statistické tidaje. V praktické ¢asti
je provedena analyza zaméstnavani odsouzenych osob pomoci dotaznikového Setfeni
mezi zaméstnavateli odsouzenych osob z opavské véznice v roce 2014, dale pomoci
rozhovoru s odsouzenymi osobami, které jsou doplnény o SWOT analyzu. Hypotézou
pro tuto praci je tvrzeni, Ze zameéstnavani odsouzenych osob je vyhodné jak pro
zaméstnavatele téchto osob, tak pro samotné odsouzené. Z dat ziskanych béhem analyzy
byla tato hypotézu potvrzena. Pro zaméstnavatele je zaméstnavani odsouzenych
vyhodné zvlasté¢ diky financni strdnce a odsouzeni ocefiuji moZznost dostat se do
kontaktu s lidmi, vydélat si penize a Cas jim tak plyne mnohem rychleji. Otazkou
soucasnosti zlistava, jak se vyporadat s klesajicim poctem odsouzenych, ktefi mohou
byt zatazeni do evidence osob zpUsobilych béhem vykonu trestu odnéti svobody

pracovat.

Klicova slova: odsouzené osoby, nezaméstnanost, ohrozené skupiny, trh prace, vykon

trestu.

Abstract

This thesis is focused on endangered groups at the labour market, especially on
employments of prisoners. Theoretical part is composed of the description of the
characteristics of labour market, unemployment and there is also a list of threatened
groups at labour market. This part is completed by statistics. The practical part is
analyzing employments of prisoners during their imprisonment. For this analysis was
used a survey for employers, for who prisoners from Opava prison were working in
2014. There were also a interview with prisoners and SWOT analysis was made.
According to hypothesis of this paper employment of prisoners is good for employers
and for prisoners as well. Based on the data analysis, which I have collected, the
hypothesis can be confirmed. For employers is employment of prisoners good
especially for convenient economic aspect and for prisoners appreciate that they get in

touch with people, earn some money and time in prison flows much faster. Issue of



these days is how to deal with decreasing number of prisoners who are able to work

outside the prison gate.

Key words: prisoners, unemployment, endangered groups, labour market,

imprisonment.
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Uvod

Téma bakalarské prace ,,Ohrozené skupiny osob na trhu prace, zaméstnavani
odsouzenych osob v CR v roce 2014“ bylo zvoleno diky setkani se zamé&stnavanim
odsouzenych osob u rodinného pfislusnika a také po tom, co byla absolvovéana
jednodenni praxe v opavské véznici. Osoby opoustejici vykon trestu odnéti svobody
spadaji do jedné z rizikovych skupin ohrozenych na trhu prace. Tyto osoby se nahle
ocitaji zpét v normalnim prostiedi, které je tomu vézenskému velmi vzdalené, a maji
problém se zafadit zpatky do bézného spoleenského a pracovniho Zivota. Cast t&chto
osob bychom také mohli zafadit do skupiny spolecensky neptizplsobivych obyvatel,
néktefi z nich dokonce skon¢i znovu za branami véznice. Celkové je potifeba ohrozenym
skupindm osob na trhu prace vénovat zvySenou pozornost, jelikoz nezaméstnanost
ohrozuje kazdého z nas, zvlasté pak osoby spadajici do téchto ohrozenych skupin.
V soucasné dobé¢ je trh prace prostfedim, kde se kazdy nezaméstnany potyka s vysokou
konkurenci a kde na jedno pracovni misto pfipadad velky pocet uchazect, tudiz kazda
slabd stranka, odliSnost nebo urcity handicap oproti ostatnim ucastnikim mulze hrat

rozhodujici roli v uplatnéni se na trhu préce.

Teoretickou ¢ast prace zatneme popisem trhu prace v obecné roving, ale také zminime
specifika s trhem prace spojend. Poté navazeme kapitolou o nezaméstnanosti. Vypiseme
druhy nezaméstnanosti a jejich klicové charakteristiky a také to, jak nezaméstnanost
méfime. Zaméfime se také na disledky z nezaméstnanosti plynouci, at’ uz se jedna
o dasledky ekonomické nebo socidlni. Jelikoz se v praktické ¢asti zamétujeme na rok
2014, nasleduje ¢ast s daty o nezaméstnanosti pro rok 2014. Dalsi kapitolou bude vycet
ohrozenych skupin osob na trhu prace. U kazdé skupiny zdiiraznime, s jakymi problémy
se dand rizikova skupina na trhu prace potykd. Teoretickd cast bude zakoncena
kapitolou o zaméstnavani odsouzenych osob. PopiSeme zafazovani téchto osob do
prace a jejich odménovani. Tato ¢ast bude doplnéna o statistické udaje o vézenské
sluzbé Ceské republiky a teoreticka Gast bude zakonGena struénou charakteristikou
opavské véznice, kterd bude doplnéna o udaje o vyvoji poctu odsouzenych osob a jejich

zaméstnanosti. V opavské véznici bude realizovana prakticka cast.

Co se tyka teoretické Casti, byla zvolena metoda literarni reSerSe. V praktické ¢asti jsme
zvolili dotaznikové Setieni mezi zaméstnavateli odsouzenych osob z opavské véznice

v roce 2014. Toto dotaznikové Setfeni by mélo poukdzat na ptivétivou ekonomickou
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stranku zaméstnavani odsouzenych osob, ale také odkryt pfipadné negativni zkuSenosti
a rizika, ktera se s problematikou zaméstnavani odsouzenych osob poji. V dalsi ¢asti
bude provedena SWOT analyza, kterd nam pomuze zorientovat se ve slabych a silnych
strankach zaméstnavani odsouzenych osob, déle také ukaze pfilezitosti a pifipadné
hrozby. Posledni ¢asti praktické casti bude rozhovor s vybranymi odsouzenymi,
abychom méli moznost nahlédnout do problematiky zaméstnadvani odsouzenych osob
také pfimo z jejich pohledu. Tyto metody byly zvoleny z davodu, abychom

zaméstnavani odsouzenych osob mohli zhodnotit z co nejvice uhli.

Cilem bakalarské prace bude potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, kterd zni: Zaméstnavani
odsouzenych osob je vyhodné nejen ze strany zaméstnavatele, ale také pro samotné
odsouzené osoby. Dil¢im cilem bakalaiské prace je piiblizeni problematiky
zaméstnavani odsouzenych osob vetejnosti, ale také ptipadnym zaméstnavatelim, ktefi
o zamé&stnavani odsouzenych osob uvazuji. Cilem je také celkové zhodnoceni specifik,
kterd se s tématem zaméstnavani odsouzenych osob poji, a také dokazat, Ze jejich
zaméstnavani miiZze byt pfinosem nejen pro zameéstnavatele, odsouzené, ale i pro celou

spole¢nost.
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1 Trh prace

., Irh prace je trhem vzdacného ekonomického zdroje, primarniho vyrobniho faktoru. Je
to trh jako kaZdy jiny, a presto je nécim zvlditni. “' Praci jako takovou mizeme zafadit
mezi nejzékladngjsi atributy ¢loveéka, které jsou urcujici pro socialni a ekonomicky
status jedince.

Trh prace bychom mohli popsat jako trh, na kterém se stietavaji ti, kdo praci prodavaji
(zaméstnanci), a ti, kdo préci kupuji (zaméstnavatelé, firmy). Trh prace ma v ekonomice
svou nezastupitelnou roli, jelikoz se od néj ocekava, ze zabezpe¢i produkci statkl
a sluzeb tim, Ze bude ekonomiku zasobovat potiebnou pracovni silou. Dalsi tlohou trhu
prace je zcela jisté zajistit pracovni sile prostfedky, jako je socidlni pozice,
seberealizace €i v neposledni fadé penézni piijem. Trh prace je korigovan pomoci
mzdy. Na trhu prace je jako na kazdém jiném trhu rovnovéha vyjadfena vyrovnanim
poptavky

s nabidkou. Nutno zdiraznit, Ze i rovnovaha na trhu prace je provdzena existenci

nezaméstnanosti.

Trh prace je z mnoha divodi trhem specifickym. Tato specifika plynou ptedevSim
z toho, ze funkci pracovni sily je préace, ktera je neodmyslitelné svazana s osobnosti
cloveéka. Vyjimecnost trhu prace spociva také v tom, ze to neni pouze cena, kterd ma
dominantni postaveni v rozhodovacim procesu ucastnikd. Mezi dalsi skutecnosti patii

prestiz povolani, rizikovost, ale také osobni piedpoklady a aspirace.

Trh prace povazujeme za trh, ktery je ve znacné mife segmentovan. Je slozen
z velkého mnozstvi do urCité miry odd€lenych trhii prace, ve kterych je nemozné si
vzajemné konkurovat. Tato segmentace je zplisobena hlavné odliSnosti mezi lidmi
(nadéni, ptedpoklady, dispozice,...) a nabizenymi pracovnimi misty, které maji rozdilné
pozadavky na kvalifikaci. Tato segmentace ma za nasledek snizeni vlivu konkurence na

trhu préace a rozdily ve mzdach réiznych profesnich skupin v riiznych tzemich.’

' BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonimie trhii préce. Praha: Oeconomica, 2006, str. 7.

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problem. Praha: Grada publishing,
2002, str. 64.

3 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha: Aspi, 2007, str. 289.
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Trh prace je do znacné miry ovlivnén ze strany statu. Stat ovliviiuje trh prace svym
zakonodarstvim, a to at’ uz se jedna o stanoveni pracovni doby, minimalni mzdy,
diichodového systému nebo také Skolni dochazky. VSechny tyto skutecnosti maji za
disledek nepruznost mezd smérem dold. Déle také odbory a kolektivni vyjednavani
ovlivityji trh prace. Odbory jsou na trhu prace v pozici monopolisty a usiluji o rast
mezd, ktery miize vést k poklesu efektivnosti. Na druhé stran¢ odbory mohou piispét ke

komunikaci mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Trh prace v Ceské republice zacal existovat az po roce 1990. Do té doby se tato sféra
vyznaCovala prezaméstnanosti a znacnou neefektivitou, coz bylo nasledkem
administrativnich nastroji na pldnovani pracovnich sil. Proces strukturdlnich zmén po
roce 1990 a prechod na trzni ekonomiku byl vSak s t€émito administrativnimi nastroji
neslucitelny. Nutno vSak podotknout, ze i v dneSni dobé je trh prace znacné

.. . v , . . . , v - 4
administrativn¢ regulovany a inklinuje k nerovnovaze a nezaméstnanosti.

* KREBS, Vojtéch. Socidglni politika. Praha: Aspi, 2007, str. 299.
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2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost se v posledni dobé stala fenoménem, ktery je spoleCnosti stale vice
diskutovany a kterému je vénovana zvySena pozornost. Nezaméstnanost je slozitym
jevem a lze k ni pfistoupit z mnoha hledisek. Muzeme zkoumat, koho se
nezaméstnanost tyka, jak dlouho trva, na jakém uzemi se objevuje, jaka je jeji mira nebo
jaké jsou moznosti jejiho feSeni.

., O jejim vyznamu svédci to, zZe od tricatych let 20. stoleti je nezaméstnanost jednim

z prioritnich témat, na které se orientuje hospodarska politika. “

., Nezaméstnanost predstavuje diisledek a soucasné projev nerovnovahy mezi poptavkou
a nabidkou na trhu prace. Masova nezaméstnanost je pak nerovnovahou zpiisobenou
takovou zmeénou v poptdavce ¢i nabidce pracovni sily, ktera vytvori na trhu prdce

«6

masovou prevahu na strané jeji nabidky. “® Masovéa nezaméstnanost se v souc¢asné dobé

stala béznym problémem vsech vyspélych zemi.
Za nezaméstnané se povazuji osoby produktivniho véku, které spliuji dvé podminky:

* nemaji placené zaméstnani ani piijem ze sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény
z prace a ocekavaji, Ze budou znovu zaméstnany,

e aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.’

Pracovni sila zemé - ekonomicky aktivni obyvatelstvo - je sloZzena z nezamé&stnanych
. v , .8 . , ., p « ror
osob spolu s osobami zaméstnanymi-, tedy osobami, které maji placené zaméstnani

nebo sebezaméstnani.
2.1 Typy nezaméstnanosti

K vysvétleni problému vzniku nezaméstnanosti a jejimu feSeni lze pfistupovat
z riznych hledisek. RozliSujeme rizné typy nezaméstnanosti, podle kterych pak jsme

schopni nalézt pficiny, zdvaznost a popiipadé také mozZnosti feSeni. RozliSujeme

> BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada publishing,
2002, str. 57.

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, str. 11.

T BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada publishing,
2002, str. 65.

¥ K t&mto osobam se poditaji také zam&stnanci, kteff jsou na nemocenské, matefské dovolené aj.
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nezameéstnanost frikéni, strukturdlni a cyklickou. Za zminku stoji také tzv. skryta
nezaméstnanost, kdy osoby nejsou jako nezaméstnani zaregistrovani a ani si praci
nehledaji. Mize to byt z divodu, ze se dostali do jiné socidlni pozice (matefstvi,
studium) nebo si praci hledaji bez registrace na pracovnim tfadé. Do této skupiny patii
také osoby, které sice jsou registrovani na uradu prace, ale jsou zafazeni do riznych

programil pro nezaméstnané, a jsou tedy z idaji o nezaméstnanych vytazeny.
2.1.1 Frikéni nezaméstnanost

,Jedna se predevsim o normalni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve
vetsine téchto pripadit pro nezaméstnané osoby jen kratkodobou situaci, béhem niz si

3

hledaji nové uplatnéni.“° Do této skupiny osob mizeme zafadit také osoby hledajici si
své prvni zaméstnani nebo osoby, které dobrovolné opustili své zaméstnani s vidinou
zpravidla 1épe placené prace. Lidé také mohou ménit své zaméstnadni z divodu
st¢thovani. Tyto skuteCnosti také umoznuji tvorbu novych pracovnich mist. Frikéni
nezameéstnanost neni povazovana za velky problém, jelikoz se da predpokladat, Ze
nezameéstnani po kratké dobé najdou své uplatnéni. Je jasné, ze ¢im jsou vySsi statni

podpory v nezaméstnanosti, tim se doba hledani prace miize prodlouzit.
2.1.2 Strukturilni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd nesouladem mezi nabidkou a poptavkou po
pracovni sile v ur€itych odvétvich trhu prace. Poptavka po urcité produkci statkd je
v tomto piipad¢ klesajici. ,,Jak se odvétvové i uizemné meéni struktura ekonomiky,
nemusi osobni a zejména kvalifikacni charakteristiky propousténych osob odpovidat
pozadavkim novych pracovnich mist. “'° Cast strukturalni nezaméstnanosti se maze kryt
s nezamgéstnanosti frikéni zejména tehdy, pokud se ¢ast propusténych osob presouva do
novych a dynamicky se rozvijejicich odvétvi. Paradoxni je, Ze do tohoto typu
nezameéstnanosti mohou upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici v disledku zmén
ve vyrobé, kdy jejich znalosti a kvalifikace jiz nejsou zapotiebi. Cést strukturalni
nezameéstnanosti tvoifi osoby, které piiSly o praci z divodu nahrazeni lidské prace

technikou. Tato nezaméstnanost je ozna¢ovana jako nezaméstnanost technologicka.

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, str. 18.
' MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, str. 20.
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2.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti souvisi s ekonomickym cyklem. Obecné muzeme fict, Ze
vzniké v disledku nedostate¢né agregatni poptavky. Pokud klesa vykonnost ekonomiky,
nezameéstnanost se prolind do vSech odvétvi. Cyklickd nezaméstnanost je typicka pro
ekonomiky devatenactého a zacatku dvacatého stoleti. Pokud cyklickd nezaméstnanost

kopiruje ptirodni cyklus, miZzeme hovofit o sezonni nezaméstnanosti.

Jiné ucelné pojeti Clenéni nezaméstnanosti rozliSuje nezaméstnanost dobrovolnou

a nedobrovolnou.
2.1.4 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnané jsou ty osoby, které nejsou ochotny pracovat za urcitou
mzdu. To znamend, Ze pracovni mista sice jsou, ale lidé o né¢ nemaji zajem z divodu
nizké mzdy. Dale jde také o osoby, které nechtéji pracovat vibec a davaji prednost
volnému cCasu pied konanim prace. Tyto osoby Ziji ze svych uspor, charity ¢i jen
obcasného vydélku. ,, Termin dobrovolna nezaméstnanost je casto uzivan pro oznaceni
stavu, kdy pocet nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist,

tedy situace, kdy ten, kdo hledd prdci, ji také miize najit. "'

Nevylucuje se, ze dobrovolné nezaméstnani maji pracovni nabidky, které nepfijmou, ale

hledaji si lepsi pracovni misto.
2.1.5 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznikd, pokud za danou mzdu chce pracovat vice
pracovnikl, nez je pracovnich mist. Pfi nedobrovolné nezaméstnanosti je poptavka po
praci nizsi nez celkova nabidka. Nedobrovolnou nezaméstnanost zpusobuje prevazné
existence nepruznych mezd. Subjekty za danych cen chtéji uskutecnit transakci, ale
nemohou. Redlnd mzdova sazba je vysSi, nez by byla pii volnych mzdéach, a je

zaméstnano méné populace, neZ odpovida rovnovéze na trhu prace.'?

" BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada publishing,
2002, str. 66.
2 BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada publishing,
2002, str. 67.
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2.2 Prirozena mira nezameéstnanosti

,Jako takova je , urcitd nezaméstnanost’ nutnd, je spojena s mobilitou pracovni sily
a je vyrazem toho, Ze cast pracovnich sil se prizpusobuje technologickym zmeéndam
(rekvalifikuje se, hledda si nové pracovni misto, stéhuje se za praci apod.) Tuto
nezaméstnanost nelze povazovat za zlo, nebot je predpokladem adaptacnich procesii,

Voo ’ ’ v Voo . 13
usnadnuje strukturalni zmeény a odstranuje strnulost ekonomiky.

Jestlize nezaméstnanost zlstava v urcitych mezich, je povazovana za pfirozeny jev
a vyspélé ekonomiky se s ni dokdzi vypotadat pomoci makroekonomickych opatieni.
Pfirozenou miru nezaméstnanosti bychom mohli definovat jako miru nezaméstnanosti,
pii které jsou vSechny ¢asti trhu prace v priméru v rovnovaze. Rovnéz sily plisobici na
mzdy a ceny jsou v rovnovdzném stavu. Pfirozenou miru nezaméstnanosti mizeme
povazovat jako nezaméstnanost, kterou v dlouhém obdobi nelze ovliviiovat fiskélni ani

X " 14
meénovou politikou.

V disledku $tédrych socidlnich dédvek pro nezaméstnané jsou osoby bez zaméstnani
mén¢ motivovany, aby si hledaly praci co nejrychleji, a neakceptuji kazdou nabidku
v domnéni, Ze si pozdéji najdou praci lepsi. Také strukturdlni nezaméstnanost ma
vlivem rostouciho technologického pokroku tendenci se zvySovat. Tyto dvé skutecnosti
muzeme poklddat za pficiny trendu, jimz je zvySovani se pfirozené miry

nezameéstnanosti za posledni léta.
2.3 Méreni nezaméstnanosti

Je zcela logické, Zze existuje snazeni nezaméstnanost meétit. Nejcastéji se vyjadiuje
ukazatelem miry nezaméstnanosti: u = (U/ L+U) x 100, kde U je pocet nezaméstnanych
a L je poCet zamé&stnanych, tedy L+U tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Mira
nezaméstnanosti je tedy procento nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho

obyvatelstva.

3 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha: Aspi, 2007, str. 292.
Y BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada publishing,
2002, str. 72.
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Miru nezaméstnanosti mizeme méfit jak v obecné roving, tak pro specifické kategorie
osob. Obecnou miru ovliviiji faktory, které ovliviiuji celou ekonomiku (ekonomicky
cyklus, vyvoj cen ropy,...), naopak specifické miry nezaméstnanosti zavisi na
faktorech, které ovliviluji pouze tyto skupiny obyvatel (Zeny, mladez, etnické
skupiny,...). Je dilezit¢ zminit, Ze aZ porovnani nezamé¢stnanosti uvnitt populace nam

da obrazek o jejich specifickych rysech."

Zjistovat miru nezameéstnanosti mizeme dvéma postupy. Bud’ vychazime z poctu
zadatelll zaregistrovanych na ufadu prace, nebo provadime pravidelnd vyberova Setfeni
v populaci. Pfestoze existuji snahy tyto miry sjednotit a vymezit tak, aby byla mozna
komparace jak cCasova, tak mezi riznymi zemémi, nejsou statistickda data zcela

srovnatelna.
2.4 Diisledky nezaméstnanosti

., Nahla, neocekdavana ztrata prdce je v nasi kulture velkym zdsahem do Zivota lidi, je

. s . .y ’ sy 16
dokonce traumatizujicim existencidalnim zazitkem.

., Problémy, které jsou s nezaméstnanosti spojeny, nespocivaji jen ve snizené efektivite
ekonomického systemu a v mrhani lidskymi zdroji, v rostoucich deficitech statnich
rozpoctii a v meénové nestabilite, s nimiz je spojovana. Jde také o rostouci socialni
napeti projevujici se narustem chudoby, kriminality, krize rodinného Zzivota a dalsich

.7 v . r . o ({17
socialné patologickych jevii.

Muizeme tvrdit, Ze nezaméstnanost ma v zdsad¢ negativni disledky, které muzeme

rozdélit do dvou skupin, a to na ekonomické a socialni disledky.
2.4.1 Ekonomické disledky

,,Pokud se ekonomika nenachazi ve stavu plné zaméstnanosti, je jeji vystup pod urovni

«18

potencialniho produktu. Rozdil mezi skutenym a potencidlnim produktem se

nazyva produkéni mezera. Nevyrdbi se tedy tolik produkce, kolik by bylo mozné

'S MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, str. 23.

' BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada publishing,
2002, str. 76.

" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, str. 12.

'8 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonimie trhii price. Praha: Oeconomica, 2006, str. 113.
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v ekonomice vyrobit. Z toho vyplyva, ze HDP je pod hodnotou svého potencialniho

produktu.

Jestlize se nevyuziva v plné vysi vyrobni faktor prace, ktery zlstavd mimo vyrobni
proces, dochazi ke snizeni kvality 1 kvantity. Nezaméstnani Ziji ze socialnich davek, coz
je nuti ke sniZeni spotfeby i Uspor, a dochazi ke snizeni zasoby zapijcniho kapitalu.
Nezaméstnanost zvySuje vydaje stitu na vyplaceni podpor v nezaméstnanosti
a zaroven snizuje jeho piijmy, jelikoz nezaméstnani nedostavaji zddnou mzdu, ze které

by odvadéli dané.
2.4.2 Socialni diisledky

Nedobrovolna ztrata prace ma na ¢loveéka priikazné negativni socidlni, psychologickeé,
ale 1 zdravotni dusledky. U jedince se mohou projevovat hned v nékolika aspektech jeho
osobniho i spolecenského Zivota. Na tyto disledky reaguje kazdy velmi individudlné

a nelze tyto reakce absolutizovat.

Za bezprostfedni efekt ztraty prace povazujeme sniZeni pfijmi a nutné snizeni zivotni
urovné nezaméstnanych. Toto snizeni pfijml vyplyva z toho, Ze nezaméstnané osoby
jsou nuceny Zzit z podpory ¢i socialnich davek, jejichz vySe vétSinou nepokryje ani
polovinu piedchozich piijml a miize vést az k chudobé¢, pokud je osoba nezaméstnana

dlouhodobé.

Finanéni potize spojené s nezaméstnanosti se mohou projevit také v partnerskych
vztazich nebo ve vztazich rodinnych. Pro n€které jedince muze byt pokles vlastni ceny
ve svych ocich nebo v ocich rodiny bolestivéjsi nez ztrdta penéznich piijmii nebo
zivotni Grovné. Rozpory ve vztazich zapfi¢inéné hadkami o penize mohou vést az
k rozpadu téchto vztahi. Nezaméstnany mize byt také deprivovany z vylouceni
ze socialnich vztahll a predev§im z konzumu. Tato forma deprivace je v dnesnim svété
¢im dal vic rozsifené;si, a to hlavné z divodu masmédii a reklam. Nezamé&stnanost vede
v krajnich ptipadech az k izolaci jedince, miZze mit vyznamny dopad také na siiatkovost,
porodnost, miize omezit kontakty v rodin€ a ovlivnit vychovu. Na zavér tedy mizZeme
fict, Ze nezaméstnanost se nedotykd pouze pfimo nezaméstnanych osob, ale také jejich

rodin.
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Zazity denni rezim je nezaméstnanosti vyrazné naruSen. Nezaméstnani Casto zaCnou
vnimat ¢as jako nepodstatny a travi celé dny pasivné bez jakékoliv smysluplné ¢innosti
(spanek, sledovani televize). Mlze to dospét az k aktivitdm spolecensky nezddoucimi,
jako je kriminalita nebo alkoholismus. Tyto osoby pak mohou mit vyrazny problém

vratit se zpatky do pracovniho procesu.

Nezaméstnanost mize mit také nezanedbatelny vliv na psychické a fyzické zdravi
jedince. ,,Probléem mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim mad, podle nejriiznéjsich
dnesnich ndzori, spolecného jmenovatele ve stresu, atakujicim imunitni systém

“19 Ztrata zamé&stnani mize v &lovéku vyvolat pocity

a kardiovaskularni systéem clovéka.
ménécennosti, nepotiebnosti a ztraty sebevédomi, které mohou vést v krajnich
pfipadech az k depresivnim stavim. Nutno podotknout, ze kazdy nezaméstnany se

s témito pocity vyrovnava po svém.
2.5 Nezaméstnanost v roce 2014

Jelikoz se v praktické ¢asti budeme zabyvat zaméstndvanim odsouzenych osob v roce
2014, budeme se v této kapitole vénovat analyze nezaméstnanosti v Ceské republice

v roce 2014.

Oproti konci roku 2013 bylo na konci ledna 2014 o 32 441 nezaméstnanych osob vice,
tedy existovalo 629 274 osob hledajicich praci. Podil nezaméstnanych osob se vySplhal
na 8,6 %. Leden je kazdoro¢n¢€ meésic s nejvyssim poctem nezaméstnanych osob, at’ uz
je to z divodu nedostatku sezonnich praci ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi apod., nebo
z divodu ukonceni pracovnich smluv ke konci ptedchoziho roku. MiiZzeme také
podotknout, Ze pomalu ptibyva pracovnich mist. Mezi prosincem 2013 a lednem 2014
jich ptibylo 1 216. V lednu 2014 bylo 36 394 volnych pracovnich mist, coz je o 2 600
vice nez v lednu 2013, kdy jich bylo 33 794.

Nejvice nezamé&stnanych osob bylo pravé v lednu 2014, kdy se celkovy pocet vySplhal
na 639 274 osob. Naopak nejméné nezaméstnanych osob bylo v mésici listopadu, kdy

bylo nezaméstnano 517 508 osob.>’

' BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonimie trhii préce. Praha: Oeconomica, 2006, str. 84.
2 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2014 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt.
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Obrazek 1: Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v okresech €R k 31.1.2014
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Z mapy muzeme vyc¢ist daje o podilu nezaméstnanych na poctu obyvatel ve vybranych
okresech ke konci ledna 2014. Nejnizsi nezaméstnanost byla v okresech Praha - vychod
(3,6 %), Praha - zapad(4,4 %), Mlada Boleslav (4,9 %), Plzenn a Rokycany (shodné
5,8 %). Naopak nejvyssi nezaméstnanost byla v okrese Bruntal (15,2 %), Jesenik (14,6
%) a Most (14 %), Usti nad Labem (13 %) a Karvina a Znojmo (shodng 12,8 %).'

V pribéhu roku 2014 se pocty nezaméstnanych osob postupné snizovaly. Oproti lednu
2014 bylo v prosinci 2014 o 97 360 nezaméstnanych osob méné. V lednu 2014 byla
mira nezaméstnanosti na 8,6 %, kdezto v prosinci téhoz roku byla 7,4 %. Postupné
snizovani miry nezaméstnanosti miizeme nazorn€ vidét na grafu se Ctvrtletnimi udaji
0 poctu nezaméstnanych. Muzeme vidét, ze v na konci 1. Ctvrtleti bylo 608 315
nezaméstnanych osob, na konci 2. ctvrtleti to bylo 537 179 nezaméstnanych osob.
Pozorujeme, ze na konci 3. ¢tvrtleti bylo 529 098 osob bez prace a na konci 4. ¢tvrtleti
pocet nepatrné stoupl na 541 914 nezaméstnanych osob, pfi¢emz v predchozim mésici

listopadu 2014 byl pocet nejnizsi, a to 517 508 osob.

2L MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. 2014 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z: http://portal.

htmpsv.cz/sz/stat nz/uzem.
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Graf 1: Pocty nezaméstnanych osob za jednotliva ¢tvrtleti v roce 2014

Pocty nezaméstnanych osob za jednotliva
Ctvrtleti v roce 2014

31.3.2014 31.6.2014 31.9.2014 31.12.2014

620000
600000
580000
560000
540000
520000
500000
480000

Zdroj: Vlastni zpracovani
Na zacatku roku 2014 se projevil rast celkové zaméstnanosti predevsim v sekundérnim
sektoru, kde pfirtistek po¢tu pracujicich (o 42,5 tis. oproti minulému roku, celkové
1 867,5 tis.) byl vyznamn¢ vyssi nez v terciarnim sektoru sluzeb (pfirtstek o 15,2 tis.
osob, celkové 2 925,1 tis.). Oproti tomu vyznamné poklesl pocet osob o 18,6 tis.

v primarnim sektoru (celkové 130,3 tis.).*

Pocet zaméstnanych zen se zvysil o 4,2 tisice na 2 140,4 tisice. Mira zaméstnanosti
starSich pracovnikii ve véku 55-64 let vzrostla na 53.2 %, coz odpovida ristu o 2,3 p.b.
Ke konci ervna 2014 ufad prace CR evidoval 60,8 tisice uchazedti o zaméstnani ze
skupiny osob zdravotné postizenych, coz znamenalo podil 11,3 % na celkovém poctu
nezameéstnanych. Absolventl Skol vSech stupiii vzdélani a mladistvych po ukonceni
Skoly bylo evidovano 22,8 tisice, coz odpovidalo 4,2% podilu na v§ech nezaméstnanych
osobach rovnéz na konci Cervna roku 2014. 243.4 tisice uchazecli o zaméstnani bylo

. , , v v 7 o 23
evidovano déle nez 12 mésicu.

2 Cesky statisticky GFad. Zaméstmanost a nezaméstnanost podle vyslediai VSPS - 1. étvrtleti 2014 [online]. 2014 [cit.
2015-04-02]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-1-
ctvrtleti-2014-okzg1h2i07.

3 MPSV. Analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pol. roku 2014 [online]. [cit. 2015-04-02]. Dostupné z:

http://poratal.mpsv. cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2014p1/anal2014p1.pdf.
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Graf 2: Vyvoj podilu OZP na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani
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Zdroj: MPSV
Z grafu o vyvoji podilu osob zdravotné postizenych na celkovém poctu nezaméstnanych
osob mizeme vy¢ist, Ze podil téchto uchazect se oproti konci roku 2013 zvysil. Podle
vyvoje v predchézejicich letech mizeme predpokladat, ze i v roce 2014 byl nejnizsi

podil na zacatku a na konci roku s tim, Ze nejvyssi byl naopak nékdy v pololeti.

23



3 Ohrozené skupiny na trhu prace

Nezaméstnanost postihuje obyvatelstvo velice nerovnomérné. Existuji skupiny
obyvatel, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny vice. Mize to byt z divodu pohlavi,
véku, vzdélani, kvalifikace, zdravotniho stavu apod. Tyto charakteristiky jsou dileZzité
pro uplatnéni se na trhu prace. ,,U nds k nim patri mladi lidé, Zeny s malymi detmi,
zdravotné postizeni obcané, starsi lide, lide s nizkym vzdeélanim, romské etnikum
a prichdzejici imigranti.“** S touto skutenosti se potykaji viechny pramyslové vyspélé

zeme.

Zakon o zaméstnanosti se mimo jiné zamétuje na zachazeni s ohroZzenymi skupinami na
trhu prace. ,,Zahrnuje zejména opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni
s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky piivod, s osobami se
zdravotnim postizenim a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a ke
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specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a opatieni pro zaméstnavani téchto osob. *

Osoby z rizikovych skupin mohou vyuzit nabidek spoleCensky ucelnych pracovnich
mist, ktera zfizuji zaméstnavatelé na zakladé¢ dohody s ufadem prace a obsazuji je
osobami, kterd nenajdou uplatnéni jinym zplisobem. Na tato pracovni mista jsou
zpravidla dosazovany osoby pravé spadajici do rizikovych skupin. Na spoleCensky
ucelna mista dostavaji zaméstnavatelé od Gifadu prace prispévek. Piispévek na vyhrazeni
jednoho spolecensky ucelného mista miize dosahovat vySe nakladii na mzdu vcetné
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veskerého pojistného a ptispévek trva az 12 mésici.

V nasledujici ¢asti této kapitoly se detailnégji podivame na jednotlivé skupiny na trhu

prace, které vyzaduji specialni pozornost.
3.1 Absolventi

Nezaméstnanost mladych osob je vzdy povazovdna za velky problém. Neni totiz

zapticinéna ani tak tim, ze mladi nechtéji pracovat za mzdy, které jsou z jejich pohledu

# BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada publishing,
2002, str. 76.

 Ceska republika. Zédkon o zaméstnanosti. In: § 1 zakona 435/2004Sb.

% Ceska republika. Zékon o zaméstnanosti. In:§ 113 zédkona 435/2004Sb.
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nizké, jako spi$ tim, ze Casto mifi na nekvalifikovand mista, kde je vyssi mira obratu
pracovni sily. Tim, Ze absolventi stfednich vysokych Skol nenachazeji své prvni
zaméstnani, nemaji Sanci si osvojit navyk pracovat, zlstavaji zavislymi na svych
rodicich, nerozviji svou profesni roli a pozdéji toto prodluZzovani adolescence pro né

muze mit negativni disledky.

Zaméstnavatelé také pfispivaji k vySs$i nezaméstnanosti mladych osob, jelikoZ nejsou
ochotni je zamé&stnavat piimo po dokonceni studia a bez praxe. ,,Nizka ucast mladeze
na trhu prdce vsak rovnéz souvisi s nesnadnym prechodem ze skoly na trh prace, nebot
zameéstnavatelé nejsou mnohdy ochotni nést dodatecné naklady na odbornou pripravu
mladych zaméstnancii bez praxe, a proto se pro absolventy stava vstup na trh prdce

rvoor o2
obtizny.«?’

V soucasné dobé se setkdvame s nazory, ze z vysokych Skol vychdzi ptili§ mnoho
absolventd, ktefi pak na trhu prace nenachdzeji uplatnéni. Vysoky pocet
vysokoskolskych studentli je zplisoben hlavné tim, ze vysoké skoly jsou financované
podle poctu studentii. Mnoho studentt si také vybira obory, s nimiz pak maji na trhu

prace problém najit uplatnéni.
3.2 Osoby starsi 50 let

Také tato skupina obyvatel se pfi hledani zaméstnani musi potykat s fadou problémt.
Pro zaméstnavatele osoby, které se blizi dichodovému veku, casto ptedstavuji
neperspektivni zaméstnance a misto nich rad¢ji zaméstnaji nékoho, kdo sice nemusi mit
tolik zkuSenosti, ale ma pied sebou jest¢ spoustu pracovnich let, a vyplati se mu tedy do
nich investovat. Problému nizké zaméstnanosti lidi nad 50 let neéeli pouze Ceska

republika, ale cela Evropa.

LCim je clovek starsi, tim pevnéjsi jsou jeho ndvykové stereotypy, a tim obtiznéji
a pomaleji se pFizpiisobuje novym Zivotnim situacim.*® Urgity podet lidi
v pokrocilejsSim véku se po ztraté zaméstnani rozhodne pro podnikéni, kde mize
uplatnit své celozivotni zkuSenosti a predejit tak disledkim plynoucim z dlouhodobé;jsi

nezaméstnanosti. Dal$i moznosti je odchod do pfed¢asného diichodu. Mezi moznosti,

7 KOTYNKOVA, Magdalena. Trh prdce na pielomu tisicileti. Praha: Oeconomica, 2006, str. 123.
% BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada publishing,
2002, str. 112.
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jak by mohli starsi lidé ztlistat déle na trhu prace, jsou napi. zkracené uvazky, doCasné
prace nebo sdilend pracovni mista. StarSi lidé jsou sice vice konzervativni a neradi se
ptizplsobuji novym vécem, ale rozhodné maji letité zkuSenosti, maji zaméstnavatelim

co nabidnout a mohou byt pro firmu pfinosem.

Podpora zamé&stnavéni starsich lidi probiha napiiklad prostiednictvim tfadu prace CR,
a to pomoci klasickych ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se o rizné
rekvalifikaéni kurzy, osobni poradenstvi, pfispévky na zfizovani spolecensky
prospésnych mist apod. Existuje také fada dotacnich programt zamétenych pravé na

podporu zaméstnanosti starsich lidi.
3.3 Osoby zdravotné postizené

Zdravotné postizené osoby maji rovnéZz ztizené postaveni na trhu prace a jsou zahrnuty
v zdkon& o zamé&stnanosti.”” Témto osobam se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.
Jelikoz je ze strany zaméstnavatelll vyvijen stale vétsi tlak na produktivitu prace, maji
tyto osoby stéale vétsi problém se uplatnit a vznikaji tak problémy také pro jejich rodiny,
které se musi o zdravotné postizené postarat, a jsou Casto odkazany spoléhat se na

systém socidlniho zabezpeceni.

Pro zdravotné postizené osoby se dle zakona®® zfizuji chranéna mista, o kterych jsme se
jiz zminili na zafatku této kapitoly, za néz zaméstnavatel¢ pii splnéni podminek
dostavaji prispévek’’ na podporu zaméstnavani zdravotné postizenych osob po dobu
3 let, kterym jsou nahrazovany ndklady na mzdy v mésicni vysi 75 % skutecné

vynalozenych nédkladii na mzdy a pojistné.

Osoby se zdravotnim postizenim maji ze zakona®® pravo na pracovni rehabilitace. Jde
o soustavnou ¢innost za Ucelem ziskdni a udrZzeni zaméstnani vhodného pro osoby se
zdravotnim postizenim. Jednd se zejména o poradenskou cinnost, teoretickou

a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo zménu zaméstnani.

? Ceska republika. Zakon o zaméstnanosti. In: § 1 zakona ¢. 435/2004Sb.

30 Ceska republika. Zakon o zamé&stnanosti. In: § 75 zdkona ¢. 435/2004 Sb.
3 Ceskd republika. Zakon o zamé&stnanosti. In: § 78 zdkona ¢. 435/2004 Sb.
32 Ceské republika. Zakon o zamé&stnanosti. In: § 69 zdkona ¢. 435/2004 Sb.
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3.4 Zeny

Zeny rovn&Z patii mezi ohrozené skupiny osob na trhu prace. V piipadé preruseni
pracovniho Zivota, at’ uz z diivodu ztraty prace nebo matef'stvi, maji znany problém se
na trh prace opét navratit. Matefstvi rovnéZ zkracuje dobu, kterou maji zeny na ziskani
praxe. Také maloktery zaméstnavatel chce zaméstnat Zenu s malymi détmi, jelikoz se
objevuje nebezpeci cCastych absenci, které naruSuji spokojenost zaméstnavatele
s vykonanou praci. Na druhou stranu jsou v poslednich letech velmi Casto firmami
zfizovany Skolky pro zaméstnance, které jsou vyhodné pro ob¢€ strany. Skoro kazda
zena stoji pfed rozhodnutim, zda se veénovat budovani kariéry, nebo matefstvi.
Skloubeni prace a matefstvi je v soucasné dobé velmi diskutovanym tématem, jelikoz je

to velice slozity tkol.

V souvislosti se zaméstnavanim zen se velmi c¢asto skloiiuje slovo diskriminace.
»~Ekonomickou diskriminaci Zen Ize definovat, kdyz Zeny, které maji stejné schopnosti,
vzdelani, pracovni pripravu a stejné pracovni zkusenosti jako muZi a které maji stejnou
produktivitu prace jako muzi, dostavaji odlisnou mzdu, event. jsou jim nabizeny odlisné

’ V] v . , 33
podminky a prileZitosti na trhu prdce.*

V boji proti jakékoliv diskriminaci byl pfijat tzv. antidiskriminaéni zdkon*, ktery blize
vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech prava na
zaméstnani, povolani, podnikani, vzdélani, pfistupu ke zdravotni péci, poskytovani

socidlnich vyhod a dal§im.
3.5 Problémové a neprizpusobivé osoby

Mezi tyto skupiny osob milzeme zafadit nejen osoby obtizn¢ vzdélavatelné, a tedy
nekvalifikované s malym zdjmem o zaméstnani, ale i osoby s nezddoucim deviantnim
chovanim, at’ uz se jedna o alkoholiky, recidivisty, osoby po vykonu trestu odnéti

svobody nebo dalsi osoby socialné neptizptisobivé, ke kterym fadime romské etnikum.

33 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonimie trhii préce. Praha: Oeconomica, 2006, str. 88.
34 Ceska republika. Zédkon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zm&ng

nékterych zakont. In: § 1 zakona ¢. 198/2009 Sb.
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ZvySend koncentrace téchto problémovych a nepfizptisobivych obfanii mize vytvaret
oblasti, které jsou vice zatizené pozadavky na poskytovani riznych davek a podpor

ze statni socialni sité. Sance na zaclenéni téchto skupin na trhu prace jsou minimalni.

U odsouzenych osob je nutné si uvédomit, ze kazdy odsouzeny bude jednou propustén
a hledat préci si bude velmi tézko, proto je dobré vézné zaméstnavat béhem vykonu
trestu, aby byli po propusténi 1épe pfipraveni na pracovni proces a zaclenéni se zpatky
do spolec¢nosti. Jestlize si odsouzeny po propusténi neni schopen najit praci, zvysuje se

riziko recidivy.
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4 Zaméstnavani odsouzenych osob

Problematika zaméstnavani odsouzenych osob neni otdzkou novou. Napiiklad v USA se
touto problematikou zabyval Edwin M. Abbott jiz v roce 1915. Zajimavé bylo, Ze
v kazdém stat¢ USA byla situace naprosto odlisna. Nékde byla zaméstnanost nulova,
v jiném statu byl pocet pracujicich odsouzenych limitovan, jinde byl zase kazdy
odsouzeny bez vyjimek nucen pracovat. V Nizozemi v tu dobu existovala tzv. pracovni
kolonie, ktera se samozdsobila zemédélskymi, lesnimi produkty. V Némecku bylo
takovych kolonii 34. Ve Svycarsku byla v kazdém z 22 kantonti pracovni kolonie pro

r 35
odsouzené.

Co se zaméstnavani odsouzenych tyka, je zde fada otazek, nad kterymi bychom se
mohli zamyslet. Kazdy odsouzeny s sebou pfinasi jak naklady ekonomické, tak sociélni,
které by se mohl pravé zaméstnanim béhem vykonu trestu pokusit minimalizovat. Je
otazkou, jak odsouzené osoby vyuzit jako pracovniky co nejefektivngjsim zpisobem.*®
Dale se miZeme ptat, jestli jsou Ceské spoleCnosti a firmy pfipraveny nahliZzet na

odsouzené jako na pracovni silu bez predsudk.

Zaméstnavani odsouzenych osob se v Ceské republice fidi zikonem ¢&. 169/1999 Sb.,
ktery stanovuje, ze odsouzeny, je-li zarazen do prace, je povinen pracovat, pokud je
shledan zdravotné zpusobilym. Pfi zatazeni odsouzenych do prace se piihlizi k jejich
odbornym znalostem a dovednostem. Véznice zajistuje odménovani za praci a dba na
moznost ziskat nebo zvySovat znalosti a dovednosti odsouzenych.’’ Odsouzené osoby
mohou pracovat uvniti' véznice, kde zaméstnavatelim odpadaji ndklady na bezpecnostni
opatfeni, na pracovisti s volnym pohybem, kam se pfesouvaji sami bez dohledu
ziizencl véznice nebo na nestiezeném pracovisti, kam dochdzeji s prisluSnikem véznice

(dohledem), a firmy museji spliiovat urcita bezpec¢nostni opatieni.

% ABBOTT, Edwin M. Employment and Compensation of Prisoners. 5 J. Am. Inst. Crim. L. & Criminology 880
(May 1914 to March 1915), . Dostupné z: http://goo.gl/Mp1QOL.

3¢ BRAND, S., PRICE, R. The Economic and Social Costs of Crime. London: Home Office, 2000, Dostupné z:
http://goo.gl/ yDZsPo.

37 Ceska republika. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody. In: §29 zakona &. 169/1999 Sb.
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4.1 Zarazovani odsouzenych do prace

Dle zakona®® jsou odsouzené osoby zaméstnavany bud’ v ramci provozu véznice, nebo
smluvné u soukromych subjektti. Ve smlouvé mezi jinym subjektem a véznici jsou
stanoveny podminky, za nichz budou odsouzené osoby pracovat, podminky zaSkoleni
a moznosti rozsSifovani jejich dovednosti. Veskeré bezpecnostni podminky jsou pro
odsouzené osoby naprosto stejné¢ jako pro osoby v klasickém pracovnim poméru.
Se zaméstnanim u jiného subjektu je nutny podpis odsouzené osoby. Odsouzené osoby
nesmi pracovat s vybusSninami, a jestlize se dostavaji do styku s psychotropnimi

latkami, jedy ¢i podobnymi latkami, je nutna zvySena kontrola.
4.2 Pracovni odména odsouzenych

Odsouzené osoby zarazené do prace maji pravo na odménu dle vykonané prace. V dobé
docasné pracovni neschopnosti md narok na ndhradu odmény za stejnych podminek,
jako ma bézny zaméstnanec. Pracovni odména odsouzeného se povazuje za ptijem ze
zavislé Cinnosti, a to pro ucely srdzek dani a pojistného na diichodové spofeni, socialni
zabezpedeni nebo zdravotni pojisténi. Céstka, ktera odsouzené osob& po odedtu viech
srazek zbyva, je rozdelena mezi kapesné, které ¢ini 20 % z €isté mzdy, a ulozné, které je
ve vysi 2 %. Kapesné miize odsouzend osoba pouzit dle vlastniho uvazeni napi. na
nakup potravin ve vézeiiském bufetu. Ulozné je mu uloZeno na jeho uéet a po skonéeni

vykonu trestu se odsouzenému nevy&erpana ¢ast tilozného vyplati.”
4.2.1 VySe odmény odsouzenych osob

Pokud neni dale stanoveno jinak, piislusi odsouzenému podle druhu jim vykondvané

prace zékladni slozka odmény:

a) v L. skupiné, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon neni potfebna odborna
kvalifikace,
b) ve II. skuping, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potfebné vyuceni v oboru

nebo jina odborna kvalifikace,

3 Ceskd republika. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody. In: § 30 zakona ¢. 169/1999 Sb. O vykonu trestu odnéti
svobody.
3 Ceské republika. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody. In: § 33 zakona ¢. 169/1999 Sb. O vykonu trestu odnéti
svobody.
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c¢) ve III. skupiné, jednd-li se o samostatny vykon zvlast€¢ narocnych
a specializovanych praci vyZadujicich zpravidla vyssi nez Gplné stfedni vzdélani

nebo vyssi nez uplné stiedni odborné vzdelani.
(2) Vyse zékladni slozky odmény €ini:

a) v L. skuping ¢astku 4 500 K¢,
b) ve II. skupiné ¢astku o polovinu vyssi nez v I. skupiné, tedy 6 750 K¢,
¢) ve IIL skuping ¢astku ve vysi dvojnasobku zakladni slozky odmény v 1. skuping,

tedy 9 000 K&.*°

Odsouzené osoby maji rovnéz pravo na piiplatek za préci presCas, ve svatek nebo za
praci v noci, dale také za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Pokud odsouzeny
umyslné odvede vadnou praci nebo vyrobek, neni za tuto praci odménén, a pokud je to

v ;g . . , v 41
mozné, musi praci napravit, a to bez naroku na odmeénu.

4.2.2 Srazky z odmény odsouzenych osob

Z odmény se odvadi pojistné na socialni zabezpeceni, vetfejné zdravotni pojisténi,
piispévek na statni politiku zaméstnanosti a zaloha na dan z pfijma fyzickych osob.
Céstka, ktera zbude odsouzené osob& po odedteni téchto srazek, se nazyva Cista
odména, a srazky, které jsou provedeny z Cist¢ odmény, jsou upraveny vyhlaSkou

Ministerstva spravedlnosti.**

Z cisté odmény se dale odeCtou srdzky k thrad¢ vyzivného pro déti, kterym je
odsouzeny povinen poskytovat vyzivu, véetné ptispévkil, pokud je dit€ v ochranné ¢i

, ;. v , - e v .1 v 43
ustavni vychové, které jsou stanoveny ve vysi 30 % z Cisté odmény.

4 Ceska republika. Predpis o vys§i a podminkich odmé&hovani odsouzenych osob zafazenych do zaméstnani ve
vykonu trestu odnéti svobody. In: § 2 pfedpisu ¢.365/1999 Sb.

1 Ceska republika. Predpis o vysi a podminkich odmé&hovani odsouzenych osob zafazenych do zaméstnani ve
vykonu trestu odnéti svobody. In: § 2 pfedpisu ¢.365/1999 Sb.

# Ceska republika. Predpis o srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o
vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancti zvlastnich vychovnych zafizeni a o hrad¢ dalSich
nakladi. In: pfedpis ¢. 10/2000 Sb.

# Ceska republika. Piedpis o sraZkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o
vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancii zvlastnich vychovnych zafizeni a o hrad¢ dalSich

nakladut. In: §2 pfedpisu ¢. 10/2000 Sb.
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Na srazky k thradé nakladii spojenych s vykonem trestu a vykonem vazby a k uhradé
jinych pohledavek stanovenych touto vyhlaSkou se pouzije 32 % Cisté odmény

odsouzeného, za jeden kalendaini mésic viak nejvyse 1500 K¢&.*

12 % Ccisté odmeény se pouzije na srazky provadéné na zdkladé nafizené¢ho vykonu

rozhodnuti soudu nebo organu statni spravy™, 4 % pak na ostatni srazky.

Uhrn t&chto srazek nesmi podle vyhlasky prekrogit 78 % &isté mzdy odsouzeného.*’
4.3 Statistiky vézeiiské sluzby v Ceské republice

Na tizemi Ceské republiky se nachazi celkem 35 véznic, z toho 10 véznic vazebnich
a 2 detencni ustavy. Nejvyssi koncentrace vazebnich véznic je v severo-zapadnich
Cechach. Naopak na Moravé a ve Slezsku jsou pouze tfi, a to v Brn&, Olomouci
a Ostravé. Detencni ustavy slouzi pro zajiSténi psychiatricky nebo sexualné nemocnych
osob, které spachaly umyslny trestny ¢in a jsou pro spolecnost nebezpecné. Jak uz jsme
zminili, detenéni Gstavy jsou v Ceské republice dva, a to v brnénské a opavské
véznici.*® Nejvétsi véznice v Ceské republice je v Plzni. Spolu s vykonem vazby je jeji
kapacita 1152. Pro vykon trestu odnéti svobody je zde 946 mist. Nejmensi véznice je

naopak v Teplicich, kde je kapacita 167 mist.*

# Ceska republika. Predpis o srazkich z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odndti svobody zaméstnany,
o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovanct zvlastnich vychovnych zafizeni a o tthradé dalsich
nakladu. In: §3 pfedpisu ¢. 10/2000 Sb.

# Ceska republika. Predpis o srazkich z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany,
o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovanct zvlastnich vychovnych zafizeni a o thradé dalsich
nakladu. In: §4 predpisu ¢. 10/2000 Sb.

47 Ceska republika. Predpis o srazkich z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany,
o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovanct zvlastnich vychovnych zafizeni a o thradé dalsich
nakladui. In: §1 pfedpisu ¢. 10/2000 Sb.

* Vézeiiska sluzba Ceské republiky. O nds: Zakladni informace. Mapa véznic, vazebnich véznic a detencnich vistavii
[online]. 2013 [cit. 2015-04-02]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-
4/mapa-veznic-vazebnich-veznic-a-detencnich-ustavu-cr-5401.

# Vezeniska sluzba Ceské republiky. Vykon trestu ve Véznici Plzen [online]. 2015 [cit. 2015-04-02]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/ veznice-plzen-47/0-nas-1613/vzdelavani-a-zamestnavani-veznu-849/vykon-trestu-ve-veznici-

plzen-6358.
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V soucasné dobé je pocet véznénych osob v Ceské republice 19 565, z toho 1 278 Zen
a 18 287 muzi. Mezi témito véznénymi osobami se nachazi 45 chovanct, tedy téch,
kteti si trest odpykavaji v detenénim ustavu, a 114 mladistvych. 4 chovanky a 23
chovancti si odpykavaji sviij trest v deten¢nim ustavu brnénské véznice a 18 chovanct v
deten¢nim tustavu opavské véznice. Z 19 565 véznénych osob je 19 406 dospélych. Ve
vykonu vazby je v soucasné dobé 2 121 osob, 149 Zen a 1 972 muzi. Z téchto 2 121
osob je
26 mladistvych. Vykon trestu odnéti svobody si odpykava 17 399 osob, 1 125 Zen
a 16 274 muzi. Mezi osobami, které si odpykavaji trest odnéti svobody, je
88 mladistvych. V Ceské republice je 50 osob odsouzenych k doZivotnimu trestu. Jedna

vo v 50
se 0 47 muzl a 3 Zeny.

Véznice se rozliSuji dle wvnégjsitho Cclenéni, bezpeCnosti a rezimu na véznice
s dohledem, dozorem, ostrahou a se zvySenou ostrahou. Podle dat z dubna roku 2015 je
ve véznicich s dohledem 446 odsouzenych osob, ve véznicich s dozorem 6 442
odsouzenych osob. 9 347 osob si svijj trest odnéti svobody odpykava ve véznicich
s ostrahou. Ve véznicich se zvySenou ostrahou je ve vykonu trestu 1 076 odsouzenych
osob. Muzeme tedy vidét, ze nejvyssi pocet odsouzenych je ve véznicich s ostrahou.
Naopak nejméné odsouzenych osob je ve véznicich s dohledem. Cizinct, ktefi jsou
odsouzeni k vykonu trestu odnéti svobody, je ve véznicich Ceské republiky 1 061.

Ve vykonu vazby je jich 521.”!

Celkova ubytovaci kapacita véznic v Ceské republice je 20 482 mist. Ve skutecnosti je
obsazenych 19 565 mist, coz odpovida 95,52 % naplnénosti. Na vykon trestu odnéti
svobody je kapacita 17 796 mist, z nichz je ve skute¢nosti naplnéno 17 399 mist. Pro
vykon vazby je kapacita 2 580 mist, z nichz je ve skuteCnosti obsazeno 2 121.
Naplnénost mist ve vazebnich véznicich je 82,21 %. Vyssi naplnénost je ve véznicich

pro vykon trestu odnéti svobody, ktera ¢ini 97,77 %. Pro vykon deten¢niho ustavu je

0 Vezeiiska sluzba Ceské republiky. Stavy veéznénych osob. [onling]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/ generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/rychla-fakta/.
3! Vézenska sluzba Ceské republiky. Odsouzeni v typech véznic. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z:

http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/rychla-fakta/
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kapacita 106 mist, ze kterych je ve skutecnosti zaplnéno 45, coz odpovida 42,45 %

zaplnénosti.”
4.3.1 Vyvoj poctu odsouzenych osob a zaméstnanosti

V roce 2010 byl celkovy primérny pocéet odsouzenych osob v Ceské republice 19 449.
Jednalo se o 18 320 muzti a 1 130 Zen. Nejméné odsouzenych osob se nachéazelo
v teplické véznici, kde jich bylo 65. Naopak nejvice jich bylo v Plzni, coz je nejvétsi
Ceskd véznice. V Plzni v roce 2011 vykonavalo trest odnéti svobody 1 272 odsouzenych
osob. Nejvyssi zaméstnanost odsouzenych osob v roce 2010 byla ve véznici Ceské
Bud¢jovice, ktera byla 99,03 %. Z primérné¢ho celkového poctu odsouzenych osob,
ktery byl 149, bylo zafazeno do evidence zaméstnani 96 odsouzenych, z nichz 95 bylo
zaméstnanych. Naopak nejniz§i zaméstnanost se pohybovala na 46,55 % ve véznici
Nové sedlo. V této véznici byl celkovy primérny pocet odsouzenych 549 osob.
Zatazenych do evidence zaméstnani jich bylo 431 a pracovalo 201 odsouzenych osob.
Primérny hodinovy vydé€lek pracujiciho odsouzeného byl nejvyssi ve véznici Mirov,
kde byl 44,09 K¢/hod. Nejnizsi primérny hodinovy vydélek byl 19,78 K¢é/hod., a to

ve véznici Oracov. Redlna zaméstnanost byla v roce 2010 62,35 %.>’

V roce 2011 byl celkovy primérny pocet odsouzenych osob 20 385, ztoho 19 113
muzii a 1 272 zen. Stejné jako v roce 2010 nejnizsi primérny pocet odsouzenych osob
byl ve véznici Teplice, kde bylo primérné 61 odsouzenych osob. Nejvyssi pocet byl
1 327, a to ve véznici Plzen. Primérnd mési¢ni odména odsouzenych osob byla
3 639 KC¢. Nejvyssi primérnou mzdu si vydélaly odsouzené osoby zaméstnané
u podnikatelskych subjektil, kde tato mzda odpovidala 3 781 K¢. Zptisobilych pracovat
bylo v roce 2011 16 151 odsouzenych osob, ze kterych bylo primérné zaméstnano

9 630. Realna zaméstnanost se pohybovala na 59,63 %.>*

2 Vézeniska sluzba Ceské republiky. Ubytovaci kapacity. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/rychla-fakta/.

3 Vézenska sluzba Ceské republiky. Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok 2010 [online]. [cit. 2015-04-18].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spravn%C3%AD/statistiky/Statistické%20roc¢enky/
rocenka_2010_v8.pdf, str. 24, 81.

> Vézenska sluzba Ceské republiky. Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok 2011 [online]. [cit. 2015-04-18].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/sprvn%C3%AD/statistiky/Statistické%20roc¢enky/
Rocenka 2011.pdf, str. 28, 34.
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Celkovy prumérny pocet odsouzenych osob byl v roce 2012 20 907. Z toho muzl bylo
19 556 a zen 1 351. V roce 2012 bylo primérné zaméstnano 9 890 odsouzenych osob
ve vykonu trestu. Zpusobilych pracovat jich bylo 16 812. Oproti roku 2011 se zvysil
pocCet zaméstnanych odsouzenych osob piiblizné o 258. Redlnd zaméstnanost byla
58.83 %. Toto snizeni zaméstnanosti bylo zplsobeno zvySenym poctem evidovanych
odsouzenych zpilisobilych pracovat. Primérnad meési¢ni odména v roce 2012 byla
3 560 Kc. Nejvyssich vydélki dosahovali ti  odsouzeni, ktefi pracovali

u podnikatelskych subjektd, a to primémé 3 729 K& za mésic.”

Celkovy primérny pocet odsouzenych osob v roce 2013 byl 14 062. Jednalo se
0 13 307 muza a 755 zen. V roce 2013 primérné pracovalo 7 901 odsouzenych osob,
pfi¢emz zpisobilych pracovat jich bylo 11 688. Redlnd zamé&stnanost se zvysila oproti
roku 2012 na 67,60 %, ale celkovy pocet pracujicich odsouzenych se mezirocné snizil.
spiSe nezaméstnanych odsouzenych nez téch pracujicich. Primérna mésiéni odména
v roce 2013 byla 3 777 K&. Odsouzené osoby pracujici u podnikatelského subjektu si

mohly mé&siéné vydélat pramérné az 3 952 K&.°

% Vézenska sluzba Ceské republiky. Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok 2012 [online]. [cit. 2015-04-18].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/l/user_files/19/file/sprvn%C3%AD/statistiky/Statistické%20roc¢enky/
Rocenka%202012.pdf, str. 28, 34.

% Vézeniska sluzba Ceské republiky. Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok 2013 [online]. [cit. 2015-04-18].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/l/user_files/19/file/sprvn%C3%AD/statistiky/Statistické%20roc¢enky/
Rocenka 2013.pdf, str. 35, 42.
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Graf 3: Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych
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4.4 Opavska véznice

Jak jsme jiz zminili v uvodu, praktickd ¢ast bude provedena v opavské véznici, proto
bude nyni nésledovat struny popis této veéznice. Véznice a ustav pro vykon
zabezpecovaci detence Opava se skladd ze dvou nezavislych objektii na Olomoucké
a Krnovské ulici, které byly uvedeny do provozu v pfedminulém stoleti. V Opavské
véznici vykondvaji trest zeny ve vSech typech odsouzeni a muzi kategorie dozor.
V minulosti zde vykondvali trest také mladistvi odsouzeni. Celkova kapacita véznice je
449 mist, z toho 287 pro Zeny a 162 pro vykon trestu odsouzenych muzi. Od unora
2013 je véznice zapliiovana chovanci v rdmci vykonu zabezpeCovaci detence.

V opavské véznici pracuji vice nez dvé stovky zaméstnanct.

Opavskd véznice se mize pysSnit vysokou zaméstnanosti odsouzenych osob, kterd se
pohybuje kolem 70 %. Vézni pracuji jak ve vnitinich prostorach véznice, kde se nachazi
napt. pracovist¢ na tfidéni odpadu, soustruznické pracovisté nebo pracovisté na
kompletaci hracek, tak mimo véznici vétSinou na nestfezenych pracovistich. Jedna se
o praci ve strojirenstvi, zemédélstvi nebo stavebnictvi. Zeny &asto spolupracuji

s charitou Opava nebo ustavem socialni péée Marianum.’’

37 Vezetiska sluzba Ceské republiky. Véznice a iistav pro vykon zabezpecovaci detence [online]. 2013 [cit. 2015-03-
15]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/veznice-opava-83/0-nas-1603/charakteristika-veznice-a-ustavu-pro-vykon-

zabezpecovaci-detence-opava-527/.
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V roce 2014 bylo 12 podnikatelskych subjektii, které zaméstnavaly odsouzené osoby.
Zajem soukromych subjektii byl vSak mnohem vys$$i, nez byla véznice schopna

uspokojit.”®
4.4.1 Vyvoj poctu odsouzenych Zen v opavské véznici

Pocet odsouzenych osob se samoziejmé odviji od kapacity véznice a jednotlivych
oddéleni. Miize byt ovlivnén také fadou neptedvidatelnych a vyjimecnych situaci, jako

byla napt. amnestie prezidenta ¢eské republiky Vaclava Klause v roce 2013.

V bieznu roku 2011 bylo v opavské véznici 293 odsouzenych Zen, z toho. 20 v oddéleni
zvySend ostraha, 28 dohled, 78 ostraha a 167 dozor. Vidime tedy, Ze nejvice zen si
odpykavalo trest v oddéleni s dozorem a nejméné v oddéleni se zvySenou ostrahou.
Ke konci roku 2011 si trest odpykdvalo 295 Zen, tedy o 2 vice, ale zménil se pomér
v jednotlivych oddé€lenich. Nejvice Zen se ke konci roku 2011 nachazelo stejné jako na
zacatku v odd¢leni dozor, a to 170. Naopak nejméné, a to 23 Zen, bylo v oddéleni
dohledu. Pocet v oddé¢leni se zvySenou ostrahou se zvysil o 6 Zen na pocet 26.

v , , v 59
V oddéleni s ostrahou se nachazelo 76 Zen.

V bieznu roku 2012 vykondvalo trest odnéti svobody 299 zen - 20 Zen v oddéleni
dohledu, 178 v odd¢€leni dozoru, 74 v oddéleni s ostrahou a 27 v odd¢€leni se zvySenou
ostrahou. Na konci prosince t¢hoz roku bylo ve vykonu trestu o 62 zen méné, tedy 237.
Nejvyssi ubytek zaznamenalo oddéleni s dozorem, kde si trest odpykavalo 129 Zen, tedy
0 49 Zen méné. 15 Zen si odpykavalo svijj trest v oddéleni s dohledem, coz je o 5 mén¢.
Ubytek 8 odsouzenych Zen zaznamenalo oddéleni s ostrahou, kde na konci roku 2012
vykonavalo svijj trest 66 zen. Oddéleni se zvySenou ostrahou nezaznamenalo Zadnou

zménu poétu odsouzenych Zen, ktery zistal na poétu 27.%

Na zacatku roku 2013 mlizeme pozorovat vyrazné sniZzeni poctu odsouzenych Zen, ktery
¢inil 151 zen. Toto sniZeni bylo zplisobeno, jak jsme jiz zminili na zac¢atku této kapitoly,

pfevazné vyhlaSenim amnestie prezidenta Ceské republiky, kterd se v opavské véznici

> Informace poskytnuté probacni pracovnici z opavské véznice.

% Vézeiiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych Zen [online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/pocty%20odsouzenych%20-%202011.pdf.

9 vezenska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poétu odsouzenych Zen v roce 2012. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/Opava/pocty%20odsouzenych%20-%202012.pdf.
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tykala 135 odsouzenych®'. Oproti konci roku 2012 se pocet odsouzenych Zen snizil
0 86. Z celkového poctu 151 Zen trest odnéti svobody vykondvalo 5 Zen v oddéleni
s dohledem, 66 v oddéleni s dozorem, 52 v oddé€leni s ostrahou a 28 v oddé€leni se
zvysenou ostrahou. Na konci roku 2013 se pocet odsouzenych Zen zvysil na 186, coz je
o 35 vice nez na zacatku roku. V oddéleni s dohledem se nachdzelo 6 Zen, nejvyssi
nartist poctu odsouzenych Zen zaznamenalo oddé¢leni s dozorem, kde se pocet zvysil
0 32 na 98 zen. V oddé¢leni s ostrahou se nachdzelo 55 odsouzenych Zen a v odd€leni se

Y v . r v 62
zvysenou ostrahou 27 Zen, tedy o jednu mén¢.

Na zacatku roku 2014 bylo v opavské véznici 190 odsouzenych Zen. V oddéleni
s dohledem trest odnéti svobody vykondvalo 9 zZen, v oddéleni s dozorem 100
odsouzenych zen, v oddéleni s ostrahou 53 odsouzenych zen a v oddéleni se zvySenou

ostrahou 28 odsouzenych. Dostupné statistiky zagatkem roku 2014 kon¢i.®

Vyvoj poctu odsouzenych zen

350 203 299
300
250
200 51 190
150
100
50
0

1.1.2011 1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014

Graf 4: Vyvoj poctu odsouzenych Zen

Zdroj: Vlastni zpracovani

' Denik.cz. Amnestie: véznici v Opavé opusti tretina trestancu [online]. 2013 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z:
http://opavsky.denik.cz/zpravy region/amnestie04012013.html.

62 Vzeiiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych Zen v roce 2013. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/Vyvoj%20poctu%20odsouzenych%202013.pdf.

8 Vézenska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poétu odsouzenych Zen v roce 2014. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/l/user_files/83/file/Vyvoj%20poctu%20odsouzeny%20v%20roce%2020
14.pdf.
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4.4.2 Vyvoj po¢tu odsouzenych muzii v opavské véznici

Na zacatku roku 2011 bylo v opavské véznici ve vykonu trestu odnéti svobody 180
odsouzenych muzi, vSichni v oddéleni s dozorem. Jiné oddéleni v opavské véznici pro
muze neni. V pribéhu roku se pocet odsouzenych muzi zvySoval, az vystoupal na pocet

192 ke konci prosince 2011.%*

Na zacatku roku 2012 byl stav odsouzenych muzi podobny tomu ze zacatku roku 2011.
V opavské véznici v oddéleni dozoru si sviij trest odpykavalo 191 odsouzenych muzii.
Kolem ptlky roku se pocet snizil o 4 vézné, v zaii bylo odsouzenych muzi ve vykonu
trestu odnéti svobody 188 a ke konci roku se pocet odsouzenych snizil na 179

, vo 65
odsouzenych muzi.

V roce 2013 doslo v opavské véznici k zahdjeni provozu pracovisté detencniho tstavu.
Odsouzenych muzi v odd¢leni dozoru bylo 132. Chovanct v detenénim tstavu bylo na
zacatku roku 6. V pribéhu roku se jejich pocet zvysil na 9 a ke konci prosince se
naopak snizil na 7 chovanct. Co se tyka poctu odsouzenych muzii v oddé€leni dozoru,
ten se v prvni poloviné roku vyS$plhal ze 132 na 156 muzi. V druhé poloviné roku se

pocet pomalu snizoval az na 149 odsouzenych muzii na konci prosince 2013.%

Opét mame udaje pouze do zacatku roku 2014. Na zacatku roku 2014 svij trest
vykonavalo 156 odsouzenych muzii v oddéleni s dozorem. V detencnim ustavu bylo
11 chovancti. Do budoucna opavskd véznice pocitd s rostoucim poctem chovancii
v deten¢nim ustavu, jelikoZ véznice prosSla rekonstrukci pravé proto, aby spliiovala

véechny podminky pro vykon zabezpeéovaci detence.®’

8 Vezenska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych muzii v roce 2011. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/pocty%20odsouzenych%20-%202011.pdf.

8 Vezenska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych muzii v roce 2012. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/Opava/pocty%20odsouzenych%20-%202012.pdf.

% Vezenska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych muzii v roce 2013. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/Vyvoj%20poctu%20odsouzenych%202013.pdf.

67 Vezenska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych muzii v roce 2014. [online]. 2015 [cit. 2015-04-16].
Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/Vyvoj%20poctu%20odsouzeny%20v%20roce%2020
14.pdf.
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Graf 5: Vyvoj po¢tu odsouzenych muzi
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Zdroj: Vlastni zpracovani
4.4.3 Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych osob

Zaméstnanost odsouzenych osob je pro opavskou véznici prioritni zalezitosti.
Odsouzené osoby pracuji jak ve vnitfnich prostorach véznice, tak u soukromych
subjektll mimo areal. Opavské véznice si drzi vysokou zaméstnanost odsouzenych osob.
Nutno podotknout, ze u téchto udajii je nutno piihlédnout k meénicimu se poctu
odsouzenych osob béhem roku, dale také na skladbu odsouzenych osob, které do

opavské véznice ptfichazi nebo ji naopak opousti.

Zaméstnanost v roce 2011 zacinala na 64,04 % a odpovidala 303 pracujicim
odsouzenym, coz byl nejvyssi pocet za rok 2011. V pribéhu roku klesla zaméstnanost
na zhruba 50 %. Pocet zaméstnanych odsouzenych se pohyboval okolo 250. V zdvéru
roku se zaméstnanost opét zvySila az na 58.88 %, coz odpovidalo 286 pracujicim
odsouzenym, ale na tUroven, na které byla zaméstnanost na zacatku roku, se jiz
nedostala. Miuze to byt zapfi€inéno tim, Ze na konci roku 2011 bylo

v . . ’ ’ 68
v opavské véznici o 13 odsouzenych osob vice.

V roce 2012 zacinala zaméstnanost odsouzenych osob na 56,06 %, coz pfi celkovém

poctu 490 odsouzenych osob znamenalo 274 zaméstnanych odsouzenych. Tento idaj je

68 Vézeniska sluzba Ceské republiky. Vyvoj zamésmanosti v roce 2011. [online]. 2013 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/Opava/2011(1).pdf.
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témet totozny s tim na konci roku 2011. Béhem roku se zaméstnanost pohybovala
kolem 60 %, kdy se pocCet zaméstnanych osob pohyboval mezi 283 a 291. Na konci
prosince roku 2012 vySplhala zaméstnanost na 63,38 %, coz je sice vice nez v prub¢hu
roku, ale jelikoz se snizil pocet odsouzenych osob zhruba o 50, zaméstnanych

odsouzenych osob bylo 263.%

V roce 2013 sice mizeme pozorovat nejvyssi zaméstnanost odsouzenych osob
v opavské véznici, kterd se cely rok drzela nad 70 %, ale jelikoz byla v roce 2013
vyhlaSena amnestie prezidenta republiky, pocty odsouzenych osob byly naopak nejniZzsi.
Na zacatku roku se urovenn zaméstnanosti drzela na 71,34 %, coz pti 289 odsouzenych
znamenalo 206 pracujicich odsouzenych osob. V poloviné roku 2013 se dostala
zameéstnanost na 75,17%, kdy se pocet zaméstnanych odsouzenych osob vysplhal na

248. V zavéru roku se zaméstnanost nepatrné snizila na 74,92 %."

9 Vezenska sluzba Ceské republiky. Vyvoj zaméstnanosti v roce 2012 [online]. 2013 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/Opava/2012.pdf.
0 Vezetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj zaméstnanosti v roce 2013 [online]. 2013 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/83/file/Opava/2013.pdf.
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S Analyza zaméstnavani vézini v opavské véznici

Cilem této kapitoly je popsat specifika zaméstnavani odsouzenych osob, zjistit klady,
zapory a jind specifika plynouci ze zkuSenosti se zaméstndvanim odsouzenych osob.
Provedeme to pomoci dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli odsouzenych osob
z opavské véznice, pomoci rozhovoru s vybranymi odsouzenymi a déale provedeme
SWOT analyzu. Témito metodami budeme zkoumat hypotézu, kterd zni: Zaméstnavani
odsouzenych osob je vyhodné nejen ze strany zaméstnavatele, ale také pro samotné

odsouzené osoby.
5.1 Dotaznikové Setireni mezi zaméstnavateli

V dotaznikovém Setfeni jsme se zaméfili na zaméstnavatele odsouzenych osob
z opavské véznice, u nichz odsouzené osoby pracovaly v roce 2014. Tato véznice byla
vybrana z divodu osobniho kontaktu se zaméstnavateli odsouzenych osob z opavské
véznice a také diky kontaktim v této véznici, které ndm umozZnily dostat se
k informacim. Zaméstndvani osob ve vykonu trestu odnéti svobody povazujeme za
klicové pro dalsi uplatnéni osoby po vykondni trestu a zatazeni zpatky jak na trh préce,

tak do bézného spolecenského Zivota.

Sbér dat byl proveden rozesldnim dotazniku zaméstnavatelim v Opavé a pfilehlém
okoli (Otice, Bolatice, Chlebi¢ov, Krnov), u kterych odsouzené osoby pracovaly.”’
Dotaznikové Setieni bylo provedeno prvni tyden v bieznu 2015. Dotaznik bylo mozné
vyplnit online. K dotazniku méli respondenti moZznost pisemné¢ okomentovat své

odpovédi.

Pted zpracovanim dat z dotaznikli bylo nutné provést kontrolu spravnosti vyplnénych
dotaznikd a jejich Uplnost. Nasledné¢ jsme data zpracovavali pomoci programu

Microsoft Office Excel s pouzitim matematicko-statistickych metod.

Vysledny zkoumany soubor pfedstavuje 10 zaméstnavateld, kteti v roce 2014
zaméstnavali pfiblizné 110 odsouzenych osob, coz povazujeme za pocet, ktery ma
odpovidajici vypovidaci hodnotu. Na rok 2014 jsme se zaméfili zdmérné, a to
z diivodu, Ze v roce 2015 doslo k rozsifeni detencniho tstavu opavské véznice a klesl

pocet odsouzenych osob zptisobilych pracovat.

" Informace poskytnuté probani pracovnici v opavské véznici.
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5.1.1 Vysledky dotaznikového Setieni
5.1.1.1 Vyhody zaméstnavani osob

Otazka ¢. 1: Co povazujete za nejvetsi vvhodu pri zaméstnavani odsouzené osoby?

Graf 6: Nejvétsi vyhody pri zaméstnavani odsouzené osoby

B Odménovani pouze za B Na odsouzené se
vykonanou praci nevztahuje pfedpis o min.
Mzdé
Odsouzeni nemaji narok M Nahrazeni jinym
na dovolenou odsouzenym v pfipadé
nemoci

B Pokud odsouzeni nechodi
do prace, z dlivodu
nedostatku zakazek,
nenalezi jim zadna
odména

Zdroj: Vlastni zpracovani
V prvni otdzce jsme zkoumali, co zaméstnavatelé povazuji za nejvetsi vyhodu v piipadé
zaméstnavani  odsouzené osoby. Z grafu muzeme vycist, Ze v odpovédich jsou
zastoupeny pouze tfi z peti nabizenych moznosti. Nejvice zastoupenou odpovédi je
odménovani pouze za vykonanou praci, tedy ze zaméstnana odsouzena osoba dostane
zaplaceno pouze za to, co si opravdu odpracuje, protoze odsouzené osoby nedostavaji
zaplaceno za Casové prostoje a podobné. Tuto moznost zvolilo 5 zaméstnavateli.
Druhou nejvice zastoupenou odpovédi, kterou zvolili 3 zaméstnavatelé, je, ze na
odsouzené se nevztahuje ptedpis o min. mzd¢€. Tim, ze firma zaméstnd misto béznych
pracovnikll odsouzené, vyhne se tomuto piedpisu, coz je pro né jisté ekonomicky
vyhodna zdlezitost. 2 zaméstnavatelé zvolili moznost nahrazeni jinym odsouzenym
v piipadé nemoci. Tim jim odpadaji starosti, kdo za nemocného odvede jeho praci,
a nedostavaji se tak do skluzu se zakazkou a do problémi s tim spojenych. Odsouzenym
osobam se neplati nemocenskd. MozZnosti, Zze odsouzeni nemaji narok na dovolenou,
a pokud nechodi do prace z diivodu nedostatku zakazek, nenélezi jim zadna odména,

nezvolil ani jeden zaméstnavatel.
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5.1.1.2 MoZné problémy plynouci ze zaméstnavani odsouzenych osob

Otazka ¢. 2: Meéli jste se zaméstnavanim odsouzenych osob Spatnou zkuSenost?

(samovolné opusteni pracoviste, ...)

Graf 7: Spatna zkuSenost se zaméstnavanim odsouzenych osob

B Ano
M ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Co se tykd Spatnych zkuSenosti se zaméstnavanim odsouzenych osob, na zakladé
odpovédi zobrazenych v grafu mlzeme tvrdit, Ze vétSina zaméstnavatelll Spatnou
zkusenost neméla. Pouze 3 ze zaméstnavateli zvolili moznost Ano. Ve vSech trech
ptipadech se jednalo o samovolné opusténi pracovisté. Ve dvou ptipadech se odsouzené
osoby posléze samy vratily na pracovisté, pouze v jednom piipadé se odsouzeny jiz
nevratil a pokusil se o Uték. K témto situacim dochéazi vétSinou, kdyz maji odsouzeni
jisté rodinné nebo partnerské problémy, k jejichz feSeni zneuzivaji pravé doby, kdy maji
byt na pracovisti.”” U sedmi zaméstnavatelt se nevyskytla zadnd $patna zkusenost nebo

nebyla natolik zavaznd a zaméstnavatelé ji v dotazniku neuvedli.

" Informace ziskana z rozhovoru s probaéni pracovnici v opavské véznici.
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Otazka ¢. 3: Vyskytl se na pracovisti probléem se zaclenovanim odsouzenych osob do

pracovniho kolektivu?

Graf 8: Problém se zaclefiovanim odsouzenych osob do pracovniho kolektivu

Rozhodné ne -

Rozhodné ano

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otazka problému zacletiovani odsouzenych osob do pracovniho kolektivu je do zna¢né
miry velmi individudlni, hlavné kvili rozdilnosti jednotlivych pracovnich kolektivi.
Z grafu vyplyva, Ze pouze u 2 zaméstnavatelll se vyskytl problém se zaclenovanim
odsouzenych do pracovniho kolektivu. Tyto problémy mohly byt zpisobeny tim, Ze
odsouzené je na zaCatku nutné zaucit pravé ostatnimi pracovniky a ti z toho citi praci
,»havic* a stavi se k ni s odporem. Dale také pfistup ostatnich pracovnikii k odsouzenym
nemusi byt vzdy viely a otevieny. Odsouzené osoby tak mohou vycitit, Ze nejsou na
pracovisti vitany. Na druhou stranu se v nékterych ptipadech muze stat, ze odsouzené
osoby mohou kazit pracovni moralku ostatnich vézi, napf. prostoji nebo malou snahou
odvést dobrou praci. 7 zaméstnavatelll zvolilo moZznost, Ze se problém se zaclefiovanim
spiSe nevyskytl a 1 dokonce, Ze se problém rozhodné nevyskytl. Tyto vysledky mohou
byt dany také tim, ze si problémi se zaclenovanim odsouzenych osob jejich nadiizeny

nevsiml, jelikoZ nebyly nijak zdvazné, a tak se nemohly dostat az k zaméstnavateli.
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Otazka ¢. 4: Setkali jste se s porusenim predpisii ze strany odsouzenych osob? (koureni,

drogy)

Graf 9: Poruseni predpisu ze strany odsouzenych osob

H Ano
Hne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Odsouzené osoby porusily pracovni pfedpisy u 3 zaméstnavatelii. Ve dvou ptipadech
Slo o nepovolené koufeni na pracovisti a v jednom ptipadé o piti alkoholu v pracovni
dobé, konkrétné si vézenn do prace pfinesl ldhev piva. Zbylych 7 zaméstnavatell
s dodrzovéanim predpist ze strany odsouzenych osob nemélo problém. Rovnéz rozlozeni
»problémovéjsich® odsouzenych mezi zaméstnavateli je velice nerovnomeérné.
Odsouzené¢ osoby si v§ak musi zvolit, zda chté&ji pracovat nebo si trest odpykat pouze za
branami véznice, kde cas utikd mnohem pomaleji. Jelikoz odsouzené osoby musi
ve véznici dodrzovat urcity fad a pravidla, nemaji pak takovy problém s dodrzovanim

pracovnich piedpisti u zaméstnavatele na pracovisti.
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Otazka ¢. 5: Setkali jste se se stiznostmi ohledné pracovnich podminek ze strany

odsouzenych osob?

Graf 10: StiZnosti ohledné pracovnich podminek ze strany odsouzenych

H Ano
Hne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ve dvou ptipadech se zaméstnavatelé setkali se stiznostmi ze strany odsouzenych osob
ohledné¢ pracovnich podminek. Po téchto stiznostech zaméstnavatele vétSinou navstivi
kontrola pfimo z véznice a stiznostmi se zabyva. U 8 zaméstnavatell se zadné stiznosti
nevyskytly. Je jasné, ze stiznosti budou vice u odsouzenych, kteti pracuji venku, napft.
ti, co jsou zaméstnani v zeméd¢€lském druzstvu (napf. stiznosti na praci za neptiznivého

pocasi v zimnich mésicich), nez u téch, co pracuji ve vnitinich prostorach.
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5.1.1.3 Rozhodovaci proces, zda zaméstnavat vézné

Otazka ¢. 6: Hrdla nizsi kvalifikovanost odsouzenych osob roli v rozhodovacim procesu,

zda zaméstnavat odsouzené?

v

Graf 11: Nizsi kvalifikovanost hraje roli pri zaméstnavani odsouzenych

Spise ne

Rozhodné ne

Rozhodné ano

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu mlzeme vycist, ze niz§i kvalifikovanost odsouzenych osob sehrala
v rozhodovacim procesu, zda vézné zaméstndvat, svou vyraznou roli. 7 zaméstnavateli
zvolilo moznost spiSe ano. I prestoze nizSi kvalifikovanost véziii znamend pro
zamé&stnavatele ur¢ité naklady spojené s pocate¢nim zaucenim odsouzenych, rozhodli se
vézné zamestnat. V nékterych piipadech se mohlo stat, Ze odsouzend osoba byla piimo
vyucena na pozici, kterou mu zaméstnavatel poskytl, a tim se ndklady na zauceni
vyrazné snizily. 3 zaméstnavatelé zvolili odpoveéd, ze v jejich rozhodovacim procesu
nizsi kvalifikovanost véznt nehrala vyraznou roli. Mizeme se tedy domnivat, Ze pii
rozhodovacim procesu kladli diraz na jiné aspekty, jako napt. na ekonomickou
vyhodnost zaméstnavani véziti nebo méné ekonomickou stranku véci, a to zapojeni se

pii procesu resocializace vézia.
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Otazka ¢. 7: Hradla ekonomicka stranka zaméstnavani odsouzenych klicovou roli pro

rozhodnuti odsouzené zameéstnavat?

Graf 12: Ekonomicka stranka hraje roli pri zaméstnavani odsouzenych

Spise ne

Rozhodné ne

SpiSe ano

Rozhodné ano

0 1 2 3 4 5 6

Zdroj: Vlastni zpracovani
V otazce €. 7 jsme zkoumali, zda pfi rozhodovani o zaméstndvani odsouzenych osob
m¢éla klicovou roli ekonomicka stranka, protoze zaméstnavani odsouzené osoby pfijde
zaméstnavatele mnohem levnéji, nez zaméstnani bézného zaméstnance, u kterého musi
dodrzovat min. mzdu, placenou dovolenou, nemocenskou apod. Ekonomicka stranka
véci hréla roli u 7 zaméstnavatell. 5 z nich zvolilo moznost rozhodné ano a 2 spise ano.
3 zaméstnavatelé zvolili moznost spiSe ne. Dotaznikového Setfeni se zucastnili také
zaméstnavatelé ze socialnich sluzeb a péce, tedy predpokladame, Ze tuto moznost zvolili
pravé tito zaméstnavatelé, jejichz motivace zaméstnavat odsouzené osoby jisté neni
pouze v ekonomické vyhodnosti. Jelikoz je ale v dnesni dob¢ nejvetsi motivaci kazdé
firmy dosahnout co nejvétsiho zisku, ekonomicka strdnka hrala klicovou roli

u vétSiny zaméstnavateld.
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5.1.1.4 Celkové zhodnoceni zaméstnavani odsouzenych osob

Otazka ¢. 8: Prevladala spise spokojenost s odvedenou praci odsouzenych osob?

Graf 13: Spokojenost s odvedenou praci odsouzenych

Spise ne

Rozhodné ne -
Rozhodné ano -

Zdroj: Vlastni zpracovani

V této otdzce jsme zjistovali spokojenost zaméstnavateli s odvedenou praci
odsouzenych osob. U 9 zaméstnavatell se setkdvame se spokojenosti s odvedenou praci
odsouzenych. Tedy i pfes moznou nizsi kvalifikovanost odsouzenych osob, kterou jsem
zkoumala v jedné z prfedchozich otazek, jsou zaméstnavatel¢ s kvalitou prace
odsouzenych spokojeni. Mlizeme tedy tvrdit, ze ve vétSin€ ptipadi miizeme odsouzené
povazovat za pracovniky naprosto totozné s ostatnimi zameéstnanci, ktefi odvedou stejné
kvalitni praci. Pouze 1 zaméstnavatel zvolil moznost rozhodné ne. Je to nejspis
zapticinéno néjakou zasadni Spatnou zkuSenosti s kvalitou odvedené prace. Samoziejmé
vSude se najdou vyjimky, ale na druhou stranu Spatnou praci miize odvést i bézny

zameéstnanec. V zasade jsou ale zaméstnavatelé s odsouzenymi osobami spokojeni.
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Otazka ¢. 9: Miizete ze svych zkuSenosti povazovat odsouzené za spolehlivé pracovniky?

Graf 14: Spolehlivost odsouzenych jako pracovniki

Spise ne
Rozhodné ne

Spise ano

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato otdzka se tykala ohodnoceni spolehlivosti odsouzenych osob jako pracovnikil na
zékladé celkovych zkuSenosti zaméstnavateld. Dokonce 9 zaméstnavatelli povazuje
odsouzené osoby za spolehlivé pracovniky. 5 z nich zvolilo moznost rozhodné ano
a 4 zaméstnavatelé moznost spiSe ano. Z toho mliizeme usuzovat, Ze i pies rizné obavy
zameéstnavatelll a naklady spojené s odsouzenymi osobami se jevi odsouzené osoby po
zkusenostech s jejich zaméstnavanim jako spolehlivi pracovnici. Od osob ve vykonu
trestu bychom mohli oc¢ekavat, Ze s jejich pracovnim nasazenim a moralkou mohou
nastat problémy, ale z analyzy zkuSenosti zaméstnavatelli toto nemiiZzeme potvrdit.
Pouze 1 zaméstnavatel z 10 zvolil moznost, Ze odsouzené osoby za spolehlivé
pracovniky povazovat spiSe nemutze. U tohoto zaméstnavatele se mohl vyskytnout
problém s pracovni dochézkou, vézeit mohl praci tzv. ,,odbyt“ nebo mohlo dojit

k porusSeni pracovnich piedpisiti apod.
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Otazka ¢. 10: Byli byste ochotni zaméstnat odsouzenou osobu i po vykonu trestu?

Graf 15: Ochota zaméstnat odsouzenou osobu i po vykonu trestu

Hm Ano
Ene

9

Zdroj: Vlastni zpracovani
Z grafu mlizeme vidét, Ze 9 zaméstnavatelli by bylo ochotno odsouzenou osobu po
propusténi z vykonu trestu zaméstnat. Vétim, Ze toto rozhodnuti vychazelo z predchozi
dobré zkusenosti. Déle vétime, ze se tak ve skuteCnosti opravdu déje. Je otdzkou, jak
dlouho by osoba propusténd z vykonu trestu u zaméstnavatele vydrzela, jelikoz névrat
z vykonu trestu je pro kazdého jisté velmi slozity, at’ uz je to kvili finan¢ni situaci nebo
problémim se znovuzaclenénim do spolecnosti a navratu zpét k béznému Zivotu.
Rozhodné ma propusténd osoba vétsi Sanci uspet u zaméstnavatele, ktery jiz ma urcité
zkuSenosti se zaméstndvanim odsouzenych osob, nez u zaméstnavatele, u které¢ho
odsouzené osoby nikdy nepracovaly. Tito zaméstnavatelé maji samoziejmé obavy
propusténou osobu zaméstnat a rad¢ji daji pirednost osob& bez zdznamu v rejstiiku

trestll. Pouze 1 zaméstnavatel by nebyl ochoten osobu po vykonu trestu zameéstnat.
5.1.2 Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na zkuSenosti zaméstnavatelll se zaméstndvanim
osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Mélo zhodnotit mozné kladné i zdporné stranky
zaméstnavani téchto osob. Dotaznikové Setfeni zkoumalo dany problém pravé ze strany
zaméstnavatell. Cilem tohoto dotaznikového Setfeni bylo potvrdit ¢i vyvratit hypotézu,

ze zaméstnavani odsouzenych osob je vyhodné,. Podle vysledkii tohoto Setfeni si
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troufame tvrdit, Ze se nam podafilo tuto hypotézu potvrdit, co se tyka strany
zaméstnavatelll. Samoziejmé u kazdého zaméstnavatele se nasel odsouzeny, se kterym
spoluprace nebyla zcela bez problémul, at uz mluvime o porusovani pracovnich
predpisii nebo feSeni stiznosti ze strany odsouzenych osob na pracovni podminky a jiné.
Pritomnost odsouzenych osob na pracoviSti s sebou také ojedinéle pifindsi urcité
naruseni zajetého pracovniho kolektivu. V zdsadé¢ ale byli zaméstnavatelé
s odsouzenymi spokojeni a povazuji je za spolehlivé pracovniky. MiiZzeme také
potvrdit, Ze ekonomickd strdnka je pro zaméstnavatele velice zajimava. Za nejvetsi
vyhodu zaméstnavatelé povazovali odménovani odsouzenych pouze za odvedenou praci
a také to, Ze se na n€ nevztahuje pfedpis o minimalni mzd¢. Ve vétSin€ piipadt byla
ekonomickd stranka rozhodujicim divodem k zaméstnani odsouzenych, i kdyz
samoziejmé existuji 1 jiné motivace.. Dale vyplynulo, Ze zaméstnavatelé byli spokojeni
rovnéz s kvalitou odvedené prace, 1 prestoze odsouzené osoby nemizeme povazovat za
zcela kvalifikované pracovniky a bylo nutné je ze zacatku zaucit a zapracovat do

pracovniho procesu.
5.2 Rozhovor s odsouzenymi

Za celem zjistit pohled na zaméstnavani odsouzenych osob pravé pohledem samotnych
odsouzenych jsme provedli vedeny rozhovor se tiemi odsouzenymi. Rozhovor jsme
provedli u vybraného zaméstnavatele, ktery ndm umoznil promluvit s odsouzenymi
pfimo na pracovisti. Rozhovor probéhl 10. 3. 2015 s odsouzenymi, ktefi
u zaméstnavatele pracovali rovnéz v roce 2014. Kladli jsme otazky pomérné stejného
typu, jako byly otazky v dotazniku pro zaméstnavatele, a to z divodu lepsiho
pozd¢jsiho porovnani odpovédi. Jednalo se o vedeny rozhovor, coz ndm umoznilo volit
otazky s ohledem na ptfedchozi odpovédi a reakce odsouzenych osob. K rozhovoru

svolili tfi odsouzeni.
5.2.1 Predstaveni odsouzenych osob

Ze zacéatku rozhovoru bylo nasim cilem zjistit néco mélo o jejich osobé. Odsouzeného
Jaroslava do vézeni dostaly finan¢ni problémy, se kterymi souvisi opakované neplaceni
alimentl na jeho dceru. Je vyucenym elektrikafem, coz mohl uplatnit pravé v dilné
zvoleného zaméstnavatele. Také odsouzeny Jan je ve véznici kvili finanénim

problémim. U zvoleného zaméstnavatele pracuje jako soustruznik, pro tuto pozici
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potieboval prvotni zauceni. Tfetim odsouzenym je Roman, kterého do vézeni dostaly
opakované vytrznosti. U ndmi vybraného zaméstnavatele déla rizné pomocné prace na

dilng.
5.2.2 Vyhody plynouci ze zaméstnani

VSichni tfi odsouzeni se naprosto shodli v tom, Ze nejvétsi vyhodou pracovat béhem
vykonu trestu je to, Ze jim ¢as mnohem rychleji utikd, nez kdyby museli cely den travit
pouze ve véznici. Déle také zminili dalsi vyhodu, Ze ¢ast z toho, co si vydélaji, jde na
splaceni dluht, které venku maji. Samoziejmé jsou také radi, Ze se podivaji za brany

véznice a jsou v kontaktu s lidmi.
5.2.3 Pracovni kolektiv a pracovni podminky

Odsouzeni nam potvrdili, Ze se ze zaCatku potykali s nepiijemnymi pohledy ostatnich
zaméstnanct, kterych si v§imli. Citili, Ze jim plné¢ nedtvétuji, ale na druhou stranu jim
to nedali najevo jinak nez pouze nepiijemnymi pohledy. S postupem casu se jim
podatilo do kolektivu zapadnout. Dozvédé€li jsme se, Ze na pracovisti jsou tendence
shlukovat se ve skupinach, a to zvlast odsouzené osoby a zvlast' bézni zaméstnanci.
Samoziejmé Ze se na pracovisti nasli 1 takovi zaméstnanci, ktefi se k odsouzenym

osobam chovali bez ptedsudki jako ke komukoliv jinému.

Co se tyka pracovnich podminek, ani jeden z odsouzenych, se kterymi jsem vedla
rozhovor, si na pracovni podminky nestézoval. Tvrdili, Ze se nijak neli$i od téch, se
kterymi se setkali v pfedchozich zaméstnanich pfed odsouzenim k vykonu trestu odnéti
svobody. Ani jednomu se nezdalo, Zze by se pracovni podminky pro odsouzené osoby
lisSily od téch, které meli ostatni zaméstnanci. Odsouzené osoby u vybraného
zaméstnavatele pracovali ve vnitinich prostorach. Jak uz jsme zminili u dotaznikového

Setfeni, vice stiznosti o¢ekavame u téch odsouzenych, které pracuji venku.
5.2.4 Zaméstnani po propousténi z vykonu trestu

V této Casti rozhovoru nés zajimalo, zda odsouzeni zvazuji, Ze by u zaméstnavatele
zkusili zazadat o pracovni pomér po propusténi z vykonu trestu. VSichni tii tuto

moznost nevylucuji, avSak maji urcité pochyby, jaka bude jejich celkova situace po
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propusténi. Ptipousti ale, ze zkuSenosti a dovednosti nabyté béhem pracovniho poméru

ve vykonu trestu by mohli uplatnit po propusténi a tim by si usnadnili hledani prace.
5.2.5 Zhodnoceni rozhovoru

Rozhovor s odsouzenymi osobami nam umoznil doplnit dotaznikové Setfeni, které cililo
na zaméstnavatele. Rozhovor se zaméfil piimo na odsouzené osoby a jejich pohled na
zaméstnani béhem vykonu trestu. Dozvédéli jsme se, ze za nejvétsi vyhodu povazuji to,
ze jim cas plyne v praci mnohem rychleji, nez kdyby byli zavieni pouze ve véznici.
Dale také ocenuji moznost dostat se do kontaktu s lidmi a v neposledni fad¢, Ze pokud
pracuji, mohou tak splacet ¢ast svych zavazki, které po sobé mimo véznici zanechali.
Z rozhovoru vyplyva, Ze ze strany odsouzenych osob pievladd spokojenost jak
s pracovnimi podminkami, tak i s kolektivem na pracovisti. Samoziejm¢ musime také
zminit, Ze odsouzeni pocitovali, Ze se jich ze zac¢atku néktefi pracovnici strani a drzi si
od nich odstup. Jednalo se ale pouze o kratkodobou zélezitost. Je ziejmé, Ze pracovni
zkuSenosti a dovednosti odsouzeni uplatni po propusténi z vykonu trestu. Troufame si
tvrdit, Ze budou po ukonceni trestu v mnohem lepsi pozici pfi hledani prace nez ti
odsouzeni, ktefi béhem vykonu trestu nepracuji. Na zavér miZeme zminit, Ze na
vybranych odsouzenych osobach jsme mohli pozorovat vdécnost, Ze maji moznost
béhem vykonu trestu pracovat, proto pifi rozhovoru spiSe zminovali kladné stranky

zaméstnavatelll, pracovnich podminek a kolektivu.
5.3 SWOT analyza zaméstnavani vézii

SWOT analyza je jednim z kli¢ovych aspektt analyzy, diky niZ mohou byt urceny silné
a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby zkoumané oblasti. SWOT je zkratkou pro silné
stranky (strenghts), slabé stranky (weaknesses), prilezitosti (opportunities) a hrozby
(threats).
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Tabulka 1: SWOT analyza zaméstnavani véziu

Silné stranky Slabé stranky
- levna pracovni sila - naklady na bezpecnostni opatieni
- ¢asova prizpusobivost odsouzenych - nedostatek  odsouzenych  osob

- odsouzeni nemaji narok na dovolenou | zpusobilych pracovat

-nahrazeni jinym odsouzenym v piipad¢ |- skladba odsouzenych

nemoci - nekvalifikovanost

- z4dné piiplatky za préci o vikendu - zv1astni pojiSténi

- na odsouzené se nevztahuje piedpis o|- otdzka bezpecnosti

min. mzdé - odebirani prace béznym lidem
-zdravotni pé¢i a stravu zajistuje|- ovlivnéni pracovniho kolektivu

vézeniska sluzba - Spatn¢ odvedena prace

Piilezitosti Hrozby

- veétsi  pocCet firem  ochotnych |- riziko zmény legislativy

zaméstnavat odsouzené osoby - ztrata pracovnikl pfi amnestii prezidenta
- poptavka po zaméstndvani ze strany|- zkreslené vnimani  odsouzenych
odsouzenych spole¢nosti

- lepsi pozice ve€znii na trhu prace po |- hospodaiska krize
propusténi
- pozitivni posudek od zaméstnavatele

- zadavani zakazek statnimi institucemi

Zdroje: Vlastni zpracovani

K silnym strankam zaméstnavani vézni miizeme zaradit to, Ze odsouzené osoby jsou
pro zaméstnavatele vyhodné, co se ekonomické stranky tyka. Neplati pro né predpis
o minimalni mzd¢, tedy dostavaji zaplaceno pouze za odvedenou praci. Nedostavaji
ptiplatky za préci o vikendu, pouze za préci ptescas, ve svatek, v noci a ve ztizenych
pracovnich podminkach. Mezi dalsi silné stranky fadime casovou flexibilitu vézid,
kterd znamend, ze odsouzeny chodi do prace, pouze pokud ma pro n¢j zamé&stnavatel
praci. Déle jsou odsouzené osoby ochotny pracovat i ptesc¢as nebo o vikendech na rozdil
od béznych zaméstnanct, kteti maji po praci své povinnosti vici rodiné¢ nebo chtéji

travit volny cas vénovanim se svym konickiim apod. V ptfipadé nemoci odsouzeného je
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moznost ndhrady jinym odsouzenym. Zaméstnavatel nema povinnost poskytovat

zdravotni pé€i ani stravu, tu poskytuje vézeiiska sluzba.

Naopak ke slabym strankam patii vEétsi ndklady na bezpe€nostni opatieni na
pracovisti, kterd se zaméstnavanim odsouzenych osob souvisi, jako napf. oploceny
areal, kamerovy systém a podobn¢. Dile se fada zaméstnavatelll, kteti maji zdjem
o zaméstnavani odsouzenych osob, potyka s nedostatkem vézni, ktefi maji povoleny
volny pohyb. Jednd se o ty, ktefi mohou pracovat mimo aredl véznice. Dale se
zaméstnavatelé mohou potykat s nizs$i kvalifikovanosti odsouzenych osob a z toho
plynoucich ndkladli na jejich zauCovéni. Problém skladby odsouzenych souvisi jak
s nekvalifikovanosti, tak s nedostatecnym jakymkoliv vzdélanim, coz se projevuje tak,
ze odsouzené osoby mohou byt zaméstnany pouze na pracovni mista, kterd si nezadaji
vys$i kvalifikaci a rGzné pomocné prace. Mezi odsouzenymi muzeme také nalézt
1 takové, které v zivoté nepracovali a nemaji viibec pfedstavu o pracovni moralce apod.
Samoziejmé existuji i vyjimky, které maji ptedchozi zkusenosti s pracovni pozici, na
kterou byli v€znici zafazeni. Odsouzené osoby také mohou byt méné¢ motivovany
odvadét dobrou praci nez regulérni zaméstnanci. Odsouzené¢ osoby mohou rovnéz
negativné ovlivnit pracovni kolektiv. Ostatni zaméstnanci se mohou na odsouzené

osoby koukat tzv. ,,skrz prsty*.

Mezi prilezitosti spojené se zaméstnavanim odsouzenych osob muzeme povazovat
vétsi pocet firem ochotnych tyto osoby zaméstndvat. Dale také vzristd poptavka
samotnych odsouzenych osob po pracovnim zapojeni béhem vykonu trestu. Dalsi
ptilezitosti je lepsi pozice odsouzenych osob po propusténi na trhu prace, kde mohou
uplatnit své pracovni zkuSenosti nebo nové nabyté védomosti a dovednosti. Pro
odsouzené osoby muze byt na praci béhem vykonu trestu zajimavé to, ze pokud se
u zaméstnavatelll osveéd¢i a ti jsou s nimi spokojeni, mohou dostat pozitivni posudek,
ke kterému se prihlizi pfi procesu rozhodovani o zkraceni trestu. Mezi prilezitosti
bychom mohli zafadit zadavani zakdzek stdtnimi organizacemi a orgény pravé

vézenskym sluzbam. Je nutné zduraznit, Ze v této oblasti jsou veliké rezervy.

Hrozbami v oblasti zaméstnavani odsouzenych osob se jevi riziko zmény legislativy,
kterd by nastavila pfisnéj$i podminky pro udélovani povoleni volného pohybu vézil
a tim by omezila pocet odsouzenych schopnych pracovat u soukromych objekti.

Piipadnd amnestie prezidenta republiky by mohla pro zaméstnavatele predstavovat
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hrozbu ve form¢ ndhlé ztraty pracovni sily. Jako dal$i hrozbu povazujeme samotné
vnimani odsouzenych osob spolecnosti, kdy ne kazdd firma je ochotna tyto osoby
zameéstnavat, at’ uz je to z vice ¢i méné opodstatnénych diavodu, stejné jako pohled
potencialnich zdkaznikli na vyrobky, které pochéazeji z vézenského prostiedi. Za hrozbu
muzeme také pokladat hospodatskou krizi, pii které jsou nékteré podniky nuceny
omezovat vyrobu a snizovat stavy zam¢stnancd, tedy o zaméstnavani odsouzenych osob

nemtize byt fec.
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Z.avér

Motivaci pro vybér tohoto tématu byla jednodenni praxe v opavské véznici a také
rodinny pfislusnik, ktery méa se zaméstnavanim odsouzenych osob osobni zkuSenost
a v neposledni fad¢ kontakty v opavské véznici, diky kterym jsem se mohla dostat
k potiebnym informacim. Hlavnim cilem této bakaldiské prace bylo provést analyzu
zaméstnavani odsouzenych osob a v neposledni fad¢ potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, ktera
znéla: Zaméstnadvani odsouzenych osob je vyhodné jak pro zaméstnavatele, tak pro
samotné odsouzené osoby tedy ze zaméstndvani odsouzenych osob mohou profitovat

ob¢ strany.

Teoreticka ¢ast seznamuje Ctendie s trhem prace a charakteristikami s nim spojenymi.
Déale popisuji nezaméstnanost v obecné roving, druhy nezaméstnanosti, moznosti
méfeni nezaméstnanosti a diisledky plynouci z nezaméstnanosti jak pro ekonomiku, tak
pro samotné nezaméstnané osoby. Cast o nezaméstnanosti je doplnéna o statistické
udaje za rok 2014. Teoreticka ¢ast pokracuje vyctem ohrozenych skupin na trhu prace.
U kazdé skupiny jsou zdliraznény problémy, se kterymi se potykaji pfi uplatnéni na trhu
prace. Dale se v teoretické Casti zabyvame problematikou zaméstnavani odsouzenych
osob. Je popsano jejich zatfazovani do prace, vyse jejich odmény a také srazky z této
odmény. Déle nasleduje popis opavské véznice a statistické udaje o vyvoji poctu
odsouzenych osob a jejich zaméstnanosti. Na zavér teoretické c¢asti je kapitola
o Vézetiské sluzbé Ceské republiky a rovnéz statistiky poétu odsouzenych osob a jejich

zaméstnanosti.

Praktickd cast je zaméfena na analyzu zaméstnavani odsouzenych osob v opavské
véznici. Tato analyza byla provedena pomoci dotaznikového Setfeni mezi
zameéstnavateli odsouzenych osob z opavské véznice, u kterych odsouzené osoby
pracovaly v roce 2014. Dale jsem provedla vedeny rozhovor se tfemi odsouzenymi
osobami u zvoleného zaméstnavatele, abychom poznali, jak se k zamé&stnavani béhem
vykonu trestu stavi samotni odsouzeni. Na zavér praktické ¢asti byla zhotovena SWOT

analyza, ktera celou problematiku pfehledné shrnuje.

Pii mém vyzkumu se mi podafilo oslovit 10 zaméstnavatelti, kteti odsouzené osoby
z opavské véznice zaméstnavali v roce 2014. V ramci mého vyzkumu jsem navstivila

probacni pracovnici, od které¢ jsem se dozvédé€la potfebné informace k dotaznikovému
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Setfeni, ale také obecné informace spojené s problematikou zaméstnavani odsouzenych
osob. Protoze je ale celd problematika zaméstndvani odsouzenych osob velice citlivé
téma, nemohla mi sd¢lit veskeré informace, jako napt. jména odsouzenych nebo za co
jsou odsouzeni k vykonu trestu. Jelikoz byla analyza provedena v jedné konkrétni
véznici a kazdy odsouzeny k praci pfistupuje individualné, stejné¢ tak kazdy
zameéstnavatel vyplioval dotaznik ze svého subjektivniho postoje, nelze vyvozovat
vSeobecné zavery, které by platily pro vSechny odsouzené osoby a jejich zaméstnavatele
napii¢ Ceskou republikou. Pii zaméstnanosti odsouzenych miize zalezet na tom,
v jakém regionu se dana véznice nachazi nebo po jakych profesich je poptavka, protoze
odsouzené osoby nejsou ve veétSiné pripadii dostatecné kvalifikované ani vzdélané.
Samoziejmé také zaméstnanci a pracovni podminky jsou u kazdého zaméstnavatele

jiné.

Pfi zpracovavani a hledani statistickych dat o vyvoji poctu odsouzenych osob
a zaméstnanosti v roce 2014 jsem se potykala s problémy, jelikoz veskeré statistiky
a rocenky nejsou doposud zpracované. Data jsou dostupnd pouze do roku 2013. Déle
roéni statistické ro¢enky Vézetiské sluzby Ceské republiky po roce 2010 jsou odli§né od
téch pfedchozich, hlavné co se tyka kapitoly o zaméstnanosti véznénych osob.
Relevantnost této prace snizuje také to, ze prakticka Cast byla provedena v opavské
véznici, kterd se kapacitou fadi mezi stfedn¢ velké. Na druhou stranu byla ale provedena

kompletni analyza zaméstnavani odsouzenych osob v jedné z 23 ¢eskych véznic.

Hlavnim cilem této prace bylo provést analyzu zaméstnavani odsouzenych osob
a priblizit tak tuto problematiku jak vefejnosti, tak pfipadnym zaméstnavatelim.
Navzdory tomu, Ze analyza byla provedena pouze v jedné véznici, miizeme tvrdit, Ze se
nam podafilo zhotovit celistvy ndhled na problematiku zaméstnavani odsouzenych osob
plynouci jak ze zkuSenosti zaméstnavatell, tak ze strany samotnych odsouzenych.
Podatilo se ndm piehledné shrnout vyhody i ptfipadné negativni dopady plynouci ze
zaméstnavani béhem vykonu trestu pro samotné odsouzené, ale také ukazat, ze pro
soukromé subjekty mlize zaméstnavani odsouzenych osob piinést mnoho vyhod, jelikoz
podminky, které nabizi vézeiiskd sluzba firmam, které zaméstnavaji odsouzené osoby,

jim nikdo jiny neni schopen nabidnout.
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Podle vysledkli dotaznikového Setfeni miZzeme vyvodit zavér, Ze zaméstnavatelé maji
s odsouzenymi osobami jako pracovniky z vétsi ¢asti dobrou zkuSenost, povazuji je za
spolehlivé pracovniky a jsou spokojeni s praci, kterou na pracovisti odvadéji.
Samoziejmé na kazdém pracovisti se najdou méné schopni pracovnici, a to nehled¢ na
to, zda jsou to pracujici odsouzené osoby nebo regulérni zaméstnanci. Odsouzené osoby
jsou pro zaméstnavatele atraktivnimi zaméstnanci hlavné diky vyhodné ekonomické

strance. Z analyzy dat a naslednych vysledkti dotaznikového Setfeni mohu hypotézu ze

strany zamé&stnavatell potvrdit.

Co se tyka zjiSténi pohledu odsouzenych na jejich vlastni zaméstnadvani béhem vykonu
trestu odnéti svobody, z rozhovoru vyplynulo, Ze odsouzeni berou Sanci pracovat jako
dobrou piilezitost si béhem vykonu trestu vydélat na své pohleddvky mimo véznici,
dostat se mezi lidi a ¢as jim tak ubiha mnohem rychleji, nez kdyby travili veskery Cas
svého trestu za branami véznice. Jediné, co odsouzené osoby zminily jako negativum,
bylo, Ze z ostatnich pracovniki citili odstup a dostavalo se jim neptijemnych pohleda.
Tato situace se ale Casem zlepSila a odsouzenym se podatilo do pracovniho kolektivu
zapadnout. Odpovédi odsouzenych osob je vSak nutné brat s urCitou rezervou, jelikoz se
vétSinou snazily zminit spiSe klady nez hledat negativa svych zaméstnavatell
a pracovnich podminek. Tyto vysledky mi umoziuji potvrdit hypotézu i ze strany

samotnych odsouzenych osob.

Na zévér mizeme celou problematiku zaméstnadvani osob ptehledné shrnout pomoci
informaci ze zhotovené SWOT analyzy, kterd z vétsi casti kopiruje zavéry plynouci jak
z dotaznikového Setfeni, tak z rozhovoru s odsouzenymi. Z této analyzy muiZzeme
vyzdvihnout silné stranky, ke kterym se tadi ekonomickd vyhodnost zaméstnavani
odsouzenych osob, at’ uz se jedna o neplaceni dovolenych, nemocenské, prescasti nebo
to, Ze na odsouzené osoby se nevztahuje piedpis o minimalni mzdé a zaméstnavatel tak
plati pouze za odvedenou praci. Za vyhodu zaméstnavatel¢ také povazuji casovou
ptizplsobivost odsouzenych osob. Naopak mezi slabé stranky patii ndklady na
bezpecnostni opatieni, dopad na pracovni kolektiv a v neposledni fadé¢ nedostatecna
kvalifikovanost odsouzenych osob a poptipad¢ Spatné¢ odvedend prace. Provedené
dotaznikové Setfeni doplnéné o SWOT analyzu miize poslouzit pii rozhodovacim
procesu potencidlnich zaméstnavatelll, ktefi o zaméstnavani odsouzenych osob uvazuji

a porovnavaji vyhody, ale také rizika plynouci ze zaméstnavani odsouzenych osob.
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V soucasnosti se potykdme s problémem nedostatku odsouzenych osob, které mohou
byt zatazeny do evidence odsouzenych osob zpiisobilych pracovat, a to hlavné z ditvodu
zavaznosti spachanych trestnych ¢ind, které jim nedovoluji opustit brany véznice
v prubéhu vykonu trestu odnéti svobody. Poptavka firem po odsouzenych osobach jako
pracovnicich je mnohondsobné vyssi, nez jsou vézenska zatizeni schopna uspokojit.
Otazkou vSak zGstava, jak tento problém vyfesit. Jestli by bylo mozné rozsifit
pracovisté uvnitt véznice pro vyuziti vétsiho poctu firem, jelikoZ podminky, jaké nabizi
véznice, neposkytuje nikdo jiny, nebo pozménit podminky pro uznavani zpusobilosti
odsouzenych osob pracovat mimo véznici ¢i se zaméfit na Upravu dozoru na

pracovistich mimo véznici.

62



Seznam grafii, obrazki a tabulek

Seznam grafi

Graf 1: PoCty nezaméstnanych osob za jednotliva Ctvrtleti v roce 2014.........cccueeeeeneene. 22
Graf 2: Vyvoj podilu OZP na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani..........cc.cceeeueeee. 23
Graf 3: Vyvoj zaméstnanosti 0dSOUZENnYCh ..........cccveeviieiiieniiiiiiiiiieeie et 36
Graf 4: Vyvoj poCtu 0dSOUZENYCH ZEN .......eevuiieiiiiiiiiiieeieeieee et 38
Graf 5: Vyvoj poCtu odsouzenych MuUZi..........cceevveiiiieniieiiienieeieecie et 40
Graf 6: Nejvetsi vyhody pii zaméstnavani odsouzené 0SobY........ccceevveevververeenieneennennn 43
Graf 7: Spatna zkuSenost se zamé&stndvanim odsouzenych 0Sob .............ccccoeeeerveevennans. 44
Graf 8: Problém se zacleniovanim odsouzenych osob do pracovniho kolektivu............. 45
Graf 9: Poruseni ptedpisu ze strany odsouzenych 0S0ob .........cccceevieriieriienieeniienieeieene 46
Graf 10: Stiznosti ohledn¢ pracovnich podminek ze strany odsouzenych...................... 47
Graf 11: Nizsi kvalifikovanost hraje roli pfi zaméstnavani odsouzenych....................... 48
Graf 12: Ekonomicka stranka hraje roli pfi zaméstnavani odsouzenych ............cc..c....... 49
Graf 13: Spokojenost s odvedenou praci odsouzenych.........ccccceevieviieniienieeniienieeieenne, 50
Graf 14: Spolehlivost odsouzenych jako pracovnikil..........ccceecveeiieniieniienieniiecieeieene 51
Graf 15: Ochota zaméstnat odsouzenou osobu i po vykonu trestu ..........ccceeeevverveennennee. 52

Seznam obrazki
Obrazek 1: Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v okresech CR k 31.1.2014 ........ 21
Seznam tabulek

Tabulka 1: SWOT analyza zame&stnavani VEZNT .........coeevverierienienienieieneenieeeeeee e 56

63



Seznam literatury

Literarni zdroje

1.BROZOVA, Dagmar: Kapitoly z ekonomie trhii prdace. Praha, Oeconomica 2006,
288 s., ISBN 978-80-245-1880-0.

2.BUCHTOVA, BozZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Praha, Grada 2002, 236 s., ISBN 80-247-9006-8.

3.KOTYNKOVA, Magdaléna. Trh prdce na pielomu tisicileti. Praha: Oeconomica
2006, 256 s., ISBN 80-245-1149-5.

4.KREBS, Vojtéch. Socialni politika. Praha: Aspi 2007, 503 s., ISBN 978-80-7357-
276-1 (broz.).

5.MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické
nakladatelstvi 1998, 172 s., ISBN 80-901424-9-4.

Elektronické zdroje

1. ABBOTT, Edwin M.: Employment and Compensation of Prisoners, 5 J. Am.
Inst. Crim. L. & Criminology 880 (May 1914 to March 1915). Dostupné z:
http://goo.gl/Mp1QOL.

2. BRAND, S., PRICE, R.: The Economic and Social Costs of Crime, Home

Office, London, 2000, ISBN 1- 84082-572-3. Dostupné z: http://goo.gl/yDZsPo.

3. Cesky statisticky Gfad. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - 1.
ctvrtleti 2014  [online]. 2014  [cit. 2015-04-02]. Dostupné  z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-

vysledku-vsps-1-ctvrtleti-2014-0kzg1h2107.

4. Denik.cz. Amnestie: veznici v Opave opusti tretina trestancu [online]. 2013 [cit.
2015-04-16]. Dostupné zZ:
http://opavsky.denik.cz/zpravy region/amnestie04012013.html.

5. MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2014 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

64



10.

11.

12.

13.

14.

MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska [online]. 2014 [cit.

2015-03-14]. Dostupné z: http://portal. htmpsv.cz/sz/stat nz/uzem.

MPSV. Analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pol. roku 2014 [online].
[cit. 2015-04-02]. Dostupné zZ: http://portal.mpsv.
cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2014p1/anal2014p1.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Odsouzeni v typech véznic. [online]. 2015
[cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-

19/informacni-servis/rychla-fakta/.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. O nds: Zdikladni informace. Mapa véznic,
vazebnich véznic a detencnich ustavii [online]. 2013 [cit. 2015-04-02]. Dostupné
z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/mapa-

veznic-vazebnich-veznic-a-detencnich-ustavu-cr-5401.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok
2010 [online]. [cit. 2015-04-18]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client data/
1/user_files/19/file/spravn%C3%AD/statistiky/Statistické%20rocenky/rocenka
2010_v8.pdf, str. 24, 81.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok
2011 [online]. [cit. 2015-04-18]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client data/1/
user_files/19/file/sprvn%C3%AD/statistiky/Statistické%20rocenky/Rocenka 20
11.pdf, str. 28, 34.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok
2012 [online]. [cit. 2015-04-18]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client data/1/
user_files/19/file/sprvn%C3%AD/statistiky/Statistické%20rocenky/
Rocenka%202012.pdf, str. 28, 34.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok
2013 [online]. [cit. 2015-04-18]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client data/1/
user_files/19/file/sprvn%C3%AD/statistiky/Statistické%20rocenky/Rocenka 20
13.pdf, str. 35, 42.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Ubytovaci kapacity. [online]. 2015 [cit. 2015-
04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-

servis/rychla-fakta/.

65



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Véznice a iistav pro vykon zabezpecovaci
detence [online]. 2013 [cit. 2015-03-15]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/
veznice-opava-83/0-nas-1603/charakteristika-veznice-a-ustavu-pro-vykon

zabezpecovaci-detence-opava-527/.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vykon trestu ve Véznici Plzeri [online]. 2015
[cit. 2015-04-02]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/veznice-plzen-47/0-nas-
1613/vzdelavani-a-zamestnavani-veznu-849/vykon-trestu-ve-veznici-plzen-

6358.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Stavy véznénych osob. [online]. 2015 [cit.
2015-04-16]. Dostupné Z: http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-

19/informacni-servis/rychla-fakta/.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych Zen [online]. 2015
[cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client data/l/user files/83/
file/pocty%20odsouzenych%20-%202011.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poétu odsouzenych Zen v roce 2012.
[online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/
user_files/83/file/Opava/pocty%20o0dsouzenych%20-%202012.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych muzii v roce 2011.
[online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/
user_files/83/file/pocty%200dsouzenych%20-%202011.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych muzii v roce 2012.
[online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/
user_files/83/file/Opava/pocty%20odsouzenych%20-%202012.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych muzii v roce 2013.
[online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/
user_files/83/file/Vyvoj%20poctu%20odsouzenych%202013.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych muzii v roce 2014.
[online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/
user_files/83/file/Vyvoj%20poctu%20odsouzeny%20v%20roce%2020.

14.pdf.

66



24.

25.

26.

27.

28.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poctu odsouzenych Zen v roce 2013.
[online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/
user_files/83/file/Vyvoj%20poctu%20odsouzenych%202013.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj poétu odsouzenych Zen v roce 2014.
[online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/1/
user_files/83/file/Vyvoj%20poctu%20o0dsouzeny%20v%20roce%2020 14.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj zaméstnanosti v roce 2011. [online].
2013 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/l/user files/
83/file/Opava/2011(1).pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj zaméstnanosti v roce 2012 [online].
2013 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client data/l/user files
/83/file/Opava/2012.pdf.

Vézetiska sluzba Ceské republiky. Vyvoj zaméstnanosti v roce 2013 [online].
2013 [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.vscr.cz/client_data/l/user files/
83/file/Opava/2013.pdf.

Legislativni zdroje

. Ceska republika. Zakon o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany

pted diskriminaci a o zméné nékterych zdkoni. In: Zakon ¢. 198/2009 Sb.

Ceska republika. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody. In: Zakon &. 169/1999
Sb.

. Ceska republika. Zakon o zamé&stnanosti. In: Zakon &. 435/2004Sb.

Ceska republika. Pfedpis o vysi a podminkich odméfovani odsouzenych osob
zatfazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody. In: Predpis

¢.365/1999 Sb.

. Ceska republika. Pfedpis o srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu

odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto
osob a chovanct zvlaStnich vychovnych zafizeni a o thrad¢ dalSich naklada. In:

Ptedpis ¢. 10/2000 Sb.

67



P¥ilohy

Priloha A

Dotaznik pro zaméstnavatele

Dobry den,

jsem studentkou Vysoké skoly ekonomické a ma bakalaiska prace je zaméfena na

analyzu zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Provadim analyzu

opavské véznice, budu tedy vdécna za sdileni vaSich zkuSenosti se zaméstnavanim

téchto osob formou vyplnéni dotazniku.

Dékuji za V4s Gas.

Lucie Hrubcova

1, Co povazujete za nejvétsi vyhodu zaméstnavat odsouzené osoby?

v

N SEENEE NN

Odménovani pouze za vykonanou praci

Na odsouzené se nevztahuje ptedpis o min. mzdé

Odsouzeni nemaji narok na dovolenou

Nahrazeni jinym odsouzenym v piipadé nemoci

Pokud odsouzeni nechodi do prace z diivodu nedostatku zakazek, nenélezi jim

7adna odména

2, Méli jste se zaméstnavanim odsouzenych osob Spatnou zkusennost? (samovolné

opusténi pracoviste,..)

v
v

Ano, jakou

Ne

3, Vyskytl se na pracovisti problém se zacleiovanim odsouzenych osob do pracovniho

kolektivu?

v
v

Ano, jaky
Ne
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4, Setkali jste se s porusenim predpist ze strany odsouzenych osob? ( kouieni, drogy,..)
v' Ano
v' Ne

5, Setkali jste se se stiznostmi ohledné pracovnich podminek ze strany odsouzenych
osob?

v' Ano

v' Ne

6, Hrala niz8i kvalifikovanost odsouzenych osob roli v rozhodovacim procesu, zda
zaméstnavat odsouzené?

v" Rozhodné no

v' Spise ano

v Rozhodné ne

v SpiSe ne

7, Hréla ekonomicka stranka zaméstnavani odsouzenych kli¢ovou roli pro rozhodnuti
odsouzené zaméstnavat?

v Rozhodné ano

v SpiSe ano

v Rozhodné ne

v SpiSe ne

8, Prevladala spise spokojenost s odvedenou praci odsouzenych osob?
v" Rozhodné ano
v SpiSe ano
v" Rozhodné ne

v SpiSe ne

9, Mtizete ze svych zkusSenosti povazovat odsouzené osoby za spolehlivé pracovniky?
v" Rozhodné ano
v' Spise ano
v" Rozhodné ne

v SpiSe ne
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10, Byli byste ochotni zaméstnat odsouzenou osobu i po vykonu trestu?
v" Rozhodné ano
v' Spise ano
v Rozhodné ne

v SpiSe ne

Zde mate moznost své odpovedi slovné okomentovat nebo specifikovat.
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