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Zadani prace

1. Mira nezaméstnanosti mladych lidi 15-24 let (i jeji dlouhodoby trend) je v zemich
EU a OECD podstatné vyssi nez celkovd mira nezaméstnanosti. Napt. dle studie
Fortin a kol. (2001) reaguje mira nezaméstnanosti mladych lidi mnohem citlivéji
na nékteré determinanty trhu prace, jako jsou instituciondlni faktory - Cinnost
odborti, minimalni mzda, ¢i vyse zdanéni prace. Cilem prace je potvrdit €i vyvratit
tuto hypotézu.

2. Cilem prace bude analyza determinanti nezaméstnanosti specifickych
demografickych skupin na vzorku zemi EU, OECD a jejich vzajemné srovnani.
Zamérem je ovetit hypotézu, Ze hustota odborti, zdanéni prace a minimalni mzda,
pisobi vice na mladé lidi ve ve€ku 15-24 let a potvrdit tak, ¢i vyvratit vysledky
pfedchozich analyz nezaméstnanosti.

3. Teoretickd cast bude zaclinat seznamenim s problematikou nezaméstnanosti
mladych. Dle pfedchazejicich studii shrne nejdalezitéjsi determinanty
nezamé&stnanosti. Bude teoreticky objasnéno, pro¢ miru nezaméstnanosti ovliviiuji
a zda piisobi vice na nezaméstnanost mladych lidi.

4. V aplika¢ni casti budou dle pfedchozich studii sestaveny zjednodusené regresni
modely, k odhaleni vyznamnosti determinantd miry nezaméstnanosti mladych lidi
ve srovnani s mirou nezaméstnanosti ostatnich demografickych skupin. Modely

budou provedeny na vybranych statech EU a OECD.



Abstrakt

Tato prace se zabyva determinanty nezaméstnanosti mladych. Vyuziva k tomu
regresni analyzu panelovych dat zemi EU. V praci jsou sestaveny modely se zavislou
proménnou mira nezamestnanosti, a model je odhadnut pro jednotlivé demografické
skupiny. V modelech jsou zastoupeny institucionalni proménné, makro-ekonomické
proménné, demografické promeénné a proménné zastupujici vzdélavani. Cilem prace je
potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, Ze jednotlivé determinanty pusobi odliSné¢ na miru
nezaméstnanosti mladych a na miru nezaméstnanosti hlavni vékové skupiny. Zaroven je
cilem odpovédét na dil¢i hypotézu, zda jsou pro nezaméstnanost vyznamnéjsi
instituciondlni ¢i makro-ekonomické determinanty. Vysledkem analyzy prace je,
Ze institucionalni faktory nejsou pro nezaméstnanost vyznamnymi determinanty.
Naopak makro-ekonomické proménné jako jsou tempo rustu HDP a inflace maji
na nezaméstnanost vyznamny vliv, stejné jako proménné zastupujici vzdélavani.
U téchto determinanttl, jakoZ i u ochrannych politik zaméstnanosti a danové sazby, jsou
odhadnuté koeficienty nezaméstnanosti mladych vyssi nez u hlavni vékové skupiny.

Nebyl vSak nalezen zadny determinant, ktery by byl robustné vyznamnéjsi pro mladé.

Kli€ova slova: mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost mladych, hospodaisky
cyklus, pracovni sila, instituce trhu prace

JEL Klasifikace: E24, J21, J64
Abstract

This thesis deals with the determinants of youth unemployment It uses
the panel data regression analysis of EU countries. The work assembled models with the
dependent variable the unemployment rate and the model is estimated for each
demographic group. The models are represented by institutional variables,
the macro-economic variables, demographic variables and variables representing
education. The goal is to prove or disprove the hypothesis that individual determinants
affect differently to the youth unemployment rate and unemployment rate of main age
group. Partial task is to answer the question whether more significant determinants of
unemployment rate are institutional or macro-economic determinants. The result of the
analysis work is that institutional factors are not important determinants of
unemployment rate. Conversely, macro-economic variables, GDP growth and inflation

are significant determinants. Significant determinants are also variables representing



education. The estimated coefficients of these significant determinants and variables
employment labor protection and the tax rate are higher for young people than for
the main age group. However, there was not found determinant that would be robustly

more significant for youth than for main age group.

Key words: unemployment rate, youth unemployment, business cycle, labor force,
labor market institution

JEL Classification: E24, J21, J64
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Uvod

Nezaméstnanost mladych (15-24 let) je hojné diskutovanym tématem, predevsim
kvuli jeji vysi ve srovnani s nezaméstnanosti hlavni vékové skupiny (25-54 let). Mira
nezaméstnanosti mladych je v jednotlivych zemich odlisnd. Zvlast ekonomickd krize
2008/2009 akcelerovala zna¢né rozdily mezi mirami nezaméstnanosti mladych
nekterych zemi EU, kdy tento rozdil vurcitych piipadech dosahuje az
50 procentnich bodu. Z téchto divodt, se mnohé studie zabyvaji specifickymi reakcemi
mladych lidi na instituce na trhu prace, demografické zmény ¢i souvislostmi
s vykonnosti ekonomiky. Vysledky studii jsou pak zdrojem spekulaci ohledné jejich
aplikace do praxe ke sniZzeni nezaméstnanosti mladych. Aktudlnost tohoto problému
dokazuji 1 programy EU na snizeni nezaméstnanosti mladych. Naptiklad v ramci
strategie Evropa 2020 byl pfedlozen navrh o zfizeni zaruky pro mlad¢ lidi, ktery by byl
financovan z dotaci Evropského socialniho fondu. Vysledkem tohoto sili
V jednotlivych zemich, dle zavéri pozorovani Evropské komise, jsou zatim jen slabé

znamky zlepSeni (European commission, 2014).

Nazory na pfi¢iny nezaméstnanosti mladych ve srovnani s dospélymi se Casto
lisi. Néktefi ekonomové, jako naptiklad Neumark a Wascher (2004) ¢i Fortin (2001),
jsou nazoru, Ze mladi lidé reaguji na urcité determinanty trhu prace vyznamnéji ¢i jinak
nez jedinci hlavni vékové skupiny. Jini ekonomové jako naptiklad Andrew Sharpe
(2000), zase odmitaji specifi¢nost skupiny mladych a tvrdi, Ze lze s nezaméstnanosti
mladych zachédzet stejné jako snezaméstnanosti dospélych, a ke sniZeni této
nezameéstnanosti neni tfeba pfistupovat odlisn€. Tato prdce pomoci regresni analyzy
porovnava vliv jednotlivych determinanti na mladé a na hlavni vékovou skupinu.
Ptinosem této prace je pravé neagregovana analyza nezaméstnanosti, tedy jeji rozdéleni
dle v€ku a zaroven dle pohlavi. Podobny pfistup uz pouzil ve své analyze napftiklad
Fortin (2001), ktery vsak analyzoval pouze kanadské regiony ¢i Jimeno-Serrano (2002),
ktery mél demografické skupiny odlisné specifikované. Tato prace se zamé&fuje na zemé

EU, aby byly analyzované zemé srovnatelné;si.



Prace je rozdelend do tii kapitol. V prvni kapitole jsou vymezeny zékladni
pojmy a definice feSené problematiky. V této kapitole je dale rozebran vyvoj
nezaméstnanosti mladych a specifika skupiny mladych, kterd maji vliv na vysi jejich
miry nezaméstnanosti. V navazujici podkapitole je na nezaméstnanost pohlizeno
I Z hlediska genderovych rozdilt. Ve druhé kapitole jsou uvedeny a rozebrany zakladni
skupiny determinantli pouzitych v této analyze. Ve tfeti kapitole je z téchto
determinantt sestaven ekonometricky model. Model je inspirovan predevsim studiemi
Jimena-Serrana (2002), Fortina (2001), Bacarra a kol. (2007) a Bassaniniho (2006).
Regresni analyza je nejcastéj$i metodou pouzivanou ve vyzkumu determinantii
nezameéstnanosti. Odhadnuty model je poté interpretovan, podroben testim a analyze
robustnosti. Teoreticka ¢ast vytvafi pro tuto analyzu zaklady v podobé¢ literarni reSerse
dosavadnich vyzkumi problematiky nezaméstnanosti mladych a jinych vyzkum

prispivajici k této problematice.

Cilem této prace je zjistit vliv a vyznamnost faktori pouzitych v dosavadnich
analyzach na miru nezaméstnanosti mladych, a porovnat vliv a vyznamnost téchto
faktorti vii¢i mife nezaméstnanosti hlavni vékové skupiny. Zamérem je ovéfit hypotézu,
7Ze mira nezameéstnanosti mladych reaguje na dané determinanty citlivéji, neZ mira
nezamé&stnanosti hlavni vékové skupiny. Dil¢i hypotézou jsou sporné nazory ohledné
vlivu institucionalnich faktorti na trhu prace. Ve studii Bacarra (2007) je potvrzenou
hypotézou, ze na nezaméstnanost jako celek plsobi predevS§im makro-ekonomickeé
proménné a instituce prace jsou proti nim nevyznamné. Naopak studie Bassaniniho

(2006) tvrdi, Ze instituce na trhu prace jsou vyznamnymi determinanty nezaméstnanosti.



1. Nezaméstnanost mladych

1.1 Vymezeni pojmu a definice

Nejprve je nutné definovat jaké vékové rozpéti je zahrnuto do skupiny mladych.
Dle statistickych databazi, jako Eurostat ¢i OECD Statistics, je skupina mladych
definovana jako lidé ve véku 15-24 let. Vékové hranice nejsou ve vSech statech stejné.
Dolni hranice obvykle koresponduje s minimalnim vékem ukonceni Skolni dochazky,
horni vékova hranice se pak rizné odlisuje. V této praci budou mladi chapani jako lidé
ve véku 15-24 let k jednotnému uchopeni dostupnych dat. Mladi lidé se vSak mohou
délit jesté na dalsi skupiny. Teenagefi ve véku 15-19 let, u kterych je obvykle vyssi
nezam¢stnanost, a mladi dospéli ve veku 20-24 let, kdy je mira nezaméstnanosti
srovnatelnd s nezaméstnanosti dospélych (O Higgins, 2001). To maze vést k tomu, Ze
mira nezaméstnanosti mladych miize byt blizsi nezaméstnanosti dospélych, 1 kdyz je

nezaméstnanost teenagert znacné vysoka.

Tato specificka skupina lidi ve véku 15-24 let je velmi nestejnoroda. Je zde silné
prekryvani mezi trhem prace a vzdélavanim. Mezi lidmi v této v€kové skupiné jsou
zastoupeni jesté se vzdélavajici lidé, ktefi jsou zaméstnani ¢i nezaméstnani. Pokud jsou
nezaméstnani pii studiu, pocitaji se k ekonomicky neaktivnim. Mohou se ke vzdélavani
rozhodnout kviili vyhodam, které by jako nezaméstnani neméli, naptiklad neplaceni
zdravotniho a socialniho pojisténi (Statistics Explained, 2015). Mladi a mladi dospéli
pracuji méné, protoze potiebuji ¢as na studium a také obvykle preferuji vice volného
Casu. Néktefi ale nepracuji proto, Ze maji problém najit si pracovni misto. V tomto véku
lidé prechdzeji ze vzdélavani do zaméstnani, coZ mad za nasledek zvySenou
nezameéstnanost této skupiny. Mladi také castéji praci méni a stavaji se opakované
nezaméstnanymi, dokud nenaleznou dlouhodobéjsi pracovni pozici. Lidé se tedy déli na
zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni. Pracovni sila je souctem
nezaméstnanych a zaméstnanych. V EU-28 bylo napfiklad v roce 2012 57,5 milionu
osob ve veku 15-24 let, z toho bylo 33 milionti ekonomicky neaktivnich, 18,8 mil.
zam&stnanych a 5,6 mil. nezaméstnanych. Dulezité je také rozliSovat miru (rate)
nezameéstnanosti mladych (pocet nezaméstnanych v daném veéku déleno souctem

zaméstnanych a nezaméstnanych v této veékové kategorii) a pomérem (ratio)
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nezaméstnanosti mladych (pocet nezaméstnanych v daném véku déleno celkovou

populaci 15-24 letych) (Statistics Explained, 2015).

U mladych lidi je problém definovat, kdo je nezaméstnany a aktivné zaméstnani
hleda a tim, kdo je mimo pracovni trh a zamé&stnani si neshani. ,,Mnozi mladi jsou na
hranici téchto dvou skupin a mezi témito alternativami opakované prechdzi. Nékteri by
radi pracovali, ale hledani vzdali. Néekteri klasifikovani jako nezaméstnani, nehledaji
praci tak usilovné jako dospéli nezaméstnani. Nekteri zase hledaji zaméstnani a jsou
klasifikovani jako nezaméstnani, i kdyz studuji,, (Freeman a Kkol., 1982, str. 2).
Charakteristika této skupiny a jeji nestalost a nesourodost, komplikuji analyzy

zabyvajici se touto problematikou.

1.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych

Ve druhé ctvrtine roku 2014 bylo pres 5 milionit nezaméstnanych mladych lidi
pod 25 let v EU 28. Mira nezaméstnanosti v EU byla 21,7% a to je vice nez dvojndsobek
miry nezaméstnanosti dospélych. 7,5 milionu lidi ve veku 15-24 neni zaméstnanad ani se
nevzdeldava ¢i neskoli. V minulych ctyrech letech klesla mira zaméstnanosti trikrat vice
pro mladé nez pro dospelé” (European Commission, 2015). Z téchto divodi se tato

problematika jevi jako aktudlni.

Vyvojové tendence miry nezaméstnanosti mladych ve véku 15-24 od roku 1999
udava graf €. 1. Jsou zde zahrnuty zemé& s nejvyS§imi mirami nezamé&stnanosti mladych
Nizozemsko. Déle je do grafu ¢. 1 zahrnuta Ceska republika, jejiz mira nezaméstnanosti

je blizka priiméru zemi EU.

S vyrazné vys§imi mirami nezaméstnanosti 15-24 letych se potyka Spanélsko
(55,5 % vroce 2013) a Recko (58,5 % vroce 2013). Tyto staty se s vyssi
nezamé&stnanosti mladych lidi potykaji dlouhodobé€. Naopak nizkd mira nezaméstnanosti
mladych je napiiklad v Rakousku (9,2 % vroce 2013), kde je tento stav také
dlouhodoby. Jako ptiklad dalsi zemé& EU s nizkou mirou nezaméstnanosti mladych 1ze
uvést napiiklad Nizozemsko (11% v roce 2013). Nizkou miru nezaméstnanosti mladych

Ize pozorovat také v Némecku &i Dansku. Ceska republika se pohybuje v primérnych



hodnotach zemi EU (19 % Vv roce 2013) a na rozdil od Spanélska a Recka se tato Grovei

razantn€ nemeéni.

Cv v

nezameéstnanosti této veékové skupiny je téméf 50 procentnich bodd. Tyto rozdily
akcelerovala krize 2008/2009. V grafu ¢. 1 je patrny nardGst miry nezaméstnanosti
mladych v Recku a ve Spanélsku v tomto obdobi. Mirny riist nezaméstnanosti mladych
zaznamenala v roce 2009 i Ceska republika. Zdaleka vsak nedosahuje takové vyse jako
v Recku a ve Spanélsku. Nartst je zde také vyrazngjsi kvili predchozimu poklesu
nezameéstnanosti mladych v roce 2007. Nezaméstnanost se tak vlastné pouze vratila na
uroven piedchozich let. Naopak je vidét stabilni a nizkd mira nezaméstnanosti mladych

v Rakousku a v Nizozemsku.

Takto vysoky rozdil mezi zemémi EU, je jisté¢ podnétem ke zvySeni zajmu o
tuto problematiku. Znac¢i to totiz pravdépodobnost vyskytu determinantl, které

zpusobuji zna¢né rozdily nejen v obdobi krize, ale také jiz v dobé pred krizi.

Graf ¢. 1: Mira nezaméstnanosti mladych 15-24 let ve vybranych zemich EU

Ceska Republika —— Recko —— Spanélsko —— Rakousko ——Nizozemsko

v/_\
199920002001 200220032004 20052006 20072008 20092010201120122013

Zdroj: Vlastni tprava dle dat OECD Statistics

1.3 Specifika nezaméstnanosti mladych

Mira nezaméstnanosti mladych je téméf v kazdé zemi vyS$i nez mira

nezaméstnanosti dospélych. Zaroven jsou miry nezaméstnanosti mladych a dospé€lych
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vysoce korelované. To je vidét na korelacnim koeficientu mezi nezaméstnanosti muzii

ve v8ku 15-24 let a muzia ve véku 25-54 let.
corr (umen15-24, umen25-54) = 0,85

Na rozdil od nezaméstnanosti dospélych vSak nezaméstnanost mladych reaguje

mnohem citlivéji na riizné Soky na agregovaném trhu prace (O Higgins, 2001).

Pokud jsou mladi nezaméstnani, maji Casto zrtznych divodi mens$i usili
V hledani prace nez dospéli nezaméstnani. Nemaji obvykle zodpovédnost za rodinu
a jejich rodice jim poskytuji zdzemi v dob€ nezaméstnanosti (Buchtova, 2002). Zalezi
také na rodinném zazemi jednotlivet. Pokud mladi lidé pochézeji z rodiny
nezaméstnanych, Casto se tento problém pfenasi na dal$i generace (Freeman a kol.,

1982).

Mladi jsou oproti ostatnim uchaze¢im znevyhodnéni. Nemaji dostatecné
zkuSenosti z praxe, které byvaji Castym pozadavkem zaméstnavatelli. Chybi jim
pracovni ndvyky a také kontakty, jejichZ prosttednictvim by zvysili pravdépodobnost
nalezeni vhodného pracovniho mista (Buchtova, 2002). Nekteti mladi lidé si vyberou
dobrovoln¢ nepracovat, jini se zase rozhodnou pracovat mimo formalni trh. Néktera
pracovni mista, ktera by byla volna k zaméstndni mladych, nejsou brédna za dostatecné
perspektivni a mladi lidé nebo jejich rodice odmitaji odborné vzdélavani a davaji
piednost akademickému vzdélani. Tato volna mista jsou pak zapliovana imigranty.
Mladi lidé pak maji problém nalézt praci, protoze chybi poptavka po vzdelani, kterého
dosahli. Pravé nenalezeni vhodného mista v tomto vé€ku, mize mit negativni vliv na
jedince a véstaz ksocidlné patologickému chovani, vyfazeni ze spole€nosti

a neosvojeni si pracovnich navyki (Buchtova, 2002).

Castym jevem je pokles nezaméstnanosti mladych lidi, ale zaroven také pokles
zamé&stnanosti mladych lidi. Divodem miiZe byt vyssi zajem o vzdélavani mladych lidi,
nebo naopak nardst neaktivity mladych lidi, ktefi nestuduji ani si nehledaji zaméstnani.
Mladi lidé také Castéji nez hlavni v€kova skupina pracuji na ¢asteCny uvazek nebo na
docasnych pracovnich mistech. Divodem je nutny €as pro studium, pokud jesté studuji

¢i finan¢ni podpora rodiny. Pokles nezaméstnanosti mladych lidi vic¢i hlavni v€kové



skupiné je také dusledkem celkového relativniho poklesu mladych lidi v populaci
(Gomez-Salvador, 2008).

Nékteti ekonomové pfisli s obavami, zda neméd nezaméstnanost mladych lidi
vliv na jejich pozd¢jsi pracovni uplatnéni. To jestli bude mit nezaméstnanost v mladi
vliv na pozdé¢jsi nezaméstnanost, je hlavné dusledkem individualnich charakteristik
jedince (vzdélani, schopnosti, motivace, atd.). Nezaméstnanost vSak snizuje jejich
lidsky kapital a ztraci cas, ktery mohli vyuzit k ziskdvani zkuSenosti, které jsou

zameéstnavateli velmi preferované (Freeman a kol., 1982).

Trhy prace jsou Casto rigidni a neflexibilni. ,,JSOU t0 pozustatky statu blahobytu,
kdy dochdzelo k emancipaci pracovni sily. Stavalo se tak prostrednictvim odborovych
svazii, které zastupovaly prava tehdy velmi castych pracovnikii tovaren. Toto prostredi
se casto udrzuje, i kdyz uz nereflektuje realitu moderniho trhu prace. (Tse a kol., 2013,
str. 5). Muze také dojit az k extrémnimu piipadu nazyvaného insider-outsider market.
Zamegstnanci se zde deli na docasné, které lze snadno propustit a maji omezena prava
a tzv. incumbents, ktefi maji permanentni smlouvy a vysoké odstupné v piipadé
propusténi. To komplikuje situaci mladym lidem. V takovém prostiedi je pro né slozité
najit stdlou praci. Musi tedy vétSinou pfijmout docasné zaméstndni, které je casto
spojeno s nizs§i mzdou (Tse a kol., 2013). Tato prace se problematice odbord vénuje

podrobnéji ve 2. kapitole o determinantech nezaméstnanosti.

Existuji rizné zpisoby, jak snizit nezaméstnanost mladych lidi. Jedna se o rizné
ochranné legislativy zamé&stnanosti a moznosti flexibilni pracovni doby. Jelikoz je na
trhu prace vzdélani dalezitym faktorem, cili politiky na zvySovéani vSeobecné urovné
vzdélani. To snizuje nezaméstnanost i nepiimo, protoze motivuje firmy vytvaret pozice
pro kvalifikovang&jsi pracovniky. To po ¢ase vede k celkovému ristu ekonomiky, zvysi
se produktivita i zaméstnanost. Pak zaleZi na jednotlivych zemich, aby zjistily, jaké jsou
konkrétni ptfi€iny nezaméstnanosti mladych lidi t¢ zemé a snaZily se tyto pficiny
korigovat a eliminovat. Zplsob, jak snizit nezaméstnanost mladych, je také ve zlepSeni
transitivity mezi vzdélavacim systémem a trhem prace a jeho institucemi

(Gomez-Salvador, 2008). Skoly by mély mit vétsi ndvaznost na trh prace a umoziovat

mladym lidem jiz pfi studiu ziskavat praxi a kontakty dle studovaného oboru.



Andrew Sharpe (2000) je naopak pfesvédCen, ze vysokd nezaméstnanost
mladych nesouvisi s jejich vékoveé specifickymi faktory, ale reaguje na celkové
podminky na trhu prace. Programy proti nezaméstnanosti mladych tedy nejsou nutné.

Staci se zaméfit na snizovani celkové nezaméstnanosti.

1.4 Rozdily dle demografickych skupin

Nezaméstnanost zen je vyssi nez nezaméstnanost muzii. Zaroven Castéji obsazuji
pozice mén¢ naroné na schopnosti. Jelikoz travi na trhu prace kratSi dobu nez muzi
(napt. matefskd dovolend), zaméstnavatelé radé€ji zaméstnavaji muze. Ze stejnych
diivodli davaji casto prednost muzim také pii investicich do lidského kapitalu
(napt. Skoleni). To mé& za nasledek dal§i prohlubovéani rozdili a relativné vyssi

nestabilitu zaméstnanosti Zen neZ muzZu.

Mira nezamé&stnanosti mladych muzi a zen se pohybuje dle podobnych vzorct.
Jednotlivé proménné je tedy ovliviuji stejnym smérem. | podle dat OECD Statistics lze
pozorovat, ze sméry pohybl miry nezaméstnanosti jsou u muzi i u zen ve vétsSing
piipadil stejné. Zeny maji vSak obecnd vice omezené pracovni moZnosti nez muzi

(O’Higgins, 2001).

Ne vzdy je vSak mira nezaméstnanosti u zen vyss$i nez u muzd. Takovym
piipadem je Spanélsko. Zde tato situace nastala od roku 2009, kdy mira
nezameéstnanosti Zen byla v roce 2009 36,4 % a muzi 39,1 %. Podobny vyvoj je vidét i
u Ceské republiky ¢i Rakouska, kde se situace v priibéhu ¢asu opakované stfida. To
vSak mize vyvolavat mylné usudky. To, Ze je mira nezaméstnanosti muzi v uréitém
staté ¢i obdobi vyssi nez u Zen, znaci pouze fakt, Ze vice muzi nez Zen se pokousi nalézt
zamé&stnani. Pokud se vSak podivdime na miru participace Zen na pracovni sile, je
zfejmé, Ze Zeny jsou na trhu prace pfiblizn€ o 20 procentnich bodi méné¢ (OECD

Statistics).

Vys§i nezaméstnanost Zen miZze mit rizné divody. MiZe to byt disledkem
preferenci Zen byt v domdacnosti ¢i diskriminaci na trhu prace. Tyto divody spolu také
mohou souviset. Zeny maji vyssi rezervaéni mzdu (stejné jako studenti). Mzda se proto
musi pohybovat dostate¢né vysoko, aby se Zenam vyplatilo vstoupit na trh prace,

protoze volny ¢as ma pro n¢ velkou hodnotu. Pro studenty kvili nutnosti studijni
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pfipravy o volném case, pro zeny zase kvuli péci o domacnost a déti (Brozova, 2012).
Proto se tato prace diva na tyto skupiny oddé€len€, aby odhadla, jak a do jaké miry

reaguji ve srovnani s ostatnimi na jaké determinanty.

Vhodnym vyobrazenim rozhodovéani o ucasti na trhu prace mize byt model
o rozhodovani jednotlivce ¢i domacnosti na trhu prace. Pii rozhodovani jednotlivce
ovliviiuje rozhodnuti nepenézni piijem v podobé napiiklad raznych socidlnich davek c¢i
davek v nezaméstnanosti. V rozhodovani domacnosti o ¢ase, ktery stravi na trhu prace,
je navic dulezita mzda partnera. Na trh prace totiz nejprve vstupuje ten s vyssi mzdou,
aby se minimalizovaly nédklady obétované pftilezitosti. Jelikoz muz ma obvykle
zriznych divodi vyS$i mzdu, zistdva v domécnosti ve vétSingé piipadi Zena
(Brozové, 2012). Zeny patii stejné jako studenti &asto k nizkopifjmovym skupinam,
proto jsou jejich reakce napiiklad na minimalni mzdu mnohem citlivéjsi. Pokud dochazi
ke zvySovani minimalni mzdy, stavaji se tedy ti sniz§imi pifijmy prvnimi

propousténymi.

Ur¢ity vliv na miru nezaméstnanosti mladych ma i etnikum. Je pfedpokladéano,
ze etnické menSiny maji zriznych divodi vysS§i nezaméstnanost, kterd je casto
dlouhodoba. Tento poznatek by jisté byl aplikovatelny i na Ceskou republiku, kde je
predpoklad vysoké nezaméstnanosti Romu. Statistiky jsou vSak tézko dohledatelné.
Tato skupina obyvatel by mohla udaje o nezaméstnanosti velmi deformovat. Tento fakt
vSak kvilli nedostatku dat nebude do této prace zahrnut, i kdyZ ji nejspi§ bude tato
nezameéstnanost do jisté miry ovlivilovat. VEt$i nezaméstnanost by také mohla byt u

proto maji niZ8i miru participace na pracovni sile a vy$§i miru nezaméstnanosti.

Dale jsou také vyznamné rozdily mezi nezaméstnanosti mladych lidi
Vv jednotlivych regionech zem¢. Mira nezaméstnanosti mladych v tomto ohledu
koresponduje s nezaméstnanosti dospélych. Pokud je v ur¢itém regionu problém
s vysokou nezaméstnanosti, potykaji se s timto problémem mladi i dospéli. Skupiny
mladych lidi nejvice ohrozenych nezameéstnanosti jsou nizce vzdélani, handicapovani ¢i

piislusnici etnickych mensin (O Higgins, 2001).



2. Determinanty nezameéstnanosti

Na konci 90. let a zacatku druhého tisicileti se objevily prvni cross-nacionalni
studie ke zjisténi faktori zpusobujici odlisné miry nezaméstnanosti mezi jednotlivymi
staty. NejCastéjsimi determinanty nezaméstnanosti dle jednoduchych regresnich analyz
jsou zmeény v ekonomickém prostiedi, demografické zmény, vybrané instituce a politiky

trhu prace, rizné indikatory vzdélavaciho systému (Gomez-Salvador, 2008).

Je mnoho divodi, pro¢ se na nezaméstnanost nedivat jako na celek, ale jako na
dil¢i nezaméstnanosti demografickych skupin. ,,Zatimco nezaméstnanost muzi hlavni
vekové skupiny v jednotlivych zemich EU fluktuuji okolo obecného priiméru relativné
tesne, nezameéstnanost mladych lidi fluktuuje velmi Siroce okolo znacné vyssi priimérné
miry. Proto je analyza nezaméstnanosti mladych lidi zpiusobem, jak odhalit zdroje

neefektivity trhu prace v EU* (Jimeno-Serrano, 2002, str. 5).

Dalsim divodem k neagregované analyze nezaméstnanosti napfic
demografickymi skupinami je moznost zjistit podrobnéji, jak funguji instituce trhu
prace. Analyzy nezaméstnanosti mladych také mohou byt voditkem k celkovému
zlepSeni situace na trzich prace. Disledky reforem, které tesi problém nezaméstnanosti
mladych lidi, by byla zaroven feSenim pro dlouhodobé Skodlivé efekty na blahobyt

spole¢nosti, kterymi je tato nezamé&stnanost doprovazena (Jimeno-Serrano a kol., 2002).

Analyzy se li$i vysvétlujicimi proménnymi, panelem zemi, analyzovanym
¢asovym obdobim i vybranou regresni technikou. V nasledujicich podkapitolach jsou
shrnuty nejdulezitéj§i skupiny determinantl, které byly pouzity v predeslych

vyzkumech nezaméstnanosti mladych lidi i celkové nezaméstnanosti.
e Mladi a lidsky kapitél
e Demografické determinanty
e Determinanty instituci trhu prace

e Makro-ekonomické determinanty
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2.1 Miadi a lidsky kapital

Dilezity vztah je nutné vidét mezi nezaméstnanosti mladych lidi a jejich
lidskym kapitalem. Pravé v této vékové kategorii je mnoho pracovnikl, kteii pfi
zameéstnani jeste studuji, a jejich lidsky kapital se prohlubuje. Nékteti zacnou pracovat,
ale ke studiu se poté vraci, jini nemohou nalézt zaméstnani a preferuji radsi studium,

nez byt nezaméstnany na trhu prace.

S rostoucim vzdélanim klesd nezaméstnanost mladych lidi. Problémem tedy
muze byt nevyrovnanost mezi tim, kolik a jak kvalifikované ¢i nekvalifikované
pracovni sily je nabizeno a kolik poptavano. Problémem vSak mutze byt 1 nadmérna
produkce kvalifikované pracovni sily. Poté neni v souladu mnozstvi této kvalifikované
pracovni sily, a mist kde ji lze uplatnit. Tato pfe-kvalifikovanost ma za nasledek bud’
nutnost pifijmout misto, pro které jsou dani lidé pfiili§ kvalifikovani, nebo byt
nezamé&stnani. Zaméstnavatelé pak pfijimaji prednostné kvalifikované pracovniky i na
mista, kde neni tak vysoké vzdélani nutné. Méné vzdélani jedinci jsou poté témet bez

Sance nalézt zaméstnani (Gomez-Salvador, 2008).

Problém nezamé&stnanosti mladych lidi souvisi s tvorbou mezery mezi vzdélanim
a skuteCnymi pracovnimi pfilezitostmi. Jsou totiz pretrvavajici Skoly vytvarejici
absolventy pro pozice, které uz na trhu neexistuji a nejsou zadané. Je také nutné
vytvaret prostiedi pro uplatnéni vzdélanych a kvalifikovanych pracovniki. To spole¢né
s politikou podporujici podnikatelské cinnosti a zaklddani podnikd vytvaii nova

pracovni mista, odpovidajici dovednostem a ambicim mladych lidi (Tse a kol., 2013).

2.2 Demografické determinanty

Dle mnoha studii nezaméstnanosti mladych ma vékova struktura populace vliv
na obtiznost nalezeni zaméstnani pro mladé. Zalezi na tom, zda jsou mladi a star$i
pracovnici substituty ¢i komplementy. Jednim z pfedpokladt, ktery si studie
Jimeno-Serrana (2002) klade, je, ze prace mladych a dospélych nejsou perfektni
substituty. (Ovsem napftiklad studie Blanchflower a kol. (2000), odliSuje Zeny, které by
mohly byt brany za substituty prace mladych). To se projevi pii riznych zménéch
V institucich trhu prace. Obecné se ma za to, ze narust relativni velikosti podilu mladych

lidi va¢i hlavni v€kové skupiné zvySuje nezaméstnanost mladych lidi. Ve studii
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Gomez-Salvadora (2008) se i ptes relativni pokles mladé populace nezaméstnanost
nesnizila. Autofi usoudili, Ze je to disledkem hospodaiského cyklu, technologickym
zménam a zménam v mezinadrodnim obchod¢. Nartst populace mladych vsak obecné

snizuje jejich zaméestnanost a je soucasti vétsSiny analyz nezaméstnanosti mladych.

Fluktuace populace mladych lidi zpiisobené baby-boomem v 50. a 60. letech a
zaroven snizeni umrtnosti ve vetsine Evropskych zemi, je pozitivné spojena s fluktuaci
nezameéstnanosti mladych lidi“ (Jimeno-Serrano, 2002, str. 4). Demografické Soky, tedy
rast populace mladych lidi, jsou v interakci s institucemi trhu prace pouzivany k

vysvétleni rozdilnych mir nezaméstnanosti v EU a USA.

Na flexibilnich trzich prace (jako napiiklad v USA) se rast populace mladych
neprojevi v ristu nezaméstnanosti, ale v nerovnosti ve vysi mezd. V zemich s rigidnim
trhem prace se mzda bude drZet nad mzdou distici trh. Bude zde tedy positivni vztah
mezi nezaméstnanosti mladych lidi a relativni velikosti populace mladych. USA ma
oproti ostatnim zemim OECD nizkou miru nezaméstnanosti a velkou mzdovou
nerovnost. Demografické proménné maji vétsi vliv v datech delSich frekvenci nez

v kratkych (Jimeno-Serrano, 2002).

Také Wascher a Neumark (2004) zahrnuli relativni velikost populace mladych
jako kontrolu strany nabidky, a miru nezaméstnanosti hlavni vékové skupiny jako
kontrolu hospodaiského cyklu. Cheema (2014) do svého modelu zahrnuje rast populace

a nachdazi pozitivni vztah s rlistem nezaméstnanosti.

2.3 Determinanty instituci na trhu prace

Rozdilné miry nezamé&stnanosti mezi zemémi OECD se mnoho ekonomt snaZilo
vysvétlit pomoci institucionalnich rozdili. Nezaméstnanost mladych je Casto vysoka
tam, kde je trh prace pftili§ regulovany, coz je vysledkem Cinnosti nékterych instituci na
trhu prace. Naopak na méné regulovanych trzich prace obvykle byva nezaméstnanost
mladych nizs$i (Breen, 2005). K dosazeni miry nezaméstnanosti blizici se ptirozené
mife, je nutny jisty stupent mzdové flexibility a celkové vyssi flexibility na trhu prace
(Jimeno-Serrano, 2002). Zajem o vliv odli$nych rigidit trhu prace mezi zemémi vzrostl

také s Evropskou integraci, a to pfedevsim na to, jaké to muze mit dopady, bereme-li
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v uvahu kontext vzristajici mobility faktort a sjednocovani monetarni politiky v zemich

Eurozony (Wascher, Neumark, 2004).

Institucionalni proménné jsou davky v nezaméstnanosti, danové zatizeni,
vyjednéavaci sila odborovych svazli, struktura kolektivniho vyjednavani, legislativa
ochrany zaméstnanosti (EPL), nekonkuren¢ni regulace trhu produkti (PMR), aktivni
politiky trhu prace (APTP), minimalni mzdy. Také vzajemné interakce mezi témito

institucemi, nebo jejich interakce s makroekonomickymi Soky (Bassanini, 2006).

Baccaro (2007) ptredpoklada, ze vliv institucionalnich faktorti je zévisly na
dalSich institucionalnich specifikach jednotlivych zemi. Stejné reformy instituci trhu
prace maji v riznych zemich rizné ucinky. VéEtSina instituciondlnich proménnych
vychazi jako nevyznamna ve vétsin€ studii. Rigidity na trhu prace jsou sice podstatné
pro urceni miry nezaméstnanosti, ale nelze pfesné specifikovat, které konkrétni to jsou.
Jsou také rozdily ve specifikaci jednotlivych proménnych. Dle zavéri Baccara (2007)

jediny institucionalni faktor ovlivitujici nezaméstnanost je sila odbort.

Otazkou je, zda instituce plsobi pfimo na rovnovaznou miru nezaméstnanosti,
nebo nepiimo tim, Ze zvySuji negativni U¢inky externich Sokt. Baccaro (2007)
upozoriuje, Ze institucionalni faktory mohou rizné demografické skupiny postihovat
rizng. Jako ptiklad uvadi Zzeny a mladé, ¢imz utvrzuje nas predpoklad. OvSem stoji si na
svém, Ze nezameéstnanosti se nelze zbavit pouze deregulaci pracovniho trhu (Baccaro,

2007).

Odlisné zavery piinasi studie Bassaniniho (2006). Politiky a instituce trhu prace
maji dle jeho analyzy zna¢ny vliv na nezaméstnanost. Mnoho zemi uspélo pii sniZovani
nezameéstnanosti se snizenim danového zatizeni a podpor v nezaméstnanosti. Naopak
politické zmény nebyli v redukci nezaméstnanosti tspéS$né. Ani v této praci neni
politika brana pfili§ v ivahu. Pfesto je moZzné, Ze na nezaméstnanost mladych jisty vliv
ma. Dle Bassaniniho (2006) determinuji politiky a instituce ne-cyklickou
nezameéstnanost V priméru az do dvou tfetin. Lze vSak ofekévat, ze pro nezaméstnanost

mladych muze byt vliv jesté vyssi.
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Minimalni mzdy

Minimalni mzdy jsou pouzity jako vyznamny determinant miry nezaméstnanosti
mladych ve vétSin¢ vyzkumti. Dle Neumarka a Waschera (2004), zvySuji minimalni
mzdy nezameéstnanost mladych lidi. Miniméalni mzdy totiz zvySuji mzdu nad
rovnovaznou mzdu, coz zptisobuje vysokou strukturalni nezaméstnanost. Pisobi nejvice
na nizkopiijmové skupiny (Zeny, mladi, osoby s nizkym vzdélanim). Negativni vliv
minimalni mzdy je mensi, pokud je minimalni mzda urcovéna kolektivnim
vyjednavanim, nebo pokud je ur¢ena sub-minimalni mzda pro mlad¢. To, zZe je mladym
lidem vyplacena niz8$i minimalni mzda nez dospélym, zvySuje motivace firem najimat
mladé lidi. Zvysi se tim tedy poptavka po jejich praci (Gomez-Salvador, 2008). Naopak
negativni efekty jsou prohlubovany, je-li uplatiiovdna diferencovand minimalni mzda

Vv riznych odvétvich ¢i regionech (Wascher, Neumark, 2004).

Na t¢inky minimalni mzdy bylo zaméteno mnoho studii. Systémy minimélnich
mezd se mezi zemémi velmi lisi. Je proto potfeba brat v tivahu i ostatni institucionalni
a politické faktory trhu prace. Pfitomnost jinych instituci a politik na trhu prace mize
efekty minimdlni mzdy zhorSit nebo i zlepSit. Negativni efekty jsou zhorSovany
pevnymi pracovnimi normami a naopak jsou mirnény siln€j$i ochrannou politikou
zaméstnanosti a aktivni politikou trhu prace. V malo regulovanych trzich prace plsobi
minimalni mzdy velmi silné¢ na zvySovani nezaméstnanosti. Jsou vSak 1 studie
v nékterych  zemich, které negativni vliv minimalnich mezd nepotvrdily

(Wascher, Neumark, 2004).

Graf ¢ 2 wudava primérmné miry nezameéstnanosti mladych ve statech
S minimalnimi mzdami a statl bez minimalnich mezd (staty pouzit¢ v modelu). Staty
bez minimalni mzdy maji v priméru viditelné niZ§i miru nezaméstnanosti nez staty
S minimalni mzdou. Také je vidét, ze ve statech bez minimélni mzdy po krizi 2008/2009
vzrostla mira nezaméstnanosti mladych v priméru do roku 2013 jen pfiblizné
o 1,5 procentnich bodli, ve statech s miniméalni mzdou vzrostla do roku 2013 témét
0o 6,4 procentnich bodu. Celkovy rozdil mezi zemémi je vroce 2013 vice nez 9

procentnich bod.
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Graf ¢. 2: Mira nezaméstnanosti mladych v EU dle minimalni mzdy
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Pozn.: Porovnani primeérné miry nezaméstnanosti mladych ve statech se statutarné urcenou

minimalni mzdou a staty bez statutarn¢ ur¢ené minimalni mzdy.

Zdroj: Vlastni Gprava dle dat OECD Statistics

Odbory

Odbory pusobi tak, Ze monopolizuji nabidku prace urcitych odvétvi. Pokud mayji
oproti firmam velkou trzni moc a jejich cilem je maximalizovat ekonomické renty,
zvySuji svoji €innosti miru nezaméstnanosti. Odborové svazy totiz vyjednavaji mzdy
vysSi, nez jsou rovnovazné mzdy. Zplisobuji také mensi strukturovanost mzdy. Tim, ze
se mzda dostane nad rovnovaZznou uroven, se n€kteti stanou nezaméstnanymi, piestoze
by byli ochotni pracovat i za niz§i mzdu. Timto jsou ohroZeni pravé mladi, ale také Zeny
a star$i lidé. Na druhou stranu koordinaci se vyjednavani stava efektivnéjsi
a internalizuji se tak externality. Koordinované vyjednavani totiz snizuje naklady na

vzajemné sblizovani pozadavka (Baccaro, 2007).

Dle Neumarka a Waschera (2004) zvySuji silnéj$i odbory nezaméstnanost
mladych lidi a zhorSuji u¢inky minimalni mzdy. Nézor, Ze odbory obecné zvySuji
nezameéstnanost, zastava ve své studii také Korpi (1991), a Baccaro (2007) nachazi

robustni positivni vliv ¢innosti odborli na nezaméstnanost.
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Ochranna politika zaméstnanosti

., Ochrana zaméstnanosti  redukuje posuny lidi ze zaméstnanosti do
nezaméstnanosti, ale zdaroven i posuny 7 nezaméstnanosti do zaméstnanosti* (Baccaro,
2007, str. 537). Legislativa ochrany zaméstnanosti pfedstavuje stupen, do jaké miry jsou
zaméstnanci chranéni pred propousténim (Breen, 2005). Regulace na ochranu
zaméstnanosti jsou pro nezaméstnanost mladych Skodlivé z mnoha divoda. Vysoké

naklady firmy na propousténi zpiisobuji, ze:

e Firmy nepiijmou tolik novych zaméstnanct v dob¢ ristu ekonomiky.
Kvili slozitému propousténi zaméstnavatel radéji piijme zkusSené

pracovniky nez ty mladé bez praxe.

e Naopak v obdobi poklesu ekonomiky sice firmy méné propoustéji, ale

kdyz uz propousti, tak to jsou mladi lidé.

Tento problém firmy obvykle fesi vétsim poctem docasnych pracovnich smluv

(Gomez-Salvador, 2008).

Je zde v8ak mozny i pozitivni vliv ochrannych politik zaméstnanosti v podobé
zvySené produktivity zaméstnancii majicich vétsi jistotu prace a zlepsuje jim pracovni
moralku (Baccaro, 2007). Nékteré politiky na ochranu zaméstnanosti plisobi proti sob¢,
zatimco nékteré politiky nezaméstnanost zvySuji, jiné ji zase snizuji. Ve studii
Bassaniniho (2006) nebyl nalezen zadny vliv politiky ochrany zaméstnanosti na rist
nezaméstnanosti. Tyto vysledky jsou robustni i pro ruzné specifikace, data sety

1 ekonometrické metody.

Aktivni politika trhu prace

Aktivni politika trhu prace zahrnuje vzdélavaci programy, opatieni na zvySovani
pracovnich pobidek ¢i poptavku po praci (napf. dotace mezd), programy ufadl prace,
pomoc pii hleddni zaméstnani, atd. Zavéry, jaky vliv ma APTP na nezaméstnanost
mladych lidi nejsou jednoznac¢né (Gomez-Salvador, 2008). Bassanini (2006) zastava
nazor, ze vydaje na APTP snizuji nezaméstnanost. Podil vetejnych vydaji na trh prace
na HDP, ktery miZze tento faktor zastoupit, pouzil ve své studii Wascher a Neumark
(2004).
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Socialni davky v nezaméstnanosti

Studie Bassaniniho (2006) nachazi robustni dikaz o vyznamném pozitivnim
vlivu urovné a trvani podpor v nezaméstnanosti na nezamestnanost. Davky ndhradového
pomeéru jsou vyznamné a zobrazuji kombinované efekty ndhradového poméru v prvnim
roce nezameéstnanosti, trvani nezaméstnanosti a jejich interakce. V této praci vSak bude

tento faktor znacné zjednodusen.

Do svého modelu zahrnul tento determinant 1 Fortin (2001) pfiddnim proménné,
oznacujici zmény v regulaci pojisténi v nezaméstnanosti. Dlivodem muize byt fakt, Ze
pokud se nemusim bat nezajiSténosti, moje snahy pii hledani prace znac¢né povoli
a zvySuje také atraktivitu nezaméstnanosti. Posiluje pozici zaméstnancii pii kolektivnim
vyjednavani a maji moznost byt pti hledani zaméstnani vice vybiravymi. Proti sobé
pusobi fakt, ze $tédfejsi systém podpor v nezaméstnanosti zvysSuje rezervaéni mzdu
V nezaméstnanosti a tim i dobu trvani nezaméstnanosti, zaroven vsak dochézi k lepSimu
stietu vhodnych pozic k vhodnym uchazeciim a zvySuje moznost najit si praci, ve které
uz zustane. Casté zmény prace totiz také zvysuji nezaméstnanost (frikéni). Ve studii
Baccara (2007) vychazeji socialni davky jako negativni, ale zaroven nevyznamné. Je
tedy pravdépodobné, Ze se negativni a pozitivni efekty na nezaméstnanost navzajem

omezuji (Baccaro, 2007).

Daneé

Mira zdanéni je zastupovana promeénnymi dané z pfijmu a dané spotiebni.
V piipad€¢ zdanéni zaleZi, na koho jsou v jaké mife uvaleny. Také zalezi na tom, jak
jednotlivé strany na dané zareaguji (Baccaro, 2007). Kaestner (1996) ve své studii klade
na efekty rliznych zdanéni velky diraz. V jeho studii dané snizovaly zaméstnanost a

jejich efekt na mladé byl siln€jsi nez na dospélé starsi 24 let.

Mira zdanéni zvySuje celkovou miru nezaméstnanosti, vysledek vsak neni ve
vSech studiich jednozna¢ny. Danové zatizeni zahrnuje pouze zdanéni prace, tedy
zdanéni pfijmu a pfispévky na socidlni a zdravotni pojisténi. Spotiebni dané nejsou
zahrnuty ve vét§ing studii, a proto nebudou zahrnuty ani v této praci. Sirsi dafiové pojeti
by bylo nutno derivovat z narodnich ucéti, a byl by zde problém s endogenitou
(Bassanini, 2006).
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2.4 Makro-ekonomické proménné

Jak jiz bylo zminéno, nezaméstnanost mladych lidi je nejcitlivéjsi proménnou na
trhu prace na ekonomické zmény. Také Baccaro (2007) je piesvédcen o vétSim vlivu
uroven ekonomické aktivity zem¢ a mira zaméstnanosti dospélych. Jsou-li oba tyto
faktory vysoké, je mira nezaméstnanosti mladych lidi relativné nizka. V situaci
konjunktury klesé a v obdobi recese roste nezaméstnanost mladych rychlejSim tempem
nez nezameéstnanost hlavni vékové skupiny. Mladi lidé jsou mnohem vice postizeni
makroekonomickymi Soky nez dospéli. Zda se také, ze mladi lidé tvoti jakysi ndraznik,
ktery absorbuje makroekonomické soky. To zplusobuje vétsi fluktuace miry
nezameéstnanosti této v€kové skupiny. Odrazem této skutecnosti je vyznamny vliv pro-
cyklicky se vyvijejicich faktori na nezaméstnanost mladych lidi. Kazdé oslabeni
ekonomické aktivity béhem hospodéiského cyklu, se projevi silnym vlivem na miru
nezaméstnanost mladych (Jimeno-Serrano, 2002).

Graf ¢. 3: Pozorovani tempa ristu miry nezaméstnanosti 15-24 a 25-54 s tempem riistu
HDP

——Tempo rastu miry nezaméstnanosti 25-54
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Zdroj: Vlastni uprava dle dat OECD Statistics

Graf ¢. 3 udava tempo ristu miry nezaméstnanosti ((Ug-Ui.1)/U.1*100) lidi ve
véku 15-24 a 25-54. K ovéfeni vztahu stavu ekonomiky a nezaméstnanosti je v grafu

také tempo rastu HDP. Hodnoty jsou vypocteny jako prumeér zemi pouzité v této praci.
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Lze pozorovat negativni vztah mezi tempem rustu HDP a obéma funkcemi
nezameéstnanosti. 'V dob¢ krize 2008/2009 lze vidét s poklesem tempa rastu HDP
vysoky nartist miry nezaméstnanosti. Procentni zmény jsou u obou skupin podobné,
a pres ocekavani, ze je vyznamnéjsi vliv stavu ekonomiky na mladé, je v dobé krize
2008/2009 vyssi nartst nezaméstnanosti hlavni vékové skupiny nez mladych. Pokud by
se misto tempa rstu nezaméstnanosti pouzil mezirocni narst nezamestnanosti, zjistilo
by se, ze v procentnich bodech narostla v dobé krize vice nezaméstnanost mladych nez

hlavni vékové skupiny.

Nezaméstnanost dospélych uzce souvisi s nezaméstnanosti mladych a lze ji
vyuzit jako proxy proménnou pro stav ekonomiky. Je-li vysokd mira nezaméstnanosti
dospélych, je vysoka i nezaméstnanost mladych (Breen, 2005; Gomez-Salvador, 2008).
Jako proménna predstavujici stav ekonomiky je v modelu Korpiho (1991) zase zatazena
prumérnd svétova nezameéstnanost. Je ofekavan pozitivni vztah téchto proménnych

k nezaméstnanosti mladych.

Ukazatelem stavu ekonomiky je také rist realného HDP. Studie poukazuji na
pokles celkové nezaméstnanosti, pokud HDP roste. S ristem HDP dand ekonomika
prosperuje a vznikd vice pracovnich pfilezitosti. Negativni vztah mezi HDP
a nezaméstnanosti 1ze ofekavat i podle Okunova zakona. | na tento ukazatel reaguje

vékova skupina 15-24 citlivéji (Gomez-Salvador, 2008).

Nejvyznamnéj$im determinantem v modelu Cheemy (2014) ¢i Fortina (2001) je
realna urokova mira (spole¢né s davkami v nezaméstnanosti). Rlst Urokové miry
zvySuje miru nezameéstnanosti. S vy$si trokovou mirou totiz klesa akumulace kapitalu.
Klesaji vydaje na investice, protoze piijcky jsou pfili§ drahé. Tim klesd nebo stagnuje
pocet volnych pracovnich pozic. Pusobi hlavné v kratkém obdobi. Ovliviiuje také
spotfebu a nepiimo Cisty export. Ma dlouhodobé efekty na nezaméstnanost (Fortin,

2001).

Zména miry inflace ma ocekavany negativni vliv na miru nezaméstnanosti.
Bereme-li v uvahu Phillipsovu kfivku, mél by fungovat urcity trade-off mezi mirou
nezameéstnanosti a mirou inflace. Dle makroekonomickych teorii je tento efekt jen

Vv kratkém obdobi. V delsim obdobi se 1idé inflaci ptizplisobi a nezaméstnanost se vraci
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na pivodni troven, avSak pfi vy$si mite inflace, kterd se jiz na piivodni tiroven nevraci

(Baccaro, 2007).

Dle studie Baccara (2007) a Cheemy (2014) budeme ocekavat negativni vztah
proménné sménné relace a nezameéstnanosti, ktery funguje pres rezistenci redlné mzdy.
Pokud je pokles sménnych relaci, realné mzdy se kvuli rezistenci nezméni, dojde k riistu
nezaméstnanosti. Tento efekt mizi az v delsim obdobi (Baccaro, 2007; Cheema, 2014).
S poklesem této proménné se také snizuje konkurenceschopnost domaci ekonomiky.
Dtivodem zhorSeni miize byt mimo jiné posileni domaci mény, coz zdrazi domaci

export (realn¢ bude muset byt zlevnén) a zaroven dojde k realnému zdrazeni importt.
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3. Aplikaéni ¢ast

3.1 Prehled stavajici empirické literatury

Nejcastéjsi metodou analyzy determinantii nezaméstnanosti bez ohledu na to,
zda se jednd o celkovou nezaméstnanost ¢i o nezaméstnanost mladych, je
ekonometrickd regresni analyza. Ve vétSin€ studii, na kterych je tato prace vystavéna, se
pozornost upirala na staty OECD, které porovnavala pomoci panelovych dat. Tyto
cross-naciondlni analyzy jsou nejcastéjsi pouzivanou metodou. Nekolik studii se také
zaméfilo na jednotlivé regiony dané zem&. Mezi takové patfi naptiklad studie
Fortina (2001), ktery se zamé&fil na Kanadu. Fortin (2001) kritizuje pouZzivani
cross-naciondlnich analyz. Argumentuje tim, Ze jsou v takové analyze zahrnuty zemé,
které maji velmi odliSné charakteristiky. Ty nemusi byt dobfe pozorovatelné
a vysledkem pak muize byt vys$i nepozorovana heterogenita. Také se v mezistatnich
srovnanich vyskytuji problémy odliSnych instituci a méfeni. Pouziti ¢asovych fad
prafezovych jednotek vSak pfinasi vyhodu moZnosti pozorovat rozdily mezi zemémi
i z hlediska odlisnosti institucionalnich faktort. Casové fady umoziuji vypozorovat

zavislosti ménici se v ¢ase — recese a konjunktury.

Jimeno-Serrano (2002) pouzil panelova data zemi OECD a zaméiil se na
relevantnost velikosti populace mladych lidi, institucionalni faktory a na vliv
makroekonomickych Sokti vzhledem k nezaméstnanosti mladych lidi. Kombinuje tedy
demografické, instituciondlni a makroekonomické faktory. Instituce trhu prace dle této
studie pfispivaji ke zvySovani nezaméstnanosti mladych lidi. Mladi lidé jsou mnohem
vice postizeni makroekonomickymi Soky nez dospéli. Data pochazi z let 1968-1996 pro
19 zemi OECD. Podobn¢ jako v této analyze rozdélil populaci na muze 15-24,
zeny 15-24 let a muze 25-54 let. Jako proménné pouzil nahradovy pomér
v nezaméstnanosti, délku doby vyplaceni davek v nezaméstnanosti, pfisnost ochrany
zamé&stnanosti, silu odbord, pokryti odbory, danové zatiZzeni, koordinace, vydaje na
aktivni politika trhu prace, regulace docasné zaméstnanosti, minimalni mzdu jako
pomér minima vyplaceného mladym na minimum vyplacené¢ho hlavni vékove skupiné
a pomér populace mladych 15-24 let na populaci hlavni vékové skupiny 25-54 let. Jako

makroekonomické Soky ptidal proménné posuny poptavky po préci, rast produktivity
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a redlnou urokovou miru. Za vyznamné proménné povazuje pomér populace mladych
a realnou urokovou miru. Pomér populace mladych zvySoval nezaméstnanost ve vsech
specifikacich pro vSechny demografické skupiny. Realnéd irokova mira také zvySovala
miru nezameéstnanosti ve vétSing specifikaci. Institucionalni faktory zvySovaly miru
nezameéstnanosti, kromé regulace docasné nezameéstnanosti, ktera u muza ve véku 25-54

jejich nezaméstnanost snizovala.

Fortin (2001) také ptichazi s odhadem modelu pro nezaméstnanosti riznych
demografickych skupin. Odhad provadi zvlast pro muze a Zeny ruznych vékovych
skupin a porovnava rozdily v odhadnutych koeficientech. Tuto analyzu provadi na
panelovych datech kanadskych regionll. Jako proménné pouziva napiiklad zpozdénou
miru nezameéstnanosti, zpozdénou realnou urokovou miru, zmény ve zdanéni, zpozdéné
zmény ve smeénnych relacich, podil mladych na pracovni sile, podil Zen na pracovni sile,
sile odbord, relativni minimélni mzda, ndhradovy pomér v nezaméstnanosti. Ohledné
sméru pisobeni exogennich proménnych na specifické endogenni proménné, nebyly
mezi vékovymi skupinami zadné rozdily. Kromé zpozdéné zmény ve sménnych relacich
a nahradového poméru v nezaméstnanosti v§echny zvysuji nezaméstnanost. Proménnou
silu odbori povazuje za velmi diskutabilni, kvili nestalosti jejiho vlivu pfi vytvafeni
modelu. Jako hlavni faktory povazuje piedevsim redlnou urokovou miru, podil mladych
a zen na pracovni sile a minimalni mzdu. Naopak ndhradovy pomér v nezaméstnanosti
nevychazi v jeho studii jako vyznamny. Minimalni mzdy pusobi silnéji na mladé i na

zeny nad 25 let. Také odbory jsou vyznamnéjsi u mladych.

Wascher a Neumark (2004) se zaméfuji piedevSsim na vliv minimalni mzdy.
Jako endogenni proménnou ma miru zaméstnanosti mladych. I zde se jednd o panelova
data zemi OECD. Vytvaii n€kolik modeli riiznych specifikaci. Mezi proménné zahrnuje
napiiklad zpoZdénou minimalni mzdu, zpozdénou miru zaméstnanosti, miru
nezameéstnanosti dospélych, velikost populace mladych, indexy ochrany zaméstnanosti,
sila odbort, vydaje na APTP, nahradovy pomér v nezaméstnanosti. Také vyuziva riizné
dummy proménné a interakce zahrnujici minimélni mzdu. Jsou to napiiklad dummy
proménné vyjednanych mezd, sub-narodnich minim, sub-minimalni mzdy pro mladé

a jejich interakce s minimalni mzdou.
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Proménné pro model této prace byly také Cerpany ze studii agregované miry

nezameéstnanosti.

Takovou studii je naptiklad ¢lanek Bassaniniho (2006). Jako proménné ve své
studii pouziva napiiklad sménné relace, Soky redlné urokové miry, Soky poptavky po
praci, dafové zatizeni, silu odbort, davky v nezaméstnanosti, zmény v inflaci, ochranu
zamé&stnanosti. Jako hlavni determinanty zvySené agregované nezaméstnanosti jsou
danové zatizeni a vysoké dlouhodobé davky v nezaméstnanosti. Ochrana zaméstnanosti
vychazi v jeho studii nevyznamna ve vSech specifikacich. Povazuje instituciondlni
faktory jako vyznamné determinanty struktury nezaméstnanosti. Dulezité
makroekonomické proménné jsou mimo jiné realna Urokova mira, ktera zvysuje
nezaméstnanost ¢i pokles sménnych relaci, které¢ také zvySuji nezaméstnanost. V tivahu

bere i rizné interakce mezi proménnymi.

Ve vysledku studie Cheemy (2014), vychazi redlna urokovd mira jako
determinant nezaméstnanosti, ktery zvySuje miru nezaméstnanosti a zmény v CPI,
zmény ve sménnych relacich a zmény v produktivité jako determinanty snizujici miru

nezameéstnanosti

Odhady jsou pak nejéastéji provadény metodou prvnich diferenci nebo modelem
fixnich efektd. Pomoci fixnich efektii zachytil Baccaro (2007) neméfené determinanty
specifické pro jednotlivé zemé, které jsou neménné v Case. Nékteré promeénné jsou proto
Vv prvnich diferencich. Pravé Baccaro (2007) je nazoru, Ze makroekonomické faktory
maji na nezaméstnanost vétsi vliv, nez institucionalni proménné. Jako proménné pouzil
realnou urokovou miru, zménu v mife inflace, rast produktivity, Soky sménnych relaci,
ochranu zaméstnanosti, silu odborti, ndhradovy pomér davek, danové zatiZzeni. VéEtSina
instituciondlnich faktori na trhu priace nejsou robustni ve vztahu k mife
nezameéstnanosti, kromé sily odborl, kterd ma vyznamny positivni robustni vztah
S mirou nezaméstnanosti. Naopak makroekonomické kontrolni proménné jsou robustni
v ruznych specifikacich. Napfiklad redlna trokovd mira, kterd obecné zvySuje
nezameéstnanost, je V jeho studii robustni. Baccaro (2007) upozornuje, Ze institucionalni
faktory mohou rizné demografické skupiny postihovat razné. Jako ptiklad uvadi Zeny

a mladé.
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Korpi (1991) jako proménné pouziva mimo jiné realné HDP na obyvatele,
smeénné relace ¢i svétovou nezameéstnanost. Aby snizil moznost simultdnnich efekt
nezaméstnanosti na nékteré proménné, jsou zpozdéné o rok. Pifi zpozdéni o 2 roky vsak
uz byly vysledky méné¢ jasné. Vliv smeénnych relaci vychdzi v jeho modelu nevyznamné
a zaroven jako faktor zvySujici miru nezaméstnanosti. HDP snizuje miru

nezameéstnanosti a svétova nezaméstnanost se odrazi 1 v rustu domaci nezaméstnanosti.

3.2 Data

Vétsina dat v této praci je pouzita z databdze OECD, nékteré také z databéaze
Eurostat. Proménna Néhradovy pomér v nezaméstnanosti je pouzita z dat Leidenské
univerzity. Byla pouZita data za roky 1990-2013. Bylo zafazeno 21 zemi, které jsou
vEU a ziroven v OECD - Rakousko, Belgie, Cesko, Dansko, Estonsko, Finsko,
Francie, Némecko, Recko, Madarsko, Irsko, Italie, Lucembursko, Nizozemsko, Polsko,
Portugalsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko a Velka Britanie. Kvili
chybéjicim datim vSak nebudou Vv modelu zafazeny vSechny zemé a roky v plném

rozsahu. V piiloze ¢. 1 je uvedena celkova tabulka, shrnujici vSechny popisné statistiky.

Zavislou proménnou této analyzy je mira nezaméstnanosti mladych ve véku
15-24 zvlast pro muze (umenl5-24) a zeny (ufeml15-24) a mira nezaméstnanosti
ve véku 25-54 také zvlast’ pro muze (umen25-54) a zeny (ufem25-54). Definice miry
nezameéstnanosti je uvedena uz v prvni kapitole této prace. Hodnoty jsou uvedeny
v procentech. K zjisténi, zda jsou tyto proménné stacionarni, byl pouzit rozsiteny
Dickey-Fullerav test. V tomto testu nulova hypotéza znaci nestacionarni data. Podle
t-statistiky tedy t < ty;; znaci, Ze proménna neni nestacionarni. Tato kriticka hodnota se
odliSuje v jednotlivych ptipadech dle velikosti vzorku. JelikoZ t hodnoty proménné
nezaméstnanosti nespadaji do kritické oblasti, nelze zamitnout nulovou hypotézu.
Proménné nezaméstnanosti jsou tedy nestacionarni. Je tedy nutné feSit problém

diferencemi.

Jako ukazatel stavu ekonomiky pouzijeme hruby domaci produkt (Rist HDP).
Aby se zamezilo nezadoucim efektim, bude tato proménnd v podobé meziro¢niho
tempa rustu a hodnoty budou udavané v procentech. K vypoc¢tu HDP byla vyuzita

vydajova metoda.
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Jako dalsi ekonomicky ukazatel byla vybrana inflace (Inflace). Konkrétné bude
pouzit CPI, zahrnujici veSkeré zbozi i sluzby. Hodnoty jsou udavany v procentech
a vyjadfuji miru zmény oproti pfedchozimu obdobi. Mé&fi tedy primérné zmény cen
spotfebniho zbozi a sluzeb nakupované domacnostmi. Pfi analyze odlehlych pozorovani
byly identifikovany vysoké hodnoty pro Polsko a Slovinsko na zac¢atku 90. let. V Polsku
dokonce CPI dosahl v roce1990 hodnoty 567,9 % a na Slovinsku v témze roce 552,1 %.

Mezi ekonomické ukazatele fadime i1 readlnou arokovou miru (Urokova mira),
zde je oznaCovana jako Urokova mira. V této praci je vymezena jako kratkodoba
urokova mira v procentech. Udéva cenu zapujcovaného kapitalu, kterou musi dluznik

zaplatit. Jsou to primérné hodnoty z mési¢nich dat daného roku.

Jako ukazatel mezinarodniho trhu byla dle studii zahrnuta proménna sménné
relace (Sménné relace). Ta je definovana jako pomér mezi cenovymi indexy vyvozu
a dovozu. Tato proménna nam tedy sdéluje, kolik jednotek exportu musime platit za

import.

Proxy proménnou ukazujici vSeobecny stav na trhu prace je naptiklad podil
zaméstnanych na populaci znacena jako emp/pop, tedy mira participace na pracovni
sile. Byla vybrana data pro produktivni vékovou kategorii (15-64 let). Hodnoty jsou
Vv procentech.

Za mozny determinant nezaméstnanosti je povazovana i tvorba hrubého
kapitalu, oznacena v modelu jako Tvorba hrubého kapitalu. Pouzita data byla v souladu
s metodologii ESA 95. Sklada se z tvorby hrubého fixniho kapitdlu a zmény stavu
zasob. Zahrnuta jsou vSechna produkovana aktiva a hodnoty jsou udavany v milionech

eur v soucasnych cenach.

Minimalni mzda je casto jmenovanym, ale také velmi komplikovanym
determinantem. Pro nezaméstnanost mladych je totiz dilezitda také existence
sub-minimalni mzdy, tedy niz§i minimalni mzdy pro mladé. Data jsou vSak tézko
dohledatelna, proto v modelu nebudou zahrnuta. Dale minimalni mzdy komplikuje fakt,
ze v nékterych zemich jsou stanoveny statutarné a v jinych jsou minima vyjedndvana
odbory. V této analyze budou za minimalni mzdy povazovany jen ty zakonné

stanovené, nikoliv vyjednané. Proto bude u statd, které nemaji zakonnou minimalni
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mzdu nulova hodnota. Aby byly minimalni mzdy porovnatelné mezi staty, je nutné tuto
proménnou transformovat tak, aby se vypotadaly rozdily v pfijmech v jednotlivych
zemich. K tomu je idealni pomér minimalni mzdy. Jako jmenovatel je mozné pouzit
pramérnou mzdu nebo medidnovou mzdu. V této praci bude dana prednost medidnu
mzdy, protoze Iépe reflektuje rozdilné hladiny piijmt v dané zemi. Vysledkem je tedy
pomér, ktery nam sdé€luje, kolik procent z medianové mzdy je dano jako minimum

mozného piijmu.

Dale jako institucionalni proménnou pouzijeme odbory (Sila odborit). Téméf
ve vsech studiich této problematiky byla pouzita proménna sila odbort. Je to pomeér
ptijemcti mezd, kteii jsou ¢leny odborovych svazl a celkovym poctem piijemct mezd.
Sila odborti je pocitana z dat prizkumt a administrativni data jSou upravend pro
neaktivni a samostatné vydélecné ¢leny odborti. Problémem miize byt, ze definovana
proménna nedostatecné reflektuje situaci. Sila odbori jes$té nezaruCuje spravnou

vypovidajici hodnotu ¢innosti odborti.

Jako institucionalni proménnou oznacujeme i nahradovy pomér
v nezaméstnanosti (Nahradovy pomér). Z mozného vybéru byl vybran ¢isty nahradovy
pomér v nezaméstnanosti. Ten bere v tivahu i tlevy na danich a bere ohled na rodinu
jako celek. Sleduje tedy nejen vysi nahrady, ale zaroven vyjadiuje i podnéty a motivace
pracovat. Oproti Cistému, vyjadiuje hruby nahradovy pomeér pouze podil dévek
V nezaméstnanosti a vydélané mzdy zaméstnaného. Pro vysi ndhradového poméru byl
pro zjednoduseni vybran typ rodiny svobodna osoba bez déti se 100 procentnim
pramérnym piijmem piedtim, nez se stala nezaméstnanou. Byla také zvolena varianta
primérného produktivniho pracovnika (omezeno na produktivni sektory), i kdyz je
novéjsi definice primérného pracovnika. Nova definice vSak obsahuje data jen od roku
2000, proto byla dana ptfednost datim dle starSi definice. Data pro roky 2006, 2008
a 2009 tvarci data-setu dopocitali a je tak zachovana konzistence dat. U této proménné
jsou odlisné hodnoty pfedev§im mezi staty navzajem, ale hodnoty v ramci jednotlivych

zemi se ve vétsing piipadii zdsadné neméni.

Jako zastupce politiky ochrany zaméstnanosti byly vybrany dva indexy. Jednim
je prisnost ochrany zaméstnanosti — individualni a Kkolektivni propousténi

(v modelu jako Propousténi) v piipadé smluv na dobu neurCitou a pfisnost ochrany
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zaméstnanosti — smlouvy na dobu urcitou (v modelu jako Docasné smlouvy). Tyto
indikatory jsou uméle vytvorené ukazatele pfisnosti regulaci propousténi a vyuzivani
smluv na dobu urc¢itou. Méfi postupy a naklady na propousténi pracovnika ¢i vice
pracovniku a také postupy pii najimani pracovnikl na dobu urcitou a neurcitou. Jelikoz
je soubor faktorti pusobicich na flexibilitu trhu prace velmi komplexni, zamétuji se
jednotlivé indikatory pouze na jeden rozmér. Metodologie vypoctu funguje tak, ze dle
tabulky, kde hodnotime 21 charakteristik politiky ochrany zaméstnanosti, pfifazujeme
podle trovné ptisnosti ¢isla. Tomu jsou poté pfidéleny urcité vahy. Celym vypoctem
dostaneme hodnoty ze Skéaly 0-6, kdy vyss$i hodnoty znac¢i pfisnéjsi politiku ochrany

zameéstnanosti.

Dalsi institucionalni proménnou je sazba dané (Dang). Ta je definovana jako
dan z piijmt z hrubé mzdy navysené o piispévky zaméstnance na socialni zabezpeceni
méné univerzalnich penézitych davek. Hodnota je vyjadiena jako procentni podil
z hrubého vydélku mezd. V hrubém vydélku jsou zahrnuty vSechny bonusy, naopak
odstupné a platby v naturaliich zahrnuty nejsou. Byl vybran typ rodiny jako osoba
svobodna, bez déti, se 100 procentnim primérnym piijmem. 100 procentni piijem byl
vybran, aby data byla sjednocena a srovnatelnd pro jednotlivé demografické skupiny,
1 kdyZ mladi lidé obvykle pracuji za niz§i nez plnou vysi primérné mzdy. Primeérna
mzda je urena pro prumeérného pracovnika, tedy ne produktivniho jako v ptipadé

proménné nahradovy pomér v nezaméstnanosti.

Jako dalsi determinant vzdélani byla vybrana proménna populace s dosaZenym
terciarnim vzdélanim (Terciarné vzdélani). To je definovano International Standard
Classification of Education (ISCED). Pro data v této analyze je platny ISCED 1997.
Jako terciarni vzdé€lani je povazovdn prvni a druhy stupen tercidlniho vzdélani.
V ISCED 2011 by to bylo klasifikovano jako bakalarské, magisterské a doktorské
vzdélani, jejich ekvivalentni hladiny a kratkodobé terciarni vzdélani. Hodnoty jsou

udavany v procentech. Data vypovidaji o populaci ve véku 20-24 let.

Jako determinant vzdélani je zahrnuta proménnd predéasné ukoncujicich
vzdélavani a odborné pripravy (znacena jako PfedCasné ukonceni). Tato proménna
oznacuje procento populace ve véku 18 az 24, které dosahlo alespon nizsiho stfedniho

vzdélani (dle ISCED primarni, méné nez primarni, nizsi sekundarni vzdélani) a nejsou
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zapojeny do dal$iho vzdelavani nebo odborné piipravy, kde je jmenovatelem celkovy

pocet populace ve veéku 18-24.

Jako zastupce demografickych faktorii byl zvolen podil mladych na populaci
dospélych (Mladi/dospéli). Vypocet byl proveden jako podil populace ve véku 15-24
a populace ve véku 25-64 let. Vysledna hodnota tedy v procentech udava relativni podil
mladych vic¢i dospélym. Do souctu obyvatel byli zafazeni vSichni statni piislusnici

daného statu, ptislusnici statu doCasné zijici v zahrani¢i a cizinci trvale zijici v dané

zemi.

3.3 Empiricka analyza

3.3.1 Teoreticky model

Z dostupnych dat byly vytvofeny ctyfi modely dle demografickych skupin.
Hlavnim zajmem této prace je model mladych ve véku 15-24 let rozdéleny na muze
a zeny. K moznému srovnani relativné vyssi citlivosti mladych na urcité faktory byly
vytvoreny také modely pro hlavni vékovou skupinu, ktera je zde definovana jako lidé
ve veku 25-54 let. Modely jsou v zakladni podobé odhadovany pomoci metody pevnych
efektt. K této metodé bylo piistoupeno dle ptedchozich vyzkumi, kde se tato metoda
vyuzivala nejcastéji. U panelovych dat lze také pozit metodu prvnich diferenci. Proto

bude tato metoda pouzita jako kontrola pfi ovéfovani robustnosti vysledk modelt.

V tabulce €. 1 jsou shrnuty vSechny proménné, které budou pouzity v zakladnim
modelu nebo v modelech analyzy robustnosti. Ve sloupcich mladi 15-24 a hlavni
vékova skupina 25-54 je u kazdé proménné uveden ocfekdvany smér vlivu

na nezameéstnanost V piipad¢, ze danad proménna roste.

Tabulka €. 1: O¢ekavané sméry vlivu proménnych

Proménné Mladi 15-24 Hlavni vékova skupina 25-54
Sila odboru ++ +/-

Minimalni mzda ++ +

Docasné smlouvy + +

Propousténi - -

Dané + +

Néhradovy pomér + +

Rust HDP = -
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Proménné Miadi 15-24 Hlavni vékova skupina 25-54

Inflace - -
Urokovéa mira + +
Sménné relace - -

Emp/pop - -
Tvorba hrubého kapitalu - -
Terciarné vzdélani +/- e
Pfed¢asné ukondeni +/- +/-
Mladi/dospéli + +

Zdroj: Vlastni Gprava

Pozn.: + znamend, Ze proménnd zvySuje nezaméstnanost, - znamena, zZe promeénna snizuje
nezaméstnanost. +/- znamend, ze smér pusobeni neni jednoznacny. Zdvojeni znamena silny
vliv.

Proménna Sila odbord vychazi kladn¢ ve studii Fortina (2001)
a Jimena-Serrana (2002). Minimalni mzda dle téchto studii také kladna a zvySuje
nezaméstnanost. Vyznamna je dle Fortina (2001) jen pro zeny obou vékovych kategorii.
Vliv proménné ochranna politika zaméstnanosti neni dle studii jednozna¢ny. Ve studii
Jimena-Serrana (2002) vychazi striktnost kladné, ale ne ve vsech specifikacich. Ve
studii Bassaniniho (2006) je tato proménna celkova, tedy na rozdil od této prace
nerozdélena a vychazi zaporné. V této specifikaci lze ocekavat Docasné smlouvy jako
kladnou proménnou zvySujici nezaméstnanost a Propousténi jako zapornou. VétSina
studii wuzila proménnou danové =zatizeni. Ve studii Jimena-Serrana (2002)
a Bassaniniho (2006) vychdzi tato proménnad kladn€. Proto bude ocekavéano, Ze
1 proménna Dané bude nezaméstnanost zvySovat. Ve studii Fortina (2001) vychazi
Nahradovy pomér v nezaméstnanosti zaporn€é. Ve studii Neumarka Waschera (2004)
vsak tato proménna sniZzuje zaméstnanost a ve studii Jimena-Serrana (2002) proménna
davek v nezaméstnanosti zvySuje miru nezaméstnanosti. Proto lze ocekavat, ze tato
proménna bude kladnd. Bude ocekavano, Ze vyssi tempo Ristu HDP bude zaporné
a bude snizovat miru nezaméstnanosti, stejné tak bude o¢ekavano u proménné Emp/pop.
Dle Bacarra (2007) i dle ekonomické teorie l1ze ocekavat, ze proménna Inflace bude
zaporna. Proménna Urokova mira je kladna dle studii Fortin (2001), Bacarra (2007),
Jimena-Serrana (2002). Proménna Sménné relace je zaporna podle studii Fortin (2001)
a Bacarra (2007). Proménna Tvorba hrubého kapitalu byla v jiné specifikaci pouzita

ve studii Cheemy (2014) a vychazi zaporné. U proménné Terciarné vzdelani neni
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o¢ekavany vysledek jednoznacny. Proménna Mladi/dospéli vychazi kladné ve studiich

Jimena-Serrana (2002) a Fortina (2001).

Kdyby byla k dispozici data dafového zatizeni, byly by lepsi alternativou nez
daiiova sazba. Vhodné by také bylo pifidat proménnou sub-minimalnich mezd pro
mladé. Také data ohledn¢ odborového vyjedndvani, napiiklad vyjednané minimalni
mzdy. Zajimavé, avSak velmi komplikované, by bylo zatazeni etnického slozeni

nezaméstnanych. Tyto proménné vSak k dispozici nejsou.

Do zékladni specifikace modelu byly zahrnuty nasledujici proménné

a transformované proménné:

D_ Sila odbord, d_Minimalni mzda. Tyto proménné jsou V prvni diferenci,
protoze je predpokladano, Ze na nezaméstnanost piisobi zména minimélni mzdy, nejen
celkova troven. Ddle jsou zatazeny proménné Propousténi, DocCasné smlouvy, Dang,
Nahradovy pomér, instituciondlni proménné v rovnici znac¢ené pismenem x, Terciarné
vzdélani Vv rovnici znadené v. Proménné Riast HDP, Inflace, Urokovd mira patfi
k makro-ekonomickym proménnym znafenym pismenem m. D_Tvorba hrubého
kapitalu, d_Sménné relace (také znacené m)a d Mladi/dospéli (demograficka proménna
znacena z), jsou transformovany jako prvni diference a je predpokladano, ze takto bude
jejich vypovidajici hodnota vyssi. Také jsou v modelu zahrnuty ¢asové indikatorové
proménné V rovnici znacené jako t;. Data jsou udana za i-tou priifezovou jednotku a za

t casovych obdobi. Rovnice tedy bude mit nasledujici podobu:
Yit= 0o + 01 Xit + 02 Vit + 3 Zit + 03 Mit+ i + P te+ &it

3.3.2 Odhad modelu a Interpretace

V tabulce ¢. 2 jsou v fadcich vedle nazvi proménnych odhadnuté koeficienty.
Pod nimi se nachdzi smeérodatné odchylky. Pomoci smérodatnych odchylek
a koeficientd ziskame t-poméry a zkontrolujeme vyznamnost jednotlivych
determinantt. To, zda je dany koeficient determinantu statisticky vyznamny pro danou
demografickou skupinu lze také urcit pomoci p-hodnoty. V tabulce ¢. 1 jsou
vyznamnosti oznaceny znackou *. Jedna * znaci, Ze dany determinant je vyznamny na
10 - ti procentni hladiné spolehlivosti, dvé ** zna¢i vyznamnost na 5 - ti procentni

hladin€ spolehlivosti a tii *** vyznamnost na 1 procentni hladiné spolehlivosti.
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Tabulka €. 2: Vystup modelu s pevnymi efekty

Pravostranné promeénné

Demografické skupiny

d umenl5-24 d_ufeml15-24 d_umen25-54 d_ufem25-54

const -13,2239***  -27 5701***  -436775**  -6,62204***
4,73389 4,78801 2,00676 2,15747
d_Sila odbort 0,0849955 0,0892488  0,0841607* 0,071798
0,162352 0,130812 0,0440094 0,0474213
d_Minimalni mzda 8,33E-05  -0,00078224  0,0173631 0,0441161
0,0369369 0,0360707 0,0122811 0,0336962
Docasné smlouvy 0,370157  0,906783*** 0,159854 0,118733
0,259466 0,339623 0,101831 0,105802
Propousténi 5,2071%**  750291***  1,99486** 2,32044***
1,99109 1,67727 0,88784 0,841953
Dané 0,266219*** 0,412685*** 0,0810912*** (,124627***
0,0724402 0,0639651 0,0298396 0,0289042
Nahradovy pomér -0,0164616  0,0152223 -0,0155998 -0,0306836**
0,0404346 0,0424111 0,0144471 0,0130478
Terciarné vzdélani -0,296499*** -0,326568*** -0,118226*** -0,0962899***
0,0694514 0,134138 0,0346094 0,0351727
d_Mladi/dospéli 0,499377 0,987192** 0,128265 0,289354**
0,489326 0,419652 0,168124 0,143804
Rist HDP -0,762535*** -0,432842*** -0,317274*** -0,215226***
0,161471 0,152342 0,0579035 0,0550644
Inflace -0,324791** -0,350595*** -0,227848**  -0,100642*
0,163131 0,106918 0,104661 0,0576797
d Sménné relace -0,0892626  0,0378895 -0,0149751 -0,0325768
0,120962 0,112122 0,0569564 0,0412023
Urokova mira 0,51541**  0,646413*** (,296004*** (0,259054***
0,200557 0,14694 0,0962512 0,071675
d_Tvorba hrubého kapitalu -2,92E-05 -3,36E-05*  -1,70E-05* -1,94E-05*
2,18E-05 1,96E-05 8,75E-06 1,00E-05
Adjustovany koeficient 0,647431 0,536938 0,709332 0,559948
Durbin-Watsonova statistika 1,631371 1,672131 1,410893 1,646951
F(13, 196) 9,597337 6,428742 12,42526 6,957424

Pozn.: za pouziti 207 pozorovani, zahrnuto 19 prufezovych jednotek, délka Casové fady:

minimalné 2, maximalné 14, Robustni (HAC) smérodatné chyby
Zdroj: Vlastni uprava dle dat OECD Statistics, Eurostat, Leiden University

Gauss-Markovovy predpoklady
Nejprve je nutné zjistit, zda jsou splnény Gauss-Markovovy predpoklady.
Jednim ztéchto piedpokladi je, Ze v modelu neni autokorelace. Ta by v modelu
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zpusobila, ze by nahodné slozky nebyly sériové nezavislé. Ve spodni ¢asti tabulky ¢. 2
lze vidét, ze podle Durbin-Watsonovy statistiky se v modelu problém s autokorelaci
vyskytuje pouze u skupiny zen 25-54. U ostatnich autokorelace neni zavazna, proto
autokorelace nebude odstraniovana. Nahodné slozky jsou tedy sériové nezavislé. Dale je
nutné provést test o homoskedasticité. Podle testu na heteroskedasticitu Ize zamitnout
nulovou hypotézu o homoskedasticité. Je zde tedy problém, Ze rozptyl ndhodnych
slozek neni kone¢ny a konstantni. Logaritmicka transformace neni kvili charakteru dat
vhodné k odstranéni tohoto problému. K vypotadani se s timto problémem, byla pouzita
robustnéj$i metoda - metoda robustnich (HAC) smérodatnych chyb. Heteroskedasticity
by bylo mozné zbavit se také pomoci zobecnéné metody nejmensich Ctvercl. Dalsim
Gauss-Markovovym ptfedpokladem je plnd hodnost matice X, tedy Ze neobsahuje zadné
perfektné linearné zavislé sloupce. Podle kontroly korelaéni matice se v modelu
nevyskytuje problém s multikolinearitou. Z divodu kolinearity byly vynechany nékteré
casové proménné. Test normality rezidui odhalil, Ze je zde problém ohledn¢ normality

rezidui. Test vyvraci nulovou hypotézu o normalité rezidui.

Statisticka verifikace

Ve spodni casti tabulky ¢. 2 je také F-statistika a adjustovany koeficient
determinace. Kriticka hodnota F-testu je Fxrir = 1,77. Protoze je tato hodnota niz$i nez
hodnoty této statistiky v tabulce, je zamitnuta nulova hypotéza o nevyznamnosti modelu
jako celku. Také dle adjustovaného koeficientu, a koeficientu determinace Ize soudit, ze

modely muzii vysvétluji mezi 64-70 % variace a modely Zen ptiblizn€ 55 %.

Dale je podle t-statistiky a p-hodnoty zhodnocena vyznamnost jednotlivych
proménnych. Lze vidét, ze proménné¢ d Sila odbort a d_Minimalni mzda jsou
nevyznamné pro vSechny skupiny. Proménna Docasné smlouvy je vyznamna na 1 %
hladiné spolehlivosti pro Zeny 15-24, pro ostatni je nevyznamna. Propousténi je
vyznamné pro vSechny skupiny. Pro mladé a Zeny 25-54 je vSak tato proménna
vyznamnéjsi. Dal§imi vyznamnymi determinanty jsou Dan¢, Terciarné vzdé¢lani, Rust
HDP, Inflace a Urokova mira. Tyto proménné jsou velmi vyznamné pro viechny
demografické skupiny. Naopak proménna d Sménné relace neni vyznamna pro zadnou
skupinu a Nahradovy pomér je vyznamna jen pro zeny 25-54. Proménna

d_Mladi/dospéli je vyznamna jen pro zeny obou vékovych kategorii. Proménna
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d_Tvorba hrubého kapitalu je vyznamna na 10 % hladiné spolehlivosti pro vSechny

kromé muzu 15-24.

Podle téchto vysledkli nelze potvrdit hypotézu, ze by pro mladé lidi byly dané
determinanty vyznamnéj$i. Podle statistické vyznamnosti nelze nalézt zadna specifika

pro skupiny mladych ve srovnani s hlavni vékovou kategorii.

Ekonomicka verifikace a interpretace odhadnutych koeficient

D_Sila odbort vychazi pro mladé¢ i hlavni vékovou skupinu kladné. To znamena,
ze s vétsim narustem sily odbort roste zména miry nezaméstnanosti. To je v souladu
s o¢ekavanim, i s vysledkem studie Fortina (2001) a Jimena-Serrana (2002). Odbory
sice zajistuji zamestnanost stavajicim zaméstnancim, ale komplikuje to vstup mladym
lidem na trh prace. Napiiklad s nardstem sily odborti oproti ptredchozimu roku
o 1 procentni bod vzroste zména miry nezaméstnanosti muza 15-24 oproti predchozimu
roku o 0,085 procentnich boda a zen 15-24 vzroste o 0,089 procentnich bodiu. Mira
nezaméstnanosti muzi a zen hlavni vékové skupiny roste s nartistem této proménné
oproti piedchozimu roku o 1 procentni bod 0 0,084 procentnich bodi u muzi a
0 0,072 procentnich bodil u Zen. Pro vSechny skupiny vSak vychazi tato proménné jako

nevyznamna, jen pro muze 25-54 je vyznamna na 10 % hladiné spolehlivosti.

Proménnd d Minimalni mzda vychazi kladn€¢ pro vSechny demografické
skupiny. Zvysuje tedy nezaméstnanost vSech. I kdyZ je to v souladu s o¢ekavanim, je
nutné uvédomit si znané zjednoduSeni problematiky minimalnich mezd v této praci,
kdy je brana vuvahu jen statutdrné¢ urCend minimalni mzda. S narGistem poméru
minimdlni mzdy o 1 procentni bod oproti pfedchozimu roku vzroste mira
nezameéstnanosti muztt 15-24 oproti pfedchozimu roku o 0,000083 procentnich bodu
a zen o 0,00078 procentnich bodl. Mira nezaméstnanosti muzii a Zen hlavni v€kové
skupiny vzroste také, a dokonce o vic nez u mladych, ptfesto je tato promenna statisticky

nevyznamna.

Dle t-statistiky je lze vidét, ze proménna Docasné smlouvy je vyznamna jen pro
zeny 15-24. To neni v rozporu s ocekavanim, protoze pravé mladé Zeny jsou Casto
poskozovany, kdyz jsou zakazovany docasné pracovni smlouvy. I tak vychazi koeficient
kladny pro vsechny skupiny a zvySuje tedy nezaméstnanost. To je Vv souladu

s vysledkem studie Jimena-Serrana (2002). Pii zvySeni indexu Docasné smlouvy
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0 1 bod (tedy vétsi prisnosti a omezovani doc¢asnych pracovnich smluv) nejvice zvysuji
zménu miry nezaméstnanosti zen 15-24 a to 0 0,91 procentnich bodi, zenam ve véku
25-54 0 0,12 procentnich bodii, muzim 15-24 o 0,37 procentnich bodi a muzim 25-54
0 0,16 procentnich bodd. Vyssi narust je tedy pro mladé. Také Propousténi vychazi pro
vSechny skupiny pozitivné a je tedy v souladu s vysledkem studie Jimena-Serrana
(2002). Znamena to tedy, Ze zvySuje narist miry nezaméstnanosti. Je méné vyrazny
naruast pro muze 25-54, cozZ neni v rozporu s oc¢ekavanim. Muzi hlavni vékové kategorie
jsou méné poskozovany zprisnovanim ochranné politiky zaméstnanosti ohledné
propousténi. Odhadnuté koeficienty se u této proménné vyrazné lisi mezi vekovymi
kategoriemi. Potvrzuje to tedy hypotézu, ze tato politika ptisobi vice na mladé. VéEtsi
ptisnost propousténi vyrazné¢ zvySuje zménu miry nezaméstnanosti mladych muza
0 5,2 procentnich bodii a mladych Zen o 7,5 procentnich bodd. U muzi hlavni vékové
skupiny o 2 procentni body a u zen o 2,32 procentni body S nartistem indexu
Propousténi 0 1 bod. Tyto hodnoty jsou relativné vysoké, je vSak tieba brat v uvahu, Ze
index ma $kalu jen do hodnoty 6 a narust o 1 bod pfedstavuje velké zmény v ochranné

politice zaméstnanosti.

Dané vychdzi jako vyznamna pro vSechny skupiny. Vychézi pozitivné a zvySuje
tedy zménu miry nezaméstnanosti. Vysledek je v souladu s o¢ekavanim i s vysledky
studii Jimena-Serrana (2002) a Bassaniniho (2006). Pro mladé vychazi koeficient
ptiblizné jako zvySeni zmény miry nezaméstnanosti 0 0,27 procentnich bodii pro muze
a 0,41 procentnich bodi pro zeny pii narustu danové sazby 0 1 procentni bod oproti
pfedchozimu roku. Hlavni vékové skupin€ zvySuje nérlst této proménné zménu miry
nezaméstnanosti méné nez mladym, coz neni v rozporu s o¢ekavanim. Muzim zvySuje
zménu miry nezaméstnanosti 0 0,081 procentnich bodli a zenam o 0,13 procentnich

bodu.

Néhradovy pomér vychazi pro vSechny skupiny kromé Zzen ve véku 15-24 let
zaporny a snizuje tedy miru nezaméstnanosti. Tento vysledek tedy neni v souladu
s o¢ekavanim. Bylo oc¢ekavano, Ze vyssi ndhradovy pomér sniZzuje motivace hledat si
zamé&stnani. Argumentem ve prospéch tohoto vysledku by mohlo byt, Ze lidé maji Cas
nalézt vhodnéjsi pozici a snizuje se tak frikéni nezaméstnanost. Vysledek by mohl byt
ovlivnén vynechdnim jiné dilezit¢ proménné. Zajimavé by mohly byt interakce této

proménné s jinymi institucionalnimi proménnymi. (Aby byl koeficient kladny v souladu
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s ocekdvanim, pomohlo pfi dodatecnych upravach zpozdéni této proménné o dvé
obdobi, pfi ¢emz ostatni odhadnuté koeficienty se zasadné nezménily.) Proménna je
vyznamna jen pro zeny ve veéku 25-54 a s nariistem 0 1 procentni bod snizuje zménu
jejich miry nezaméstnanosti 0 -0,031 procentnich bodi. Muzim 15-24 sniZzuje zménu
miry nezaméstnanosti o pfiblizné -0,016 procentnich bodu stejné jako muzim 25-54.
Pouze zenam 15-24 zvySuje zménu miry nezameéstnanosti o 0,015 procentnich bodi
S nartstem proménné Nahradovy pomér 0 1 procentni bod. Tento jediny vysledek neni v

rozporu s o¢ekavanim.

Proménna Tercidrné vzdélani je vyznamna a zaporna pro vSechny demografické
skupiny. JelikoZ tato proménna nebyla v jinych studiich pouzita, nelze tedy s ni¢im
tento vysledek porovnat. Lze vSak ocekéavat, ze vyss$i vzdélani souvisi s nizsi
nezameéstnanosti a v tom piipad¢ je tedy v souladu s timto o¢ekavanim. Dalo by se vSak
namitnout, ze praveé vyssi mira vzdélanosti miize znacit unikani mladych ke studiu, aby
se vyhnuli problému nezamé&stnanosti. Odhadnuty koeficient je pro mladé vyssi. Snizuje
zménu miry nezaméstnanosti o 0,3 procentnich bodii u muzt a o 0,33 procentnich bodt
u zen pii nartstu této proménné o 1 procentni bod. U dospélych se snizi zména miry
nezaméstnanosti priblizné jen o 0,12 procentnich bodit u muzi a o 0,096 procentnich

bodu u Zen.

Proménna d_ Mladi/dospéli, tedy zména relativniho poméru mladych vuci
vékové skupiné 25-64, je pro vSechny skupiny kladny. To znamena, Zze zvySuje miru
nezameéstnanosti. Vyznamny je jen pro Zeny obou vékovych kategorii. U muzi ve véku
15-24 snartistem tohoto poméru o 1 procentni bod se zvysi zména miry
nezameéstnanosti o 0,5 procentnich bodi a Zenam 15-24 o 1 procentni bod.
Muzim 25-54 zvySuje zménu miry nezameéstnanosti o 0,13 procentnich bodii a zendm
25-54 0 0,29 procentnich bodl. Tento vysledek je v souladu se studii Jimena-Serrana
(2002) i studii Fortina (2001). Znaci, ze na demografické Soky v populaci mladych

reaguji mladi vy$$im nartistem nezameéstnanosti nez dospéli.

Rist HDP (tempo rlstu) vychazi podle ocekdvani zédporné a snizuje tak miru
nezaméstnanosti. Nelze vSak jednozna¢né potvrdit, zda na mladé plisobi siln€ji neZ na
dospélé, i kdyz lze fici, ze pro mladé je odhadnuty koeficient vy$s$i nez pro hlavni

vékovou skupinu. U muzd ve véku 15-24 se zvySenim Rustu HDP o 1 procentni bod
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snizi zména mMiry nezaméstnanosti 0 -0,76 procentnich bodi a u muzii 25-54
0 -0,32 procentnich bodd. U Zen ve véku 15-24 se snizi zménu miry nezamé&stnanosti
0 -0,43 procentnich bodl a u zen 25-54 o 0,22 procentnich bodl. Tyto vysledky jsou
vsouladu socekavanim, ze lep$i stav ekonomiky pusobi na snizeni miry
nezaméstnanosti. OvSem nebylo potvrzeno, ze piisobi vyznamnéji na nezaméstnanost

mladych.

Vliv Inflace snizuje diferenci miry nezaméstnanosti ve vSech skupinach. To je
v souladu s ocekavanim i s makroekonomickou teorii kratkodobé PC. Je také pro
vSechny skupiny vyznamny. Odhadnuté koeficienty jsou vyssi pro mladé nez pro hlavni
vékovou kategorii. S narGistem této proménné o 1 procentni bod, klesne zména miry
nezaméstnanosti o -0,33 procentnich bodi u muzi 15-24 a o -0,35 procentnich bodi u
zen 15-24. U muzu 25-54 klesne o 0,23 procentnich bodi a u Zen 25-54

0 0,1 procentnich bodu.

Proménna d_Sménné relace vychazi v modelu zaporné, jen pro zeny 15-24
vychazi odhadnuty koeficient kladny. U vétsiny tedy pusobi jako faktor snizujici zménu
miry nezaméstnanosti. To je ¢astecné v souladu s oc¢ekavanim a také s vysledky studii
Bacarra (2007). S nartustem proménné d_Sménné relace 0 1 procentni bod klesa
meziro¢ni zména miry nezaméstnanosti o -0,089 procentnich bodii u muzi 15-24,
0 -0,015 procentnich bodli u muzt 25-54, 0 -0,033 procentnich bodl u Zen 25-54. Pouze
u zen 15-24 ptisobi proti o¢ekavanému sméru a narGst této proménné o 1 procentni bod

zvySuje zménu miry nezamestnanosti o 0,038 procentnich bodu.

Proménna Urokova mira ma kladny koeficient a zvySuje miru nezaméstnanosti,
coz je v souladu s ocekavanim, ze zvySena cena pijcek prodrazi akumulaci kapitalu, a
tim zredukuje mozna pracovni mista. Je to také v souladu s vysledky studii Fortina
(2001), Bacarra (2007) a Jimena-Serrana (2002). ZvySuje zménu miry nezaméstnanosti
u mladych zhruba o 0,52-0,64 procentnich bodii s nartistem urokové miry o 1 procentni
bod. Vyznamny je tento determinant pro vSechny skupiny. U mladych je vSak

odhadnuty koeficient vyssi.

Proménna d_Tvorba hrubého kapitalu byla o¢ekavana jako faktor snizeni miry
nezaméstnanosti. V modelu v souladu s ocekdvanym smérem snizuje zménu miry

nezaméstnanosti vSech skupin. Také je v souladu s vysledkem studie Cheemy (2014).
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Je vyznamnd pro vSechny skupiny kromé muzl 15-24. Vyssi koeficient v absolutni

hodnot¢ je opét pro mladé.

Ve shrnuti se podafilo potvrdit, Ze u makro-ekonomickych proménnych — Rust
HDP, Inflace, d_Sménné relace, Urokova mira a d_Tvorba hrubého kapitalu a také
u demografické proménné d_Mladi/dospéli a Terciarné vzdélani vychazi pro mladé ve
véku 15-24 let odhadnuty koeficient vy$$i nez pro hlavni vékové skupiny. Aby vSak
byly kompletné v souladu s o¢ekavanym vysledkem, mély by byt vyznamnéjsi pro
mladé. U institucionalnich proménnych vychéazi pro mladé ve véku 15-24 let vyssi
koeficient proménnych Docasné smlouvy, Propousténi a Dané. U proménné d Sila
odbortl je sice odhadnuty koeficient pro mladé vyssi, ale jen nepatrné. Proménna
d_Minimalni mzda celkové sice vychazi dle o¢ekavani, ale v souladu s nimi by méla byt
spole¢né¢ s d_Sila odbori pro mladé vyznamnéj$i a vyssi. Hypotézu, ze by tyto
proménné byly pro mladé vyznamnéjsi, se zde tedy nepodafilo potvrdit. Proménna
Nahradovy pomér neni v souladu s o¢ekavanim. Dle téchto vysledku se Ize ptiklonit
ke studii Bacarra (2007), ve které tvrdi, ze makro-ekonomické proménné jsou

V urovani nezaméstnanosti vyznamngj$i nez institucionalni.

Kauzalita a endogenita

Z hlediska celkového rozebrani modelu je dilezité podivat se i na to, zda lze
z vysledkli modelu usuzovat na kauzalni vlivy. Aby se kauzalita dala neomylné
identifikovat, bylo by nutné splnéni podminky ceteris paribus. Je-li tato podminka
splnéna, I1ze poté usuzovat, jaké jsou mezi proménnymi kauzalni vlivy. Jelikoz jsou v§ak
data v této praci neexperimentalniho charakteru, neni tato podminka splnéna. Tudiz ani

pii vysoké statistické vyznamnosti, nelze s jistotou usuzovat kauzalitu.

Dle ptedchozich studii i z logické tivahy lze usuzovat, Ze mira nezaméstnanosti
mladych je ovlivilovana stavem ekonomiky. Nezaméstnanost je vysledkem stavu
ekonomiky a opacna kauzalita zde neni povazovana za pravdépodobnou. Ani
U Minimalni mzdy a Sily odborti neni pfedpokladano, ze by zde byla kauzalita opacna.
Vychazime zde i z ekonomické teorie, zabyvajici se touto problematikou. U proménné
ochranna politika zaméstnanosti je mozZné, Ze je reakci na vysokou nezaméstnanost.
I tak by vSak ve vysledku nasledné pusobila na dalSi vyvoj nezaméstnanosti. Bylo

o¢ekavano, ze Nahradovy pomér v nezaméstnanosti zvySuje nezaméstnanost. Jelikoz
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odhadnuty koeficient vysel zdporny, je mozné, ze m¢la byt proménna zpozdeéna, jak se
po dodatecné upravé potvrdilo. U podilu mladych na populaci 25-64 letych je opacna

kauzalita vyloucena.

Problém s opacnou kauzalitou by vSak mohl byt u proménnych vzdélavani. Jak
jiz bylo popséano v piedchozich kapitolach, vzdélavani maze byt zplsob, jak uniknout
nezamestnanosti. V zemich s vysokou nezameéstnanosti mladych (a vétSinou tedy
I vysokou celkovou nezaméstnanosti), by pak mladi lidé radéji studovali a co nejdéle se
drzeli mimo trh prace. Kauzalita tedy mize byt i opacna tak, Ze nezaméstnanost bude

pusobit a ovliviiovat proménné vzdélavani.

Veskera nahodnost modelu musi byt obsazena v ndhodné slozce. Vysvétlujici
proménné nesmi mit stochasticky charakter — endogenni charakter. Problém endogenity
lze vyfesit pouzitim instrumentalni proménné a model je poté odhadnut dvoustupiiovou
metodou nejmensich ¢tvercli. V modelu by mohlo byt riziko endogenity pfedevsim
u institucionalnich proménnych, v pfipad¢, ze by se o nich rozhodovalo na zékladé
vyvoje miry nezaméstnanosti ve snaze nezaméstnanost snizit. Také proménna Terciarné
vzdélani muze byt u hlavni vékové skupiny disledkem a ne pficinou jejich

nezaméstnanosti. Jako nezaméstnani podpoii své déti méné v moznosti vzdélavani.

3.4 Citlivost arobustnost

3.4.1 Modifikace zakladniho modelu 1

Na ovéfeni citlivosti modelu byla vyuzita odliSna metoda odhadu. Model byl
odhadnut pomoci metody prvnich diferenci. Tato metoda je dal§im vhodnym zptisobem,
jak odhadovat model z panelovych dat. Nevyhodou této metody je ztrata pozorovani.
Jelikoz je vSak zavisle proménna nestacionarni, bylo i v metodé fixnich efekti nutno
pouzit diference. Rozdil v poctu pozorovani neni tedy tak velky problém. Piesto je
variabilita redukovdna. Do modelu byly také zahrnuty Casové indikatorové promenné.
Vysledné odhadnuté koeficienty a smérodatné chyby jsou uvedeny v tabulce ¢. 3.
Odhadnuté koeficienty Casovych indikatorovych proménnych nejsou v této tabulce

zahrnuty. Rovnice ma nasledujici tvar:

Yit = 0o + 0q Xit + 02 Vit + 03 Zit + o3 Mt + B e + €it
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Tabulka €. 3: Vystup modelu prvnich diferenci

Pravostranné proménné

Demografické skupiny

d umenl5-24 d ufem15-24 d umen25-54 d ufem25-54

const 3,97661*** 2,28664 1,62482** 0,590383
1,42917 1,6728 0,653629 0,643973
d_Sila odbort 0,075419 0,0916494 0,0863705 0,0455782
0,178802 0,123392 0,0652079 0,0458359
d Minimalni mzda 0,0285283 0,0245129  0,00958546  0,0484404
0,0857255 0,0839109 0,0363704 0,031798
d_Docasné smlouvy -0,612906* 0,123164 -0,0388646 -0,208102
0,354965 0,360757 0,137582 0,177368
d_Propousténi 3,34455 3,39803 -0,925761 0,981232
4,78856 5,88042 2,03003 1,56253
d Dan¢ 0,203516**  0,326649*** 0,0777534*** (,0280503
0,0853303 0,0782309 0,0292088 0,0338564
d_Nahradovy pomér -0,135902**  -0,107672*  -0,0497691 0,00268633
0,062844 0,06261 0,0364658 0,0213977
d Terciarng vzdélani -0,248229*** -0,308722** -0,0954269* -0,0198813
0,0740683 0,134138 0,0564809 0,0353089
d Mladi/dospéli 0,109404 0,379423 -0,129466 0,139356
0,375224 0,27193 0,142443 0,13889
d_Rast HDP -0,468672***  -0,191451  -0,196731** -0,152599***
0,173821 0,181814 0,0757167 0,0550644
d_Inflace -0,398384*  -0,443037***  -0,209996 -0,110832
0,215139 0,135616 0,13231 0,0741861
d Sménné relace -0,166196 -0,129376 -0,06811 -0,0571796
0,106126 0,0957958 0,0457122 0,0413427
d_Urokovéa mira 0,118855 0,357752 0,144913 0,0409283
0,289593 0,219676 0,164807 0,145524
d_Tvorba hrubého kapitalu -1,54E-05 -3,24E-05* -6,72E-06 -1,31E-05
1,38E-05 2,78E-07 5,20E-06 8,30E-06
Lag d endogenni 0,433043***  0,325071** 0,715025*** 0,436651***
1,23E-01 0,136063 0,0872895 0,0747393
Adjustovany koeficient 0,60035 0,465962 0,656401 0,467268
Durbin-Watsonova statistika 1,88335 1,975798 2,017349 1,934986
F(13, 196) 11,74641 7,24192 14,66647 7,274767

Pozn.: Hromadné OLS, za pouziti 187 pozorovani, zahrnuto 19 prufezovych jednotek, délka

casové fady: minimalné 1, maximalné 13, Robustni (HAC) smérodatné chyby

Zdroj: Vlastni uprava dle dat OECD Statistics, Eurostat, Leiden University
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Gauss-Markovovy predpoklady

Model prvnich diferenci bude odhadnut metodou nejmensich ¢tverct. K pouziti
MNC musime model zkontrolovat, zda spliiuje Gauss-Markovovy piedpoklady. Podle
Durbin-Watsonovy statistiky se v modelu problém s autokorelaci vyskytoval.
K odstranéni autokorelace byla vyuzita zpozdéna zavisla proménna. V tabulce ¢. 3 lze
vidét, Ze se touto upravou problém s autokorelaci vyfesil a D-W statistika se jiz blizi
k hodnoté 2. Nahodné slozky jsou tedy sériové nezavislé. Podle Whiteova testu
na heteroskedasticitu se v modelu tento problém nachazi. Je zde tedy problém, ze
rozptyl ndhodnych slozek neni konecny a konstantni. Logaritmické transformace neni
kvuli charakteru dat vhodna k odstranéni tohoto problému. U mladych je p-hodnota
v LM testu vys§i nez u dospélych, pfesto nelze piijmout nulovou hypotézu
o homoskedasticité. K odstranéni tohoto problému byla pouzita robustnéj$i metoda, tedy
metoda robustnich (HAC) smérodatnych chyb. Heteroskedasticity by bylo mozné zbavit
se také pomoci zobecnéné metody nejmensich ctverct. Dal§im Gauss-Markovovym
predpokladem je plna hodnost matice X, ktera tedy neobsahuje zadné perfektné linearné
zavislé sloupce. Podle testi kolinearity a kontrolou korela¢ni matice se v modelu
nevyskytuje problém s multikolinearitou. Jediné vyssi korela¢ni koeficienty se nachazeji
mezi ¢asovymi indikatorovymi proménnymi. Z dtivodu kolinearity byly nékteré ¢asové
proménné vynechany. V testech normality rezidui bylo odhaleno, Ze je zde problém

ohledné normality rezidui. Test vyvraci nulovou hypotézu o normalité rezidui.

Statisticka verifikace

Model jako celek je vyznamny. Kritickd hodnota F-testu Fggrit = 1,77 je mensi
nez hodnoty F, nk-1), které jsou v tabulce €. 3. Také dle adjustovaného koeficientu
a koeficientu determinace lze soudit, Ze model vysvétluje u muzi pres 60 % variace a u

Zen piiblizné 46 %.

KdyzZ je pozornost zaméfena na vyznamnost jednotlivych proménnych, I1ze vidét,
ze v modelu zen 25-54 zlstava vyznamna jen proménna Rast HDP a Lag d endogenni.
Stejné jako v zakladnim modelu jsou i zde proménné d Sila odbort a d_Minimalni
mzda nevyznamné. Proménna d Propousténi neni v této specifikaci vyznamna pro
zadnou skupinu. Proménnd d Docasné smlouvy je vyznamnd jen pro muze 15-24.

Proménné d Mladi/dospéli, d_Sménné relace, d_Urokové mira, d Tvorba hrubého
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kapitalu nejsou pro zadnou skupinu vyznamnymi determinanty miry nezaméstnanosti.
Vyznamnymi proménnymi ve vSech skupinach kromé zen 25-54 je proménna d_Dané
a d_Terciarn¢ vzdélani. Proménna d Rast HDP je zase vyznamna pro vSechny skupiny
kromé& Zen 15-24. Proménna d_Inflace zistava vyznamna jen pro mladé a d_Tvorba
hrubého kapitélu jen pro Zeny 15-24. Proménna d Nahradovy pomér je vyznamna jen

pro mladé.

Ekonomicka verifikace a interpretace odhadnutych koeficient

Odhadnuty koeficient proménné d_ Sila odbort ztstava kladny, coz je v souladu
s o¢ekavanym smérem vlivu i S vysledky zakladniho modelu. Z vySe koeficientd nelze
usuzovat, ze by byl nariist miry nezaméstnanosti s ristem této proménné vyssi

u mladych.

U proménné d Minimalni mzda zstava odhadnuty koeficient v souladu
s ocekdvanim také kladny. Dle velikosti koeficientil Ize vidét, Ze nejvice vzroste zména
miry nezaméstnanosti zen 25-54 o 0,048 procentnich bodl pfi narlstu této promeénné
o 1 procentni bod. Naopak pro muze 25-54 je koeficient nejnizsi a zvySuje zménu miry
nezameéstnanosti o 0,0096 procentnich bodi. U mladych je tento koeficient pfiblizné

0,025 procentnich bodi.

Proménna d_Docasné smlouvy vychazi zaporné pro vSechny skupiny kromé
skupiny Zen 15-24. Tento vysledek neni v souladu s o¢ekdvanym smérem vlivu, ze
S ptisnéjsi politikou ohledné docasnych smluv roste mira nezaméstnanosti. Neni ani
vsouladu svysledky zakladniho modelu. V souladu s ocekavanim je odhadnuty
koeficient Zen 15-24, ktery znamena nardst zmény miry nezameéstnanosti

0 0,12 procentnich bodu pfi zvyseni této proménné o 1bod.

Proménna d_Propousténi zvySuje nezaméstnanost vSem skupinam kromé
skupiny muzu 25-54. Tento vysledek neni v souladu s ocekavanym smérem vlivu, Ze
bude s pfisngjsimi pravidly propousténi mira nezaméstnanosti klesat. OvSem je mozné,
ze tato ochranna politika zaméstnanosti ptsobi pouze ve prospéch muzii hlavni vékové
skupiny, zatim co ostatni skupiny poSkozuje. Vysoky koeficient vychazi pro mladé,
a zvySuje zménu miry nezaméstnanosti pfiblizné o 3,35 procentnich bodi, pfi naristu
d_Propousténi 0 1 bod. U Zen 25-54 je narst jen 0,98 procentnich bodli a u muzt 25-54

poklesne zména miry nezaméstnanosti o -0,93 procentnich bodu.
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Proménna d Dané¢ vychazi kladné¢ a je tedy vsouladu s ocekavanim i se
zékladnim modelem. Pro skupiny mladych jsou odhadnuté koeficienty vyssi. ZvySeni
d Dan¢ o 1 procentni bod zvys$i zménu miry nezaméstnanosti o 0,2 procentnich bodu
u muzi 15-24 a 0 0,33 procentnich bodt u zen 15-24. Zména miry nezamé&stnanosti se

u muzi 25-54 zvysi o 0,08 procentnich bodii a u Zen 25-54 jen o 0,03 procentnich bodd.

Proménna d Nahradovy pomér je stejné jako v zdkladnim modelu v rozporu
s o¢ekavanim, Ze tato proménna zvySuje miru nezaméstnanosti. V souladu s timto
ocekavanim je pouze odhadnuty koeficient u zen 25-54, kdy se zména miry jejich
nezameéstnanosti zvySi o 0,003 procentnich bodi pifi naristu této proménné

o 1 procentni bod.

Proménna d_Terciarné vzd€lani je vsouladu s ocekavanymi sméry vlivu
1 vysledky zékladni specifikace modelu. Snizuje tedy miru nezaméstnanosti. Vyznamna
je tato proménnd piedevS§im pro mladé. S narGstem této proménné o 1 procentni bod
klesne jejich zména miry nezaméstnanosti pfiblizné o -0,25 procentnich bodd. U muzt
25-54 klesne 0 -0,095 procentnich bodi a u zen 25-54 o 0,02 procentnich bodu.
U dospélych je vSak u této proménné mozné jiné vysvétleni této zavislosti. Napiiklad,
7ze poklesem nezaméstnanosti dospélych si miize vice lidi dovolit nechat své déti

vystudovat i terciarni troven vzdélani. To by v§ak znamenalo problém s endogenitou.

Také proménna d Mladi/dospéli zlstava kromé skupiny muzi 25-54 kladny
a zvySuje miru nezameéstnanosti. Dalo by se to vysvétlit tak, Ze relativni nartist populace
mladych vii¢i dospélym neznamend pro muze 25-54 konkurenci na trhu prace. Jinak je
vysledek v souladu s vysledky zakladniho modelu. P#i nardstu d_Mladi/dospéli
o 1 procentni bod se zvySi zména miry nezameéstnanosti o 0,11 procentnich bodl
u muzi 15-24 a 0 0,38 procentnich bodi u Zen 15-24. Zména miry nezamé&stnanosti Zen

25-54 vzroste o 0,14 procentnich bodl a u muza 25-54 klesne 0 -0,13 procentnich bodu.

Smér vlivu proménné d Rust HDP je v souladu socekavanim i s vysledky
zakladniho modelu zaporny a sniZzuje zménu miry nezameéstnanosti. Nejvice snizuje
zménu miry nezaméstnanosti muztim 15-24. Pfi narastu d Rist HDP o 1 procentni bod,
klesne jejich zména miry nezaméstnanosti 0 -0,47 procentnich bodt. U zen 15-24

a muzu 25-54 je snizeni ptiblizné -0,19 procentnich bodu, pro Zeny 15-24 vSak neni tato
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proménna vyznamna. Zenam 25-54 klesne zména miry nezaméstnanosti

0 -0,15 procentnich bodu.

Také proménnd d Inflace zlstava stejné jako v zékladni specifikaci modelu
v souladu s o¢ekavanim, Ze s rustem inflace klesd nezaméstnanost. Vyznamna zdstava
proménna d Inflace jen pro skupiny mladych. Zendm 15-24 snizuje zménu miry
nezamestnanosti o -0,44 procentnich bodli a muzim o -0,39 procentnich bodii pfi
nartstu této proménné o 1 procentni bod. Muzim 25-54 snizuje zménu miry

nezameéstnanosti o -0,21 procentnich bodl a Zenam 25-54 0 -0,11 procentnich bodi.

Smér proménné d Sménné relace je stejny jako v zakladni specifikaci modelu a
je tedy v souladu s o¢ekavanim, ze snizuje miru nezaméstnanosti. Tato proménna neni
ani v této specifikaci vyznamna pro zadnou skupinu. Vyssi koeficient se opét vyskytuje
u skupin mladych. U muzi 15-24 je to sniZeni o -0,17 procentnich bodl a u Zen 15-24
0 -0,13 procentnich bodd S naristem proménné o 1 procentni bod. U muza a Zen 25-54

dojde ke snizeni ptiblizné o -0,06 procentnich bod.

Proménna d_Urokova mira je na rozdil od zakladni specifikace nevyznamna pro
v8echny skupiny. Smér vlivu je vSak vsouladu se zakladni specifikaci modelu i
s o¢ekavanim, ze zvySuje miru nezaméstnanosti. Nevice zvySuje zménu miry
nezaméstnanosti zen 15-24 o 0,36 procentnich bodii se zvySenim d_Urokova mira
o 1 procentni bod. MuzZim obou vékovych kategorii zvySuje zménu miry
nezameéstnanosti priblizné o 0,13 procentnich bodll a Zendm 25-54 o 0,04 procentnich

bodii. Tvrzeni, Ze jsou koeficienty vyssi pro mladé, uz v této specifikaci neni platné.

Proménna d Tvorba hrubého kapitalu zlstava zaporna, je tedy v souladu se
zakladnim modelem i s ocekdvanym smérem pisobeni. Tato promé&nna prestdva byt na
rozdil od zakladni specifikace modelu vyznamnd pro hlavni veékoveé skupiny
a vyznamna je tedy jen pro zeny 15-24. Také neptestava platit tvrzeni, Ze pro mladé je

odhadnuty koeficient vyssi v absolutni hodnoté nez pro hlavni vékové skupiny.

Proménnd Lag d_endogenni byla pouZzita kviili odstranéni autokorelace, ktera se
vV modelu nachézela. Je vidét, Ze vySe zmény miry nezaméstnanosti v minulém obdobi
ovliviiuje vyznamné zménu miry nezaméstnanosti v nyné€j$im obdobi tak, ze tuto miru

zvysuje.
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3.4.2 Modifikace zékladniho modelu 2

Dalsim modelem citlivostni analyzy je model odhadnuty metodou pevnych
efektl. Na rozdil od zékladni specifikace jsou vSak v tomto modelu vynechany ¢asové
indikatorové proménné. Také misto proménné Terciarné vzdé€lani je pouzita proménna
Ptredcasné ukonceni. Stejné jako v zékladni specifikaci modelu jsou i1 zde diferencované
proménné d Sila odbort, d_Minimalni mzda, d_Mladi/dospéli, d_Sménné relace,
d_Tvorba hrubého kapitalu. Z diivodu nestacionarity casové fady je diferencovana také
endogenni proménna mira nezaméstnanosti. Kvili diferencim ztracime v tomto modelu
pozorovani, ale po této transformaci je zavisla proménna stacionarni. Rovnice je stejna

jako v zakladnim modelu, ale je bez ¢asovych indikatorovych proménnych.
Yit= 00 + 01 Xjt + 02 Vit T 03 Zit + 03 Mit + @ + Eit

Gauss-Markovovy predpoklady

Podle Durbin-Watsonovy statistiky se vtomto modelu vyskytoval problém
s autokorelaci. Proto byla do modelu zahrnuta vysvétlujici proménna zpozdéna o jedno
obdobi, pomoci niz bylo dosazeno pro nckteré skupiny odstranéni autokorelace. Tim
u vétsiny skupin doslo alespon ke snizeni na akceptovatelnou uroven. Podle vysledki
testi se v modelu vyskytuje také problém s heteroskedasticitou. Proto byla pouzita
stejn¢ jako u ptredchozich modell robustnéjsi metoda, tedy metoda robustnich (HAC)
smérodatnych chyb. Dle kontroly korelaéni matice v modelu nebyl nalezen problém
s multikolinearitou. Jediny vyS$si koeficient byl mezi proménnou Inflace a Sila odbord.
Pouzitim diference d_ Sila odborti v§ak byl tento problém odstranén. Testy normality

rezidui odhalily, Ze je zde problém ohledn¢ normality rezidui.
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Tabulka ¢. 4: Vystup
proménnych

modelu s pevnymi efekty, bez ¢asovych indikatorovych

Demografické skupiny

Pravostranné proménné

d umenl5-24 d ufeml5-24 d umen25-54 d ufem25-54

const -4,39386 -12,9771* 0,809065 -2,4527
5,71991 6,96884 1,79149 2,3513
d_Sila odbort 0,0512717 0,0978113 0,0200139 0,0843539
0,176224 0,140196 0,0442566 0,0891494
d_Minimalni mzda 0,0567716 0,0332875  0,00964618  0,0278157
0,0111234 0,0107171 0,0317094 0,039796
Docasné smlouvy 0,0974253 0,51984 -0,0401772 -0,0443534
0,280838 0,409067 0,104645 0,116794
Propousténi 0,979678 2,22196 -0,139448 0,808031
1,46939 1,75745 0,530187 0,548988
Dang 0,00979656 0,160094  -0,00717268 0,0280939
0,086937 0,101081 0,0313492 0,0424646
Nahradovy pomér 0,0273622 0,0252334 -0,00306686 -0,0133739
0,0536313 0,0435405 0,0170773 0,0215194
Pfedcasné ukoncCeni 0,202423* 0,173607 0,0676365* 0,0670486*
0,108252 0,131528 0,0395293 0,0392144
d_Mladi/dospéli 0,309498 1,29377** 0,0041794 0,260836
0,555331 0,567489 0,16502 0,25669
Riist HDP -0,806189*** -0,462716*** -0,289948*** -0,186544***
0,0944445 0,0916811 0,03086 0,0290289
Inflace -0,405121** -0,228415** -0,209674** -0,0901133*
0,172709 0,094137 0,0991302 0,054046
d Smé&nné relace -0,00374753 -0,0397689 -0,00192059 0,0263795
0,0979847 0,0877725 0,0439136 0,037925
Urokovéa mira 0,0680133 0,0057304 0,0788011 0,0311461
0,185366 0,166343 0,0558342 0,047338
d_Tvorba hrubého kapitalu -2,99E-05 -3,08E-05  -1,34E-05**  -1,20E-05
2,11E-05 1,99E-05 6,76E-06 8,74E-06
Lag d_endogenni 0,15972* 0,175531** 0,409486*** (,245115***
0,0915092 0,083234 0,0794228 0,0581481
Adjustovany koeficient 0,627025 0,417463 0,715867 0,467268
Durbin-Watsonova statistika 1,819829 1,8809 1,750725 1,934986
F(32, 164) 11,29702 5,389359 16,4318 7,274767

Pozn.: FE za pouziti 197 pozorovani, zahrnuto 19 prifezovych jednotek, délka ¢asové tady:

minimalné 2, maximalné 14, Robustni (HAC) smérodatné chyby

Zdroj: Vlastni Gprava dle dat OECD Statistics, Eurostat, Leiden University

45



Statisticka verifikace

Také tento model je dle F-statistiky jako celek vyznamny a hodnoty F-testu jsou
vyssi nez Fxrir = 1,51. Model muzi 25-54 vysvétluje az 72 % variace a model muza
15-24 a7 63 % variace. U modell Zen je adjustovany koeficient pfiblizné 42-47 %. Tyto

hodnoty se nachazeji ve spodni ¢asti Tabulky €. 4.

V této specifikaci nezlstala zadna institucionalni proménna statisticky
vyznamna. Proménna Pred¢asné ukonceni je stejné jako ptedchozi proménna vzdélavani
vyznamnd. Proménna d Mladi/dospéli zistava vyznamna jen pro Zeny 15-24 a na rozdil
od zékladniho modelu neni jiz tato proménnd vyznamna pro zeny 25-54. Proménna Rust
HDP je vyznamna ve vSech specifikacich modelu. Zde je vyznamna na 1 % hlading
spolehlivosti, stejné jako v zdkladni specifikaci modelu. Také proménna Inflace je zde
stejn¢ jako v zékladni specifikaci vyznamna na 5 % hladiné spolehlivosti. Proménné
d_Sménné relace a Urokova mira jsou Vtéto specifikaci nevyznamné ve vsech
skupinadch. Proménna d Tvorba hrubého kapitalu je vyznamnd jen pro muze 25-54.

Zpozdéna endogenni proménna je stejné€ jako v modelu prvnich diferenci vyznamna.

Ekonomicka verifikace a interpretace odhadnutych koeficient

Proménné d Sila odbordt a d_Minimalni mzda zGstavaji ve vSech tfech
modelovych alternativach kladné a zvysSuji tedy nezaméstnanost vSem skupindm. Také
jsou vSak ve vSech specifikacich statisticky nevyznamné. Podle vySe koeficientu se
zvySuje s narastem promeénné d Sila odborG o 1 procentni bod nejvice zména miry
nezameéstnanosti Zen 15-24 o 0,098 procentnich bodi a Zen 25-54 o 0,084 procentnich
bodi. Muzim 15-24 zvySi zménu miry nezaméstnanosti o 0,05 procentnich bodl
a nejméné muzam 25-54 o 0,02 procentnich bodd. U minimalni mzdy jsou koeficienty

vy$$i u mladych.

Proménna Docasné smlouvy je pro mladé, stejné jako v zakladni specifikaci
kladna. V souladu s oc¢ekavanim tedy zvySuje nezaméstnanost mladym. Pro hlavni
vékové skupiny je vSak tento koeficient zaporny a stejné jako v modelu prvnich
diferenci snizuje jejich nezaméstnanost, coz vSak neni v souladu s ocekavanym

vysledkem ani s vysledkem zakladniho modelu.
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Propousténi ma stejny smér vlivu u jednotlivych skupin jako model prvnich
diferenci. Krom¢ muza 25-54 jsou vSechny skupiny ochrannou politikou zaméstnanosti
ohledné¢ striktnosti propousténi poskozovani. Nejvice plisobi na zeny 15-24 s nartistem
zmény miry nezaméstnanosti o 2,22 procentnich bodii. Vyrazné ptisobi i na muze 15-24
s nartistem 0,97 procentnich bodl a na zeny 25-54 0,8 procentnich bodd. Naopak plisobi
ve prospéch muzi 25-54 snizenim zmény miry nezameéstnanosti o 0,14 procentnich
bodii. Tento vysledek se zda byt robustni ve vSech specifikacich. AvSak vyznamnost je
v kazdé specifikaci odlisna. Ackoliv smér vlivu byl ocekavan u vSech skupin zaporny,
neni to vrozporu Steorii, ze ochranna politika trhu prace mulze zpusobovat

nezamestnanost mladych.

Proménnd Dané je ve vSech specifikacich kladnd a zvySuje podle ocekéavani
zménu miry nezaméstnanosti. V této specifikaci vSak prestava byt na rozdil od
pfedchozich modeli vyznamnd. Také se zde neprojevuje tendence, Zze by na mladé

pusobil tento faktor silngji neZ na ostatni, coz v pfedchozich specifikacich platilo.

Na rozdil od ptfedchozich specifikaci vychézi vtomto modelu proménna
Néhradovy pomér alespont pro mladé podle ocekdvaného sméru plisobeni. ZvySuje tedy
zménu miry nezaméstnanosti. U hlavnich vékovych skupin zlstava tato proménna

zaporna a tedy v rozporu s ocekdvanym smérem.

V tomto modelu byla misto proménné Tercidrné vzdélani pouzZita proménna
Predcasné ukonceni. Podle ocekavani vychdzi tato proménna pro vSechny skupiny
kladng. Cim vice lidi tedy ukonéi pfedéasné vzdélavani, tim vice roste nezaméstnanost.
Vice nedostudovanych lidi se dostavd na trh prace. Vyssi koeficient se nachazi
u mladych, tedy narlist zmény miry nezameéstnanosti pfiblizn€ o 0,2 procentnich bodl

a ptiblizné 0,067 procentnich bodl u hlavnich vékovych skupin.

Proménnd d_Mladi/dospéli vychazi ve vSech specifikacich kladna, tedy
v souladu s o¢ekavanim, ze zvySuje zménu miry nezaméstnanosti. Vyznamna zustava
jen pro zeny 15-24. Vyssi odhadnuté koeficienty jsou u mladych, coz je v souladu

s vysledky zakladniho modelu. Nejvyssi je koeficient v modelu Zen 15-24 a zvySuje

zménu miry nezaméstnanosti o 1,29 procentnich bodt.
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Rist HDP je vyznamnd proménna ve vSech modelech a vychazi ve vSech
specifikacich zdporna a dle ocekavani snizuje zménu miry nezaméstnanost vSech

skupin. Vyssi koeficient je u skupiny mladych.

Inflace také vychazi v souladu s pfedchozimi modely a v souladu s o¢ekavanym
smerem vlivu. Zda se tedy robustni. Je také vyznamna pro vSechny skupiny stejné jako
v zakladnim modelu. I zde je koeficient vyssi u mladych nez dospélych. Pii nariistu této
proménné o 1 procentni bod klesne zména miry nezaméstnanosti o -0,41 procentnich
bodli u muzi 15-24, 0 -0,22 procentnich bodii u zen 15-24, 0 -0,21 procentnich boda

u muzi 25-54 a u zen 25-54 0 -0,09 procentnich bodt.

Proménnad d _Sménné relace je ve vSech specifikacich pro vSechny skupiny
nevyznamnd. Ve vSech specifikacich v souladu s ocekavanim snizuje zménu miry

nezamé&stnanosti. Nejsou zde zadné naznaky, Ze by vice plisobila na mladé.

Urokova mira vychazi vsouladu s ocekavanim ve vSech modelech kladné
a zvySuje zménu miry nezaméstnanosti. Vyznamny je vSak jen v zékladni specifikaci.

V citlivostni analyze vychézi jako statisticky nevyznamny.

Proménna d_Tvorba hrubého kapitalu vychazi ve vSech tfech specifikacich
kladna. A je tedy v souladu s o¢ekavanim, Ze sniZzuje zménu miry nezameéstnanosti.

Vyznamnost u jednotlivych skupin je v§ak promeénliva.

Proménna Lag d endogenni je vtomto modelu i v modelu prvnich diferenci

kladna a zvySuje zménu miry nezaméstnanosti. Je to ocekavany vysledek.

Shrnuti vysledku citlivostni analyzy

Proménné d_Sila odbort a d_Minimalni mzda jsou ve vSech modelech
nevyznamné. Nelze z modeli vyvodit, Ze by mély vétsi vliv na rist nezaméstnanosti
mladych. Ve vSech modelech jsou tyto proménné kladné. Je mozné, Ze by mohly byt
vyznamngjsi v interakci S jinymi institucemi. OvSem jejich vliv na zvySovani
nezamé&stnanosti ziistaval ve vSech specifikacich. Proménna Docasné smlouvy vychazi
kladn€ pro mladé v zékladni specifikaci a v modelu bez casovych indikatorovych
proménnych. Pro hlavni vékové skupiny naopak vychazi v obou modelech citlivostni
analyzy zaporné. Vyznamnost nebyla u této proménné pftili§ robustni. Také zde je
mozné, Ze vliv této proménné zavisi na ostatnich institucich trhu prace. Proménna
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Propousténi je ve vSech modelech u vSech skupin kladnd, vyznamna je vSak jen
v zdkladnim modelu. Pro vSechny specifikace plati, Ze je odhadnuty koeficient vyssi
u skupin mladych. Proménna Dané je ve vSech modelech kladné. V zakladnim modelu
a vmodelu prvnich diferenci je zaroven I vyznamna. Zda se tedy celkem robustni.
Proménnd d Nahradovy pomeér neni robustni a jeji sméry vlivu i vyznamnost se
Vv jednotlivych specifikacich méni. Proménné zastupujici vzdélavani, tedy Terciarné
vzd¢lani a PiedCasné ukonceni, se zdaji byt robustni. Proménna Terciarn¢ vzdélani je
zaporna a zaroven vyznamna V zakladnim modelu i v modelu prvnich diferenci.
Proménnéd PredCasné ukonceni je kladna a zaroven vyznamna. Vyssi koeficienty se
nachazeji u skupin mladych ve vSech modelech. Také koeficient proménné
d_Mladi/dospéli je ve vSech specifikacich kladny a pro mladé vyssi nez pro dospélé.
Statisticka vyznamnost této proménné je robustni jen pro Zeny 15-24. Presto lze tuto
proménnou oznacit za robustni. Proménné Rlist HDP a Inflace jsou ve vSech modelech
zaporné a vétsinou i vyznamné. Koeficienty jsou vzdy vyssi pro mladé. Tyto proménné
tedy jsou robustni ve vlivu na nezaméstnanost. Proménna d_Sménné relace je ve vSech
specifikacich nevyznamna, smér jejiho pisobeni je vSak ve vSech modelech robustni.
Urokova mira je ve viech modelech kladnd a zvyS$uje miru nezaméstnanosti. Statisticky
vyznamna je vSak pouze v zakladnim modelu, stejn¢ jako proménna d_Tvorba hrubého
kapitalu. Tato proménna je také ve vSech modelech zapornd, ovSem jeji vyznamnost je

proménliva. V tomto ohledu tedy robustni neni.

Je také mnoho dalSich moznych specifikaci ke zjisténi citlivosti a robustnosti.
Napftiklad spojit mladé do jedné skupiny bez rozdéleni muzl a Zen. Mimo tuto praci byl
tento model sestaven pomoci metody pevnych efekti a se zahrnutim casovych
indikatorovych proménnych. Vysledky byly srovnatelné s vysledky zdkladniho modelu,
pouze proménna d Minimalni mzda byla v rozporu s o¢ekavanim zaporna. Také by

mohla byt pouZzita proménnéd emp/pop jako proxy proménna situace na trhu prace.

3.5 Interpretace vysledku

K ovéfeni vysledkti analyzy na konkrétnim ptikladu, byla vybrana data
nékterych proménnych a na vybranych zemich byly jejich hodnoty porovnany.
Pozornost byla zaméfena na zemé&, které maji v porovnani s ostatnimi zemémi

zahrnutymi do této analyzy extrémni hodnoty miry nezaméstnanosti mladych. Jako
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takovda zem¢ bylo vybrdno Nizozemsko, které mé dlouhodobé nizkou miru
nezameéstnanosti mladych. O tom se lze presvédcCit 1 v grafu €. 1, kde je vidét vyvoj
nezaméstnanosti od roku 1999. Jako piiklad zemé svelmi vysokou mirou
nezaméstnanosti mladych je napiiklad Recko. To se zase naopak dlouhodobé potyka

S vysokou mirou nezaméstnanosti mladych.

Hodnoty jsou porovnany v grafu ¢. 4. Jedna se o data za rok 2012. Je vidét, ze
miry nezaméstnanosti jsou velmi rozdilné. V Nizozemsku je mira nezaméstnanosti
mladych muzii jen 8,9 % a zen 10 %, v Recku je to u muzi 48,4 % a u Zen dokonce
63,2 %. Z grafu lze vidét, Ze mira nezaméstnanosti mladych jasné koresponduje s vysi
nezaméstnanosti hlavni vékové skupiny 25-54 letych. Na tempu rastu HDP je vidét, ze
v obou zemich v daném roce bylo zaporné. V Recku byl viak tento pokles vétsi nez
v Nizozemsku. To je v souladu s vysledkem analyzy, ze tempo ristu HDP snizuje miru
nezaméstnanosti mladym i hlavni v€kové skupiné. Dale u proménné Sila odbort, graf
ukazuje vyssi hodnotu pro Recko 21,3 % nez pro Nizozemsko 17,7 %. I tento vysledek
je vsouladu s ocekavanim, ze sila odborti zvySuje nezaméstnanost. Vyse inflace je
v Nizozemsku 2,5 % a v Recku 1,5 %. V souladu s oekavanim ma inflace negativni
vztah s mirou nezaméstnanosti. Pomér mladych vzhledem k dospélym na tomto
ptikladu nepotvrzuje ocekdvani, protoZe je tento pomér v Nizozemsku vyssi. Pomér
zaméstnanych na populaci vSak poukazuje na dileZitost celkového stavu na trhu prace,
protoZe v Nizozemsku, kde je mira nezaméstnanosti vSech demografickych skupin nizsi
nez v Recku, je také celkové vyssi zaméstnanost a tudiz obecné lepsi situace na trhu
prace. Minimalni mzda je vy$$i v Nizozemsku, coz neni v souladu s o¢ekavanim, ze
S ristem minimalni mzdy roste nezaméstnanost. Z vysledkl analyzy vsak lze vidét, ze
tato proménna neni statisticky vyznamna. Oba indexy ochranné politiky zaméstnanosti
jsou v souladu s o¢ekavanim, ovSem nejsou zcela v souladu s vysledkem analyzy. Index
striktnosti politiky ohledn& dogasnych smluv je v Nizozemsku nizi nez v Recku, coz
podporuje vysledek modelu této prace, Ze tento index zvySuje miru nezaméstnanosti
vSech skupin. Index striktnosti ohledné politiky propousténi zase sniZuje miru
nezaméstnanosti a je tedy nizsi pro Recko a vyss§i pro Nizozemsko. Proménna sménné
relace zde vychazi v souladu s ocekavanim, ze vyssi hodnoty snizuji nezaméstnanost.
Pro Nizozemsko je tato hodnota tedy vyssi nez pro Recko. Urokova mira je v obou

zemich stejna. Vyss§i danova sazba v Nizozemsku neni v souladu s ocekavanim, ani
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v souladu s vysledkem model této prace, Ze zvySuje miru nezaméstnanosti. Proménna
pred¢asné ukonéené vzdélani je vyssi v Recku a zvySuje tedy nezaméstnanost. Vice
terciarné vzdélanych je v Nizozemsku, coz je v souladu s vysledkem této analyzy

a zéroven s ocekdvanim, Ze tato proménna snizuje miru nezamestnanosti.

Graf ¢. 4: Porovnani dat za rok 2012 zemi s protikladnymi extrémy nezaméstnanosti
mladych
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Zdroj: Vlastni tprava dle dat OECD Statistics, Eurostat, LeidenUniversity

Alternativni pristupy

Tato prace se zabyva nezamé&stnanosti mladych lidi, a snaZi se nalézt pficiny
tohoto problému. Problémem vSak je, Ze mnoho mladych lidi unikne z této skupiny
nezameéstnanych do skupiny ekonomicky neaktivnich. Radéji déle studuji, a vyhybaji se
vstupu na trh prace. Tento fakt miiZe tuto problematiku zna¢né zkreslit. ReSenim téchto
komplikaci by mohla byt zména zavislé proménné. Vhodnd proménna by byl pomér
zaméstnanych mladych na populaci této vékové skupiny. I kdyz 1 zde by byl problém
s odlisenim vzdélavajicich se, byla by tu lepsi vypovidajici schopnost o moznostech

ekonomiky zaméstnat mladé¢ lidi a zatadit je do trhu prace.

V této praci bylo k odhaleni determinantit mladych vyuZzito porovnavani modela
mladych s modely hlavni vékové skupiny. Jinym alternativnim piistupem by mohlo byt
vyuziti diferenci mezi jednotlivymi vékovymi skupinami. Pistup diferenci mezi mirou
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nezameéstnanosti mladych a dospélych ve své studii vyuziva napiiklad Jimeno-Serrano
(2002). V jinych analyzach zase dé€li skupinu mladych 15-24 letych na skupiny 15-19 let

a 20-24 let. Je tu oekavana vyssi nezaméstnanost teenagera 15-19 letych.
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Zaver

Téma vysoké nezaméstnanosti mladych patii k dlouhodobé diskutovanym
problémim. Vyvolava totiz potfebu zjistit, zda je potieba odlisného piistupu k problému
nezaméstnanosti mladych, nez k nezaméstnanosti dospélych. Zavérem této prace se zda,
ze 1 kdyz urcité faktory zvySuji nezaméstnanost vice mladym nez hlavni vékové
skuping€, nejsou odlisné ptistupy a specidlni programy proti nezaméstnanosti mladych
nutné. Pfinosem této analyzy je pravé jeji neagregovany pohled na nezaméstnanost,
podle kterého 1ze srovnavat jednotlivé skupiny. Pfedchozi analyzy se zaméfovaly
predevs§im na muze urcité veékové skupiny. Také vybér zemi je novym piinosem.
Predeslé analyzy se zaméfovaly na zemé OECD, kde se vyskytovaly i zemé, které neni
Z hlediska zcela odlisného institucionalniho prostfedi vhodné zahrnovat do jednoho

modelu. Také je urcitou syntézou predeslych studii z hlediska pouzitych proménnych.

vvvvvv

proménnych. Bassanini (2006) byl nazoru, Ze jejich podil na vysvétleni vyse
nezameéstnanosti je znacny, coz vSak tato analyza nepotvrdila. Naopak vychazi
v souladu s tvrzenim Baccara (2007), Ze vétsi vliv maji neinstitucionalni proménné, tedy
makro-ekonomické proménné. V této praci vSak vychazi jako vyznamné i determinanty

vzdélani a ve dvou specifikacich modelu vychazi vyznamné také datiova sazba.

Dle teorie byl ocekavan vétsi vyznam vétSiny proménnych pro mladé, ovsem
podle vysledki modell se nezda, Ze by byly nékteré proménné vyznamnéjsi pro mladé
nez pro hlavni vékovou skupinu. Tvrzeni Andrewa Sharpa (2000) tedy vypada jako
spravné. I podle grafu ¢. 3 (graf tempa rastu HDP a tempa rustu nezaméstnanosti) 1ze
vidét, ze pokud se pohlizi na proporcionalni nartisty obou veékovych kategorii, nejsou
mezi nimi velké rozdily. Takze i kdyZ se podle meziro€nich nariistlh a celkové vysoké
miry nezaméstnanosti mladych zda, Ze reaguje citlivéji ¢i vyznamnéji, mize se jednat

pouze o proporcné stejné zmeény jako u nezaméstnanosti hlavni vékové skupiny.

Dle vystupti modeli této prace vypada, ze minimalni mzdy a sila odborti zvySuji
miru nezaméstnanosti. Nejsou vSak vyznamné a nezvySuji vice nezaméstnanost
mladych. Nelze ztoho vSak usuzovat, ze by tyto instituce nemély vliv na miru

nezaméstnanosti. Mohou byt naptiklad zasadni v interakci s jinymi institucemi na trhu
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prace, nebo v interakci s makro-ekonomickymi proménnymi. Jiz teorie naznacuje, ze
pravé instituce mohou prohlubovat makro-eckonomické Soky tim, Ze zpusobuji rigidity
na trhu prace. Také z grafu ¢. 2 lIze vidét, ze po ekonomické krizi 2008/2009 byl
akcelerovan vyssi narist nezaméstnanosti mladych ve statech s minimalni mzdou. Vliv
ochranné politiky zaméstnanosti zplisobuje vyssi nartist miry nezameéstnanosti mladych
nez hlavni vékové skupiny. Striktnost politiky ohledné propousténi zvySuje
nezameéstnanost vSem skupinam. V citlivostni analyze vSak tento faktor snizuje
nezameéstnanost muzl hlavni vékové skupiny. Zatim co mladym vétsi striktnost ohledné
docasnych smluv miru nezaméstnanosti zvySuje, tak hlavni veékové skupiné miru
nezameéstnanosti snizuje. Pravé omezovani doCasnych smluv se tedy jevi jako odliSny
faktor pro mladé a pro hlavni v€kovou kategorii. Dle citlivostni analyzy vyplyva, Ze
pokud jsou omezovany moznosti doCasnych pracovnich smluv, jsou tim poSkozovani
pravé mladi lidé. Také s vyssi danovou sazbou mira nezaméstnanosti roste. I zde je
nartst vy$$i u mladych. Tento faktor je také u vSech skupin vyznamny. Pokud je tedy
daflovd sazba pfili§ vysokd, lidé jsou demotivovani pracovat, nebo pracuji mimo
formalni trh prace. Ndhradovy pomér byl v této analyze v rozporu s ocekavanym
smérem vlivu. Pfi zpétné transformaci v podobé zpozdéni o dvé obdobi miru
nezameéstnanosti V modelu prvnich diferenci zvySoval a odhadnuty koeficient byl vyssi

pro mladé. Vyznamny v8ak ve vSech specifikacich nebyl.

Jako vyznamné determinanty nezaméstnanosti mladych vypadaji determinanty
vzdélavani. Vice lidi sukonfenym tercidrnim vzdélanim sniZovalo miru
nezameéstnanosti. Pfesto 1ze namitnout, zda neni kauzalita opa¢na a neni nezaméstnanost
niz8i, protoze zde vice lidi studuje, nebo protoze jsou rodice mladych lidi zaméstnani
a umoznuji jim tak studovat a nepracovat. Vice mladych lidi ukoncujicich piedcasné
vzdélavani naopak pisobi jako faktor zvySujici miru nezaméstnanosti. Na trh se totiz
dostava vice nedostatecné kvalifikované pracovni sily. Také relativni pomér populace
mladych zvySuje miru nezaméstnanosti. VyS$§i narlist miry nezameéstnanosti pusobi tento
demograficky Sok mladym lidem, ale vyznamny je pouze pro Zeny ve véku 15-24 let.
Vice mladych lidi znamena totiz vice nové pracovni sily, kterou musi pracovni trhy
vstiebat. Jak jiz bylo diskutovano v 2. kapitole, pfi zvySovani populace mladych zalezi

na mife flexibility pracovniho trhu. Na flexibilnim pracovnim trhu zpisobi nartst
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populace mladych pouze snizeni jejich mezd, na rigidnim pracovnim trhu zptsobi

nezameéestnanost.

vvvvv

skupiny se jevi makro-ekonomické proménné. Tempo ristu HDP i inflace jsou
vyznamné pro vSechny skupiny. Vyssi odhadnuty koeficient v absolutni hodnoté je pro
mladé. Také podle grafu €. 3 a prilohy €. 5 Ize vidét, ze je zde jasny silny vztah téchto
determinant® s mirou nezaméstnanosti. Urokova mira sice podle pfedchozich studii byla
zasadnim faktorem, v této analyze vSak vychazi vyznamné jen v zdkladnim modelu.
Tvorba hrubého kapitalu snizuje miru nezaméstnanosti vice mladym, ani tato proménna

neni ve vyznamnosti pfili§ robustni.

Hypotéza, ze by urcité faktory byly vyznamnéj$i pro mladé nez pro dospélé
nebyla potvrzena. I kdyz jsou tedy nékteré odhadnuté koeficienty vy$si u mladych,
veékovou skupinu, jak jiz bylo feceno vyse. Dle vysledkll analyzy nelze usuzovat, ze
instituce na trhu prace jako minimalni mzdy, sila odbori ¢i ochranné politiky
zaméstnanosti jsSou vyznamnymi faktory nezaméstnanosti. Presto danova sazba
vyznamné ovliviluje miru nezaméstnanosti ve dvou specifikacich modelu.
Z makro-ekonomickych proménnych jsou vyznamné tempo riastu HDP a inflace. Neni
tedy moZné jednoznatné potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, zda jsou vyznamnéjsi
institucionalni proménné ¢i makro-ekonomické proménné. Jediné proménné robustni
ptes vSechny specifikace jsou vSak pravé tempo rastu HDP, inflace a vy$si vzdélanost.
Tento zavér by se blizil k nazoru Bacarra (2007). Problém nezaméstnanosti mladych je
vSak velmi komplexni. Nelze tedy vyloucit opomenuti nékteré proménné, kterd by
mohla vysledky zna¢né ovlivnit. Mohlo by se jednat o né&jaké instituce na trhu prace.
Skodlivost uréitych instituci jako napiiklad minimalni mzda, miize byt institucionlnim

prostfedim ovliviiovana a jeji vliv miize byt v nékterych ptipadech zhorSovan.

Praci by bylo vhodné rozsifit o vyzkum sub-minimalni mzdy pro mladé. Také by
mohla byt vEtSi pozornost veénovana interakcim mezi nékterymi proménnymi.
Zajimavou praci by mohlo byt porovnavani riznych faktori v nékolika statech

v souvislosti, jaky vliv maji na miru nezaméstnanosti mladych.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1: Popisna statistika

Proménna Stiedni Median Minimum Maximum
hodnota
umenl5 24 17,9017 17,1000 1,60000 56,2000
ufeml5 24 19,7706 18,5000 1,70000 64,2000
umen25 54 6,92209 6,12069 0,404614 23,8101
ufem25 54 8,60008 7,74334 0,638434 30,8618
Rust HDP 2,22520 2,50000 -14,7000 11,7000
Sila odbort 35,4130 30,3224 6,41387 83,8625
Inflace 7,19573 2,60000 -4,50000 567,900
Mladi/dospéli 25,0789 24,1022 16,9834 38,2449
Minimalni mzda 31,9307 41,8000 0,000000 67,5000
Docasné smlouvy 1,91348 1,43750 0,250000 4,87500
Propousténi 2,44908 2,36905 1,03175 4,83333
Sménné relace 99,4056 100,000 77,5000 116,200
Urokova mira 5,42321 4,08000 0,220000 45,4800
Dané 28,7507 27,9950 15,7900 44,9500
Tvorba hrubého kapitalu 81675,5 38651,9 1356,10 424301,
Nahradovy pomér 55,0458 58,8888 17,2135 89,7707
Terciarné vzdélani 11,3504 8,60000 0,900000 29,0000
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat OECD Statistics
Proménna Smér. odch variacni Sikmost Stand.
koeficient Spicatost
umenl5 24 9,08377 0,507426 0,972319 1,42478
ufeml5 24 10,9181 0,552240 0,909128 0,668198
umen25 54 3,82405 0,552442 1,33150 2,25189
ufem25 54 4,69438 0,545853 1,54033 3,56125
Rust HDP 3,21852 1,44639 -0,848212 3,07071
Sila odborii 20,4046 0,576191 0,821217 -0,315377
Inflace 37,4170 5,19989 13,5486 193,631
Mladi/dospéli 4,18880 0,167025 0,760201 0,182612
Minimalni mzda 22,4808 0,704050 -0,575344 -1,39626
Docasné smlouvy 1,26022 0,658605 0,731942 -0,433268
Propousténi 0,710668 0,290178 0,787840 1,91022
Sménné relace 4.96136 0,0499102 -0,458784 3,10676
Urokova mira 5,56933 1,02694 2,85073 11,7280
Dané 7,36094 0,256026 0,432975 -0,739913
Tvorba hrubého kapitalu 101383, 1,24129 1,63044 1,44256
Nahradovy pomér 18,0589 0,328070 -0,404889 -0,701269
Terciarné vzdélani 7,73849 0,681783 0,637892 -0,861410

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat OECD Statistics
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Proménna 5% Perc. 95% Perc. 1Q range Missing obs.
umenl5 24 5,79000 35,3500 11,9500 27
ufeml5 24 6,98000 39,7100 14,9500 27
umen25 54 2,40857 15,0381 4,37193 27
ufem25 54 3,26810 17,5226 5,565027 27
Rust HDP -3,67000 6,83500 3,20000 12
Sila odbori 8,29918 76,6589 24,6650 39
Inflace 0,565000 16,7400 2,47500 12
Mladi/dospéli 19,4577 32,9043 5,63558 21
Minimalni mzda 0,000000 56,6000 49,8000 45
Docasné smlouvy 0,250000 4,71875 1,87500 60
Propousténi 1,19841 3,98810 0,662699 60
Sménné relace 91,8900 107,005 5,00000 6
Urokova mira 0,570000 15,0360 4,40000 59
Dané 18,1870 42,2840 10,5100 126
Tvorba hrubého kapitalu 4399,54 313153, 62507,9 131
Nahradovy pomér 20,1375 83,6172 27,6028 97
Terciarné vzdélani 2,16000 26,1000 12,6000 97
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Ptiloha €. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych od roku 1990-2013

uyouth by group
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Zdroj: Vlastni tprava dle dat OECD Statistics

Piiloha ¢. 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti muzi 25-54 od roku 1990-2013

umen25_54 by group
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Zdroj: Vlastni tprava dle dat OECD Statistics
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Ptiloha €. 4: Vyvoj tempa riistu HDP od roku 1990-2013

rust_hdp by group
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Zdroj: Vlastni tprava dle dat OECD Statistics
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Piiloha €. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych a Inflace od 1999-2013
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Pozn.: Ob¢ proménné jsou udavany jako primérné hodnoty zemi pouzitych v této praci

Zdroj: Vlastni uprava dle dat OECD Statistics
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