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Zadani

Cilem prace bude analyza vlivu ziskané pracovni praxe be¢hem studia na nasledné mzdové

ohodnoceni absolventa po vystudovani vysoké skoly.

Rostouci mira nezaméstnanosti mladych absolventi je stale aktudlnéjSim problém nejen ve
svéte, ale iv Ceské republice. Diky stale rostoucimu poétu absolventd jak statnich
i soukromych $kol se z exkluzivniho vysokoSkolského diplomu stava spiSe nezbytna
podminka pro vstup do vétSiny zaméstnani. Zaméstnavatelé se tak stile vice poohliZeji po
uchazecich, ktefi jiz urCité pracovni zkuSenosti maji. Ve své praci bych chtél proto
podrobnéji prozkoumat, zda zde skutecné existuje mzdova prémie pro lidi s praxi, ptipadné

zjistit jeji vysi.

Teoreticka Cast se bude sestavat v prvni fadé v prezentovani vysledki jiz existujicich praci
zabyvajici se touto tématikou v jinych nejen evropskych zemich. Zakladem této Casti pak
bude teorie lidského kapitalu, za jejiz zakladatele jsou povazovani Gary S. Becker
a Theodore W. Schultz. Krom jiného bude provedena charakteristika ¢eského pracovniho
trhu. Dale bych chtél popsat vyvoj na ¢eském trhu v Case a pokusit se analyzovat trendy

Vv kratkodobém az stfednédobém vyhledu dle dostupné literatury.

V praktické c¢asti bude provedena regresni analyza, kterou chci provést na cerstvé
zaméstnanych absolventech. V modelu pak budu zkoumat vliv praxe na vysi platu jako
endogenni proménné. Krom délky praxe béhem studia budou jako kontrolni proménné
pouzity proménné jako vék, pohlavi, studijni vysledky, typ vystudované vysoké skoly,
misto zaméstndni, doba od vystudovani vysoké Skoly. Jako zdroj bych rad pouzil data
z mezinarodniho vyzkumu REFLEX, ktery byl proveden v Ceské republice a dalsich 12
zemich. Link: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=svp&KID=29



Abstrakt

Tato prace se zabyva analyzou vztahu mezi pracovnimi zkuSenostmi ziskanymi
béhem studia a naslednym nastupnim platem vysokoskolskych absolventl. Teoreticka ¢ast
stavi predevsim na teorii lidského kapitalu a teorie signalizace. Zdrojem pro praktickou ¢ast
byla data z mezinarodniho vyzkumu REFLEX, ktery byl v Ceské republice proveden v roce
2005. Za pomoci regresni analyzy byl potvrzen predpokladany vztah mezi platy a
mnozstvim pracovnich zkuSenosti ziskanych bé&hem vysokoskolského studia. Bylo
prokéazano, ze kazdy rok straveny ziskavanim pracovnich zkusenosti béhem studia zvysuje
naslednou mzdu o 3%. Nebylo vSak dokazano, Ze mzdova prémie je vyssi, pokud se jedna

o pracovni zkuSenosti ziskané ve spojitosti se studovanym oborem.

kli¢ova slova: mzdy absolventt, pracovni zkuSenosti, trh prace, lidsky kapital

Jel klasifikace: J20, J23, J24

Abstract

This thesis analyses how the work experience acquired during the university studies
influences the starting salary of gratuates. The first part is theoretical, mainly based on the
Theory of Human Capital and the Screening theory. The data source for the second
(practical) part of this thesis is a REFLEX research, which was performed in the Czech
Republic in 2005. The regression analysis was used to prove the expected relationship
between the graduate’s salary level and an amount of work experience gained during their
studies. It was proved that every year spent at work during the studies increases the future
salary by 3%. However, there is no difference in the starting salary level between

graduates who were working in their study field and those who were not.

Key worlds: Wages of Graduates, Work Experiences, Labor Market, Human Capital

Jel clasification. J20, J23, J24
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Uvod

Se stale rostoucim poctem vysokoskolskych absolventd vstupujicich kazdoro¢né
na trh prace a se sou¢asnou hospodaiskou situaci v Ceské republice, kdy ekonomika
nasi zem¢ roste velmi pomalu ¢i stagnuje Snejasnym vyhledem do dlouhodobéjsi

budoucnosti, je pro absolventa Vysoké Skoly stale téz8i sehnat dobie placené nastupni

misto.

Jako studenta bakalarského programu se mé¢ momentalni nepiivétiva situace na
Ceském pracovnim trhu téz tyka, jelikoz jako vétSina populace budu nucen zajistit sebe,

pripadné své potomky ¢i pomoci svym nejbliz$im.

Jsem si zcela védom, ze vysokoSkolské vzdélani ma nezastupitelnou roli v nasi
spole¢nosti a je dle mého nazoru hlavni pfi¢inou rozdilnosti mezd ucastniki trhu prace.
Ale jako jiz druhym rokem pracujici student se domnivam, ze klicem k uspéchu u
pracovniho pohovoru mohou byt ziskané pracovni zkuSenosti béhem studia, které

béhem vyuky neni vzdy mozné ziskat.

Rozhodl jsem se tedy, Ze ve své bakalaiské praci budu analyzovat vliv pracovni
praxe béhem studia na vySi nastupnich plati absolventd vysokych Skol na ceském
pracovnim trhu. I proto, abych se vyhnul vlivu vzdélani na vysi mzdy, vybral jsem si

pro svoji analyzu pouze vysokoskolské absolventy.

V teoretické ¢asti budou nejprve popsany teorie vysvétlujici diferenciaci mezd.
Konkrétné&ji teorie lidského kapitélu, teorie signalizace a teorie filtru. TéZ bude popsan

koncept teorie v§eobecné pripravy.

V dal$i ¢asti teoretické ¢asti budou zminény jiz existujici zahraniéni studie
tykajici se vlivu pracovnich zkuSenosti na platy absolventi. Dale pak bude provedena

charakteristika ¢eského pracovniho trhu.

V praktické ¢asti bude provedena regresni analyza na Cerstv€é zaméstnanych
absolventech pomoci metody nejmensich Ctvercii. Zdrojem pro tuto ¢ast budou volné
pfistupna data z mezindrodniho vyzkumu REFLEX, ktery byl v Ceské republice

proveden v roce 2005.



I. Teoreticka cast

A) Teorie vysvétlujici diferenciaci mezd

Teorii ¢i pticin vysvétlujicich diferenciaci mezd, tedy pro¢ urcité skupiny lidi
dosahnou na vys$si mzdy neZli ti ostatni, je v ekonomii cela fada. Jako piiklad 1ze pouzit
teorii efektivnosti mzdy, existence odbori v odvétvi ¢i naopak jejich absence. Mzdy
mohou obsahovat kompenzujici slozku, vysi platu mize ovliviiovat i platna legislativa

’ v 1
dané zemé.

Tato prace si vSak neklade za cil zkoumat vSechny tyto pfiiny. Vzhledem
rozsahu a tématu prace se tedy v nasledujici kapitole zabyvam ptedevsim teorii lidského
kapitalu, dle které kvalifikovanéj$i pracovni sila vede k vys$s$i produktivité¢ prace a
naslednému vys$§imu mzdovému ohodnoceni pracovnika, v mém piipadé absolventa
vysoké Skoly. Krom této teorie budou popséany i signaliza¢ni teorie a teorie filtru, které

vznikly prave v reakci na teorii lidského kapitalu.

1) Teorie lidského kapitalu

Studiem lidského kapitalu se zabyvala predev§im chicagské skola. Pojem lidsky
kapital zavedl do ekonomie Milton Friedman, jeho studiem vSak nejvice pfispél Gary
Becker, ktery se snazil zodpovédét mimo jiné na otazky, jakou jsou "Proc¢ vydélky
rostou klesajicim tempem v zavislosti na riistu pracovnich zkusenosti, ¢i pro¢ ma mira

v . . ’ ’ . o2
nezameéstnanosti negativni vztah k urovni dovednosti?"

Pro vétsinu lidi kapitadl znamena bankovni ucet ¢i drzené akcie. Gary Becker
vsak upozoriuje, ze vzdélavani se, absolvovani pocitatovych kurzii nebo osobni vydaje
na zdravotni péci jsou také kapitalem. Je tak proto, jelikoz vlastnictvi takového kapitalu

muze vést k lepSimu platovému ohodnoceni, ¢i lepsi fyzické kondici. Pokud jedinec

YURBAN, Jan. Teorie nérodniho hospodarstvi. 2. doplnéné a rozsifené vydéni. Praha: ASPI, 2006. 516 s. ISBN 80-
7357-188-9.

2 HOLMAN, Robert a kol. Dgjiny ekonomického mysleni. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2001. xxv, 541 s. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 80-7179-631-X.
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takovy kapital ziska, je slozit¢ ho nadale odd¢lit od jeho dovednosti, zdravi a

védomosti.®

Dftive byly pod lidskym kapitdlem mysSleny pfedevSim znalosti ziskané béhem
studia, avSak dle Beckera formalni vzdélani neni samoziejm¢ jedinym zpusobem, jak
investovat do lidského kapitdlu. Naptiklad délnici se téz ucéi a jsou trénovani mimo
Skoly, pfedev§im b&hem prace. Téz jsou zminéni absolventi univerzit, ktefi po
dostudovani nemohou byt zcela pfipraveni pro pracovni trh, kdyZ opousti univerzitu, a
zpravidla musi byt vySkoleni béhem nastupu na pracovni pozice. Proto je tzv. Skoleni
"on-the-job training" velmi podstatnym procesem, pii kterém pracovnik ziska potiebné

W . v . /4 W ~ O W I4 ~wr 4
védomosti a zkuSenosti, nasledkem ¢ehoz pak mize pobirat vyssi mzdu.

Lidsky kapital je pojem, ktery se zacal mezi ekonomy pouZzivat az v druhé
polovin¢ dvacatého stoleti. Je pouzivan tedy pomérné kratce. I proto bychom mohli
najit vice definic pro tento pojem. Asi nejéastéji je pouzivana obecna definice OECD,
dle niz: "Lidsky kapital jsou znalosti, dovednosti, schopnosti a vilastnosti jedince, které
usnadiuji vytvareni osobniho, socidlniho a ekonomického blaha.">

Pokud bych mél stru¢né shrnout teorii lidského kapitdlu ve spojitosti se
zkuSenostmi na trhu préce, pak uchazeci, ktefi pracovali béhem studia, krom ziskanych
védomosti ve Skole ziskali béhem dochazeni do zaméstnani ¢i brigad€ zkuSenosti,
zvyky, ¢1 védomosti, diky kterym maji vy$s$i produktivitu prace nez studenti, ktefi
nepracovali. Tudiz podle této teorie budou snadnéji zaméstnatelni a dosdhnout na Iépe

ohodnocené pracovni pozice.

2) Teorie signalizace

Tento koncept chovani zaméstnavateld je v ekonomii znamy jiz od roku 1973,

kdy Michael Spence piedstavil svoji novou tezi, dle které vzdélani nemusi byt nutné

% Gary S. Becker, "Human Capital." The Concise Encyclopedia of Economics. 2008. Library of Economics and Liberty. 18 April
2015. <http://www.econlib.org/library/Enc/HumanCapital.htmI>.

* tamté

® OECD. Analyza vzdélavaci politiky 2001. (PfeloZeno z anglického originalu Education Policy Analysis —

2001.) Praha : Ustav pro informace ve vzd&lavani, 2002.
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pti¢inou vétsich znalosti ¢i schopnosti, jak popisuje teorie lidského kapitalu, ale spiSe je

dle této teze signzcilern.6

Tato teorie vychazi z predpokladu, Ze ziskat vysokosSkolsky titul je snazsi pro
Cloveka s vyssimi ptirozenymi schopnostmi. Pro budouciho zaméstnavatele je pak tedy
dosazené vzdélani indicii, Ze pravé uchaze¢ s vys$sim ukoncenym vzdélanim mél nizsi
naklady na jeho dosazeni nez uchaze¢, ktery takové vzdélani nema. Nasledkem toho
bude piedpokladat, Ze pravé uchazec s vysSim vzdélanim ma vétsi schopnosti a vetsi
produktivitu prace, aniz by samotné absolvovani urc¢itého stupné vzdélani muselo byt

nutné piicinou této v&tsi produktivity.’

Jak Spence zmituje, ptfi rozhodovani zaméstnavatele za nejistoty muize byt
signalizaénim znakem krom vzdélani i pravé pracovni zkuSenosti, dale pak naptiklad

rasa, pohlavi ¢i jiné dal§i determinanty.’

Nyni se pokusim spojit pracovni zkuSenosti ziskané béhem studia prave s teorii
signalizace. Pomineme-li naro¢nost studia®, pak student s vy$§imi pfirozenymi
schopnostmi bude potfebovat méné ¢asu na ptipravu a dokonceni studia a bude mit tedy
niz8i naklady na praci v podob¢ ztraceného Casu, ktery by mohl jinak pouzit na studium.
Signal je tedy jasny, ¢im vice student pracoval, tim vét$i schopnosti by mél mit, aniz by

nutné musel tyto schopnosti ziskat béhem praxe.

Samoziejmé, Ze student nemusi mit potiebu sam penize vydélavat, mulze
preferovat jiné vyuziti svého volného <casu, napiiklad odpocinkem, sportem,
cestovanim, ¢i jinymi Cinnostmi nebo jednoduSe potiebny ¢as nemd, ¢i se mu

nepodafilo praci ziskat. Na druhou stranu totéz plati i pro vzdélani.

3) Teorie filtru

Pro uplnost lze za velmi podobnou pifedchozi teorii povazovat teorii filtru.

Potencidlni zaméstnavatel neznad budouci produktivitu daného uchazece. Na urcité

8 BICAN, Vitézslav. Signalizatni chovani na trhu price a problém vzd&lani. Praha, 2013. Diplomovéa prace. Vysoka 3kola
ekonomicka v Praze, Fakulta podnikohospodarska. Vedouci prace Libuse Macakova.

7 Spence, Michael. "Job market signaling." The quarterly journal of Economics (1973): 355-374

8 tamté

® Faktor naroénosti studia Ize v tomto kroku vynechat, ne proto snad, e by zamé&stnavatel naroénost skoly neposuzoval, &ini tak
vsak v jiném kroku svého rozhodovani, kdy se zabyvéa vzdélanim uchazece (v momentu, kdy zkouma pracovni zkusenosti, jiz mohl
polovinu respondentii zavrhnout naptiklad proto, ze skola dle jeho nazoru nemusela mit dostatenou prestiz).

11



faktory se potom diva jako na garanci toho, Ze uchaze¢ bude mit potiebné pozadované
schopnosti. Vzdélani, ¢i jiny faktor tedy slouzi jako filtr, podle kterého se

v ’ .y v oo ve - . 10
zaméstnavatelé rozhoduji, zda uchazece ptijmout, ¢i nikoli.

4) VSeobecna pracovni priprava

., VSeobecna pracovni priprava zahrnuje utvareni takovych schopnosti a
dovednosti, které lze pouzit ve vsech firmach v odvéetvi, a diky kterym je pracovnik

transferabilni do jiné firmy“.**

Jiti Kamenicek pak misto pojmu vSeobecna pracovni piiprava pouziva pojmu
,vycvik obecné uplatnitelnych dovednosti“. Uvadi pak nasledujici ptiklad: ,, Lékar,
ktery absolvoval staz ve fakultni nemocnici, mize ziskané dovednosti uplatiiovat pri
prdci pro jiné nemocnice. «12

Porovnanim nékladii a vynost této piipravy ¢i vycviku lze vysvétlit, proc¢
pracovnici bez této ptipravy pobiraji nizsi platy nez ti pracovnici, ktefi jiz tuto ptipravou

v minulosti absolvovali.

Na obrazku cislo [1] lze pozorovat nazornou grafickou ukazku nékladi a vynost
vSeobecné pracovni ptipravy. Mzda wu zna¢i mzdovou sazbu netrénovaného

pracovnika, MRPu potom jeho mezni produkt préace.

Bé&hem vSeobecné pracovni ptipravy se ndklady na pracovnika zvySuji (firma ma urcité
naklady na Skoleni) a mezni produkt pracovnika kles4 (pracovnik mé méné Casu na

praci).
Wt=MRPt < wu = MRPu

Po absolvovani této piipravy mezni produkt pracovnika roste (diky ziskanému
Skoleni je efektivnéjsi). Jeho hodnota vSak roste nejen pro jeho firmu, ale 1 pro ostatni

firmy na trhu.

10 J.Stiglitz, The Theory of Screening, Education, and the Distribution of Income, American Economic Review 65, june 1975, 283 -
300.

1 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhi prace. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2012. 288 s. Vysokoskolska uebnice. ISBN
978-80-245-1880-0. )

2 KAMENICEK, Jifi. Lidsky kapitdl. Uvod do ekonomie chovani. 1.vydani, Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2003. 250s. ISBN 80-
246-0449-3
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Obrazek cislo [1] - Naklady a vynosy vSeobecné pracovni pripravy

wy = MRP,

w, = MRP,
we= MRP,

e e -

]
doba pfipravy obdobi po skonéeni pfipravy
Zdroj: BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Vyd. 1. Praha:

Oeconomica, 2012

Za predpokladu dokonalé konkurence a dokonalé informovanosti zaméstnance
musi firma zvysSit mzdu zaméstnance, aby se rovnala minimalné¢ jeho meznimu
produktu. Pokud by tak neucinila, riskuje, Ze zaméstnanec pifestoupi do jiné firmy za

vys$s§i mzdu.
Wp=MRPp > Wu = MRPu

Za pomoci vSeobecné pracovni piipravy lze tedy taktéz vysvétlit, pro¢ maji obecné
jedinci vstupujici na trh prace nizsi platy nez ti jedinci, ktefi se na trhu prace vyskytuji

jiz delsi dobu a ziskali tak vyhodu v podobé vSeobecné pracovni ptipravy.
B) Predesly vyzkum
Nasledujici oddil obsahuje hlavni zavéry z n€kolika jiz existujicich zahrani¢nich

studii, které se zabyvaji spojitosti praxe, studia a nasledného uplatnéni absolventi VS

na trhu préce.
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1) Studium a praxe

Zamgéstnanosti danskych vysokoskolskych studentii se zabyva Joensen (2007),
jenz si klade otdzky, zda zaméstnanost béhem studia zhorSuje prospéch absolventi.
Dale se pak zajima pfimym efektem zaméstnanosti na vysi mzdy. Jeho zavéry nejsou

zcela jednoznaéné.13

Zatimco piiméfeny pocet hodin (méné nez 20 tydné) vyznamné zvySuje nejen
naslednou mzdu absolventa, ale i akademicky prospéch béhem studia, vétsi pocet hodin
nez dvacet (tedy vice nez polovicni tivazek) ma efekt naopak negativni. To se projevuje
predevsim delsi dobou studia, ktera se dale negativné odrazi i na nasledné vysi

nastupnich platd po absolvovani vysoké skoly.**

K podobnym zavérim dochazi i Gleason (1993). Z jeho vyzkumu vyplyva, ze
studenti pracujici 30 hodin tydné maji v praméru horsi studijni vysledky nez nepracujici
studenti. Nejlepsi vysledky pak maji studenti pracujici 10 hodin tydné. Neni pak
ptekvapujici, Ze s rostouci pracovni zatézi roste doba potiebnad k dostudovani. Co se
tyCe nasledného uplatnéni absolventl na trhu prace, dle studie jasn¢ vyplyva, ze ¢im
vice pracovnich zkusenosti ziskal student béhem studia, tim vys$i mési¢ni mzdu ziska.
Dale pak tito studenti pracuji v priméru vétSi ¢ast roku. Tyto zavéry vSak plati pro
pouze prvni dva roky po absolvovani.™

Delsim obdobim nez dva roky se zabyva Svycarska studie dvojice Geel,
Backes- Gellner (2012). Ti zkoumaji vySe mezd absolventt jak v kratkém obdobi, tak i
sttednédobém (5 let). Po rozdéleni datasetu na dvé poloviny dle kritéria, zda se praxe
tykala studovaného oboru, autofi ze ziskanych dat vyvozuji, Ze mzdové prémie pro
studenty, ktefi pracovali béhem studia, skute¢né existuje jak v kratkém, tak 1 stfedné
dlouhém obdobi. AvSak tato mzdova prémie, do které lze fadit i dobu potiebnou

k ziskani zaméstnani, Ize vypozorovat pouze u studenti s praxi ve svém oboru.™®

3 Joensen, Juanna Schreter. "Academic and Labor Market Success: The Impact of Student Employment, Abilities, and
Preferences." Abilities, and Preferences (April 27, 2009) (2009).

1 tamté

15 Gleason, Philip M. "College Student Employment, Academic Progress, and Postcollege Labor Market Success." Journal of
Student Financial Aid 23.2 (1993): 5-14.

16 Geel, Regula, and Uschi Backes- Gellner. "Earning while learning: When and how student employment is beneficial." Labour
26.3 (2012): 313-340.
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2) Pracovni zkuSenosti a vySe mezd v delSim horizontu

Dle Bagger a Jesper je akumulace lidského kapitalu hlavnim zdrojem rastu mezd
na pocatku pracovni kariéry. Na obrazku ¢islo [2] mizeme vidét procentudlni rist mezd
dle regresniho modelu jak na simulovanych, tak i na skute¢nych datech ziskanych
danskymi statistiky béhem let 1999 - 2003 ze zhruba 9000 danskych firem. Pfi¢emz

zamestnanci byli rozdéleni do tfi skupin dle doby potiebné k ukonceni studia.’

Jak patrno z realnych dat, je zde pozitivni vazba mezi pracovnimi zkuSenostmi a
mzdovym ocenénim zaméstnanci. Mzdy tedy rostou v pribéhu celé kariéry, avsak
tempo rlstu je s pribyvajicimi zkuSenostmi klesajici. Nejvice pak rostou mzdy
absolventim vysokych skol (s délkou studia mezi 15 - 20 let). Tém vzroste mzda béhem
dvaceti let o téméf 50 procent, zatimco absolventim stfednich a zakladnich $kol pouze o

zhruba 20 procent.*®

Obr. Cislo [2]: Kumulativni navratnost ze zkusenosti z pomocné regrese
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Zdroj: Bagger, Jesper, et al. "Tenure, experience, human capital, and wages: A tractable
equilibrium search model of wage dynamics." The American Economic Review 104.6
(2014): 1551-1596.

To, Ze pracovni zkuSenosti jsou nezanedbatelnym faktorem, ktery z velké casti

ovliviiuje vyslednou mzdu ucastnikl trhu prace, potvrzuje ve své studii Light (1995).

Dle n¢j se mzda Zeny béhem prvnich osmi let jeji pracovni kariéry zvysi v priméru o

7 Bagger, Jesper, et al. "Tenure, experience, human capital, and wages: A tractable equilibrium search model of wage
dynamics." The American Economic Review 104.6 (2014): 1551-1596.
8 Bagger, Jesper, et al. "Tenure, experience, human capital, and wages: A tractable equilibrium search model of wage
dynamics." The American Economic Review 104.6 (2014): 1551-1596
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témet 60 procent. U muza pak byl tento pomér jesté vyssi, kdyz bylo spocitano, ze

mzda muze se od prvniho zapojeni na pracovnim trhu zvysi o 82 procent.19

C) Charakteristika ceského pracovniho trhu

V nésledujici kapitole se pokusim stru¢né charakterizovat soucasnou situaci na
pracovnim trhu v Ceské republice. U¢inim tak piedevsim ve spojitosti s investicemi do
lidského kapitalu, konkrétné¢ do vzdélani a to z diivodu lepsi dostupnosti dat. Zavérem
pak ucinim implikace pro dilezitost ziskani pracovnich zkuSenosti béhem studia pro

Serstvé absolventy VS.

1) VySe mezd

Podle udaji Ministerstva prace a socidlnich véci je medidnova mzda absolventl

Cv v

maji naopak zaméstnanci s zadnym nebo zdkladnim vzdélanim. Pouhych 12 707 K¢

hrubého mésicné, jak 1ze vycist z tabulky ¢islo [1]

Tabulka cislo [1] Hrubé mésicni mzdy podle vzdélani

Vzdélani Pocet zamést. Q1 Median Q3 Pramér
Zakladni a nedokoncené 172000 12707 16890 21990 18094
Stfedni bez maturity 1117800 14728 19762 25378 20910
Stfedni s maturitou a vyssi

odborné 1004400 17447 23716 31748 26853
Vyssi odborné a bakalarské 89600 20700 27526 37301 32754
Vysokoskolské 391500 26018 37508 55358 48540
Neuvedeno 86700 13000 18755 25937 23207
CELKEM 2862000 16221 22399 30679 27046

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (Praha), Hrubé mésicni mzdy podle vzdélani
[tabulka], 2014, [cit 23. 4. 2015]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ISPVcharavypis.php

Dalsi zajimavou statistikou mohou byt medidnové mzdy dle vékovych kategorii.

Jak Ize z tabulky cislo [2] (viz ptiloha), dobfe vypozorovat, medidnova mzda roste az do

19 Early-Career Work Experience and Gender Wage Differentials, Audrey Light and Manuelita Ureta
Journal of Labor Economics, Vol. 13, No. 1 (Jan., 1995), pp. 121-154
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intervalu koncicim tficatym devatym rokem. Dobie tak Ize vidét zuroCeni lidského

kapitalu a ziskanych zkuSenosti béhem prvnich zhruba dvaceti let pracovniho Zivota.

Od tohoto véku medianova mzda klesd, coz lze vysvétlit rostouci unavou a
srostoucim veékem klesajici produktivitou prace. Na prvni pohled piekvapivym
ukazatelem mulze byt skokové zvySeni mezd u jedinct starSich 60 let. Musime si
uvédomit, ze ve statnim sektoru se zaméstnanci vyplaceji tabulkovym zpiisobem a
tabulkové platy s rostoucim vékem stoupaji. Pfipojime-li fakt, Ze zaméstnanci s nizkymi
platy odchazeji do dichodu a nejsou jiz ve statistice zahrnuti, neni toto ¢islo nijak

ptekvapivé.
2) Mira nezaméstnanosti

Dal3im vypovidajicim ukazatelem odrazejici situace na pracovnim trhu v Ceské
republice mize byt mira nezaméstnanosti. Ta sice nepodchycuje vysi platd, na druhou

stranu je vSak dobrym ukazatelem zajmu zaméstnavatelll o uchazece.

Graf &islo [1], zachycuje data o nezaméstnanosti v Ceské republice. Tato data
byla ziskana Ceskym statistickym ufadem a zachycuji miru nezaméstnanosti v Ceské
republice od roku 1993 aZz po rok 2014. Zajimavé pak je rozdéleni do skupin dle

nejvyssiho dosaZzeného vzdélani, kde 1ze dle mého nazoru zminit dva zajimavé jevy.

Na mife nezaméstnanosti lze obecné dobfe pozorovat cykli¢nost jakékoli
ekonomiky, jelikoz zména miry nezameéstnanosti se zpravidla vyviji opacnym smérem

neZ tempo rastu HDP.

To lze v grafu velmi dobfe pozorovat pted rokem 2000, kdy ekonomika rostla
velmi pomalu a celkovd nezamé&stnanost ze 4,3 % béhem osmi let vySplhala na 8,8%.
DalSim vyznamnym bodem pak miiZze byt pfichod finan¢ni krize v roce 2008, kdy se
mira nezaméstnanosti zvysila béhem jednoho roku o vice nez 2%. Nejen v téchto dvou
pfipadech, ale v podstaté po celé obdobi Ize pozorovat, Ze rist ¢i snizovani

nezameéstnanosti se vyviji u vSech skupin stejnym smérem.
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Graf &islo [1] - Mira nezaméstnanosti dle vzdélani v CR
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (Praha). Trh prace v CR - asové fady - 1993 a7 2013
[tabulka]. 31. 07. 2014 [cit 23. 4. 2015]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/250130-14-r_2014-40300

Dale je pak na prvni pohled zfejmé, ze mira nezaméstnanosti je jednoznacné
nejvyssi u jednotliveld s nejniz§im ¢i zadnym vzdélanim. Mira nezaméstnanosti se u této
skupiny pohybuje mezi 8,9 % - 28,5 %. Naopak nejniz§i mira nezaméstnanosti a
zaroven nejvyssi zajem na trhu prace je pak o absolventy vysokych skol, jejichZ mira
nezameéstnanosti dosahuje od 2% po 3,3%. Lze tedy jednoznacné potvrdit, Ze investice

do vzdélani (lidského kapitalu) ma v Ceské republice jednozna¢né vyznam.
3) Ceské skolstvi

V soucasné dobé¢ statisticky ufad eviduje 381 047 momentalné¢ studujicich
uchazecl o vysokoskolsky diplom. Vice nez pét procent studenti je pak starSich 40 let.

Lze tedy vypozorovat navratnost investice do studia i v pokrocilejsim véku.

Jak vyplyvé z tabulky Cislo [3], od roku 1993 se pocet studentii vysokych Skol
vice nez ztrojnasobil. To samé pak lze tvrdit i o absolventech. Dale roste i pocet
studentli, ktefi z ¢asovych diivodii voli distan¢ni nebo kombinovanou formu studia.

Podil téchto studentti se od roku 1995 zdvojnasobil z necelych 13% na témeét 27%.
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Tabulka ¢islo [3]: Vysokoskolské vzdélani - vybrané ukazatele a roky

1991/92 1995/96 1999/00 2003/04 2007/08 2009/10 2012/13

Pocet Skol 23 23 23 56 71 72 71
Vefejné VS 23 23 23 24 26 26 26
Soukromé VS : : : 28 42 44 43
Pocet fakult 95 110 115 120 133 144 148
Studenti 111990 148433 198961 243719 343938 389006 381047
Prezencni forma . 129440 170207 195589 251903 277051 281897
Jina forma . 18 993 28754 49926 95347 116293 102726
Absolventi VS . 32967 63772 81738 93938

Zdroj: Zdroj: Cesky statisticky uFad (Praha). Vysoké $koly (1989 - 2013) [tabulka]. [cit 23.
4.2015]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/ceska-republika-v-cislech-od-roku-
1989-wau52m1ly38#12

4) Mozny vyvoj do budoucna

Dle mého nazoru srustem poctu absolventi vysokych skol klesa vyznam
dosazeného titulu. Ackoli pocet studentli v poslednich letech spiSe stagnuje, podil

absolventil ve spolecnosti, tak 1 jejich absolutni pocet bude nadale bezpochyby rist.

Jak pisi Scurry a Blenkinsopp (2011), o britském vysokoSkolském systému, kde
Vv soucasné dobé témef padesat procent mladych lidi Gispé$né prochéazi timto systémem.
nelze uz nadale mluvit o elitni zalezitosti, nybrz o zaleZitosti masové. To ma dle autorti i
pfi¢inu v tamni situaci na pracovnim trhu, kdy absolventi vysokych Skol nedosahuji

takovych plati, které by jim dle jejich vzdélani a dovednosti mély byt Vypl'ciceny.20

Na druhou stranu nutno, dodat ze mnoho vysokych kol reaguje na vyssi pocty
studentd vytvarenim elitnich programt, center excelence ¢i se jinym zpusobem snazi

zajistit ty nejlepsi podminky pro nejkvalitngj$i studenty.

To, Ze vSak znacné Casti studentii jde spiSe o akademicky titul nezli o ziskéni
védomosti, mlize potvrzovat i stdle rostouci pomér studenti kombinovaného a
absen¢niho studia. Studium pak neni hlavni néaplni jednotlivce ale spiSe nezbytna

investice, coz vede k vySe zminéné masovosti tohoto systému.

2 Scurry, Tracy, and John Blenkinsopp. "Under-employment among recent graduates: a review
of the literature." Personnel Review 40.5 (2011): 643-659.
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Nezpochybnuji v zd&dném piipadé vyznam vysokoskolského, ani jiného vzdelani.
Jak bylo mozné pozorovat v grafu vyjadiujici miru nezaméstnanosti dle vzdélani v CR,

kdy vzdé€lanéjsi jedinci byli upfednostiiovani pti piijimacich pohovorech na tkor téch

mén¢ vzdélanych. Nejniz§i mirou nezaméstnanosti dlouhodobé trpéli  prave

vysokoskolsti absolventi.

Vysokoskolsky titul tedy miize hrat roli ptedevsim pii prvni selekci uchazeci a
muze slouzit spiSe jako nezbytna podminka pro ziskani pracovniho mista. Dulezit¢jSim
faktorem pii vybéru uchazeCe pak muze bat jiné kritérium a tim jsou pracovni

zku$enosti ziskané béhem studia.
D) Hypotéza

Na zaklad¢ predchozich teoretickych informaci proto formuluji hypotézu o
zavislosti mezi mzdou absolventa a mnozstvim zkuSenosti ziskanych béhem studia.
Tato hypotéza bude nasledné otestovana pomoci regresniho modelu za pomoci metody

nejmensich ¢tverct. Tuto mzdu mizeme definovat nasledovneé:

H1: "Mzda absolventa zavisi pozitivné na mnozstvi pracovnich zkuSen0sti ziskanych

behem studia."
Moje druha hypotéza tykajici si typu pracovnich zkuSenosti zni takto:

H2: "Mzda absolventii je vyssi, pokud se jednd o pracovni zkuSenosti ziskané ve

spojitosti se studovanym oborem."
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II. Prakticka cast

A) Data

Data pouzita v této casti prace pochazi z vyzkumného projektu "Flexibilita
odbornikll ve spolecnosti znalosti: Nové pozadavky na tercidrni vzdélavani v Evropé" v

kratsi podob& znamy jako REFLEX.?

Tento projekt byl realizovan v tfinacti pfedevs§im evropskych zemich (vyjimkou
je Japonsko). Pro ucely mé prace jsem se zaméfil na data ziskana z Ceské republiky,

ktera k projektu ptistoupila v roce 2005 (pozdé&jsi data zatim nejsou k dispozici).

1) Popis dat

Za nejpodstatnéjsi ¢ast vyzkumu REFLEX lze povazovat kvantitativni vyzkum
absolventi (ktefi ziskali titul v letech 2000 - 2002), ktery byl uskutecnén mezi lety 2005
- 2006. Pravé tyto kvantitativni udaje jsem pouzil jako voln€ dostupny zdroj dat pro

mou bakalatrskou praci.

Data byla ziskdna od jednotlivych absolventii dotaznikovou metodou??. Podet
respondentt se rovnal 6795. Ti absolventi, kteti neuvedli vysi svého platu, vsak byli ze

souboru odstranéni, jelikoz zbylé udaje v takovém ptipadé postradaly jakykoli smysl.

Pro bliz8i predstavu dotaznik obsahoval 11 riznych kapitol. Ty pokryvaly
otazky tykajici se naptiklad studijniho programu, pracovni historie, osobnich udaji,
hodnot respondenta, sou¢asného zaméstnani apod. Excel soubor obsahoval 256 tadku, z

kterych jsem pro svoji analyzu vybral a upravil 26 proménnych.

2! RerLEX: The Flexible Professional in the Knowledge Society: New Demands on Higher Education in
Europe

22 Pro jeho velikost nebylo dost dobie mozné tento dotaznik piiloZit do ptilohy. Umistuji tedy alespoi
odkaz, kde lze dotaznik naleznout:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=svp&KID=29
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B) Popis proménnych

Pro vétSinu proménnych jsem pouzil vzhledem ke zvolenému jazyku bakalaiské
prace cestinu. Vyjimkou jsou pak proménné tykajici se pracovnich zkusSenosti ziskany

pied a béhem studia na Vvs.B

1) Endogenni proménné

plat_Mesicne: ukazuje mési¢ni plat hrubého v eurech

plat_Hodina: ukazuje téz mésic¢ni plat, akorat hodinovy

2) Exogenni proménné

Téchto proménnych je pomérné velké mnozstvi. Divodem, pro¢ vSechny tyto
proménné zahrnuji do zékladniho modelu, je ten, Ze chci analyzovat jednotlivé vlivy
pracovnich zkuSenosti. Vlivy se mohou liSit v zavislosti na dobé jejich ziskéni, zda se
zkusSenosti tykaji studovaného oboru, ¢i typu proménné.
staz: (dummy proménnd) ukazujici, zda byl student béhem studia na stazi
mesic_Staz: Ukazuje pocet mésict, které byl student na stazi
exp_Spec_B_Stud: (dummy) ukazuje, zda student ziskal zkuSenosti pred VS v oboru.
exp_Spec_D_Stud: (dummy) ukazuje, zda student ziskal zkuenosti béhem VS v oboru.
m_exp_Spec_B_Stud: mésice, které student pracoval zkugenosti pred VS v oboru.
m_exp_Spec_D_Stud: mésice, které student pracoval zkusenosti béhem VS v oboru.
exp_Gen_B_Stud: (dummy) ukazuje, zda student ziskal zkusenosti pfed VS mimo obor.

exp_Gen_D_Stud: (dummy) ukazuje, zda student ziskal zkugenosti b&hem VS mimo
obor.

m_exp_Gen_B_Stud: mésice, které student pracoval zkusenosti pred VS mimo obor.

2 Pro vysvétleni: exp: experiences (zkusenosti), M_exp: experiences in months (zkugenosti v mésicich),
Spec: Specialized (specializované na studijni obor), Gen: General (obecné), D Stud: During Studies
(b&hem studia na VS), B_Stud: Before Studies (pied studem na VS), all: Spec + Gen (zkusenosti jak
specializované tak obecné)
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m_exp_Gen_D_Stud: mésice, které student pracoval zkusenosti béhem VS mimo obor.

exp_all_D_Stud: (dummy) zda student ziskal n&jaké zkugenosti béhem studia na VS.

7

3) Kontrolni proménné

Pokud bychom odhadli model pouze za pouziti vysvétlujicich proménnych,
lehce bychom se mohli dopustit podspecifikovanosti modelu. Odhad by pak mohl byt
do zna¢né miry vychyleny. Abychom se tomuto jevu vyhnuli, zahrneme do modelu i
dalsi proménné, které mohou ovliviilovat mzdu absolventii. Tim zaru¢ime, ze vliv téchto
proménnych nebude chybné ptisuzovan vysvétlujici proménné a kvalita modelu bude
VySSi.
cerveny_Diplom: (dummy) Nabyva hodnot 1, pokud absolvoval s ¢ervenym diplomem

magisterske: (dummy) Nabyva hodnot 1, pokud jedinec absolvoval magistersky
program

preruseni: (dummy) Nabyva hodnoty 1, pokud respondent béhem studia pterusil
delka_Studia: Délka studia potiebna k ukonceni vzdélani v mésicich

OSVC: (dummy) nabyva 1, pokud je respondent osobou samostatné vydéle¢né ¢innou.
soukromy_Sector: (dummy) zohlednuje, zda respondent pracuje v soukromém sektoru.
Praha: (dummy) nabyva hodnoty jedna, pokud respondent pracuje na tizemi Prhay
cizi_Zeme: (dummy) nabyva hodnoty jedna, pokud respondent pracuje v cizi zemi
zena: (dummy) nabyva hodnoty jedna, pokud je respondentem Zena.

vek: aktualni v€k absolventa

pobyt_Zahranici: (dummy) zohlednuje, zda absolvent stravil ¢as béhem studia v ciziné

deti: (dummy) Nabyva hodnoty jedna, pokud respondent ma alespon 1 dite.

4) Transformace dat

Podle ptedpokladu "returns to education", tedy jakési navratnosti ze vzdélani s

rostoucim vé&kem, klesda pfirtistek hodinové mzdy ze zkuSenosti a roste Unava
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pracovnika. Abych tento jev mohl zobrazit ve svém modelu, pfidim druhé mocniny

proménné vek -sq_vek.

Zahrnuti této nové proménné by se mohlo zdat na prvni pohled nespravné,
jelikoz se tyka na prvni pohled o platy velmi mladych lidi. AvSak méjme na paméti, ze
absolvuji i1 studenti v pokrocilém véku. Maximdlni vék respondenta byl zaznamenan 61

let. Co se tyce absolventti nad 40 let, v dostupném vzorku je jich témér pies 250.

Dalsi proménné, které bude nutné transformovat, jsou vysvétlované proménné
plat Mesicne a plat Hodinu. Abych dosdhl normalniho rozdéleni téchto wvelifin,

vytvoiim nové zlogaritmované proménné 1_plat Mesicne al plat Hodinu.

C) Ekonometrické modely

V této Casti prace sestavim dva ekonomické modely pomoci metody nejmensich
¢tvercl. Toto u€inime s pouZitim vSech mnou vybranych proménnych, které mohou

vysvétlovat naslednou mzdu absolventl a to jak mésicni, tak hodinovou mzdu.

Poté, co provedu statistickou, ekonomickou a ekonometrickou verifikaci pro oba
modely (pfedpokladdm, ze vysledky budou pro oba modely velmi podobné), vyberu

vhodnéjsi model, ktery v posledni Casti své prace dale upravim.

1) Verbalni model

Abych mohl zjistit vliv zkuSenosti nasbiranych béhem studia, definuji nejprve
verbalni model, pomoci n¢hoz bude nésledné vysvétlena mzda absolventi béhem
studia. Krom vysvétlovanych a vysvétlujicich proménnych bude tento model obsahovat

1 proménné kontrolni.
Yi :aXi_I_BAi +Ei

Endogenni proménnou bude v tomto modelu Y, pfedstavujici vysi piijmi
absolventa. Dal§i proménnou aX; rozuméjme matici exogennich proménnych

zastupujicich v tomto piipad€ pracovni zkusenosti ziskané béhem studia. Proménnou A;
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pak rozuméjme matici t€ch exogennich kontrolnich proménnych, které s pracovnimi
zkuSenostmi nesouviseji. Pod & pak rozuméjme nahodnou slozku ekonometrického

modelu.

Pro upfesnéni doplnuji, ze vysvétlujicich proménnych bude pouzito v modelu
mnohem vice (konkrétné¢ 11), obsahujici jak spojité, tak bindrni proménné. Pro
prehlednost byl verbalni model zjednodusen a konkrétni proménné budou dostate¢né

popsany v nasledujici kapitole.

Pti pouziti vSech proménnych pak bude model vypadat, s o¢ekdvanym smérem

pusobeni jednotlivych faktorti, nasledovneé:

plat_mesic (hodin) = f (staz (+), cerveny_Diplom (+), magisterske (+), preruseni (-),
delka_Studia (-), mesic_Staz (+), exp_Spec B Stud (+), exp_Spec_D Stud (+),
m_exp_Spec_ B _Stud (+), m_exp_Spec D Stud (+), exp_Gen B Stud (+),
exp_Gen D Stud (+), m_exp _Gen B Stud (+), m_exp_Gen D Stud (+),
exp_all_D_Stud (+), OSVC (+), soukromy_Sector (+), Praha (+), cizi_Zeme (+), zena (-
), vek (+), pobyt_Zahranici (+), deti (+), sq_vek (-))

Sméry plisobeni budou diskutovany v rdmci ekonomické verifikace v pozdéjsi

¢asti BP.

2) Zakladni modely

Vybér proménnych a transformaci byl jiz dostatetné nastinén v piedeslych
oddilech, proto se nyni piesunu jiz ke specifikaci zakladniho modelu. Tento model

vypadé nasledovné:

|_plat_mesic (hodin) = B0 + Blstaz + p2cerveny Diplom + p3magisterske + Bdpreruseni +
pidelka Studia + pbmesic Staz + p7exp Spec B Stud + pSexp Spec D Stud +
p9m_exp Spec B Stud  +  Bl0Om_exp Spec D Stud +  pllexp Gen B Stud  +
pl2exp Gen D Stud +  pI3m_exp Gen B Stud +  pl4m _exp Gen D Stud  +
pl5exp all D Stud + B160SVC + pl7soukromy Sector + BIl18Praha + [p19cizi Zeme +
B20zena + f21vek + [22pobyt Zahranici + p23deti + p24sq vek

25



Nize nalezneme vysledek regresniho modelu 01. Druhy model 02 se zavislou

proménnou 1 plat Hodina je ptiloZen v pfiloze.

Model 01: Zavisla proména 1_plat Mesicne

Const

staz

cerveny_Diplom
magisterske
preruseni
delka_Studia
mesic_Staz
exp_Spec_B_Stud
exp_Spec_D_Stud
m_exp_Spec_B_Stud
m_exp_Spec_D_Stud
exp_Gen_B_Stud
exp_Gen_D_Stud
m_exp_Gen_B_Stud
m_exp_Gen_D_Stud
exp_all_D_Stud
osvc
soukromy_Sector
Praha

cizi_Zeme

zena

vek

pobyt_Zahranici

deti

sq_vek

Koeficient
5,85096
-0,0305704
0,00502842
0,0300399
-0,0763197
0,00155436
0,00329333
-0,00878584
0,0161453
0,000959384
0,00127462
0,00437225
0,000372977
-0,000535842
0,00187656
0,0110722
0,0162785
-0,156332
0,21888
0,164406
-0,158236
0,0376939
0,0563049
-0,0666168
-0,000355422

Smér. chyba
0,230813
0,0133499
0,0162856
0,0193682
0,0264826
0,00056558
0,00204253
0,0148248
0,0141265
0,000691285
0,000506503
0,0133258
0,0189074
0,000688412
0,000470174
0,0228487
0,0171435
0,0112281
0,0130591
0,0443161
0,0108269
0,013387
0,0122946
0,0143491
0,00017856

t-podil
25,3493
-2,2899
0,3088
1,551
-2,8819
2,7482
1,6124
-0,5926
1,1429
1,3878
2,5165
0,3281
0,0197
-0,7784
3,9912
0,4846
0,9495
-13,9232
16,7607
3,7098
-14,6151
2,8157
4,5796
-4,6426
-1,9905

p-hodnota
<0,00001
0,02207
0,75751
0,12097
0,00397
0,00601
0,10694
0,55345
0,25313
0,16525
0,01188
0,74285
0,98426
0,43639
0,00007
0,62799
0,34239
<0,00001
<0,00001
0,00021
<0,00001
0,00489
<0,00001
<0,00001
0,04659

* %%

k%

* %%

%k %k

k%

*k %k %

%k %k

)k %

%k %k %

)k %

%k %k %

)k %

%k %k %

k%

Samoziejmé& ne vSechny proménné bylo mozné z divodu dostupnosti ziskat.

DalS§imi proménnymi, které bych rdd do modelu zahrnul, by mohly byt takové

proménné, které by odrazely jak piirozenou, tak socialni inteligenci jednotlivce, ktera

dle mého nazoru miiZe hrat velkou roli jak pfi pracovnim pohovoru, tak i pfi nasledném

vykonu prace.
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D) Statisticka verifikace

Co se tyCe vyznamnosti modelll jako celku P- hodnota zde vychazi u obou
modelt mensi nez 0,01. Lze tedy vyvratit nulovou hypotézu a nezavislosti modelu. Co
se tyCe koeficientu determinace, ten u modelu 01 vychazi 0,2. Znamena to tedy, Ze
pomoci modelu je vysvétleno 20% variability vysvétlované promeénné. Vicenasobny
koeficient determinace, ktery penalizuje pocet vysvétlujicich proménnych, vychazi

témer totozne.

Naopak u modelu 02 bylo vysvétleno pouhych 12% variability vysvétlované
proménné. Proto se ve svych komentéfich zaméfim predevsim na model 01, ktery ma

vEtsi vypovidajici hodnotu.

Jako statisticky nevyznamné faktory muzeme oznacit nasledujici skutecnosti. A
sice zda jedinec vlastni ¢erveny diplom. Dale neni podstatné, zda vystudoval bakalaisky
¢1 magistersky program. Kolik mésicti byl na stazi, ¢i zda jedinec je osobou samostatné

vydélecné ¢innou. VSechny tyto parametry maji hladinu vyznamnosti vys$si nez 10%.

Naopak na hladiné vyznamnosti nizsi nez 1% jsou vyznamné tyto skutecnosti:
Zda respondent béhem studia pierusil, délka studia, zda jednotlivec pracuje na Gzemi

Prahy, ¢i v cizing, fakt, Ze respondentem byla Zena, ¢i Ze ma respondent dité.

Co se tyce vysvétlujicich proménnych, tak statisticky vyznamné se ukézaly
proménné odrazejici pofet mésicl stravené béhem vysokoskolského studia a to jak
zkusenosti ziskané ve studovaném oboru, tak i ty ziskané mimo né&j. Dalsi statisticky

vyznamnou skutecnosti je to, zda student studoval ¢i pracoval béhem studia v zahrani¢i.

E) Ekonomicka verifikace

V nasledujici Casti prodiskutuji statisticky vyznamné proménné, jejich smér, u
vybranych proménnych budou popsdny zajimavé deskriptivni statistiky. Statisticky

nevyznamné promeénné povazuji za zbytecné vice komentovat.

Prvni statisticky vyznamna proménné je konstanta. Ta vSak nema vypovidajici

hodnotu, jelikoz zavisla proménna byla zlogaritmovana. Oproti pfedpokladim, Ze
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absolvovani staze zvysuje atraktivitu uchazece na trhu prace, podle regresniho modelu
naopak studenti, ktefi béhem studia staz absolvovali, maji o 3% niZ$i platy nez studenti,

ktefi stdZ neméli.

Co se tyCe preruSeni studia, tak piedpoklad, ze pferuSeni studia se negativné
odrazi na nésledném platu absolventl, byl potvrzen s tim, ze studenti, ktefi studium

pterusili, pobiraji o 7% nizsi platy.

Na prvni pohled by délka studia v mésicich méla ptisobit stejnym smérem jako
predchozi proménna dle predpokladu, ze ¢im vice studium prerusuji, tim déle studuji. Je
nutné si vSak uvédomit, ze mezi respondenty bylo pies tisic bakalaid. Tudiz kratsi
bakalédiské studium znamend krat$i dobu studia. Neni tedy velké ptfekvapeni, Ze tato

proménna ma velmi slabou pozitivni zavislost.

Dle mnou stanovené hypotézy &im vice studenti bdhem studia na VS pracovali,
tim vétsi platy nasledné pobirali. To samé uz vSak nelze fici o studentech, ktefi
pracovali pfed nastupem na VS zdivodu statistické nevyznamnosti parametril. Jiné
dummy proménné odrazejici ziskané zkuSenosti béhem studia byly téz statisticky

nevyznamné, tudiz neni relevantni je komentovat.

Ackoli smér plsobeni obou proménnych m_exp Spec D Stud a
m_exp_Gen D Stud je kladny pro oba modely, nejsou koeficienty pro tyto proménné
prilis velké. Pfi medidnovém platu 774 eur, coz v letech prizkumu bylo dle tehdejsiho
kurzu zhruba 23 200 K¢, za kazdy mésic, kdy student pracoval (mimo obor), pobira
nasledovné o 44 korun vice. Tato cCastka se nemusi zdat pfili§ velkd. AvSak pokud

student pracuje po celou dobu magisterského studia, mize tato prémie Cinit 2640 korun.

Vysvétleni, pro¢ absolventi, ktetfi nasli uplatnéni v soukromém sektoru, maji o
15% niz8i mzdy, mlZe byt nasledujici. Ve statnim sektoru existuji platové tabulky a
platové rozdily tudiz nejsou natolik velké. Uchazeci zpocatku ziskaji pomérné vysoké
platy, které rostou v radmci del§iho horizontu dosti pomalu. Pfesné¢ opacné je tomu u
soukromého sektoru, kde nastupni mzdy jsou spiSe niz$i a rostou vysSim tempem.
Pokud by data byla ziskana pozdgji po absolvovani, lze pfedpokladat, ze smér pisobeni

této promeénné by byl spise kladny.
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V souladu s tim, Ze nejvy$s§i mzdy maji pracovnici na tizemi hlavniho mésta
Prahy, je koeficient u proménné Praha + 0,218, coz znamena, Ze pracujici v Praze
pobiraji o vice nez 20% vyssi platy neZ pracujici ve zbytku Ceské republiky. Dle
predpokladti pak i1 pracujici v zahrani¢i maji vyssi platy nez absolventi pracujici

v tuzemsku.

O 15% nizsi platy, coz v piepo¢tu mize znamenat o vice nez 3 000 korun, maji
zeny niz8i platy nez muzi, coz miize byt vysvétleno naptiklad teorii diskriminace.
Proménna vek taktéZ spliuje ekonomické piedpoklady, kdy s rostoucim vékem
zpocatku rostou mzdy do ur¢itého bodu, od kterého se tempo zpomaluje, az se zcela

obraci s rostouci inavou a nizsi efektivnosti pracovnika.

F) Ekonometricka verifikace

Aby mohl mit jakykoli model sestrojeny pomoci metody nejmensich étverct
vilbec vypovidajici hodnotu, je nutné, aby byly splnény tzv. Gauss-Markovovy
predpoklady. Pokud jsou tyto piedpoklady splnény, mize byt potom odhad metodou
nejmensich ¢tverct nejlepsi linearne nestrannou odhadovou funkci. V opaéném ptipadé

neni mozné z takto sestrojeného modelu vérohodné komentovat.

1) Heteroskedasticita

Vzhledem kpovaze dat bude nutné vprvni fadé provést test na
heteroskedasticitu, ktera se nejCastéji vyskytuje pravé u prufezovych dat. Pokud je
model homoskedasticky, znamena to, Ze rozptyl ndhodné slozky o2 je konec¢ny.
Dusledkem heteroskedasticity pak je to, ze vlastnosti odhadové funkce nejsou

asymptoticky vydatné.

Abych potvrdil homoskedasticitu modelu, pouziji Whitlv test. Za pomoci tohoto
neparametrického testu stanovim nulovou hypotézu o homoskedasticité. P-hodnota
tohoto testu vysla velmi nizka, coz znamena pfitomnost heteroskedasticity v modelu.
(Heteroskedasticita se nachazi i v modelu 02.) Jelikoz je heteroskodasticita zavaznym

problémem, bude nutné se ji v nasledujicim modelu zbavit.
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2) Multikolinarita

V piipadé silné korelace mezi vysvétlujicimi proménnymi mluvime o
ptitomnosti multikolinarity v modelu. Dle vystupu z Whitova testu je matice témeéf
singularni. Je to proto, Ze model obsahuje mnoho dummy proménnych, které
zaznamenavaji ¢astecné to samé, co jiné kvantitativni proménné. Napiiklad proménna
staz (dummy) a pocet mésict stdze (kvantitativni proménnd). Tohoto problému se
zbavime odstranénim statisticky nevyznamnych proménnym, které zpusobujici

kolinaritu v modelu.

3) Autokorelace

Vzhledem k povaze dat neni nutné se autokorelaci zabyvat. Ta se u prafezovych
dat nevyskytuje. V ptipad¢, Zze by autokorelace byla v modelu zjisténa, ukazovalo by

toto zjiSténi spise na Spatnou specifikaci modelu.

4) Problém endogenity

O problému endogenity Ize mluvit v ptipad¢, pokud existuje opacna kauzalita
mezi vysvétlovanou a vysvétlujicimi proménnymi. Problém endogenity vSak dle mého
nazoru nemuze hrozit, jelikoz vysvétlujici proménné maji pfi¢iny v minulosti (praxe,

studium, staze) nebo jsou neménné jiz od narozeni (vek, pohlavi).
G) Zavérecny model

V této kapitole se pokusim sestavit co nejpfesn€j$i model pomoci omezeni
souboru. Vynechanim nevyznamnych proménnych ¢i zménou definice proménnych
v modelu se zbavim ¢aste¢né multikolinarity a zménou odhadové techniky vylou¢im

heteroskedasticitu z regresniho modelu.

Ve

1) Uprava modelu

Omezeni souboru provedu nasledovné a s touto logikou. V prvni fad¢ vylouc¢im
vSechny nepracujici absolventy z modelu. Tim se zbavim téch, ktefi z urcitych diuvoda

bud’ nemohou, nebo pracovat ani necht¢ji.
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V druhé fadé se zaméfim pouze na absolventy magisterského studia. Je to z toho
divodu, ze u absolventt bakalarského studia byla velka Sance v pokracovani ve studiu,

coz do zna¢né miry zkresluje vysledky modelu.

V dalsi casti jsem vytvofil novou proménou prac zkus behem VS, kterd scita
meésice pracovni praxe bcéhem studia na vysoké Skole zdvou proménnych
m_exp_Spec_D_Stud a m_exp_Gen_D_Stud. Ty jsem vybral z divodu statistické

vyznamnosti jejich koeficientt.

Déle jsem tuto proménnou omezil podminkou, Ze soucet mésicti praxe musi byt
niz8i nez 62. Zbyla pozorovani jsem potom vylou¢il modelu. Jednim divodem je
nepravdépodobnost, Ze by student pracoval v souctu vice nez 6 let, pokud by nemé¢l

alespon dvé zamé&stnani, a sice jedno v oboru a druhé mimo né;.

Dalsim podminkou pak byla vékova hranice nizsi nez 35 let. Jelikoz data byla
ziskana v letech 2005 a tykala se absolventu z let 2000, maximalni mozna doba, ktera
uplynula od absolutoria po vyplnéni dotazniku, mohla byt 5 let. Domnivam se, Ze
student, ktery dokoncil sviij magistersky titul pozdé¢ji nez ve 30 letech, nespadd do

profilu klasického absolventa a zkresloval by tim vysledky regresniho modelu.

Posledni zménu, kterou jsem provedl, bylo, ze jsem vyloucil Gcastniky trhu
prace, ktefi se nenachazi na pracovnim trhu v Ceské republice. Zména byla uginéna
proto, z¢ mym cilem je analyzovat situaci primarné na pracovnim trhu v Ceské
republice, coz pracujici v jinych zemich nespliuji. Po téchto zménach zustalo k analyze

4076 tplnych pozorovani.

Za pomoci metody nejmensich ¢tvercti s opravenou heteroskedasticitou

vytvofim nésledujici model:

|_plat_mesic (hodin) = 0 + Blprac_zkus behem VS + p2soukromy Sector + p3Praha +
P4zena + BS5vek + p6pobyt_Zahranici

Zogaritmovanou proménnou mésicniho platu jsem zvolil z divodu lepsi
vypovidajici hodnoty modelu 01. Dale jsem jiz nepouzil proménnou sq_vek z divodu,

Ze vybér byl omezen na respondenty s v€kovou hranici 35 let.
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Model 03: Zavisla proména 1_plat Mesicne

Koeficient Smér. chyba t-podil p-hodnota
Const 6,42047 0,110164 58,2813 <0,00001 ***
prac_zkus_behem_ Vs  0,0025036 0,00039702 6,3059 <0,00001 ***
soukromy_Sector -0,176629 0,0114689 -15,4008 <0,00001 ***
Praha 0,220809  0,014278 15,465 <0,00001 ***
zena -0,155744  0,011839 -13,1552 <0,00001 ***
vek 0,0118001 0,00385527 3,0608 0,00222 ***
pobyt_Zahranici 0,0526453 0,0134751 3,9069 0,0001  ***

2) Verifikace a interpretace modelu

V modelu byly ponechany pouze statisticky vyznamné proménné na hladiné
vyznamnosti nizsi nez 1%. Lze téz konstatovat, ze model je statisticky vyznamny jako
celek. Co se bohuzel nepodatilo, bylo zvysit koeficient determinace oproti ptiivodnimu

modelu.

Co se ekonometrické verifikace tyce, tak za pomoci linearni regrese s opravenou
heteroskedasticitou se nam podafilo heteroskedasticity uspé$né zbavit. Po vyrazeni

proménnych zptisobujicich autokorelace byl 1 problém s ni vyfeSen.

Koeficienty proménnych Praha, zena, pobyt Zahranici a soukromy Sector se
V podstaté nezménily, proto neni potieba je jiz znovu komentovat. Po stanoveni vékové

hranice logicky vliv stafi respondenti klesl.

Zregrese vyplyva, Ze oproti puvodnim modelim stoupl vliv pracovnich
zkuSenosti. Pokud student pracuje béhem praxe pravé rok, znamena to, ze si oproti

ostatnim nepracujicim studentiim polepsi o vice nez 3% nasledného platu.

Pokud vezmeme v tvahu soucasnou Stiedni hodnotu zavisle proménné, ktera
nyni ¢ini 887 Eur, dostaneme pfti tehdejSim zaokrouhleném a zprimérovaném sménném
kurzu koruny Kk euru ¢astku 26 610 K¢&. Pfi vySe zminéné mzdové prémii pak kazdy

dalsi rok pracovnich zkusenosti ptinesl v praméru 800 korun.
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Zaver

Cilem této prace bylo potvrdit ¢i vyvratit mnou stanovené hypotézy 0 existenci
vztahu mezi pracovnimi zkuSenostmi ziskanymi bé¢hem studia a naslednym nastupnim

platem vysokoskolskych absolventt.

Na datech z mezinarodniho vyzkumu REFLEX, ktery byl v Ceské republice
proveden v roce 2005, se do zna¢né miry povedlo potvrdit stanovenou hypotézu. Ne
zcela, jelikoz stanoveny model nema diky nizkému koeficientu determinace takovou
vypovidajici hodnotu, jaka by byla potfebna k naprostému potvrzeni této zavislosti. Na
druhou stranu tento fakt muze do jisté miry vyvazit vyznamnost vSech vysvétlujicich

proménnych na hladiné vyznamnosti niz§i nez 1 %.

Jako hlavni faktor urdujici vysSi nastupnich plati bylo zjiSt€éno mnozstvi
pracovnich zkuSenosti ziskanych jak v oboru, tak 1 mimo négj. Piekvapiveé o néco vétsi
vliv mély zkuSenosti ziskané mimo praxi. Lze tedy zamitnout hypotézu o vétsi
dalezitosti pracovnich zkuSenosti ziskanych v oboru, kterému se student vénoval.
Vysvétlenim pro tento jev muze byt snaha nékterych absolventi vénovat se
vystudovanému oboru a nenechat se zldkat do jiného oboru za pfislib vétsi penézni

odmény.

Nejveétsi zavislost pak lze pozorovat, pokud nerozliSujeme mezi zkuSenostmi
ziskanymi ve studovaném oboru a mimo ngj. Poté, co jsem oba vlivy secetl, bylo
prokdzano, Ze kazdy rok strdveny ziskdvanim pracovnich piileZitosti zvySuje mzdu
absolventa 0 3%. To by v absolutnich ¢islech pro vzorek absolventi znamenalo pfi péti
letech pracovnich zkuSenostech mzdovou prémii v priméru 4000 korun. Lze tedy
potvrdit hypotézu, Ze mzda absolventa pozitivné zavisi na mnoZstvi pracovnich

zkuSenosti ziskanych béhem studia.

Stfedni hodnotu zavisle proménné, ktera nyni ¢ini 887 Eur, dostaneme pfi
tehdejSim zaokrouhleném a zprimérovaném sménném kurzu koruny k euru castku
26 610 K¢. Pti vyse zminéné mzdové prémii pak kazdy dalsi rok pracovnich zkusenosti

pfinesl v priméru 800 korun.
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Pokud bychom se nechtéli drzet striktné pouze pracovnich pftilezitosti, bylo téz
prokazano, ze pokud student stravil v zahrani¢i béhem studia alespon Sest mésicu,
pozitivné to ovlivnilo jeho nasledny ptijem. Takovy student si pak v priméru polepsi o
vice nez 5 %. Naopak jako nevyznamnym se s mirn¢ negativnim vlivem na mzdy

absolventii ukézal faktor zohlediujici absolvovani stdze v zahranici.

Krom nizkého koeficientu determinace pak vidim caste¢ny problém
vV neaktualnosti dat staré téméf deset let. Bohuzel nové€jsi data v dobé psani této
bakalarské prace jesté nebyla voln¢ k dispozici. Pro dal§i mozny vyzkum v této oblasti
by byla nova data jisté pfinosna a domnivam se, Ze by tato data mohla ukazat jesté vétsi

zavislost mezi praxi a naslednym uplatnénim absolventd.
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