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1 ÚVOD 

 

Nezamestnanosť je jedným z najzásadnejších socioekonomických problémov, ktorým 

musí trh práce čeliť. Keďže všetky makroekonomické ukazovatele sú vnútorne previazané, 

vysoká nezamestnanosť narúša plynulý chod štátu. Okrem ekonomiky štátu môže negatívne 

ovplyvňovať životy ľudí vo všetkých sférach. Človeka môže dlhotrvajúca nezamestnanosť 

plynúca zo straty zamestnania, či neschopnosti nájsť si nové priviesť ku finančným, ale aj 

psychickým problémom. Často je človek nútený znížiť svoje životné štandardy, môže stratiť 

svoj spoločenský status a s touto zmenou sa následne ťažko vyrovnáva.  

Nezamestnanosť v najväčšej miere postihuje takzvané rizikové skupiny 

nezamestnaných. Uchádzači o zamestnanie patriaci do týchto skupín nachádzajú prácu 

zložitejšie a obvykle býva horšie odmeňovaná. V Českej republike a na Slovensku medzi akútne 

rizikové skupiny nezamestnaných patria zdravotne postihnutí občania, starší ľudia a naopak 

mladí čerství absolventi škôl, ľudia s nízkym alebo žiadnym vzdelaním, rómske etnikum alebo 

ženy s mladými deťmi atď. Pohoršujúcou okolnosťou je, keď človek patrí do viacerých týchto 

skupín naraz. 

Tému nezamestnanosti v Českej republike a na Slovensku považujem za zaujímavú 

hlavne z dôvodu spoločnej minulosti týchto dvoch, dnes už samostatných, štátov. Po páde 

totality v roku 1989 a následnom rozdelení federatívneho štátu, Česká republika pomerne 

úspešne nadviazala na tradíciu medzivojnového Československa, ktoré patrilo v tých časoch 

medzi najvyspelejšie demokracie sveta. Slovensko sa takému hladkému priebehu naopak tešiť 

nemohlo. Všetky tieto okolnosti determinovali vývoj ekonomík, ktorý dnes môžeme sledovať.  

 Moja bakalárska práca sa skladá z dvoch hlavných častí. Prvá bude teoretická časť, 

v ktorej vysvetlím pojmy týkajúce sa nezamestnanosti, legislatívu a niektoré mechanizmy, na 

ktorých jednotlivé trhy práce fungujú. 

 Za sledované obdobie analýzy som si vybrala časový úsek od roku 2007 do roku 2014. 

Práve toto obdobie som si vybrala z dôvodu pôsobenia ekonomickej krízy z roku 2009, ktorá 

mala na vývoj nezamestnanosti zásadný vplyv. Dĺžka obdobia je práve taká dlhá, aby sa v nej 

ukázal predkrízový stav, hlboká recesia a následné ošetrovanie ekonomík. 

 V druhej, analytickej, časti najskôr priblížim priebeh svetovej hospodárskej krízy. 

Z dôvodu previazanosti vývoja hrubého domáceho produktu a nezamestnanosti sa najskôr 

pokúsim zhodnotiť dopad  krízy na HDP Českej republiky a Slovenska, od ktorého sa bude 

odvíjať nasledujúce analyzovanie nezamestnanosti. 

 Na nezamestnanosť v Českej republike sa najskôr pozriem z celkového pohľadu a 

osobitne na dlhodobú nezamestnanosť. Práve dlhodobá nezamestnanosť je pálčivým 

problémom, s ktorým sa zložito štát vyrovnáva. Ďalej nezamestnanosť rozoberiem podľa  

pohlavia, pretože gendrové rozdiely sú v Česku a na Slovensku veľmi citeľné. Posledným 

faktorom, na ktorý sa bližšie pozriem bude dosiahnuté vzdelanie obyvateľov a jeho dopad na 

nezamestnanosť. Vysoko vzdelaná populácia je základným predpokladom pre sociálny 
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a ekonomický rast danej spoločnosti. Vzdelanie je primárnym faktorom, pretože podmieňuje 

uplatnenie uchádzača na trhu práce, zvyšuje produktivitu práce, a tým následne prispieva ku 

celkovej výkonnosti krajiny. Analýzu podľa rovnakých faktorov zopakujem v prípade 

Slovenskej republiky. 

Zatiaľ čo nezamestnanosť Českej republiky sa permanentne pohybuje pod priemerom 

Európskej Únie, Slovensko každoročne dosahuje diametrálne odlišné hodnoty, nad priemerom 

EÚ. Nezamestnanosť na Slovensku znamená pre krajinu závažný socioekonomický problém. 

Nie je len vysoká, ale aj výrazne vnútorne diferencovaná. Veľké rozdiely existujú medzi 

regiónmi, vekovými skupinami, medzi dlhodobo a krátkodobo zamestnanými atď. Regionálne 

disparity sú typické pre slovenskú ekonomiku. 

Cieľom mojej práce je teda porovnať rozdielny vývoj nezamestnanosti v Českej 

republike a v Slovenskej republike, detailne sa pozrieť na spomenuté skupiny nezamestnaných 

a analyzovať rozdiely a možné príčiny, ktoré zapríčinili rozdielny vývoj nezamestnanosti v 

týchto krajinách.  

V rámci výskumu pre túto prácu som mala možnosť opýtať sa na situáciu na Slovensku, 

na jeho činnosť a názory RNDr. Jozefa Mihála. Jozef Mihál nastúpil do funkcie ministra práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky práve v roku 2010, kedy dopady krízy na 

slovenský trh práce boli najfatálnejšie. Funkciu opustil v roku 2012. Rozhovor v plnom znení 

prikladám v prílohách. 
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2 TEORETICKÁ ČASŤ 

 

2.1 Trh práce  

Trh je oblasť ekonomiky, kde sa stretáva ponuka zo strany predávajúceho a dopyt zo 

strany kupujúceho. Na trhu statkov a služieb sa ekonomické subjekty na danom trhu stretávajú 

za účelom výmeny tovaru alebo služieb. Na strane ponuky stoja firmy a dopyt reprezentujú 

domácnosti. Iným typom trhu je trh výrobných faktorov. Tri základné typy výrobných faktorov 

sú práca, pôda a kapitál. Ekonomické subjekty na takomto trhu stoja oproti sebe naopak 

v porovnaní s trhom statkov a služieb – firmy dopytujú a domácnosti ponúkajú.  

Trh práce je špecifickým trhom výrobných faktorov. Dopytovaným a ponúkaným 

výrobným faktorom je práca. Hlavný rozdiel medzi prácou a ostatnými výrobnými faktormi je, 

že práca je vykonávaná ľuďmi. Je  to vzácny a unikátny výrobný faktor, pretože je exkluzívne 

viazaná na jedinca ponúkajúceho svoju prácu. Tak ako má každý človek iné psychické a fyzické 

črty, schopnosti, charakter a spôsoby správania, tak isto aj práca ponúkaná viacerými osobami 

môže byť diametrálne odlišná. Okrem iného, ponúkaná práca neznamená len obetovaný čas. 

Zároveň so svojím časom ponúkajúci odovzdáva aj svoje schopnosti a znalosti. Práca ponúkaná 

rôznymi osobami teda bude mať rôzne množstvo aj kvalitu. (Macáková a kol., 2010, str. 18) 

Ľudia, ktorí ponúkajú prácu majú svoje práva a povinnosti, a preto do tohto trhu často 

štát vstupuje zákonmi, v Českej republike napríklad zákonom č. 435/2004 Sb., o zamestnanosti. 

Na Slovensku to je napríklad zákon č. 5/2004 Zz., o službách zamestnanosti. 

Trh práce je determinovaný ponukou práce, dopytom po práci a mzdovou sadzbou (cena 

práce). Riadi sa zákonmi pôsobiacimi aj na ostatných trhoch, ale je významne ovplyvňovaný aj 

mnohými vonkajšími zásahmi zo strany štátu alebo odborov.  

„Relatívna vzácnosť zdrojov, účelné ľudské jednanie a rozhodovanie založené na 

porovnávaní nákladov a výnosov a prispôsobovanie chovania meniacim sa podmienkam, to sú 

východiská ekonómie trhu práce. Nedotknuteľnosť vlastníckych práv, ich náležitá právna 

ochrana a sloboda zmluvy rámujú transakcie na trhoch práce.“ (Brožová, 2012, str. 15)  

 

2.1.1 Dopyt po práci  

Dopyt po práci je určený množstvom práce, ktorý na trhu práce požadujú jednotlivé 

firmy, pri rôznych úrovniach ceny práce, teda pri rôznych mzdových sadzbách. Ak sú ich 

požiadavky o tomto trhu naplnené a nimi ponúkané pracovné miesta sú obsadené, jedná sa 

o uspokojený dopyt po práci a naopak v opačnom prípade o dopyt neuspokojený. (Macáková 

a kol., 2010, str. 160) 
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 „Množstvo práce, ktoré sa firma rozhodne najať, bude závisieť jednak na tom, aký veľký 

dodatočný produkt jej táto práca prinesie, a teda na veľkosti medzného produktu, a jednak na 

cene samotnej práce, na mzdovej sadzbe“ (Brožová, 2012, str. 89) 

Aby firma maximalizovala svoj zisk, bude pri rozhodovaní o nájme dodatočnej jednotky 

práce porovnávať príjem z jej medzného produktu s dodatočným nákladom, ktorý bude firmu 

zamestnanie dodatočnej jednotky stáť. Firma bude najímať prácu tak dlho, pokiaľ bude príjem 

z medzného produktu stále prevyšovať dodatočný náklad.  Uvažujúc firmu v podmienkach 

dokonalej konkurencie, táto firma bude najímať presne také množstvo práce, pri ktorom sa 

vyrovnáva príjem z medzného produktu práce s medznými nákladmi na prácu, resp. mzdovou 

sadzbou. (Brožová, 2012, str. 89)  

Tento vzťah môžeme vyjadriť nasledovne:  

 

MRPL = MFCL = w 1 

 

pričom  MRPL = príjem z medzného produktu práce 

MFCL = medzné náklady na prácu 

w = mzdová sadzba 

 

Za predpokladu dokonalej konkurencie je mzdová sadzba konštantná a medzný príjem 

z produktu práce klesajúci. Pri mzdovej sadzbe wA bude optimálna zamestnanosť LA, ktorá je 

určená bodom A (viď obrázok 1). V tomto bode nastáva situácia, keď bude platiť vzťah MRPL 

= MFCL = w, čiže firma maximalizuje svoj zisk. Ak by množstvo práce bolo menšie než LA, pri 

následnom zvyšovaní množstva práce by zisk rástol. (Macáková a kol., 2010, str. 162) 

 

Obrázok 1: Krivka dopytu po práci 

 

 

zdroj: MACÁKOVÁ, L. Mikroekonomie: Základní kurs. 11. vyd.  

Slaný: Melandrium, 2010. 161 s. ISBN 978-80-86175-70-6. 

 

                                                           
1 Príjem z medzného produktu práce (MRPL) vypočítame ako násobok medzného produktu práce(MPL) a ceny 
produktu (P). 
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2.1.2 Ponuka práce  

„Rozhodovanie človeka o tom, či má alebo nemá pracovať, nadobúda podobu 

spotrebiteľského rozhodovania. Človek sa vlastne rozhoduje medzi voľným časom (zvláštnym 

statkom) a ostatnými statkami, ktoré by si mohol kúpiť za mzdu.“ (Holman, 2011, str. 266) 

Ako už bolo spomenuté, človek je vlastníkom služby práce. Závisí na jeho 

individuálnom rozhodnutí, či túto prácu bude ponúkať na trhu práce alebo ju využívať sám. 

Keďže voľný čas je užitočný a vzácny, považujeme ho za zvláštny ekonomický statok.  Ak sa 

rozhodne človek predávať svoju prácu na trhu práce, zvyčajne tak robí s účelom získavania 

dôchodku a následne kupovania tovarov a služieb. Zároveň však obetúva jeho voľný čas. Ak sa 

rozhodne, že je pre neho dôležitejší voľný čas a prestane svoju prácu ponúkať na trhu, zároveň 

tým obetuje možnosť získavať dôchodok, a teda kupovať tovary a služby. Človek dosahuje 

uspokojenie jednak zo spotreby tovarov a služieb, no zároveň však aj zo spotreby voľného času. 

Individuálna ponuka práce preto stojí za subjektívnym rozhodnutím človeka o alokácií svojho 

denného časového fondu (24 hodín) medzi prácu a voľný čas, pričom predpokladáme, že človek 

zažíva vo voľnom čase väčšie uspokojenie ako pri vykonávaní práce.  (Brožová, 2012, str. 20) 

 „Maximálny úžitok dosiahne človek vtedy, keď je medzný úžitok dodatočnej jednotky 

času v oboch alternatívach využitia času zhodný.“ (Macáková a kol., 2010, str. 162) 

 Rozdielny výber preferencií u rôznych osôb môže byť zapríčinený osobnostnými 

charakteristikami, z dôvodu rozdielnych životných situácií, či rôznych druhov práce. Odlišné 

preferencie spotreby tovarov a služieb a voľného času zachytávajú indiferentné krivky2 (IC) na 

obrázkoch 2 a 3. (Brožová, 2012, str. 21) 

Obrázok 2: Odlišné preferencie spotreby a voľného času 

 
zdroj: BROŽOVÁ, D. Kapitoly z ekonomie trhů práce, Oeconomica,  

2012. 21 s. ISBN: 978-80-245-1880-0 

  

Obrázok naľavo zachytáva indiferentné krivky ľudí, ktorí svoju prácu majú radi 

a neberú ako ujmu tráviť v nej čas, ľudia, ktorí sú finančne zodpovední za svoju rodinu, 

                                                           
2 Sklon indiferentnej krivky, resp. jeho absolútna hodnota, popisuje medzná miera substitúcie, a teda akú veľkú 
spotrebu je človek ochotný obetovať, aby získal dodatočnú jednotku voľného času. Čím viac voľného času bude 
mať, tým bude jeho ochota obetovať spotrebu nižšia.  
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prípadne vorkoholici a iné extrémne prípady. Za dodatočnú jednotku voľného času budú títo 

ľudia ochotní obetovať len malé množstvo práce. Preto je tvar ich kriviek relatívne plochý. 

Obrázok napravo znázorňuje chovanie ľudí, ktorí si svoj voľný čas užívajú viac ako prácu. Do 

tejto kategórie majú tendenciu patriť študenti, veľmi bohatí ľudia alebo napríklad mladí ľudia. 

(Brožová, 2012, str. 21) 

 

2.1.2.1 Substitučný a dôchodkový efekt 

Zvýšenie mzdovej sadzby môže mať na rozhodovanie človeka o alokácií svojho času 

dvojaký efekt. Dopady tejto skutočnosti vysvetľujú substitučný a dôchodkový efekt.  

Pri zvýšení mzdovej sadzby každá dodatočná hodina práce umožňuje človeku získanie 

väčšieho množstva výrobkov a služieb. Tento fakt môže viesť človeka ku pracovaniu na úkor 

voľného času vďaka zvýšenej motivácií. Tento jav sa nazýva substitučný efekt. Ak si človek 

po zvýšení mzdovej sadzby, a teda po raste jeho reálneho dôchodku uvedomí, že rovnaké 

množstvo statkov a služieb ako spotrebúval pred zmenou mzdovej sadzby si môže dovoliť za 

kratší odpracovaný čas, môže viesť toto zistenie ku nahradzovaniu práce voľným časom. Tento 

jav sa nazýva dôchodkový efekt. (Macáková a kol., 2010, str. 163) 

Ak prevláda substitučný efekt, človek bude na zvýšenie svojej mzdy reagovať 

ponúkaním väčšieho množstva svojej práce. Ak však prevládne dôchodkový efekt, bude človek 

pri zvýšení mzdy ponúkať práce menej. (Holman, 2011, str. 267) 

 

2.1.2.2 Individuálna ponuka práce 

Pretože substitučný a dôchodkový efekt pôsobia proti sebe, výsledný efekt nárastu 

mzdovej sadzby (w) bude záležať na tom, ktorý efekt bude silnejší. Pri relatívne nízkej mzdovej 

sadzbe bude prevažovať substitučný efekt, a tak zvýšenie mzdovej sadzby bude viesť ku 

zvyšovaniu ponúkanej práce. Pokiaľ prevláda substitučný efekt, krivka individuálnej ponuky 

má pozitívnu smernicu. Naopak, pri relatívne vyššej mzdovej sadzbe bude dominovať 

dôchodkový efekt a krivka individuálnej ponuky bude mať smernicu negatívnu. Krivka 

individuálnej ponuky (SL) má preto spätne zakrivený tvar. (Brožová, 2012, str. 24) 
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Obrázok 3: Odvodenie individuálnej ponuky práce 

 
zdroj: BROŽOVÁ, D. Kapitoly z ekonomie trhů práce, Oeconomica,  

2012. 24 s. ISBN: 978-80-245-1880-0 

 

„Ponúkané množstvo práce ovplyvňuje aj progresivita zdanenia. Pri progresívnej daňovej 

sadzbe sa daňová sadzba s rastom mzdy zvyšuje. V dôsledku toho, pri rovnakých prírastkoch 

hrubej mzdy sú prírastky čistej mzdy stále menšie. A to oslabuje motiváciu človeka k ďalšej 

práci. V prípade rovnej (resp. proporcionálnej) dane je daňová sadzba bez ohľadu na výšku 

mzdy stále rovnaká. Rovnakým prírastkom hrubej mzdy odpovedajú aj rovnaké prírastky čistej 

mzdy. Ku oslabeniu motivácie tak nedochádza.“ (Brožová, 2012, str. 31) 

 

2.1.3 Rovnováha na trhu 

V skutočnosti na trhu práce existuje konkurencia na strane dopytu aj na strane ponuky. 

„Tržná ponuka práce je ponuka práce všetkých ľudí v danej ekonomike. Je súčtom 

individuálnych ponúk práce, a preto vyplýva z rozhodovania ľudí vyrovnávajúcich medzný 

úžitok reálnej mzdy s medzným úžitkom voľného času. Tržný dopyt po práci je dopyt všetkých 

firiem po práci v danej ekonomike. Je súčtom individuálnych dopytov po práci, a preto vyplýva 

z rozhodovania  firiem vyrovnávajúcich mzdu s medzným produktom práce.“  (Holman, 2011 , 

str. 270) 

Tržná ponuka práce nie je spätne zakrivená ako to bolo v prípade individuálnej ponuky 

práce. Je to zapríčinené dvoma dôvodmi: 

 rastúca mzdová sadzba priťahuje na trh nových pracovníkov s vyššími transferovými 

zárobkami 

 rôzni ľudia majú rozdielne alternatívne náklady a rôzny vzťah k práci, takže ku 

spätnému zakriveniu ich ponukových kriviek dochádza v rôznych bodoch (Macáková 

a kol., 2010, str. 18) 

 

 Trh práce speje ku svojej rovnováhe a udržiava sa v nej obdobným spôsobom ako trh 

tovarov a služieb.  
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Obrázok 4: Rovnováha na trhu práce, prebytok a nedostatok práce 

 
zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie. 5. vyd. C. H. Beck, 2011. 271 s. ISBN 978-80-7400-006-5 

 

 Rovnováha na trhu práce nastáva v bode E, kde sa dopytované množstvo práce (DL) 

stretáva s ponúkaným množstvom práce (SL). Na horizontálnu os nanášame množstvo práce (L) 

v hodinách a na vertikálnu os mzdovú sadzbu (w) v korunách za hodinu. Mzda, pri ktorej 

nastáva rovnováha na trhu sa nazýva rovnovážna tržná mzda (wE). Pri vychýlení mzdovej 

sadzby z rovnovážnej úrovne vzniká na trhu nedostatok alebo prebytok (resp. nezamestnanosť) 

práce. Ak je tržná mzdová sadzba nižšia ako rovnovážna (w1), ponúkané množstvo práce je 

nižšie, než dopytované. Nedostatok práce povedie ku zvýšeniu mzdovej sadzby. Ak je naopak 

tržná mzdová sadzba vyššia ako rovnovážna (w2), ponuka práce prevyšuje dopyt. Vzniká 

nezamestnanosť, ktorá má tendenciu tlačiť mzdovú sadzbu späť na rovnovážnu úroveň. 

(Holman, 2011, str. 271) 

 Keďže sa ďalej budem zaoberať nezamestnanosťou, je potrebné definovať aj agregátnu 

ponuku a agregátny dopyt na trhu práce. Agregátnu ponuku práce tvorí celkový objem práce, 

ktorý ekonomické subjekty pri daných podmienkach v danom období budú ponúkať na trhu 

práce. Agregátny dopyt po práci je celkový objem práce, ktorý budú zamestnávatelia v daných 

podmienkach v danom období na trhu práce dopytovať (resp. budú ochotní najímať). 

2.2 Nezamestnanosť  

Nezamestnanosť je komplexným a zďaleka nie je len ekonomickým problémom. 

Problematika nezamestnanosti zasahuje aj do psychologickej, sociálnej a politickej sféry. 

Nezamestnanosť je veľmi aktuálnym a akútnym globálnym problémom. Nezamestnanosťou 

v pomerne veľkej miere trpí Európska Únia, pričom Česká republika sa pohybuje dlhodobo pod 

priemerom a Slovensko nad priemerom EÚ. 
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2.2.1 Miera nezamestnanosti  

Po mikroekonomickom úvode do trhu práce sa ďalej budem zaoberať 

nezamestnanosťou, pretože práve porovnaním vývoja tohto makroekonomického ukazovateľa 

na Slovensku a v Českej republike sa táto práca zaoberá.  Z makroekonomického hľadiska sa 

nezamestnanosti týka obyvateľstvo v tzv. produktívnom veku. Ako produktívny vek chápeme 

obdobie medzi ukončením povinnej školskej dochádzky a odchodom do penzie. Zamestnaným 

nazývame človeka, ktorý pracuje na plný alebo čiastočný úväzok. Byť registrovane 

nezamestnaný znamená byť evidovaný ako nezamestnaný na úrade práce, pravidelne sa tam 

hlásiť a prostredníctvom úradu si prácu hľadať. Všetci zamestnaní a nezamestnaní tvoria 

spoločne ekonomicky aktívne obyvateľstvo. Túto skupinu taktiež nazývame pracovnou silou. 

Ostatných ľudí, ktorí sú v produktívnom veku a zamestnanie nemajú, ani ho nehľadajú, 

nazývame ekonomicky neaktívnymi. Do skupiny ekonomicky neaktívneho obyvateľstva patria 

deti od narodenia po ukončenie povinnej školskej dochádzky, ďalej študenti, ktorí sa na svoju 

pracovnú kariéru zväčša ešte len pripravujú, dôchodcovia, ľudia, ktorí sa v domácnosti starajú 

o dieťa, hendikepovaného člena rodiny, alebo napríklad ľudia, ktorým zdravotný stav 

neumožňuje vykonávať prácu. (Jurečka, 2013, str. 137) 

 Miera nezamestnanosti (u) dáva do pomeru počet nezamestnaných (U) ku celkovému 

počtu ekonomicky aktívneho obyvateľstva (L+U). L vyjadruje počet zamestnaných. Výsledná 

miera nezamestnanosti sa udáva v percentách. Tento vzťah môžeme vyjadriť nasledovne: 

 

u = 
U

L+U
 x 100   

 

Zdroj: BROŽOVÁ, D. Kapitoly z ekonomie trhů práce, Oeconomica,  

2012. 227 s. ISBN: 978-80-245-1880-0 

 

Rozlišujeme registrovanú a všeobecnú mieru nezamestnanosti. Miera registrovanej 

nezamestnanosti sa vypočítava z počtu uchádzačov o zamestnanie evidovaných na Úrade práce  

a slúži predovšetkým pre národné účely. Meria podiel nezamestnaných osôb evidovaných na 

ÚP ku ekonomicky aktívnym osobám. V roku 2013 MPSV ČR prešlo na nový ukazovateľ 

nezamestnanosti – Podiel nezamestnaných osôb. Tento ukazovateľ vyjadruje podiel 

nezamestnaných zo všetkých obyvateľov v danom veku. V tejto práci však registrovanú 

nezamestnanosť, ani podiel nezamestnaných osôb nebudem využívať. (Holý, 2012) 

V analytickej časti budem pracovať so všeobecnou mierou nezamestnanosti, ktorú 

využíva napríklad ČSÚ. Dáta sú zisťované z VŠPS. Na výpočet všeobecnej miery 

nezamestnanosti sa využíva jednotná metodika výpočtu podľa doporučení Eurostatu 

a Medzinárodnej organizácie práce (ILO). Pre svoju prácu som sa rozhodla použiť všeobecnú 

mieru nezamestnanosti, pretože je to medzinárodne porovnateľný ukazovateľ. (ČSÚ, 2012) 
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2.2.2 Štruktúra nezamestnanosti  

Pri analýze miery nezamestnanosti je veľmi dôležité hlbšie skúmať jej štruktúru a to 

hlavne s ohľadom na dĺžku trvania nezamestnanosti, jej regionálneho rozloženia alebo jej 

dopadu na jednotlivé skupiny obyvateľstva.  

 Z hľadiska trvania nezamestnanosti môžeme nezamestnanosť rozdeliť na krátkodobú 

a dlhodobú. Za krátkodobú nezamestnanosť považujeme takú, ktorej trvanie sa pohybuje 

v rozmedzí niekoľkých dní až jedného roku. Z hľadiska ekonomiky je takáto nezamestnanosť 

relatívne menej problematická, avšak na nezamestnaného môže mať značný ekonomický 

a psychický dopad. „Krátkodobú nezamestnanosť je nutné chápať ako stav nepriaznivý, no 

napriek tomu nevyhnutný jav sprevádzajúci vývoj každej dynamickej štrukturálne premenlivej 

ekonómie.“ (Jurečka, 2013, str. 140) Naopak dlhodobá nezamestnanosť predstavuje závažný 

problém. Ako dlhodobá nezamestnanosť sa rozumie taká, ktorá trvá dlhšie ako rok. V rámci 

dlhodobej nezamestnanosti sa niekedy sledujú aj subkategórie − napr. dlhodobá 

nezamestnanosť od dvoch rokov. V prípade dlhodobej nezamestnanosti často ľudia pociťujú 

negatívne tlaky na psychiku. Často sú nepriaznivo ovplyvnení aj členovia rodiny a blízki. 

(Jurečka, 2013, str. 140) 

 Ďalším dôležitým aspektom je priestorové rozloženie nezamestnanosti. Často býva 

veľmi nerovnomerné, čo sa týka regiónov, ba aj určitých častí daných regiónov. Ako príklad 

môžu slúžiť susediace okresy severného Slovensko. Nezamestnanosť v okrese Žilina v roku 

2014 bola 8,54 % a v susednom okrese Bytča dosahovala až 14,30 %, pričom obe patria pod 

Žilinský kraj. (Anon., 2013) 

 Ďalej nezamestnanosť postihuje v nerovnomernej miere rôzne vekové a etnické 

skupiny. Zvyčajne býva nezamestnanosť vyššia u mládeže a ľudí v preddôchodkovom veku. 

Veľmi výrazným problémom okrem nezamestnanosti u absolventov je nezamestnanosť 

u niektorých etnických skupín. V našom prípade môžeme spomenúť rómske etnikum. (Jurečka, 

2013, str. 141) 

 

2.2.3 Typy nezamestnanosti 

Podľa príčin, ktoré vedú ku vzniku nezamestnanosti a tiež podľa ich prejavov 

v ekonomike rozlišujeme tri základné typy nezamestnanosti. 

 

2.2.3.1 Frikčná nezamestnanosť 

Frikčná nezamestnanosť vzniká pôsobením životného cyklu obyvateľstva. Môže byť 

spôsobená sťahovaním ľudí, hľadaním nového pracovného s lepším platom, prípadne lepšie 

vyhovujúcim pracovným uplatnením alebo hľadaním prvých pracovných miest u čerstvých 
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absolventov vysokých škôl. Všetky tieto situácie zaberajú uchádzačom o pracovné miesta 

určitý čas, počas ktorého vzniká frikčná nezamestnanosť. Táto nezamestnanosť máva 

krátkodobý charakter, zvyčajne nepresiahne viac ako dva až tri mesiace. Frikčná 

nezamestnanosť nemá negatívne následky, ekonomike je dokonca skôr prospešná. Ľudia sa pri 

hľadaní zamestnania snažia o optimálnu alokáciu svojej pracovnej sily, čo v konečnom 

dôsledku zvyšuje spoločenskú efektivitu. (Jurečka, 2013, str. 142) 

 „Z dôvodu neustáleho pohybu v ekonomike je zrejmé, že určitá frikčná nezamestnanosť 

bude v ekonomike existovať vždy.“ (Pavelka, 2007, str. 119) 

 

2.2.3.2 Štrukturálna nezamestnanosť 

Štrukturálna nezamestnanosť vzniká v dôsledku štrukturálnych zmien v ekonomike, 

keď niektoré odvetvia upadajú a iné naopak expandujú. Pracovníci z odvetvia, ktoré sa 

zmenšuje často prichádzajú o prácu, pričom novú prácu si môžu nájsť v novo prosperujúcom 

odvetví. Táto zmena však zvyčajne vyžaduje ich rekvalifikáciu. Takáto nezamestnanosť môže 

taktiež vzniknúť kvôli technickému pokroku. Rozvoj automatizovaných systémov vyvoláva 

nahradzovanie ľudskej práce strojmi. Štrukturálna nezamestnanosť býva regionálne veľmi 

odlišná a zvyčajne v ekonomike pretrváva dlhšiu dobu, pretože je veľmi zložité zladiť dostupné 

miesta s kvalifikačnými predpokladmi uchádzačov o zamestnanie. Je výrazným problémom 

v ekonomickej aj sociálnej sfére, pretože rekvalifikácia je často zložitý a zdĺhavý proces 

v živote človeka. (Holman, 2011, str. 283) 

 

2.2.3.3 Inštitucionálna nezamestnanosť  

Inštitucionálnu nezamestnanosť spôsobujú zásahy do podmienok slobodného trhu. Tieto 

zásahy zhŕňajú všetky snahy o zvýšenie mzdových sadzieb nad rovnovážnu úroveň. Sú 

zvyčajne výsledkom takzvaného „propracovného“ zákonodarstva alebo zákonodarstva „v 

prospech pracujúcich“. Inštitucionálna nezamestnanosť je spojená s nedostatkom informácií 

o voľných miestach alebo pracovníkoch vhodných pre dané zamestnanie, so štruktúrami na 

trhu, s politickými štruktúrami, charakteristikami pracovných zmlúv atď. Iným 

inštitucionálnym faktorom je existencia systému zabezpečenia v nezamestnanosti. Zvyčajne 

platí, že čím väčšia je podpora v nezamestnanosti, tým väčšia bude aj miera nezamestnanosti. 

(Jurečka, 2013, str. 143) 

 

2.2.3.4 Cyklická nezamestnanosť 

Príčinou cyklickej nezamestnanosti je cyklický pohyb ekonomiky. V čase recesie sa 

hrubý domáci produkt znižuje, čo negatívne vplýva aj na vývoj nezamestnanosti. Naopak, 
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v čase expanzie bude nezamestnanosť klesať. Negatívnym aspektom cyklickej nezamestnanosti 

okrem iného je, že postihuje ekonomiku celoplošne, naprieč všetkými sektormi národného 

hospodárstva. (Pavelka, 2007, str. 120) 

 

2.2.3.5 Sezónna nezamestnanosť  

Sezónnu nezamestnanosť niektorí ekonómovia zaraďujú ako podmnožinu frikčnej 

 nezamestnanosti, iní ako samostatný typ nezamestnanosti. Sezónna nezamestnanosť sa 

prejavuje relatívne pravidelnými výkyvmi v priebehu roku. Táto nezamestnanosť je typická pre 

odvetvia, ktoré sú závislé od ročného obdobia, teda hlavne od klimatických podmienok. 

Sezónna nezamestnanosť je veľmi významná v krajinách, ktorých ekonomickú štruktúru tvorí 

z veľkej časti turistický priemysel. (Jurečka, 2013, str. 143) 

 

2.2.4 Prirodzená miera nezamestnanosti 

Prirodzená miera nezamestnanosti predstavuje úroveň, pri ktorej sú rôzne trhy krajiny 

v priemere v rovnovážnom stave. Jedná sa o takú mieru nezamestnanosti, pri ktorej sa skutočná 

miera nezamestnanosti od tejto miery v dlhom období neodchyľuje. Prirodzená miera 

nezamestnanosti sa týka úrovne nezamestnanosti, ktorá zvyčajne v dlhom období v ekonomike 

prevažuje. Je dosiahnutá, keď sa ekonomika pohybuje na úrovni potenciálneho produktu. 

Prirodzená miera nezamestnanosti popisuje situáciu, keď sú pracovné zdroje optimálne využité 

a pri daných (rovnovážnych) mzdových sadzbách sú zamestnaní všetci, ktorým táto úroveň 

mzdovej sadzby vyhovuje. Nezamestnanosť je iba dobrovoľná. Faktory ovplyvňujúce 

prirodzenú mieru nezamestnanosti sú napríklad: schopnosť úradov práce, motivácia ľudí hľadať 

si nové zamestnanie, poskytovanie podpory v nezamestnanosti a demografické zloženie 

pracovnej sily. (Jurečka, 2013, str. 144) 

 

2.2.5 Dlhodobá nezamestnanosť a efekt hysterézy  

Ako už bolo zmienené, nezamestnanosť nutne neznamená ekonomický problém 

a niektoré jej typy sú bežné a nedá sa im vyhnúť. Nezamestnanosť začína byť vážnym 

problémom, keď sa v dlhšom období nezlepšuje. Za dlhodobo nezamestnaných sú považovaní 

ľudia, ktorí nepracujú viac ako jeden rok. Dlhodobá nezamestnanosť môže mať vážne sociálne 

dôsledky, môže ľuďom a ich rodinám privodiť existenčné problémy, ľudia môžu v seba prestať 

veriť a tým strácajú sebaúctu. Prichádzajú aj o pracovné skúsenosti, kontakt s vývojom oboru, 

ich ľudský kapitál sa dostáva do stavu depreciácie a dekvalifikácie. Ak sú stále odmietaní, 

strácajú pracovné návyky, zmysel pre každodennú povinnosť aj vôľu pracovať. Stávajú sa 
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„nezamestnateľnými“. Často prejdú až do štádia, keď radšej začnú žiť zo sociálnej podpory, čo 

je pre nich pohodlnejšie.  

„Dlhodobá nezamestnanosť pôsobí tiež na druhú stranu pracovného trhu- na 

potenciálnych zamestnávateľov. Tí sa môžu pozerať na dlhodobo nezamestnaného s apriórnym 

dešpektom; môžu napríklad usudzovať, že keď je človek dlhšiu dobu nezamestnaný, klesá jeho 

chuť pracovať a znižuje sa jeho kvalifikácia. Dlhodobá nezamestnanosť je niekedy vnímaná ako 

určitý signál, že uchádzač o zamestnanie je pravdepodobne pre daného zamestnávateľa 

nevhodný“ (Jurečka, 2013, str. 140) 

Tí, ktorí boli najskôr nedobrovoľne nezamestnanými, ale po čase prestali kvôli 

beznádeji prácu hľadať, sa stávajú dobrovoľne nezamestnanými. Zvyšujú tak prirodzenú mieru 

nezamestnanosti. „Zvyčajne dlhodobo pretrvávajúce vysoké miery nezamestnanosti mávajú za 

následok zvýšenie prirodzenej miery nezamestnanosti v budúcom období. Tak efekt hysterézy 

zvyšuje prirodzenú mieru nezamestnanosti.“ (Brožová, 2012, str. 236) 

Dlhodobá nezamestnanosť býva vyššia v okresoch s vyššou celkovou mierou 

nezamestnanosti. Je výrazne podmienená úrovňou vzdelania. Tendencia k dlhodobej 

nezamestnanosti sa zvyšuje u zdravotne postihnutých osôb a vo vyšších vekových kategóriách. 

(MPSV, 2008) 

 

 

2.2.6 Rizikové skupiny nezamestnaných 

Uplatnenie človeka na trhu práce je podmienené mnohými charakteristikami. Medzi 

takéto charakteristiky môže patriť vek, zdravotný stav, vzdelanie, pohlavie alebo príslušnosť 

k určitej etnickej skupine. Niektoré predurčujú človeku riziko straty práce, prípadne hrozbu 

dlhodobej alebo opakovanej nezamestnanosti. Uchádzači z týchto skupín nachádzajú prácu 

hlavne na sekundárnych trhoch práce na horšie odmeňovaných pracovných miestach. Práve na 

ľudí z týchto skupín je potrebné zamerať politiku zamestnanosti. V Českej republike a na 

Slovensku patria k najviac akútnym skupinám mladí ľudia, ženy s malými deťmi, zdravotne 

postihnutí občania, starší ľudia, ľudia s nízkym vzdelaním, rómske etnikum a prichádzajúci 

imigranti.  

Absolventi vysokých a stredných škôl, ktorí sa uchádzajú o svoje prvé zamestnanie sú 

na trhu práce v značnej nevýhode. Nemajú praktické skúsenosti a základné pracovné návyky 

a tiež ani kontakty, ktoré by im zjednodušili orientáciu na trhu práce. Momentálne v ČR aj v SR 

nezamestnanosť u absolventov markantne prevyšuje celkovú mieru nezamestnanosti.  

Veľmi ťažko prežívajú stratu zamestnania ľudia vo veku 41 až 50 rokov. Spolu 

s pracovnou rezignáciou sa môže prejaviť aj rezignácia na sociálnu aktivitu. Ak 

nezamestnanému robí problém získať zamestnanie v strednom období jeho pracovnej kariéry, 

v neskoršom štádiu kariéry sú jeho možnosti ešte menšie. Uvedomujúc si tento fakt, 

nezamestnaní často prežívajú krízu základných istôt. Pre zamestnávateľa sa tiež starší človek 
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javí ako horšia „investícia“ v porovnaní s mladým. Jedna z možností ako sa vrátiť do 

pracovného procesu a získať pocit kontroly nad vlastným osudom je napríklad začať samostatne 

podnikať.  

Nepriaznivé postavenie žien na trhu práce nie je determinované iba minulosťou. 

Zamestnávatelia uprednostňujú mužskú pracovnú silu hlavne kvôli väčšej územnej mobilite 

a faktu, že muži nebývajú zaťažený starostlivosťou o domácnosť v takej miere ako ženy. Ženy 

s deťmi sú nadmerne vyťažené počas pracovných dní. S tým súvisí ich častá absencia, ktorá 

môže narušovať plynulosť pracovného procesu, z čoho často vyplýva negatívne hodnotenie 

a neochota ich zamestnávať. Celosvetovo je zamestnanosť žien a rovnosť pohlaví v pracovnom 

procese závažným problémom. Je zložité spojiť pracovné a materské povinnosti a zároveň 

dosiahnuť primeranú spoločenskú angažovanosť u žien. (Buchtová, 2013, str. 75) 

 

2.2.7 Dôsledky nezamestnanosti 

Ako už som zmienila, krátkodobá nezamestnanosť je relatívne menej problematická, 

vyvoláva skôr psychické problémy jedinca ako ekonomické pre štát. Dlhodobá nezamestnanosť 

však so sebou prináša mnoho sprevádzajúcich negatívnych efektov. Tieto dopady môžeme 

všeobecne rozdeliť na ekonomické a sociálne.  

V prípade vysokej nezamestnanosti krajina nevyrába na hranici svojich produkčných 

možností, pretože časť jej zdrojov zostáva nevyužitá. Dochádza ku strate produktu ekonomiky. 

Túto skutočnosť môžeme kvantifikovať pomocou Okunovho zákona. Ten hovorí, že ak sa 

skutočná miera nezamestnanosti zvýši o 1 % oproti prirodzenej miere nezamestnanosti, reálny 

produkt poklesne o 2-3 % oproti hodnote potenciálneho produktu. 

Ďalším negatívnym dopadom nezamestnanosti je vznik alebo zvyšovanie schodku 

štátneho rozpočtu. To môže byť vyvolané viacerými dôvodmi. Štát musí vyplácať vyššie 

podpory v nezamestnanosti, musí financovať viac vyťažené úrady práce a aktívnu politiku 

zamestnanosti. Navyše štát prichádza o dane z príjmu, ktoré by nezamestnaní mohli platiť, keby 

pracovali.  

Okrem dane z príjmu je ovplyvnený aj príjem z nepriamych daní Nezamestnaní majú 

nižší disponibilný dôchodok a to ich núti uskromniť sa v spotrebe statkov a služieb.  

Ján Čadil v publikácií „Analýza nákladů veřejných rozpočtů na středního 

nezaměstnaného“ z roku 2011 odhaduje, že celkové priame náklady verejných rozpočtov v ČR 

na tzv. priemerného nezamestnaného sú 78 210 Kč. Nepriame náklady kvantifikuje vzhľadom 

ku strednej dobe nezamestnanosti (5 mesiacov) na 21 925 Kč mesačne. Aké položky zahŕňajú 

priame a nepriame náklady na nezamestnaného zobrazuje tabuľka č. 1. (Čadil, 2011) 
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Tabuľka 1: Priame a nepriame náklady verejného rozpočtu na nezamestnaného v ČR 

Priame náklady 

Straty výberu daní 

a ostatných príjmov 

verejných rozpočtov 

Strata dane z príjmu platenej 

zamestnancom 

Strata sociálneho poistenia plateného 

zamestnancom 

Strata zdravotného poistenia plateného 

zamestnancom 

Strata sociálneho poistenia plateného 

zamestnávateľom  

Strata zdravotného poistenia plateného 

zamestnávateľom 

Priame výdaje na 

nezamestnaného 

Podpora v nezamestnanosti 

Sociálne dávky 

Zdravotné poistenie platené štátom 

Sociálne poistenie platené štátom 

Nepriame náklady 
Negatívna multiplikácia 

spotreby a jej dôsledky 

Pokles výberu priamych daní vplyvom 

poklesu tržieb a ziskov 

Rast priamych nákladov vplyvom 

indukovanej nezamestnanosti 

Pokles výberu nepriamych daní 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe informácií z www.server.universium.cz [vid. 2015-05-15] 

 

Iným problémom je úpadok ľudského kapitálu a postupne vyvíjajúca sa nechuť 

pracovať. Pri dlhodobej nezamestnanosti prichádza ku depreciácií a dekvalifikáci ľudského 

kapitálu, ako už bolo spomenuté vyššie.  

Existujú aj extrémnejšie dopady na spoločnosť. Nezamestnaný, ktorý ma odrazu nižší 

dôchodok musí pristúpiť na nižšiu životnú úroveň. Toto ho môže viesť až ku trestným činom, 

ktorými sa nezamestnaný snažiť zaopatriť finančné prostriedky, aby obnovil pôvodný životný 

štandard. Nárast kriminality vyvoláva ďalšie štátne výdaje.  

Strata zamestnania taktiež vedie k sociálnej izolácií. Nezamestnaný môže stratiť svoju 

prestíž, svoj status, kontakty, či autoritu v rodine. Všetky tieto okolnosti vedú k náchylnosti 

podľahnutiu smútku alebo depresiám. Človek stráca sebavedomie, často aj sebaúctu. (Jurečka, 

2013, str. 149) 

„Štúdie referujú o nepriamom vplyve negatívnej zmeny životného štýlu, často spojené 

s nižšou fyzickou aktivitou, alkoholizmom a fajčením, ktoré sa potom podieľajú na náraste 

zdravotných problémov – napr. D. Ezzy (1993), H. Häfner (1998). 

Všeobecne sa poukazuje na to, že nezamestnanosť je spojená s krátkodobým či 

dlhodobým stresom, ktorý ak je nezvládnuteľný, významne poškodzuje duševné aj fyzické 

zdravie.“ (Buchtová, 2013, str. 75) 
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2.2.8   Riešenie nezamestnanosti 

Pomocou hospodárskej politiky môže vláda štátu znížiť dôsledky cyklickej 

nezamestnanosti. Ku obmedzeniu nezamestnanosti vlády používajú kombináciu expanzívnej 

fiškálnej a monetárnej politiky. Tým sa pokúšajú o podporu agregátneho dopytu, čím chcú 

dosiahnuť ekonomický rast a optimálne využitie potenciálu krajiny.  

 Ďalšou možnosťou je využitie aktívnej politiky zamestnanosti. V Českej republike 

aktívnu politiku zamestnanosti zabezpečuje Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) ČR 

spoločne s úradmi práce, pričom ju upravuje zákon o zamestnanosti. Na Slovensku rieši túto 

problematiku Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny (MPSVR) SR a upravuje ju zákon 

o zamestnanosti.   

„Aktívní politika zaměstnanosti je souhrn opatření směřujících k zajištění maximálně 

možné úrovně zaměstnanosti. Aktivní politiku zaměstnanosti zabezpečuje ministerstvo a Úřad 

práce; podle situace na trhu práce spolupracují při její realizaci s dalšími subjekty. 

 

Nástroje, jimiž je realizována aktivní politika zaměstnanosti, jsou zejména 

a) rekvalifikace, 

b) investiční pobídky, 

c) veřejně prospěšné práce, 

d) společensky účelná pracovní místa, 

e) překlenovací příspěvek, 

f) příspěvek na zapracování. 

g) příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program. (§ 104 a § 105 zákona č. 435/2004 

Sb. o zaměstnanosti) 

 Aktívne opatrenia na trhu práce na Slovensku sú obsiahnuté v zákone č. 5/2004 Zz., 

o službách zamestnanosti v paragrafoch 32 až 54. 

 Najvyužívanejšou formou sú rekvalifikácie. Rekvalifikácia je získanie novej 

kvalifikácie, vrátane jej udržovania alebo obnovovania. Ľudia sa vďaka rekvalifikácií môžu 

lepšie prispôsobovať dopytu na trhu práce. Rekvalifikáciu vykonávajú akreditované 

vzdelávacie zariadenia a hradí ju úrad práce.   

 Negatívne dopady nezamestnanosti z hľadiska nezamestnaných pomáha eliminovať 

pasívna politika zamestnanosti, ktorá spočíva v kvalitnej práci úradov práce, čo je spojené 

s bezplatným poskytovaním informácií o pracovných miestach a ďalej s vyplácaním podpôr 

v nezamestnanosti. Výška a dĺžka vyplácania závisí od veku uchádzača a od výšky jeho 

predošlého príjmu. 

 Ku zníženiu nezamestnanosti pomáha podpora malého a stredného podnikania, pretože 

tieto firmy dokážu absorbovať určitú časť nezamestnanosti. Pomôcť môže aj lepšia 

informovanosť o pracovných miestach, primeraná sociálna politika alebo lepšia mobilita 

pracovných síl, ktorá sa dá dosiahnuť poskytovaním podpôr pri sťahovaní do mesta nového 

zamestnania, zlepšením dostupnosti bytov atď. (Jurečka, 2013, str. 150)  



25 
 

3 ANALYTICKÁ ČASŤ 

 

3.1 Európska Únia a hospodárska kríza 

Keďže v analytickej časti mojej práce bude ďalej analyzovaná nezamestnanosť v Českej 

republike a na Slovensku v časovom úseku 2007-2014, je dôležité stručne si priblížiť 

hospodársku krízu, ktorá nastala práve v tomto období, pretože táto kríza mala fatálne následky 

na vývoj nezamestnanosti.  

Hospodárska kríza, ktorú odborníci označujú ako najhoršiu od čias „Svetovej 

hospodárskej krízy“ v medzivojnovom období, sa začala prejavovať už na začiatku roku 2007. 

Koncom augusta 2007 už zasiahla finančné trhy prakticky na celom svete.  

Na jeseň 2007 sa prvej vlne finančnej krízy ekonomika EÚ vyhla bez väčších následkov. 

Európska komisia však začala kritizovať nezodpovedné požičiavanie, nedbanlivé investičné 

praktiky a zlý manažment likvidity uvedomujúc si situáciu na amerických trhoch. 

Vplyv krízy sa začal prejavovať v prvom štvrťroku 2008 najmä v eurozóne. Globálna 

ekonomika sa začala spomaľovať a Európska komisia avizovala, že sa očakáva nižší rast 

a vyššia inflácia. Európska Únia začiatkom roku 2008 zažívala najvyšší rast cien za posledných 

14 rokov. Po ostatok roku 2008 sa kríza v EÚ ešte viac prehlbovala. Vplyv na to mala oficiálna 

recesia v USA a rast cien ropy a energií, globálna európska kríza, narastajúce svetové ceny 

potravín, ropy atď. 

15. septembra 2008 zažila burza na Wall Street najväčší pokles od 11. septembra 2001. 

V októbri už EÚ začala s opatrným krízovým plánom. Banky mali udržiavať väčšie kapitálové 

rezervy, aby sa vyhli riziku insolventnosti. 6 centrálnych bánk sveta vrátane Európskej 

centrálnej banky znížilo základnú úrokovú mieru o pol percentuálneho bodu. Trh však 

zneisťovali fatálne prepady na akciových trhoch.   

V roku 2009 už bola prognóza výrazne negatívna. Predpokladalo sa zastavenie 

hospodárskeho rastu EÚ a silné ekonomiky Nemecko aj Veľká Británia sa mali oficiálne 

ocitnúť v recesii.  

Začiatkom roku 2009 dosiahli ukazovatele najhoršie výsledky od roku 1985. Vlády 

štátov prijímali protikrízové opatrenia. Prudký pokles zahraničného dopytu, plynová kríza 

a s ňou spojené obmedzenie hospodárskej výroby sa podpísali na strmom prepade ekonomiky. 

V priebehu prvého štvrťroku 2009 zaniklo v eurozóne dokopy 1,22 milióna pracovných miest.  

V polovici roku 2009 prišli prvé náznaky zlepšenia. V druhom štvrťroku začali 

francúzske a nemecké hospodárstvo opäť rásť. Na jeseň 2009 už sa situácia začala stabilizovať 

a Komisia členským krajinám stanovila termín, dokedy majú napraviť svoje verejné financie. 

Termín pre Slovensko a Českú republiku stanovila na rok 2013.  

Graf č. 1 zobrazuje medzikvartálny rast miery nezamestnanosti počas kritických rokov 

v eurozóne v porovnaní s celou Európskou Úniou. Vidíme, že krajiny, ktoré sú súčasťou 
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eurozóny niesli dopady krízy ťažšie ako tie, ktoré majú vlastnú menu. Tento fakt môže byť 

spôsobený tým, že do eurozóny patria krajiny s už tradične vysokou nezamestnanosťou a na 

časť týchto krajín dopadla kríza najviac. Okrem toho si krajiny eurozóny nemohli počas krízy 

voliť svoju menovú politiku a museli znášať následky krízy aj za rozpočtovo menej zodpovedné 

krajiny. 

 

Graf 1: Vývoj miery nezamestnanosti v Európskej Únií a eurozóne v rokoch 2008, 2009 a 2010 

 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-24] 

 

3.1.1. Vplyv hospodárskej krízy na HDP Českej republiky a Slovenska 

Pre zhodnotenie dopadu krízy na ekonomiky som sa rozhodla použiť jeden 

z najvýznamnejších makroekonomických ukazovateľov, teda HDP. Graf č. 2 zachytáva vývoj 

medziročných zmien miery reálneho HDP v Českej republike, na Slovenku a v Európskej Únií 

od predošlých rokov v percentách.  

Môžeme konštatovať, že v Európskej Únií v rokoch 2004 – 2007 významne rástli 

ekonomiky väčšiny členských štátov. O dva roky neskôr zažila ekonomika Európskej Únie 

markantný prepad. 

Pred analýzou situácie v Českej republike musíme poznamenať, že Česká ekonomika je 

výrazne otvorená malá ekonomika. Je silne orientovaná na export, ktorý každoročne tvorí až 

takmer 80%  jej celkového HDP. Česká republika viac ako 80 % svojho exportu smeruje do 

krajín EÚ hlavne do Nemecka. Vývoj českej ekonomiky je teda silno závislý na vývoji 

v zahraničí.  
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Graf 2: Medziročná zmena HDP v ČR, SR a EÚ v percentách 

 
 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-07] 

 

Môžeme konštatovať, že česká ekonomika sa v predkrízovom období nachádzala 

v rastovej fáze hospodárskeho cyklu (viď graf č. 2). V roku 2009 sa v Českej republike naplno 

prejavili dôsledky celosvetovej finančnej krízy, keď HDP pokleslo až o 4,8 %. Tento celkový 

prepad bol spôsobený hlavne poklesom exportu, poklesom spotreby domácností a znížením 

investičnej spotreby firiem na rozvoj. Po relatívnej stabilizácií ekonomík nastal v roku 2010 

mierny rast ekonomiky ČR a v roku 2011 prišla druhá fáza recesie. ČNB predpokladá, že v roku 

2015 by sa mal medziročný rast dosiahnuť hodnotu 2,6 % a v roku 2016 až 3 %.  

Graf 3: Prognóza rastu HDP v ČR 

 

 

zdroj: prognózy ČNB (https://www.cnb.cz/cs/menova_politika/prognoza/#HDP) [vid. 2015-04-07] 
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 Tento vejárový graf (graf č. 3) zachytáva neistotu budúceho vývoja sezónne očisteného 

rastu HDP v ČR. Najtmavšie pásmo okolo stredu prognózy odpovedá vývoju, ktorý nastane 

s 30% pravdepodobnosťou. Rozširujúce sa pásma postupne zobrazujú vývoj 

s pravdepodobnosťou 50 %, 70 % a 90 %. 

 Uvažujúc situáciu na Slovensku, do úvahy je potrebné brať aj vstup do eurozóny. HDP 

Slovenskej republiky v predkrízovom období rástlo ešte rýchlejším tempom ako v Českej 

republike(viď graf č. 2). V roku 2007 sa Slovensko zaradilo medzi najúspešnejšie sa rozvíjajúce 

ekonomiky EÚ a OECD. Globálna ekonomická kríza zastihla Slovensko v prvom roku 

klesajúcej fázy hospodárskeho cyklu. Pokles dynamiky hospodárskeho rastu by teda nastal aj 

bez prítomnosti krízy, avšak kvôli otvorenosti slovenskej ekonomiky kríza tento pokles ešte 

prehĺbila. 8. júla 2008 bol kurz slovenskej koruny zafixovaný a to v hodnote 30,126 korún za 

euro. 1. januára 2009 bolo na Slovensku oficiálne zavedené euro. Po technickej stránke prebehla 

zmena meny bezproblémovo, avšak problém v prvých mesiacoch bol, že euro bolo zavedené 

práve v kritickom roku krízy – 2009. Slovensko si nemohlo zvoliť svoju vlastnú menovú 

politiku a muselo niesť spoločne náklady krízy aj za rozpočtovo menej zodpovedné južné 

krajiny. V roku 2009 sa zmena reálneho HDP dostala až na hodnotu -5,3 %, čo je prepad 

viditeľne väčší ako v ČR. Tak ako aj Česko, Slovensko sa od krízy nachádza vo fáze 

hospodárskeho rastu, avšak celkovo, rovnako ako ČR, pod svojim potenciálnym produktom 

a tak aj pod prirodzenou mierou nezamestnanosti. Rast HDP na Slovensku by mal v tomto roku 

dosiahnuť 3,2 %, nasledujúci rok sa dokonca priblíži k hranici štyroch percent.  
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3.2 Analýza nezamestnanosti v Českej republike 

V nasledujúcich častiach bakalárskej práce sa budem venovať analyzovaniu vývoja 

nezamestnanosti v Česku a na Slovensku v časovom úseku od roku 2007 do roku 2014. Dôležité 

je uvedomiť si pôsobenie Okunovho zákona, z ktorého vyplýva, že medzi zmenou HDP, 

ktorému bola venovaná časť práce 3.1.1., a zmenou nezamestnanosti existuje nepriama úmera. 

Nezamestnanosť bude reagovať na zmenu HDP, avšak s určitým oneskorením. Preto si ďalej 

môžeme povšimnúť závislosť grafu č. 2 s nasledujúcimi grafmi vykresľujúcimi 

nezamestnanosť.  

 

Graf 4: Vývoj miery celkovej nezamestnanosti v ČR v percentách 

 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 

 

Graf č. 4 znázorňuje vývoj miery celkovej nezamestnanosti v ČR v percentách. Údaje 

berú do úvahy nezamestnaných ľudí vo vekovej kategórií od 15 do 74 rokov. 

Z tohto grafu vidíme, že nezamestnanosť v ČR mala v roku 2007 klesajúcu tendenciu. 

Bolo to spôsobené faktom, že pred krízou ekonomika v Českej republike prosperovala a 

nachádzala sa v rastovej fáze hospodárskeho cyklu. Pozitívne to pôsobilo na nezamestnanosť, 

ktorá v roku 2007 dosiahla 5,3 %, čo predstavuje pokles až 1,8 percentuálneho bodu oproti roku 

2006. V roku 2007 vzniklo v Českej republike 21 063 nových spoločností s ručením 

obmedzeným a 3 967 akciových spoločností, aj vďaka čomu vznikali nové pracovné miesta. 

Väčšina týchto vytvorených pracovných miest bola v priemyslových podnikoch. Najväčší 

dopyt po nových zamestnancoch sa prejavoval vo výrobe dopravných prostriedkov a zariadení 

a vo výrobe gumových a plastových výrobkov. Počet uchádzačov na jedno pracovné miesto bol 

2,5 (viď graf č. 5).  
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Rovnako vidíme pozitívny vývoj nezamestnanosti v roku 2008. Tempo poklesu sa však 

znížilo, nezamestnanosť klesla o 0,9 percentuálneho bodu a dostala sa tak na hodnotu 4,4 %. 

V druhom polroku 2008 sa už prejavila svetová finančná a ekonomická kríza. V dôsledku 

nedostatku zákaziek začali firmy hlavne v sklárskom a automobilovom priemysle s ich 

subdodávateľmi hromadne prepúšťať. Počet uchádzačov na jedno miesto na konci tohto roka 

dosiahol 3,9.  

V roku 2009 už kríza v plnej sile zapôsobila na český trh práce a celková 

nezamestnanosť sa zvýšila až o 2,3 percentuálneho bodu. V roku 2009, v ktorom sa ekonomika 

ČR ocitla vo svojej najväčšej recesií, sa drasticky zvýšil počet nezamestnaných a zároveň klesol 

počet pracovných miest. Najskôr firmy z automobilového a sklárskeho priemyslu a neskôr už 

aj firmy v takmer všetkých odvetviach, najmä zo spracovateľského, museli znižovať svoje 

rozpočty, takže „prebytoční“ pracovníci v masových číslach postupne dostávali výpovede.  To 

sa prejavilo na počte uchádzačov na jedno pracovné miesto, ktoré sa vyšplhalo až na úroveň 

17,4. 

Vplyv krízy sa premietol ešte do prvých mesiacov ďalšieho roku. V roku 2010 sa miera 

celkovej nezamestnanosti zvýšila na hodnotu 7,3 %, čomu odpovedá až 18,2 uchádzačov 

o jedno pracovné miesto.  

Po výraznom náraste nezamestnanosti v roku 2009, následnom zmiernení v roku 2010, 

sa v roku 2011 nezamestnanosť znížila. Rast HDP postupne strácal na tempe (viď graf č. 2), no 

na nezamestnanosti sa to ešte neprejavilo.  V rokoch 2011 – 2013 bola miera nezamestnanosti 

vcelku ustálená na hranici okolo 7 %. Tržnými tlakmi sa opäť začali pomaly vytvárať nové 

pracovné miesta. Stagnujúce odvetvia boli poľnohospodárstvo a stavebníctvo.    

V roku 2014 nastalo zlepšenie, a to o 0,9 percentuálneho bodu, čo vyplýva zo 

skutočnosti, že ekonomika ČR sa úspešne stabilizovala, úspešne praktizovala politiku 

zamestnanosti a znovu sa nachádza vo fáze expanzie. Vzniklo 24 870 nových firiem, čo bolo 

najviac od predkrízového roku 2007. Tento výrazný nárast záujmu o zakladanie nových firiem 

súvisel s očakávaním optimistického vývoja tuzemskej ekonomiky a s chuťou podnikateľov 

investovať do nových projektov. V ekonomike tradične dominoval priemysel, pričom stavebná 

produkcia a zahraničný obchod tiež prosperovali. 

Po celé sledované obdobie Česká republika dosahuje skôr nižšie hodnoty miery 

nezamestnanosti, čo sa týka členských štátov (viď graf č. 4). 
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Graf 5: Dopyt a ponuka pracovných miest v ČR3 4 

 

 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z MPSV ČR (www.mpsv.cz) [vid. 2015-04-19] 

 

3.2.1. Dlhodobá nezamestnanosť v Českej republike 

 

Graf 6: Vývoj miery dlhodobej nezamestnanosti v ČR v percentách 

 
 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 

 

Graf č. 6 zachytáva vývoj dlhodobej nezamestnanosti (t.z. nezamestnanosť trvajúca 

dlhšie ako 12 mesiacov) v Českej republike od roku 2007 do roku 2014. Miera dlhodobej 

nezamestnanosti je daná pomerom počtu dlhodobo nezamestnaných osôb vo veku od 15 rokov 

                                                           
3 Údaje v grafe č. 5 pochádzajú zo stránok MPSV ČR a údaje v grafe č. 4 zo stránok Eurostatu. Je nutné preto 
počítať s miernymi rozdielnosťami pri vyčísleniach daných veličín.  
4 Údaje z roku 2012 a 2013 nie sú dostupné. 
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a počtu ekonomicky aktívneho obyvateľstva, pričom trvanie nezamestnanosti chápeme ako 

trvanie hľadania práce alebo časový úsek začínajúci dňom ukončenia poslednej práce (ak je 

tento časový úsek kratší ako trvanie hľadania práce). Taktiež tento graf znázorňuje gendrové 

rozdiely v dlhodobej nezamestnanosti. 

Ako bolo povedané v teoretickej časti tejto práce, dlhodobá nezamestnanosť je veľkým 

ekonomickým aj sociálnym problémom. Miera dlhodobej nezamestnanosti je dôležitý údaj, 

ktorý potrebuje vláda krajiny poznať, aby mohla zvoliť príslušnú politiku zamestnanosti.  

 V Českej republike miera celkovej nezamestnanosti dosahovala relatívne nízke 

hodnoty, problémom bol skôr podiel dlhodobej nezamestnanosti na celkovej miere 

nezamestnanosti. V roku 2007 sa miera dlhodobej nezamestnanosti znižovala, čo bolo 

spôsobené najmä vďaka realizácií projektov financovaných z ESF, ktoré boli cielené na 

dlhodobo nezamestnaných. Pred rokom 2009 sa hodnoty podielu dlhodobej nezamestnanosti 

pohybovali okolo 50 %. V roku 2009 sa znížil podiel na cca 30 %, čo však nebol žiaden dôvod 

na radosť. Pokles bol spôsobený vysokým nárastom novo nezamestnaných ľudí, ktorí prišli 

o prácu. V roku 2010 už bola hodnota opäť približne 41 % a v podobných hodnotách sa niesol 

podiel dlhodobej nezamestnanosti na celkovej nezamestnanosti až do roku 2014 (pre presné 

údaje viď tabuľka č. 2). 

 

Tabuľka 2:Podiel dlhodobej nezamestnanosti na celkovej nezamestnanosti v ČR v rokoch 2007 - 2014 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

52,83 % 50 % 29,85 % 41,2 % 40,3 % 42,86 % 42,86 % 44,26 % 

 

zdroj: vlastný výpočet na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 

 

3.2.2. Gendrové rozdiely v dlhodobej nezamestnanosti v Českej republike 

V teoretickej časti bolo uvedené, že medzi rizikové skupiny obyvateľstva, čo sa týka 

nezamestnanosti patria ženy, najmä tie po materskej dovolenke.  

 Dlhodobá nezamestnanosť u mužov v rokoch 2007 – 2014 bola priemerne 2,21 %. 

U žien dosahovala približne o jeden percentuálny bod viac, teda 3,26 %. Dôvodom tohto 

rozdielu môže byť štedrý sociálny systém ČR v podobe príspevkov na deti, prípadne na 

bývanie,  dĺžky materskej a rodičovskej dovolenky (materská dovolenka 28 týždňov, 37 

týždňov pre matku, ktorá porodí viac detí naraz, rodičovská dovolenka až do 4 rokov dieťaťa), 

diskriminácia žien po dlhej materskej dovolenke alebo nízky počet voľných pracovných miest 

na skrátený úväzok, ktorý by umožňoval ženám naplno skĺbiť osobný a profesionálny život. 

Nadpriemerná miera dlhodobej nezamestnanosti postihuje v Českej republike aj skupinu žien 

v preddôchodkovom veku, pretože keď v tomto veku stratia prácu, majú veľký problém nájsť 

si novú z dôvodu nízkej prispôsobivosti zmenám na trhu práce. 
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 V grafe č. 4 si môžeme všimnúť, že miera celkovej nezamestnanosti u žien v Českej 

republike je tak isto vyššia ako u mužov.  

 

3.2.2. Nezamestnanosť v Českej republike podľa dosiahnutého vzdelania 

Graf 7: Štruktúra obyvateľstva ČR podľa dosiahnutého vzdelania 

 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-24] 

 

V grafe č. 7 je zobrazený vývoj miery nezamestnanosti ľudí vo veku od 25 do 65 rokov 

podľa dosiahnutého vzdelania v sledovanom období. Ukazuje teda na problém zamestnania sa, 

ktorému ľudia s rozdielnym dosiahnutým vzdelaním čelia na trhu práce a poskytuje prvý pohľad 

na koreláciu medzi dosiahnutým vzdelaním a šancou zamestnať sa. Dosiahnuté vzdelanie je 

klasifikované podľa medzinárodných štandardov – International Standard Classification of 

Education – ISCED 1997. 

V roku 2007 sa znížila najmä nezamestnanosť v skupine ľudí so základným vzdelaním 

a bez vzdelania. Tento pokles súvisí so zvýšením dopytu po zamestnancoch v odvetviach 

spracovateľského priemyslu (výroba motorových vozidiel, elektrických strojov a zariadení, 

výroba gumových a plastových výrobkov, výroby kovových konštrukcií, vydavateľstvo, tlač 

a rozmnožovanie nahraných nosičov) a stavebníctva.  

Rok 2008 priniesol stagnáciu u ľudí s vyšším odborným alebo vysokoškolským 

vzdelaním, keď sa u nich miera nezamestnanosti dostala na 1,5 %. V tomto predkrízovom 

období ešte ostatné dve skupiny mierne klesali. 

Rok 2009 so sebou priniesol recesiu, ktorá postihla všetky odvetvia. Tak ako sa 

hromadné prepúšťanie dotklo všetkých odvetví, rovnako postihlo bez výnimky aj všetky 

skupiny ľudí − bez ohľadu na dosiahnuté vzdelanie. 
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V roku 2010, kedy sa najviac prejavili dôsledky krízy na nezamestnanosť, vzrástla 

nezamestnanosť vo všetkých troch skupinách, a to znateľne aj v skupine ľudí s vyšším 

odborným alebo vysokoškolským vzdelaním.   

Inak to už bolo v roku 2011, kedy ľudia s vyšším odborným vzdelaním alebo 

vysokoškolským vzdelaním boli jediná skupina, u ktorej sa nezamestnanosť zvýšila. To tiež 

však iba o 0,1 percentuálneho bodu. Ľudia bez vzdelania, so základným alebo stredným 

vzdelaním sa tešili nižšej nezamestnanosti, čo môžeme pripísať postupnému zotavovaniu 

spracovateľského a stavebného priemyslu a v nich vytvoreným novým pracovným miestam. 

V odvetviach, ktoré vyžadujú vyššiu kvalifikáciu, a v ktorých preto neexistuje vysoká 

fluktuácia zamestnancov, zotavovanie trvalo dlhšie.  

V roku 2012 nezamestnanosť u skupiny ľudí s vyšším odborným alebo vysokoškolským 

vzdelaním stagnovala, ustálila sa na hodnote 2,6 % a okolo tejto hodnoty fluktuovala až do roku 

2014. Skupina ľudí bez vzdelania alebo so základným v roku 2012 dosiahla mieru 

nezamestnanosti 25,5 %, čo bolo maximum za sledované obdobie. Nezamestnanosť u ľudí so 

stredoškolským vzdelaním alebo pomaturitným kvalifikačným vzdelaním dosiahla 5,7 %. Od 

roku 2013 vidíme pokles v oboch spomenutých skupinách spôsobený obnovením ekonomickej 

činnosti a efektívnosti podnikov, ktoré v čase rastu zamestnávajú stále viac zamestnancov. 

Môžeme konštatovať, že miera nezamestnanosti u ľudí s vyšším odborným alebo 

vysokoškolským vzdelaním dosahuje nadpriemerné hodnoty v rámci Európskej Únie. V Českej 

republike počet ľudí v tejto skupine rastie veľmi rýchlo.  

 

Priemerne za sledované obdobie dosiahla miera nezamestnanosti: 

 U ľudí s nižším ako základným alebo základným vzdelaním: 21,5 %, 

 U ľudí so stredoškolským alebo pomaturitným kvalifikačným vzdelaním: 5,26  %, 

 U ľudí s vyšším odborným alebo vysokoškolským vzdelaním: 2,25 %. 

Graf 8: Vývoj miery nezamestnanosti podľa dosiahnutého vzdelania v ČR 

 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12]  
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3.3 Analýza nezamestnanosti na Slovensku 

Graf č. 9 znázorňuje vývoj miery nezamestnanosti ľudí vo veku od 15 do 74 rokov na 

Slovensku v rokoch 2007 – 2014. Už na prvý pohľad je zjavné, že miera nezamestnanosti na 

Slovensku sa dlhodobo pohybuje v relatívne vysokých číslach.  

 

Graf 9: Vývoj miery celkovej nezamestnanosti na Slovensku v percentách 

 
 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 

 

V roku 2007 sa miera nezamestnanosti znížila o 2 percentuálne body oproti roku 2006, 

čím sa dostala na hranicu 11,2 %. Na tento pozitívny pokles pozitívne vplývalo vytváranie 

nových pracovných miest, zvýšenie počtu pracovníkov a demografický vývoj, ktorý preradil 

relatívne veľké množstvo obyvateľov do skupiny ekonomicky neaktívneho obyvateľstva.  

Znížil sa podiel primárneho sektora na celkovej zamestnanosti, a zároveň narástol podiel 

zamestnanosti v komerčných službách. Taktiež nastala expanzia v stavebnom priemysle, čo 

vyvolalo zvýšenie sekundárneho sektora. V roku 2007 počet pracujúcich na Slovensku dosiahol 

svoje historické maximum, nie však maximálnu mieru zamestnanosti, čo je dôsledkom 

narastajúceho počtu obyvateľov v produktívnom veku. Negatívom na trhu práce bol už 

dlhodobý nesúlad medzi ponukou a dopytom v určitých odvetviach, regionálne disparity na 

trhu práce, nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a vysoký podiel dlhodobo nezamestnaných 

obyvateľov.   

Prudký pokles hospodárskeho rastu na Slovensku v roku 2008 (viď graf č. 2) viedol 

k poklesu dopytu po výrobkoch a službách a celková neistota vyplývajúca z krízy vyvolala tlak 

aj na zníženie ponuky. Tento vývoj vyústil do hlbokej recesie a na Slovensku, tak ako aj 

celosvetovo, zapríčinil mnohé makroekonomické problémy. Jedným z týchto problémov bolo 

prudké zhoršeniu situácie na trhu práce, keď sa nezamestnanosť v druhom a treťom štvrťroku 
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2008 viditeľne zvýšila. Dovtedy mala nezamestnanosť klesajúcu tendenciu, v prvom polroku 

2008 sa indikátory nezamestnanosti vyvíjali priaznivo. Rast počtu pracovníkov pokračoval, aj 

napriek tomu, že ekonomický rast slabol. Tento paradox mohol byť spôsobený tým, že reálny 

rast HDP bol niekoľko rokov po sebe nadštandardne silný a tým vznikol dopyt po dodatočných 

pracovných silách. V druhom polroku už trh práce pocítil prítomnosť hospodárskej recesie 

a nezamestnanosť celkovo stúpla na 9,6 %. Veľkým problémom boli opäť regionálne rozdiely. 

Celkovo bol rok 2008 posledným rokom minimálne od roku 2005, kedy sa ukazovatele trhu 

práce významne zlepšovali. Prognózy na ďalšie roky boli plné obáv a neistoty.  

Zvyšujúci sa trend naďalej pokračoval aj počas celého roku 2009, keď miera 

nezamestnanosti narástla na 12,1 %. Z grafu č. 2 vidíme, že pokles HDP na Slovensku bol 

najznamenitejší práve v roku 2009, čo sa negatívne  premietlo do všetkých ukazovateľov trhu 

práce.  Najvýraznejší úbytok pracujúcich nastal v odvetviach priemyselnej výroby, v doprave 

a skladovaní, v odvetví finančných a poisťovacích činností. Podľa MPSVR SR sa medziročne 

priemerný počet voľných pracovných miest znížil takmer o tretinu. Rast zaznamenal 

veľkoobchod, maloobchod, informácie a komunikácie a aj verejná správa.  Zaujímavosťou je, 

že počet podnikateľov na Slovensku sa rýchlo zvyšoval (tento jav bol pozorovaný už v roku 

2008), pričom počet zamestnancov medziročne klesol. Mohlo to byť spôsobené pôsobením 

nástrojov na tvorbu pracovných miest formou samozamestnania. Prudký nárast od 

deväťdesiatych rokov celkovo zapríčinil prechod z centrálne riadenej ekonomiky a jej postupná 

transformácia. V prvej fáze krízy dochádzalo k nárastu počtu samozamestnaných podnikateľov, 

čo môžeme chápať ako vyjadrenie akejsi formy neistoty na trhu práce a zároveň boli 

podnikatelia motivovaní výhodnejšími podmienkami týkajúcimi sa obvodového zaťaženia. 

Recesia túto motiváciu ešte prehĺbila.  

Čo sa týka maxima miery nezamestnanosti za sledované obdobie, to sa premietlo až do 

roku 2010 (viď graf č. 9), kedy nezamestnanosť dosiahla 14,5 %. Nezamestnanosť rástla, tempo 

jej rastu sa však pomaly spomaľovalo. Paradoxne bol už hrubý domáci produkt opäť vo fáze 

rastu. Počet podnikateľov v roku 2010 stagnoval, ba až mierne klesal. Na konci roka už 

nezamestnanosť vykazovala náznaky zlepšovania. 

V roku 2010 sa stal ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny Jozef Mihál. Na otázku, 

ako sa popasoval so zložitou situáciou na trhu práce odpovedá, že volil dva spôsoby. Po prvé, 

presadil legislatívne zmeny s cieľom liberalizácie pracovnoprávnych predpisov a po druhé, 

zmeny v aktívnej politike trhu práce.  

„1. Presadil som zásadnú novelu Zákonníka práce. Novela znížila zamestnávateľom 

nepriame náklady na zamestnanca, čím sa zvýšili možnosti tvorby nových pracovných miest v 

krízovom období. Výrazne sa zvýšila flexibilita pracovnoprávnych vzťahov zavedením a 

zdokonalením flexikonta a konta pracovného času, zjednodušením pružného pracovného času, 

zavedením deleného pracovného miesta atď. Novela zrovnoprávnila postavenie zástupcov 

zamestnancov posilnením postavenia zamestnaneckých rád a zamestnaneckých dôverníkov a 

naopak odobratím neodôvodnených výhod zástupcov odborov.  
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Ďalšia významná  zmena sa týkala zákona o kolektívnom vyjednávaní. Tu sme zrušili 

princíp automatického rozširovania kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa na všetky podniky v 

danom odvetví. 

Z ďalších legislatívnych zmien: Zrušili sme povinnú pracovnú zdravotnú službu u tých 

zamestnávateľov, kde je minimálne riziko ohrozenia zdravia zamestnancov, znížili sme záťaž 

zamestnávateľov pri poskytovaní povinných rekondičných pobytov. V oblasti inšpekcie práce 

sme posilnili prevenciu a poradenstvo zamestnávateľom a zaviedli sme protikorupčné 

opatrenia. 

Cieľom týchto opatrení bolo znížiť zbytočnú byrokraciu a zlepšiť podnikateľské 

prostredie – a tak motivovať zamestnávateľov tvoriť nové pracovné miesta. 

2. Pomoc nezamestnaným využívaním zdrojov z Európskej únie (Európsky sociálny 

fond). Šlo o dva významné projekty - projekt revitalizácie krajiny a obnova hradov. 

Od októbra 2010 do marca 2012 v spolupráci s miestnymi samosprávami získalo 

zmysluplnú prácu vyše 10-tisíc nezamestnaných pri odstraňovaní škôd po ničivých záplavách, 

preventívnych opatreniach a revitalizácií krajiny. Veľký záujem získal pilotný projekt obnovy 

kultúrneho dedičstva na Slovensku za pomoci nezamestnaných. V tom čase to boli dva hrady, 

pripravila sa obnova ďalších. Asi najznámejší je projekt obnovy Šarišského hradu.“ (Jozef 

Mihál, 2015) 

V roku 2011 teda pokračovalo zotavovanie trhu práce. V prvých troch štvrťrokoch 2011 

už nezamestnanosť viditeľne klesala, v poslednom štvrťroku však opäť stúpla. Prvýkrát od roku 

2006 bol rast počtu zamestnancov silnejší ako rast počtu samozamestnaných osôb. Miera 

nezamestnanosti celkovo klesla o 0,8 percentuálneho bodu a celkovo dosiahla hodnotu 13,7 %.  

V roku 2012 miera nezamestnanosti ešte stúpla, a to o 0,3 percentuálneho bodu. Ku 

koncu roka nastalo mierne zhoršenie, ktoré sa dá pripísať negatívnemu vplyvu legislatívnych 

zmien týkajúcich sa pracovnoprávnych vzťahov a nákladov na prácu. Pre mnohých 

podnikateľov bol rok 2012 osudným. Zlá situácia na trhu práce sa totiž prejavila skôr do 

ukončenia podnikania fyzických osôb než do prepúšťania zamestnancov firmami.  V roku 2012 

najrýchlejšie rástla skupina nezamestnaných do jedného mesiaca, čo signalizuje nepriaznivú 

situáciu na trhu práce aktuálne v roku 2012. Problémom slovenského trhu boli opäť rozsiahle 

regionálne disparity. 

 V roku 2013 sa nezamestnanosť celkovo zvýšila o 0,2 percentuálneho bodu a dosiahla 

14,2 %. Táto stagnácia bola spôsobená nízkym rastom HDP v predošlých rokoch (viď graf č. 

2). Spomalenie rastu ukazovateľov výkonnosti v prvom polroku 2013 v priemysle 

pravdepodobne pôsobilo proti zotaveniu ekonomiky, pretože v priemysle je zamestnaných viac 

ako 25 % všetkých pracujúcich na Slovensku. V ďalšom polroku sa toto zhoršenie zlepšilo, 

zatiaľ však len zmiernením poklesu. Počet podnikateľov opäť rástol, avšak bez zamestnancov.  

 Rok 2014 priniesol pokles nezamestnanosti o jeden percentuálny bod, čo naznačuje 

stabilizáciu ekonomiky. Aktuálne prognózy predikujú, že miera nezamestnanosť by mala  

v roku 2015 pokračovať v jemnom poklese. 
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V rámci Európskej Únie patrí Slovensko ku krajinám s nadpriemerne vysokou 

nezamestnanosťou.  

 

3.3.1. Dlhodobá nezamestnanosť na Slovensku 

 

Graf 10:Vývoj miery dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku v percentách 

 
 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 
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v roku 2010 počet nezamestnaných do 1 roka klesol a zároveň počet nezamestnaných od 

jedného do dvoch rokov  narástol. V roku 2011 zas počet nezamestnaných od jedného do dvoch 

rokov klesol a subkategória nezamestnaných od dvoch rokov narástla. Môžeme teda 

konštatovať, že sa jednalo o presun medzi týmito kategóriami, ktorý môžeme označiť za 

dôsledok recesie z roku 2009. 

V roku 2012 najrýchlejšie rástol počet nezamestnaných do jedného mesiaca a podiel 

dlhodobej nezamestnanosti na celkovej narástol na 67,14 %.  

V roku 2013 za nárastom nezamestnanosti stojí hlavne dlhodobá nezamestnanosť dlhšia 

ako 2 roky. Štatistiky sú neúprosné, v niektorých obciach je dlhodobo nezamestnaný až každý 

štvrtý človek.   

Jozef Mihál vidí problém v tom, že mnoho nezamestnaných je hendikepovaných 

viacerými faktormi súčasne: 

- nízke, resp. žiadne vzdelanie, 

- vyšší vek, resp. zdravotné problémy – čiastočná invalidita, 

- žijú v regiónoch Slovenska, kde je 30% nezamestnanosť, 

- patria k minoritnej časti obyvateľstva – rómske etnikum. 

Hovorí že: „Trendom je neustále zhoršovanie situácie a to aj v súčasnosti, kedy na 

Slovensku nezamestnanosť klesá. Okrem toho, čo tvrdím vo všeobecnosti – teda zlepšovanie 

podnikateľského prostredia, znižovanie daní a odvodov , znižovanie byrokracie a „štíhlejší“ 

štát, tu pomôže napríklad zníženie minimálnej mzdy zamerané na tieto skupiny v súbehu 

s poskytovaním sociálnej dávky a sprísnenie poberania sociálnych dávok ako takých pre tých, 

čo nepracujú.  

Pretože podnikatelia a zamestnávatelia nie sú tejto skupine ľudí ochotní ponúkať prácu, 

pomôže tvorba „jednoduchých“ pracovných miest vo verejnom sektore, pri samosprávach, 

v štátnych lesoch, sociálnych službách.“ (Jozef Mihál, 2015) 

 

Tabuľka 3: Podiel dlhodobej nezamestnanosti na celkovej nezamestnanosti v SR v rokoch 2007 - 2014 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

74,11 % 69,79 % 53,72 % 64,14 % 67,88 % 67,14 % 70,42 % 70,45 % 

 

zdroj: vlastný výpočet na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 

 

3.3.2. Gendrové rozdiely v dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku 

Slovenský trh práce patrí medzi rodovo najsegregovanejšie trhy práce v Európe. Ženy 

sú konfrontované v pracovnom procese horizontálnou aj vertikálnou segregáciou. Existuje 

rozdelenie na typicky mužské a typicky ženské povolania. V sektoroch ako vzdelávanie, 

sociálna pomoc a zdravotníctvo tvoria ženy až štyri pätiny pracovnej sily, v sektore verejnej 
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správy až tri pätiny. Iba hlboko menej ako polovicu zamestnancov v súkromnom sektore 

s nadpriemernou mzdou tvoria ženy. Štatistiky ukazujú, že na jednu podnikateľku pripadajú 

traja muži – podnikatelia.  

Faktor ovplyvňujúci gendrovú segregáciu je nerovnomerná deľba práce medzi ženy 

a mužov veľmi typická pre tradičné krajiny ako Slovensko, ktorá je viditeľná hlavne v dopadoch 

rodičovstva na ženy.  

Stále pretrvávajúcim problémom na Slovensku sú výrazné rozdiely v platovom 

ohodnotení žien z mužov. Hodnota tohto rozdielu je stále nad priemerom EÚ, avšak má 

klesajúci trend. Ženy častejšie patria medzi nízkopríjmové skupiny zamestnaných. Podľa 

MPSVR SR hodinová mzda u žien nedosahuje ani dve tretiny mediánu hodinovej mzdy 

v hospodárstve Slovenskej republiky. Na Slovensku pozorujeme veľmi dobrú vzdelanostnú 

úroveň žien, dokonca vyššiu ako u mužov. Napriek tomuto faktu, ženy stále nedosahujú 

porovnateľné zárobky s mužmi, pretože vzdelanie v „typicky ženských“ oblastiach je 

oceňované nižšie.  

Čo sa týka gendrových rozdieloch vo výške dlhodobej nezamestnanosti, hodnoty miery 

dlhodobej nezamestnanosti žien a mužov sú tiež alarmujúce. V sledovanom období dosiahla 

dlhodobá nezamestnanosť u mužov priemerne 8,3 % a u žien o 0,64 percentuálneho bodu viac, 

konkrétne 8,94 %. Vysoká hodnota týchto veličín je spôsobená celkovým vývojom 

nezamestnanosti na Slovensku. U žien môže byť spôsobená aj nasledujúcimi faktormi: 

- Nezamestnanosť u žien vo vekovej skupine od 55 do 64 rokov je pomerne vysoká. Keď 

tieto ženy stratia prácu, uplatnenie na trhu práce nachádzajú veľmi obťažne.  

- Žena (matka) s dieťaťom môže zostať na materskej dovolenke až kým dieťa dovŕši 3 

roky (materská dovolenka 28 týždňov, 37 týždňov pre slobodnú matku alebo matku, 

ktorej sa narodili dve a viac detí naraz, rodičovská dovolenka do 3 rokov dieťaťa). Často 

ženy predlžujú materskú dovolenku narodením druhého dieťaťa. Matka po niekoľkých 

rokoch doma s dieťaťom stráca kontakt s vývojom jej oboru, prípadne pracovné návyky.  

- Jasle na Slovensku nie sú využívanými zariadeniami, ich služby využíva menej ako 5 

% matiek s deťmi do 3 rokov, pričom priemer v Európskej Únií je takmer 30 %.   

Gabriel Machlica z IFP tvrdí, že zvýšenie participácie žien na trhu práce by viditeľne 

pomohlo zvýšeniu HDP Slovenskej republiky. (Machlica, 2011) 

 V grafe č. 8 vidíme, že kríza mala vplyv na rast nezamestnanosti ako u žien tak aj 

u mužov. U mužov však v roku 2010 medziročná zmena miery nezamestnanosti dosiahla nárast 

o 3,1 percentuálneho bodu, pričom u žien to bolo iba 2,2 percentuálneho bodu. Tento rozdiel 

však neznamená zlepšenie postavenia žien na trhu práce, ale bol zapríčinený pôsobením 

hospodárskej krízy, ktorá viac postihla typicky mužské odvetvia ako stavebníctvo alebo 

priemyselnú výrobu.  

 Po prudkom raste v roku 2010, môžeme konštatovať, že sa rast dlhodobej 

nezamestnanosti u oboch pohlaví zmiernil, avšak pokračoval až do doku 2013. Od roku 2011 

už je priemerný rozdiel medzi pohlaviami iba 0,25 percentuálneho bodu. Usudzujem, že nižší 
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rozdiel medzi pohlaviami je spôsobený náročnou rekonvalescenciou typicky mužských 

odvetví, ktoré silno postihla kríza, je však pravdepodobné, že rozdiel medzi nezamestnanosťou 

mužov a žien sa opäť prehĺbi v neprospech žien. Vláda Slovenskej republiky neignoruje tento 

problém. Pravidelne v určitých intervaloch vypracúva „Národný akčný plán rodovej rovnosti“, 

ktorý je realizačným dokumentom ku „Celoštátnej stratégii rodovej rovnosti“. Tieto dokumenty 

sú predkladané spolu a vytvárajú ucelený koncepčný rámec pre presadzovanie rodovej rovnosti 

do praxe. Riešia ekonomickú nezávislosť žien, vzdelávanie a uplatňovanie žien vo vede 

a výskume, dôstojnosť atď. 

 V grafe č. 7 si môžeme všimnúť, že vývoj celkovej miery nezamestnanosti vo veľkej 

miere korešponduje s vývojom miery dlhodobej nezamestnanosti.  

 

3.3.3. Nezamestnanosť na Slovensku podľa dosiahnutého vzdelania 

Graf č. 11 zachytáva štruktúru obyvateľstva Slovenskej republiky vo veku od 25 do 64 

rokov podľa dosiahnutého vzdelania. 

Graf 11: Štruktúra obyvateľstva SR podľa dosiahnutého vzdelania 

 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-24] 

 

V grafe č. 12 je zobrazený vývoj miery nezamestnanosti ľudí vo veku od 25 do 65 rokov 
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V grafe č. 12 môžeme sledovať nasledujúcu tendenciu: čím vyšší stupeň vzdelania 

človek na Slovensku dosiahol, tým nižšia je pravdepodobnosť, že sa stane nezamestnaným. 

Zároveň platí, že skupinu nezamestnaných s vyšším ako maturitným vzdelaním tvoria z väčšej 

časti krátkodobo nezamestnané osoby a v skupinách ľudí s nižším dosiahnutým vzdelaním je 

podstatne vyšší podiel dlhodobo nezamestnaných.  

Štruktúra vzdelanosti ma Slovensku sa v čase konštantne zlepšuje. Percento ľudí 

s dosiahnutým vysokoškolským alebo vyšším odborným vzdelaním má zvyšujúci sa trend, 

zatiaľ čo ľudí, ktorí sa presúvajú z najnižšej kategórie do vyšších je čoraz viac. Významné 

rozdiely vo vzdelanosti vykazujú rôzne regióny Slovenska. Podiel Bratislavského kraja na 

celkovom počte absolventov vysokých škôl predstavuje až 31 %, kým podiel východného 

Slovenska (Prešovský a Košický kraj) predstavuje len 17 %. Miera nezamestnanosti 

u absolventov vysokých škôl je pomerne vysoká, avšak Jozef Mihál to komentuje nasledovne: 

„Nevidím to až tak tragicky, často si za to absolventi môžu sami – neochotou prijať ponúkané 

pracovné miesto kvôli nízkemu nástupnému platu, nutnosťou cestovať, sú s tým spojené 

výdavky...“ (Jozef Mihál, 2015) 

V roku 2007 bola miera nezamestnanosti u osôb bez vzdelania alebo so základným 

vzdelaním 41,5 %. Rok 2008 priniesol zníženie o 5,6 percentuálneho bodu, čo značí, že celkový 

pozitívny vývoj na trhu práce priniesol úžitok aj skupinám osôb, ktoré sa ťažšie uplatňujú na 

trhu práce. V roku 2009 poklesli všetky tri skupiny, najväčší dopad mala však kríza na osoby 

so stredoškolským alebo pomaturitným kvalifikačným vzdelaním − a to až 2,6 percentuálneho 

bodu. Najviac pocítila krízu subkategória nezamestnaných s učňovským vzdelaním, ktorých 

počet medziročne prudko narástol a zároveň sa u nich zvýšila nezamestnanosť. Preto môžeme 

tvrdiť, že recesia postihla v národnom hospodárstve v najvýznamnejšej miere pracovné pozície 

vyžadujúce kvalifikáciu zodpovedajúcu učňovskému a strednému odbornému vzdelaniu. 

V roku 2010 sa najmenej zvýšila nezamestnanosť u ľudí s vyšším odborným alebo 

vysokoškolským vzdelaním, čo malo za dôsledok, že vzdelanostná úroveň pracovnej sily 

štatisticky stúpla. V roku 2011 mierne poklesla vo všetkých kategóriách. Rok 2012 priniesol 

opäť nárast vo všetkých skupinách, čo môžeme pripísať problematickému stavu v priemysle, 

stavebníctve a u obchodníkov.  

Nezamestnanosť u skupiny s najnižším vzdelaním sa pohybuje dlhodobo okolo 40 %, 

čo je hodnota vysoko nad priemerom Európskej Únie. Vysoká nezamestnanosť nízko 

kvalifikovaných osôb na Slovensku súvisí aj s problematikou postavenia rómskej populácie na 

trhu práce. Podľa odhadov Svetovej banky v roku 2012 približne 165 000 príslušníkov 

rómskeho etnika v SR bolo v produktívnom veku a bez zamestnania. Zaraďujú sa zvyčajne do 

dlhodobo nezamestnaných alebo ku neaktívnej populácií. Podľa odhadov až 53 000 Rómov 

patrí ku osobám nezamestnaným dlhšie ako 2,5 roka. Aj keď sa Rómovi podarí zamestnať sa, 

jeho priemerná mzda dosahuje približne len polovicu priemernej mzdy nerómskej populácie. 

Takmer 60 % rómskych pracujúcich sa radí k nekvalifikovaným robotníkom.  
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Od roku 2013 už u všetkých kategórií môžeme pozorovať mierny pokles 

nezamestnanosti, keďže ekonomika sa opäť začína štartovať, všetky odvetvia sa začínajú 

obnovovať a vznikajú nové pracovné miesta. 

 

 Priemerne za sledované obdobie dosiahla miera nezamestnanosti: 

 U ľudí s nižším ako základným alebo základným vzdelaním: 39,59 % 

 U ľudí so stredoškolským alebo pomaturitným kvalifikačným vzdelaním: 9,28 % 

 U ľudí s vyšším odborným alebo vysokoškolským vzdelaním: 4,79 %. 

 

Graf 12: Vývoj miery nezamestnanosti podľa dosiahnutého vzdelania v SR 

 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 
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3.4 Porovnanie a príčiny vývoja miery nezamestnanosti v Českej republike 

a na Slovensku 

 

Táto časť bakalárskej práce sa bude venovať porovnaniu vývoja miery nezamestnanosti 

v Českej republike a na Slovensku celkovo a aj podľa kritérií – dĺžka nezamestnanosti, pohlavie 

a dosiahnuté vzdelanie. Pokúsim sa analyzovať rozdiely v hodnotách nezamestnanosti dvoch 

štátov a príčiny, prečo tieto rozdiely mohli nastať. 

Po rozdelení Československa boli očakávania vývoja rôzne. Hlavne perspektíva 

hospodárskeho vývoja zaostalejšieho Slovenska bola rozpačitá. Aj po viac ako dvadsiatich 

rokoch je výkonnosť slovenskej ekonomiky v porovnaní s českou ekonomikou nižšia. Rozdiel 

sa však neustále znižuje. 

Obe krajiny zaznamenali relatívne dynamický vývoj. V sledovanom období (2007 – 

2014) reálny HDP v Českej republike zaznamenal priemernú medziročnú zmenu HDP vo 

výške 2,4 % a na Slovensku takmer 4 %. Vyšší hospodársky rast na Slovensku v porovnaní s 

českom bol zapríčinený vyššími vonkajšími aj vnútornými nerovnováhami. Slovensko malo 

v priemere vyššiu infláciu, nezamestnanosť aj deficit bežného účtu platobnej bilancie. Môžeme 

konštatovať, že česká ekonomika je celkovo stabilnejšia. 

Odvetvie, v ktorom pozorujeme najvyšší rast je v oboch štátoch priemyselná výroba. Na 

Slovensku rýchlejšie rástlo stavebníctvo, v Česku zase peňažníctvo, poisťovníctvo a 

informačné a komunikačné technológie.  

 Môžeme konštatovať, že hospodárska kríza rozknísala viac slovenskú ekonomiku, keď 

najväčší prepad HDP v roku 2009 dosiahol až 10,7 %, pričom v Českej republike to bolo o 3,2 

percentuálneho bodu menej, a teda 7,5 %. 

 

Graf 13: Vývoj miery nezamestnanosti v ČR, SR a EÚ 

 

 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 
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Za sledované obdobie dosiahla miera nezamestnanosti v Českej republike priemernú 

hodnotu 6,31 %, na Slovensku priemernú hodnotu 12,81 % a v Európskej Únií 9,26 %. Rozdiel 

medzi ČR a SR je teda až 6,5 percentuálneho bodu. Česká republika so svojou mierou 

nezamestnanosti stojí relatívne dobre, pričom pre Slovensko predstavuje nezamestnanosť 

dlhodobý a komplexný problém. Za celé sledované obdobie sa nachádza Slovensko, čo sa týka 

nezamestnanosti, nad priemerom Európskej Únie a Česká republika s dostatočne veľkou 

rezervou pod jej priemerom (viď graf č. 13) 

Pri porovnávaní týchto hodnôt je však potrebné hľadať dôvody okrem iného aj 

v minulosti. Slovensko malo po rozdelení úplne inú „štartovaciu pozíciu“ ako Česká republika. 

Na území dnešného Slovenska bol za čias Československa koncentrovaný veľký podiel ťažkého 

a zbrojárskeho priemyslu. Keď sa menila štruktúra ekonomiky a rušila sa zbrojná výbava, 

Slovensko tým bolo postihnuté viac ako Česko. Za bývalého režimu tiež existoval veľký objem 

takzvanej skrytej nezamestnanosti v mnohých štátnych podnikoch, ktorá keď sa po zmene 

režimu odkryla, spôsobila na Slovensku vysoký nárast miery nezamestnanosti a zapríčinila 

spomaľovanie rastu trhu práce. Až neskôr začala miera nezamestnanosti postupne klesať so 

silnejúcim, relatívne dynamickým rastom HDP a pribúdajúcimi investíciami. Slovenská 

ekonomika aj dnes ešte stále zaostáva za Českou republikou, avšak pomaly ju dobieha. 

Za sledované obdobie klesla nezamestnanosť na Slovensku pod hranicu 10 % iba raz, 

a to v roku 2008 pred krízou. V Českej republike bola najvyššia miera nezamestnanosti v roku 

2010, kedy dosiahla 7,3 %. 

Charakteristickou črtou nezamestnanosti v Slovenskej republike je jej výrazná 

regionálna diferenciácia, ktorá predstavuje pre ekonomiku veľké bremeno. Najnižšie miery 

nezamestnanosti každý rok vykazovala Bratislava a niektoré väčšie mestá, zatiaľ čo vo 

viacerých okresoch hlavne južného a východného Slovenska miery dosahovali až 

niekoľkonásobne vyššie hodnoty. Nezamestnanosť na Slovensku neúmerne zvyšujú 

problematické regióny Gemer, Šariš, Zemplín – nedostatočná infraštruktúra a vzdialenosť od 

centrálnych regiónov. Tieto hodnoty vyplývajú z rozdielnej vzdelanosti v rôznych regiónoch, 

vekovej štruktúry obyvateľstva a z geografického pohľadu to môže byť spôsobené aj 

pretiahnutým tvarom Slovenskej republiky, kvôli ktorému je východná časť republiky 

vzdialená ďaleko od ekonomicky vyspelejšej západnej časti krajiny. Českej republiky sa tento 

problém týka len v oveľa menšej miere.  

Ďalším geografickým faktorom podmieňujúcim lepšiu situáciu na trhu práce v Česku 

je, že Česko leží pri silnej ekonomike – Nemecku. S Nemeckom sú obchodní a ekonomickí 

partneri a keďže česká ekonomika je malá a otvorená a orientovaná na export, môže z nej Česko 

veľmi dobre benefitovať.  

Faktom je, že každoročne do Českej republiky odchádza študovať na vysoké školy 

množstvo absolventov stredných škôl. Najviac Slovákov prichádza študovať do Brna a Prahy, 

nasledujú Olomouc, Ostrava či Zlín. Dobré podmienky, kvalitné vzdelanie a zanedbateľná 

jazyková bariéra lákajú množstvo Slovákov. Spravidla to bývajú hlavne nadpriemerní študenti. 

Často svoju pracovnú kariéru začínajú študenti práve v mieste štúdia a tak slovenský trh 



46 
 

prichádza o nové posily voči Českej republike. Vzdelaní študenti zvyšujú ekonomický 

potenciál krajiny, a to sa premieta aj do miery nezamestnanosti.  

Ďalšou prekážkou na trhu práce je, že slovenským ľuďom na Slovensku, ktorí poberajú 

dávky v hmotnej núdzi sa dávky prudko znižujú, akonáhle si nájdu nejaký legálny príjem. Toto 

znižuje motiváciu ľudí hľadať si zamestnanie. Kvôli dávkam a zároveň vysokým zdravotným 

a sociálnym odvodom sa stávajú ľudia na Slovensku často dobrovoľne nezamestnanými.  

Jedným z ďalších dôvodov môže byť rôzna miera zastúpenia rómskeho etnika v Česku 

a na Slovensku. Zastúpenie tohto etnika tvorí v Českej republike len 0,3 %, podiel na Slovensku 

je až 1,7 % . Ako už bolo spomenuté, príslušníci rómskeho etnika majú tendenciu byť 

ekonomicky neaktívni alebo dlhodobo nezamestnaní, a taktiež pozorujeme neochotu 

zamestnávateľov zamestnať Rómov.   

 

3.4.1. Porovnanie vývoja miery dlhodobej nezamestnanosti 

Graf 14: Vývoj miery dlhodobej nezamestnanosti v ČR, SR a EÚ 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 
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a rýchlejšie ako v Českej republike. Príčinou tohto faktu je, že slovenská ekonomika je menej 

stabilná a HDP bolo krízou ovplyvnené viac ako v Česku.  

 Jednou z príčin vzniku dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku sú rizikové skupiny 

nezamestnaných. Na Slovensku je priemer dlhodobo nezamestnaných mladých ľudí do 25 

rokov za sledované obdobie až viac ako 29 %. Ľudia v tejto skupine často nemajú pracovné 

návyky z dôvodu žiadnej alebo malej praxi a tak zamestnávatelia dávajú prednosť starším 

a skúsenejším. V Česku priemer za sledované obdobie predstavuje takmer 16 %.  

 Ďalším problémom determinujúcim dlhodobú nezamestnanosť sú starší ľudia. Rozdiel 

medzi ČR a SR je v tomto aspekte opäť priepastný. Na Slovensku je miera dlhodobej 

nezamestnanosti ľudí od 55 do 64 rokov 9,41 %, zatiaľ čo v Česku je to 5,38%. 

 Zo spomenutých dôvodov je potrebné spomenúť diskrimináciu, nezáujem alebo 

nedostatočnú kvalifikáciu problematického rómskeho etnika, ktoré má väčšie zastúpenie na 

Slovensku ako v Českej republike. 

 Aj napriek vysokej nezamestnanosti v regiónoch Slovenska majú veľké firmy ako 

napríklad U.S. Steel v Košiciach, Kia v Žiline či Volkswagen problémy obsadiť voľné pracovné 

miesta v dôsledku nedostatočnej kvalifikácie uchádzačov. V Česku je vzdelanostná štruktúra 

lepšia ako na Slovensku, preto sa tento problém objavuje v menšom rozsahu. Môže to byť ešte 

dôsledok centrálne riadenej ekonomiky počas socializmu, ktorá netlačila ľudí ku zvyšovaniu 

kvalifikácie, nerozvíjala mobilitu práce a tak  vlastne potláčala snahu firiem a ľudí byť lepší 

a uplatniť sa na trhu.  

  

 

3.4.2. Porovnanie miery vývoja dlhodobej nezamestnanosti podľa pohlavia 

Graf 15: Vývoj miery dlhodobej nezamestnanosti podľa pohlavia v ČR a v SR 

 
 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 
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V grafe č. 15 vidíme gendrové rozdiely v dlhodobej nezamestnanosti žien a mužov ČR 

a SR. Priemerná miera nezamestnanosti v Českej republike u mužov za sledované obdobie je 

2,21 %. U mužov na Slovensku je to 8,3 %. U žien v Česku je priemerná miera dlhodobej 

nezamestnanosti 3,26 %, pričom na Slovensku je až 8,96 %. Tieto rozdiely vyplývajú hlavne 

z celkového vývoja HDP a nasledovne premietnutí do nezamestnanosti.  

 Český a slovenský trh práce sú rodovo vertikálne aj horizontálne segregované. 

Priemerný rozdiel medzi touto nezamestnanosťou u žien a u mužov v Českej republike 

prestavuje presne 1 percentuálny bod, pričom na Slovensku 0,66 percentuálneho bodu. 

V Európskej Únií to je len 0,1 percentuálneho bodu. Česká republika aj Slovensko majú teda 

obe priemer nad priemerom Európskej Únie.  

Je to spôsobené tým, že Česko a Slovensko sú tradične orientované krajiny na rodinu, 

v čom im pomáha štedrým sociálny systém. V Českej republike je materská dovolenka 

uzákonená v dĺžke 28 týždňov, 37 týždňov, ak žena porodí viac ako jedno dieťa  a rodičovská 

dovolenka je až do 4 rokov dieťaťa. Na Slovensku je materská dovolenka rovnako dlhá ako 

v Českej republike, avšak rodičovská dovolenka je do 3 rokov dieťaťa. Materská a rodičovská 

dovolenka sú v ČR a SR jednými z najdlhších v celej Európe. Táto dĺžka má svoje pre aj proti. 

Veľkým mínusom je, že ženy po takejto dlhej pracovnej pauze strácajú kontakt s pracovným 

trhom a sú kvôli možnému nástupu na materskú dovolenku bývajú zamestnávateľmi 

diskriminované. Jozef Mihál predpokladá, že rodový rozdiel pravdepodobne nikdy nevymizne 

z nášho trhu práce. „Myslím si, že to sa nikdy nestane a dôvod je prirodzený – ženy vychovávajú 

deti a tak to nepochybne bude aj v budúcnosti. V čase, kedy sú ženy pri malých deťoch, 

jednoducho nemôžu súčasne pracovať. Negatívne sa to následne odráža na ich menších 

pracovných skúsenostiach v čase, kedy si prácu hľadajú a to ich hendikepuje v porovnaní 

s mužmi.“ (Jozef Mihál, 2015) Tak isto bude situácia pravdepodobne pokračovať aj v Českej 

republike. 

Vyššia miera dlhodobej nezamestnanosti je spôsobená aj vyšším rozdielom miery 

dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku vo vekovej kategórií 55 – 64 rokov. Medzi mužmi 

a ženami je priemerný rozdiel za sledované obdobie 1,4 percentuálneho bodu, pričom v Českej 

republike to je 0,44 percentuálneho bodu. Ženy v tomto veku sú zvyčajne neprispôsobivé 

vyvíjajúcemu sa trhu.  

Ďalej z grafu môžeme usúdiť, že kríza postihla obe pohlavia v oboch krajinách, nie však 

rovnako. Najväčší nárast nezamestnanosti bol zaznamenaný u mužov na Slovensku v roku 

2010, kedy sa ľudia, ktorí stratili prácu v kritickom roku 2009 presunuli do skupiny dlhodobo 

nezamestnaných.  

 

3.4.3. Porovnanie vývoja miery nezamestnanosti podľa dosiahnutého 

vzdelania 

Graf č. 16 znázorňuje vývoj miery nezamestnanosti ľudí od 25 do 64 rokov podľa 

dosiahnutého vzdelania v ČR a SR.  Môžeme konštatovať, že platí, že čím vyšší stupeň 
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vzdelania človek dosiahne, tým je menšia pravdepodobnosť, že sa stane nezamestnaným. 

V priemere je vzdelanostná štruktúra obyvateľstva približne na rovnakej úrovni. 

Priemerná miera nezamestnanosti skupiny obyvateľstva so základným vzdelaním alebo 

bez vzdelania za sledované obdobie dosahuje na Slovensku vysokú hodnotu – až 39,58 %. 

V Česku táto skupina dosahuje priemerne 21,5 %, takže rozdiel medzi ČR a SR predstavuje až 

18,1 percentuálneho bodu.  Vyplýva z toho, že na Slovensku nie je dostatok pracovných miest, 

ktoré nevyžadujú kvalifikáciu. Prednosť na voľných miestach potom samozrejme dostávajú 

ľudia s vyšším vzdelaním. 

V skupine ľudí so stredoškolským alebo pomaturitným kvalifikačným vzdelaním 

dosahuje priemerná miera nezamestnanosti na Slovensku 10,6 percenta, v Českej republike je 

to 5,26 %, takže rozdiel predstavuje 5,34 percentuálneho bodu.  

Najmenší rozdiel miery nezamestnanosti medzi ČR a SR je u skupiny ľudí s vyšším 

odborným alebo vysokoškolským vzdelaním, a je to 2,54 percentuálneho bodu. V Česku je táto 

miera 2,25 % a na Slovensku 4,79 %.   

V každej skupine je rozdiel medzi ČR a SR poznateľný (viď graf č. 16) . Je to spôsobené 

celkovým vývojom nezamestnanosti a nízkym počtom pracovných miest na Slovensku 

v takmer všetkých  odvetviach na pozíciách bez ohľadu na vyžadovanú kvalifikáciu.  

 

Graf 16: Vývoj miery nezamestnanosti podľa dosiahnutého vzdelania v ČR a SR 

 

zdroj: vlastné spracovanie na základe dát dostupných z Eurostat (www.ec.europa.eu/eurostat) [vid. 2015-04-12] 
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4 Záver 

Cieľom tejto bakalárskej práce bolo porovnať rozdielny vývoj nezamestnanosti v Českej 

republike a v Slovenskej republike v rokoch 2007 − 2014, detailne sa pozrieť na vybrané 

rizikové skupiny nezamestnaných a analyzovať rozdiely a možné príčiny, ktoré zapríčinili 

rozdielny vývoj nezamestnanosti v týchto krajinách. Konkrétne som nezamestnanosť riešila 

celkovo, podľa jej trvania, podľa pohlavia a podľa dosiahnutého stupňa vzdelania. V teoretickej 

časti sú vymedzené pojmy týkajúce sa danej problematiky a praktická časť zahŕňa analýzu 

vývoja nezamestnanosti v Českej republike a na Slovensku. 

V práci na základe konkrétnych štatistických dát poukazujem na dlhodobo 

pretrvávajúce rozdiely vo vývoji nezamestnanosti v ČR a SR. Z celkového pohľadu som 

usúdila, že rozdiel je skutočne veľmi veľký. Česká republika sa mierou nezamestnanosti, skôr 

ako ku Slovensku, približuje k silným ekonomikám ako Rakúsko a Nemecko, čo môžeme 

považovať za veľký úspech. Naopak pre Slovensko je nezamestnanosť pálčivým problémom, 

s ktorým sa dlhodobo snaží bojovať. V merítku Európskej Únie sa Česká republika dlhodobo 

pohybuje pod priemerom, čo sa týka nezamestnanosti. Naopak, Slovensko dosahuje miery, 

ktoré sa zaraďujú medzi najvyššie z Európskej Únie.  Obidve krajiny v rôznom rozsahu postihla 

hospodárska kríza z roku 2009, pričom na Slovensku spôsobila vyššie skoky v hodnotách 

nezamestnanosti. S dôsledkami krízy sa Česká republika a Slovensko vyrovnávajú dodnes.  

Potvrdilo sa, že rizikové skupiny sú postihnuté nezamestnanosťou vo veľkej miere. 

Z týchto skupín som vybrala dlhodobo nezamestnaných, ženy a ľudí s nižším alebo žiadnym 

dosiahnutým vzdelaním. Tieto konkrétne skupiny, tak isto ako celkovo, na Slovensku dosahujú 

horšie hodnoty ako v Česku.  

 Príčinu lepších hodnotách, ktoré dosahuje Česká republika v celkovej nezamestnanosti 

vidím v historických rozdieloch, ktoré sa ešte stále nevyrovnali. Rozpad Československa 

markantne ovplyvnil hospodársky vývoj ČR, aj SR. Konštatujem, že Slovensku zapríčinilo 

osamostatnenie väčšie problémy, hlavne spočiatku, ale postupne sa stále približuje výkonnosti 

Českej republiky.  

 Najdôležitejšími dôvodmi je výhodnejšia geografická poloha Českej republiky, 

regionálne disparity sužujúce Slovensko, pomerne zlá dopravná infraštruktúra a nedostatočná 

mobilita na Slovensku, alebo vyšší podiel rómskeho etnika na Slovensku. 

 Dlhodobá nezamestnanosť viac sužuje slovenský trh práce, pretože podiel dlhodobo 

nezamestnaných na celkovej nezamestnanosti dosahuje rádovo vyššie hodnoty ako v Českej 

republike. Príčinu vidím vo väčšom podiele rómskeho etnika, vysokej miere nezamestnanosti 

mladých do 25 rokov, starších ľudí vo veku 55 – 64 rokov a nedostatočnej kvalifikácií ľudí na 

Slovensku.  

 Slovenský aj český trh práce je vertikálne aj horizontálne rodovo segregovaný. Čo sa 

týka rozdielu medzi mierou dlhodobej nezamestnanosti medzi mužmi a ženami, v Českej 

republike je tento rozdiel väčší ako na Slovensku. Za  hlavný dôvod vyššej nezamestnanosti 
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u žien v Česku aj na Slovensku považujem prívetivý sociálny systém v ČR aj v SR, ktorý 

umožňuje ženám ostávať dlho doma so svojimi deťmi.  

 Nezamestnanosť podľa dosiahnutého vzdelania má približne rovnakú pomerovú 

štruktúru v Česku aj na Slovensku, avšak na Slovensku má ďaleko vyššie hodnoty. Je to 

spôsobené celkovým vývojom nezamestnanosti a teda nedostatkom pracovných miest, hlavne 

na pozíciách, ktoré nevyžadujú vysokú kvalifikáciu. Skupina ľudí so základným vzdelaním 

a bez vzdelania sú najproblémovejšou skupinou. 

 Celkovo môžem zhrnúť, že nezamestnanosť v Českej republike a na Slovensku mala 

nezamestnanosť pred krízou pozitívny vývoj. Kríza však „zatočila“ s vývojom ekonomík 

a obidvom krajinám zapríčinila veľké problémy, ktoré vyúsťovali do vyšších hodnôt v Česku a 

relatívne veľmi vysokých hodnôt nezamestnanosti na Slovensku. Od roku 2011 

nezamestnanosť v Českej republike fluktuuje okolo hranice 3 %, pričom v roku 2013 úplne 

stagnovala. Na Slovensku fluktuuje okolo hranice 9,3 %, pričom v roku 2013 vzrástla na 10 %, 

ale v roku 2014 opätovne klesla na 9,3%. Ekonomika oboch štátov sa úspešne stabilizuje. 

Z mojej analýzy ďalej vyplýva, že jednotlivé faktory ovplyvňujúce jednotlivé skupiny 

nezamestnaných sú medzi sebou silne previazané.  
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Príloha 2: Rozhovor s Jozefom Mihálom z 30.04.2015 

 

Petra Šutariková: Do funkcie ministra práce, sociálnych vecí a rodiny ste nastúpili v roku 

2010, kedy ukazovatele trhu práce vykazovali jedny z najhorších „pokrízových“ hodnôt. 

Aké opatrenia boli zvolené na zmiernenie dopadov krízy? Myslíte si, že tieto opatrenia 

boli dostatočné? Je podľa Vás v súčasnosti politika zamestnanosti nastavená dobre pre 

slovenský trh práce?   

 

Jozef Mihál: „Volil som dva spôsoby. Po prvé legislatívne zmeny s cieľom liberalizácie 

pracovnoprávnych predpisov, po druhé, zmeny v tzv. aktívnej politike trhu práce. 

1. Presadil som zásadnú novelu Zákonníka práce. Novela znížila zamestnávateľom 

nepriame náklady na zamestnanca, čím sa zvýšili možnosti tvorby nových pracovných miest v 

krízovom období. Výrazne sa zvýšila flexibilita pracovnoprávnych vzťahov zavedením a 

zdokonalením flexikonta a konta pracovného času, zjednodušením pružného pracovného času, 

zavedením deleného pracovného miesta atď. Novela zrovnoprávnila postavenie zástupcov 

zamestnancov posilnením postavenia zamestnaneckých rád a zamestnaneckých dôverníkov a 

naopak odobratím neodôvodnených výhod zástupcov odborov.  

Ďalšia významná  zmena sa týkala zákona o kolektívnom vyjednávaní. Tu sme zrušili 

princíp automatického rozširovania kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa na všetky podniky v 

danom odvetví. 

Z ďalších legislatívnych zmien: Zrušili sme povinnú pracovnú zdravotnú službu u tých 

zamestnávateľov, kde je minimálne riziko ohrozenia zdravia zamestnancov, znížili sme záťaž 

zamestnávateľov pri poskytovaní povinných rekondičných pobytov. V oblasti inšpekcie práce 

sme posilnili prevenciu a poradenstvo zamestnávateľom a zaviedli sme protikorupčné 

opatrenia. 

Cieľom týchto opatrení bolo znížiť zbytočnú byrokraciu a zlepšiť podnikateľské 

prostredie – a tak motivovať zamestnávateľov tvoriť nové pracovné miesta. 

2. Pomoc nezamestnaným využívaním zdrojov z Európskej únie (Európsky sociálny 

fond). Šlo o dva významné projekty - projekt revitalizácie krajiny a obnova hradov. 

Od októbra 2010 do marca 2012 v spolupráci s miestnymi samosprávami získalo 

zmysluplnú prácu vyše 10-tisíc nezamestnaných pri odstraňovaní škôd po ničivých záplavách, 

preventívnych opatreniach a revitalizácií krajiny. Veľký záujem získal pilotný projekt obnovy 

kultúrneho dedičstva na Slovensku za pomoci nezamestnaných. V tom čase to boli dva hrady, 

pripravila sa obnova ďalších. Asi najznámejší je projekt obnovy Šarišského hradu.“ 

 

 

Petra Šutariková: Podiel dlhodobej nezamestnanosti na celkovej nezamestnanosti má od 

roku 2009 stále zvyšujúci sa trend. Aký je váš názor na dlhodobú nezamestnanosť na 

Slovensku, ktorá je dlhodobým a závažným problémom na Slovensku? Prečo dosahuje 
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také vysoké hodnoty oproti Českej republike? Vidíte možnosť zlepšenia v nasledujúcich 

rokoch? Ako sa podľa Vás dá s týmto problémom bojovať a čo by bolo potrebné zmeniť? 

 

Jozef Mihál: „Je to tak, na Slovensku je momentálne vyše 200 tisíc ľudí ktorí sú v evidencií 

uchádzačov o zamestnanie viac ako rok a z toho 77 tisíc si hľadá prácu už vyše 4 roky. 

Problém vidím v tom, že mnoho z nich je hendikepovaných viacerými faktormi súčasne: 

- nízke, resp. žiadne vzdelanie, 

- vyšší vek, resp. zdravotné problémy – čiastočná invalidita, 

- žijú v regiónoch Slovenska, kde je 30% nezamestnanosť, 

- patria k minoritnej časti obyvateľstva – rómske etnikum. 

Trendom je neustále zhoršovanie situácie a to aj v súčasnosti, kedy na Slovensku 

nezamestnanosť klesá. 

Okrem toho, čo tvrdím vo všeobecnosti – teda zlepšovanie podnikateľského prostredia, 

znižovanie daní a odvodov , znižovanie byrokracie a „štíhlejší“ štát, tu pomôže napríklad 

zníženie minimálnej mzdy zamerané na tieto skupiny v súbehu s poskytovaním sociálnej dávky 

a sprísnenie poberania sociálnych dávok ako takých pre tých, čo nepracujú.  

Pretože podnikatelia a zamestnávatelia nie sú tejto skupine ľudí ochotní ponúkať prácu, 

pomôže tvorba „jednoduchých“ pracovných miest vo verejnom sektore, pri samosprávach, 

v štátnych lesoch, sociálnych službách.“ 

 

Petra Šutariková: Myslíte si, že na Slovensku sa zamestnanosť žien v budúcnosti vyrovná 

so zamestnanosťou mužov (príp. rozdiel sa zníži)?  

 

Jozef Mihál: „Myslím si, že to sa nikdy nestane a dôvod je prirodzený – ženy vychovávajú deti 

a tak to nepochybne bude aj v budúcnosti. V čase, kedy sú ženy pri malých deťoch, jednoducho 

nemôžu súčasne pracovať. Negatívne sa to následne odráža na ich menších pracovných 

skúsenostiach v čase, kedy si prácu hľadajú a to ich hendikepuje v porovnaní s mužmi.“ 

 

Petra Šutariková: Čím je podľa Vás spôsobená vysoká nezamestnanosť u absolventov 

vysokých škôl? Čo je potrebné zmeniť?  

 

Jozef Mihál: „Nevidím to až tak tragicky, často si za to absolventi môžu sami – neochotou prijať 

ponúkané pracovné miesto kvôli nízkemu nástupnému platu, nutnosťou cestovať, sú s tým 

spojené výdavky... Ak by som mohol, viedol by som mladých ľudí k samostatnosti a zakladaniu 

vlastných živností a  firiem.“ 

 

Petra Šutariková: Čo považujete za kľúčové faktory, ktoré spôsobujú, že na Slovensku 

a v Českej republike je nezamestnanosť rozdielna? Prečo sa Českej republike darí 

v ukazovateľoch trhu práce lepšie ako nám ?  
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Jozef Mihál: „Rozdiel je obrovský, v ČR je nezamestnanosť na úrovni Rakúska a blíži sa 

k nezamestnanosti Nemecka, čo je úspech.  

Príčinu vidím v historických rozdieloch, ktoré sa doteraz nevyrovnali, vyššou blízkosťou 

ČR k Nemecku. Nezamestnanosť na Slovensku naopak neúmerne zvyšujú problematické regióny 

Gemer, Šariš, Zemplín – nedostatočná infraštruktúra a vzdialenosť od centrálnych regiónov, 

vysoký podiel rómskeho etnika a sociálne odkázaných občanov. Takéto problémy Česká 

republika pociťuje len z malej časti.“ 

 

 

 

 


