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1. | Stupen spInéni cile prace 1
2. | Logicka stavba prace 1
3. | Prace s literaturou, citace 1
4. | Adekvatnost pouzitych metod 1
5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu 2
6. | Vlastni pfistup k feSeni 1
7. | Formalni Uprava prace 1
8. | Jazykova a stylisticka uprava prace 1

Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:

Préace je nadstandartni a to hlavné jeji teoreticka €ast, ktera ukazuje moznosti vyuziti modernich metod

v Fizeni na vyzkumech né&kolika védeckych instituci. Tyto metody pak autorka dale volné pouZiva

a navazuje na né. Ocenuiji i fakt, Ze autorka realizovala vyzkum v 5 firmach a ziskala tim kvalitni material
pro své zavéry. Pfesto, Ze koucovani vidim jako jeden z nejlepsich pfistupt k vedeni lidi, myslim, ze
autorka je ve svych zavérech velmi optimisticka. Doporucuji u obhajoby zamyslet se nad nasledujicimi
otazkami : 1/ Jak ovlivnila velikost firmy vysledek Setfeni? 2/ Jak ovlivnily vysledky vztahy v tymu v danych
firmach ?
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