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Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Předložená práce má kvalitní vědecký základ. Autorka nashromáždila velké množství vstupních informací
. Co v práci trochu chybí, je celková podstata a princip koučování. Autorka vysvětluje pozitivní dopad
koučování a dalších nových metod v řízení na spokojenost pracovníků a na zvyšování kvality práce , ale
koučování není všelék. Rád bych proto u obhajoby položil otázku, jaké jsou bariéry koučování?

Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
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