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Hlediska hﬂﬁﬁi’m
1. | Stuperi splnéni cile prace 1
2. | Logicka stavba prace 1
3. | Prace s literaturou, citace 1
4. | Adekvatnost pouzitych metod 1
5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu 2
6. | Vlastni pfistup k feSeni 1
7. | Formalni uprava prace 1
8. | Jazykova a stylisticka uprava prace 1

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Predlozena prace ma kvalitni védecky zaklad. Autorka nashromazdila velké mnozstvi vstupnich informaci
. Co v praci trochu chybi, je celkova podstata a princip kou€ovani. Autorka vysvétluje pozitivni dopad
koucovani a dalSich novych metod v fizeni na spokojenost pracovnik(l a na zvySovani kvality prace , ale
kou€ovani neni vSelék. Rad bych proto u obhajoby poloZil otazku, jaké jsou bariéry kou€ovani?

Zavér: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.
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