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Рецензия руководителья бакалаврской работы

Название бакалаврской работы:

Автор бакалаврской работы: 

Цель бакалаврской работы: 

Критерии оценки (у каждого макс. 10 баллов) Баллы

1. Определение цели и ее раскрытие 8

2. Целесообразность использованных метод, способ их использования 8

3. Сложность темы в отношении дополнительных знаний и навыков 8

4. Размер и точность анализа (по отношению к целям) 8

5. Работа с источниками и их цитируемость 6

6. Логическая структура и разделение труда 8

7. Языковый и терминологический уровень 9

8. Формальный уровень работы, требования, размер 9

9. Собственный вклад в решение проблемы 8

10. Полезность результатов работы в практику / теорию 8

Итоговое кол-во баллов (макс. 100 баллов) 80

Итоговая оцека velmi dobře (2)

Итоговая аценка работы (прибл. 150 слов):

ФИО Руководителья бакалаврской работы

Место работы руководителья бакалаврской работы:

13 июня 2015 г.
подпись руководителя бак. работы

Стратегический анализ предприятия

Анастасия Кострова

Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D.

KSG FPH, VŠE

Авторка разработала более менее стандартный стратегический анализ выбраного предприятия. Практическая часть 

работы совпадает с обзором источников касс. настоящей темы. Жаль только что авторка не часто цитирует источники. 

Практическая работа совпадает со стандартами класического стратегического анализа. Только в рамках отдельных 

анализов надо чаще предлагать выводы и свои советы. См. вопросы.

В общем уровень работы стандартная по всем меркам.

Вопросы к защите:

1. В рамках анализа ПЕСТ авторка пишет про будущий недостаток кадров. Каким образом дольжна компания реагировать 

или защитить себя.

2. Какаой уровень и как повлияли настоящие внешние политические отношения Россия – «Запад» на развитие 

предприятия и что можно в этом плане ожидать с точки зрения предприятия.

ОЦЕНКА БАКАЛАВРСКОЙ РАБОТЫ

Разработать стратегический анализ компании ОАО "Волжский Абразивный Завод".


