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Získavanie a výber zamestnancov vo vybraných sektoroch
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Katedra personalistiky

Zkoumaná problematika je analyzována ve dvou organizacích s rozdílným cílem fungováním. Jednak jde o podnikatelskou 

aktivitu IT firmy, založenou na outsourcingu a jednak jde o neziskovou organizaci, která vyvíjí aktivity pro podporu 

nevidomých. Cíl práce byl jasně směřován do analýzy a komparace procesů získávání a výběru zaměstnanců. Může být 

položena otázka, zda je možné tyto procesy srovnávat u tak rozdílných organizacích? Podle mého názoru studentka tento úkol 

zvládla velmi dobře a na vzájemném srovnání procesů získávání a výběru je možné identifikovat rozdílné přístupy k 

uchazečům, odlišnou firemní kulturu, atd. 

Osobní pracovní zkušenost umožnila studentce, aby se seznámila s konkrétními detaily výše uvedených personálních činností, 

což umožnilo i na tomto malém prostoru udělat zajímavý náhled do života těchto organizací.  Vymezený cíl práce lze považovat 

za naplněný. Provedená analýza a komparace procesů získávání a výběru zaměstnanců ve vybraných organizacích prokázala 

orientaci studentky ve zkoumané problematice a schopnost využívat osvojené znalosti. Závěry práce jsou aplikovatelné do 

praxe.

Námět do diskuse: Perspektiva inzerce na pracovních portálech na Ukrajině, Rumunsku, Rusku, apod.?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem práce je provedení analýzy a komparace procesů získávání a výběru zaměstnanců ve dvou konkrétních firmách. 


