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Ndzev bakaldr'ské prdce:
Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranych sektoroch

Autor bakaldrské prdce:
Estera Lukacovic¢ova

Cil bakalarské prdce:

Analyza a komparacia ziskavania a vyberu zamestnancov vo vybranych spolo¢nostiach, konkrétne firmy eProvement a
dobrovol'nickej organizacie Okamzik. O¢akavanym prinosom prace si navrhy a odporucania, ktoré budu viest k zvyseniu
efektivnosti tychto procesov.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 7
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 8
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k eSené problematice
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii

7
8
9
7.Jazykova a terminologicka uroven 8
9
7
7

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 80
Vyslednd zndmka velmi dobi‘e (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Bakalaiska prace se zabyva problematikou ziskavani a vybéru zaméstnanc, pricemz se snazi o komparaci zplisobu provadéni
téchto Cinnosti ve dvou specifickych organizacich. V prvni ¢asti se vymezuje zkoumané oblasti v teoretické roviné, kde vSak
vychazi predevsim ze zdkladnich ucebnic, které jsou fadné citovany. Analyticka ¢ast se pak jiz vénuje analyze provadénych
¢innosti v jednotlivych organizacich. Ocenit je tfeba snahu o srovnani dvou organizaci vyznacujicich se zcela odliSnym
charakterem prace, tento aspekt se vSak nepriznivé projevil v hloubce provedené analyzy. Nékteré zavéry bylo mozné lépe
vysveétlit ¢i zdlvodnit.

Predlozena bakalaiska prace vyhovuje formalnim i obsahovym poZzadavkidm, proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka k diskuzi: 1/ Vysvétlete, jaké konkrétni prinosy bude mit prémiovy tcet na LinkedIn pro zkoumanou spole¢nost
ve srovnani se stavajicim stavem. Jak by se toto opatreni mohlo projevit v nakladech na "vybraného" (pfijatého) zaméstnance?
2/ Existuji néjaka rizika subjektivniho pfistupu k vybéru zaméstnancti (dobrovolniki) v organizaci Okamzik vzhledem k
charakteru jeji ¢innosti? Pokud ano, jak by bylo mozné tato rizika eliminovat?
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Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve spiiznéném vztahu k autorovi bakald¥ské prdce.
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