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HODNOCENÍ VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE 
 

Autor práce: Jindřich Domanja 

Vedoucí práce: Ing. Václav Řezníček 

Recenzent práce: Mgr. Ing. Tomáš Sigmund, Ph.D. 

Název práce: Výuka informatiky na vysokých školách v ČR 

Cíl práce (viz zadání): 
Cílem práce je zjistit, co je náplní výuky informatiky na vysokých 
školách v ČR, a presentovat výsledky analýzy zjištěného stavu. 

Povaha bakalářské práce: analýza problémové situace       

 
V hodnocení používejte stupně 1-4 (výborně / dobře / podprůměrně / nevyhovuje) – vybraný stupeň zaškrtněte křížkem. 

 1 2 3 4  1 2 3 4 

Náročnost tématu 

Aplikace teoretických znalostí     Podkladové materiály a literatura     

Praktické dovednosti a zkušenosti     Originalita tématu     

Věcné aspekty (obsahová stránka) 

Splnění cíle práce     Výběr a vhodnost použitých metod     

Závěry práce (jasné a srozumitelné)     Logická stavba práce     

Vlastní přínos studenta     Hloubka provedené analýzy     

Formální aspekty práce 

Práce s literaturou (citace)     Úprava (text, obrázky, popisky, ...)     

Jasnost a srozumitelnost formulací     Jazyková úroveň, pravopis     

Přístup studenta ke zpracování práce 

Spolupráce s vedoucím práce    Stanovení a dodržení harmonogramu     

 

Navržená známka:  VÝBORNĚ 
Navržená známka není žádnou formou průměru z výše uvedených kritérií, jedná se o celkové hodnocení práce. 

V Praze dne 25. května 2015   

     vedoucí BP  

 
Připomínky k provedení práce, doplňující otázky:  

   
BP, kterou vypracoval a předložil pan Domanja, je po formální i obsahové stránce vzhledem 
k požadavkům na úroveň daného typu kvalifikační práce mimořádně kvalitním výstupem a, i když 
bych v některých pasážích ocenil preciznější argumentaci, doporučuji hodnocení stupněm 
VÝBORNĚ. Níže pak přidávám doplňující otázky pro diskusi u obhajoby. 
 

1) Jaký je význam individuální znalosti v procesu učení (se)? 
2) Někteří (např. Lears nebo Vámi citovaný Liessmann) hovoří o prosazování tzv. manažerského 

přístupu/způsobu ve vzdělávání (a ve vědě), kdy tak označují tendenci podřídit university 
kvantitativním standardům efektivity a produktivity, vzdělání komodifikovat a přeměnit 
vysoké školy na školicí střediska zaměstnanců. Souhlasíte s uvedenými koncepty (příp. jaký 
je Váš názor)?  

 

 


