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1) Naroc¢nost tématu:

primérné nadprimérné
teoretické znalosti X
vstupni tdaje a jejich zpracovani X
pouzité metody X

2) Kriteria hodnoceni prace:

vyborné |velmi dobfe | vyhovujici |nevyhovujici
stupen splnéni cile prace X
logickd stavba prace X
prace a literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy (ve
vztahu k tématu) X
uprava prace (text, grafy,
tabulky) X
stylisticka uroven X
3) VyuZzitelnost vysledkii prace:

prumeérna nadprimérna

Ptinos pro teorii X
Uplatnéni v praxi




4) Zhodnoceni prace:

Zaméstnanecké benefity jsou jednou z oblasti, kterou zaméstnavatelé nabizeji
svym zaméstnancim vedle mezd a odmén, a pfedstavuji jeden z vyznamnych
motiva¢nich nastrojii. Jak uvadi diplomantka v ivodu, spokojeni zaméstnanci
Iépe pracuji a kromé toho délaji zaméstnavateli reklamu a tak ptispivaji k dobré
povésti podniku. Zanedbatelné nejsou ani datiové dopady zaméstnaneckych
vyhod.

Cilem diplomové prace bylo prozkoumat trendy zaméstnaneckych benefitl
v posledni dob¢ a déale pak podrobné analyzovat tfi vybrané zaméstnanecké
vyhody, které nabizi soucasna pravni uprava. V uvodu prace si diplomantka
stanovila tf1 hypotézy, které pak v zavéru komentuje, vyvraci ¢i potvrzuje.

Kromé uvodu a zavéru je prace rozdélena do Sesti kapitol. Uvozujici kapitola se
vénuje vnitropodnikové socialni politice jakoZto nastroji fizeni lidskych zdroji.
Navazujici kapitola ptedstavuje legislativni ramec, tj. stéZejni zakony, upravujici
v Ceské republice zaméstnanecké vyhody. Charakteristiku a klasifikaci
zaméstnaneckych vyhod podle jejich charakteru a danovych souvislosti uvadi
tteti kapitola. Na tu pak navazuji nasledujici dvé kapitoly, v nichZ je provedena
analyza zaméstnaneckych vyhod v danovych souvislostech. Pozornost je
zamétfena na tii vybrané zaméstnanecké vyhody. Za nejuziteéngjsi Cast prace
povazuji posledni kapitolu, ve které diplomantka rozebird zaméstnanecké
vyhody ve vybrané obchodni spolecnosti. V této souvislosti provedla
dotaznikové Setfeni mezi zamé&stnanci této spolecnosti, které vyustilo v navrh na
zlepSeni systému zaméstnaneckych vyhod.

Diplomantka zvladla velmi dobie vybrané téma, prokazala dobrou orientaci
v ptedpisech, které toto téma upravuji, stejné jako jejich aplikaci v
podnikové praxi. Za pozornost stoji péknd grafickd Uprava prace a bohaty
piehled navazujici literatury. Diplomova prace byla v pribéhu jejiho zpracovani
konzultovana a veSkeré pfipominky ze strany vedouci prace byly zapracovany.

5) Doporuceni prace k obhajobé

Diplomové prace splituje po formdlni 1 vécné strance pozadavky kladené na
zavérecnou praci magisterského stupné studia Fakulty financi a ucetnictvi
Vysoké skoly ekonomické v Praze a proto ji doporucuji k obhajobé.

Navrhované hodnoceni: vyborné
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