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1. Zhodnoceni obsahu diplomové prace:

Diplomova prace si kladla za cil prozkoumat trendy v poskytovani zaméstnaneckych
vyhod od roku 2010 do roku 2014 a zanalyzovat tfi vybrané zaméstnanecké vyhody dle
soucasné pravni Upravy, zejména danovych a tucetnich predpisti. Autorka si v praci zaroven

stanovila tfi hypotézy, jejichz verifikaci provedla v zavéru prace.

Téma diplomové prace je diikladné a komplexné zpracovano v Sesti hlavnich
kapitolach. Nejdrive je vénovana pozornost vnitropodnikové socialni politice obecné, pravnim
normam upravujicim problematiku zaméstnaneckych vyhod a jejich vymezeni a klasifikaci.
Nasleduje velmi vhodné zaclenéna kapitola podavajici prehled o tom, jaké zaméstnanecké
vyhody byly firmami nejcastéji poskytovany vletech 2010 az 2014 dle prizkumu
provedeného v Ceské republice. Patd kapitola je vénovana tfem vybranym typiim
zameéstnaneckych vyhod zejména z danového, ale i ucCetniho hlediska. Kapitola je precizné
zpravovana, z pohledu zaméstnavatele je uvazovano reSeni z hlediska dané z prijmi a dané
z pridané hodnoty, nechybi danové feSeni u zameéstnance a rada nazornych priklad
v podkapitolach, které autorka nazyva jako komparacni analyza. Posledni kapitola poskytuje
prehled o zaméstnaneckych vyhodach ve spole¢nosti Siemens, s. r. 0. a zaroven obsahuje
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, které autorka provedla na vzorku 188 zaméstnanct této
spolecnosti. Vyhodnoceni vysledkii Setfeni je kromé autor¢ina komentare doplnéno o fadu
nazornych grafli, schémat a tabulek. Na zakladé vysledkli Setfeni jsou vzavéru kapitoly
uvedeny také navrhy na zlepSeni systému poskytovani zameéstnaneckych vyhod ve

spolec¢nosti. Posledni dvé kapitoly povaZuji za hlavni pfinos prace.

Na celé praci lze vyzdvihnout zejména komplexitu a dikladnost zpracovani tématu.
Cely text prace je strukturovany a vnitiné koherentni. Dobra stylistickd uroven propujcuje

praci ctivost. Zaroven autorkou pouZité zdroje ke zpracovani textu jsou rozmanité.
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2. Kritéria hodnoceni diplomové prace (5 bodt nejvyssi; 1 bod nejnizsi):

Kritérium Hodnoceni Kritérium Hodnoceni
Vymezeni a splnéni cile prace 5 Adekvatnost pouzitych metod 5
Prinos prace pro teorii i praxi 5 Hloubka provedené analyzy 5
I . Uprava prace (text, grafy,
Logicka stavba prace 5 tabulky, literatura) 5
Prace s literaturou vcetné citaci 5 Stylisticka Urovern 5

3. Otazky a oblasti doporucené k diskusi pti obhajobé diplomové prace:

e Vzavéru prace upozoriujete na skuteCnost, Ze prii poskytovani stravenek ,by méli
zameéstnavatelé vénovat pozornost dariovému a ucetnimu reseni provize, kterou musi hradit
distributoriim stravenek jakoZto poplatek za jejich ndkup, a to diky neprilis jasnému vykladu
v ZOU a souvisejicim pokynu GFR ¢& D-6° V ¢em spatiujete zmiflovanou nejasnost? Které

fesSeni je podle Vas nejasné, ucetni nebo daniové?

e Dle Vami provedené analyzy systému poskytovani zaméstnaneckych vyhod a
dotaznikového Setieni ve spolecnosti Siemens, s. r. 0. jako jedno z doporuceni navrhujete

spolec¢nosti tvorit socidlni fond. Jaké jsou Vase hlavni argumenty pro takové doporuceni?

e 7 Vami provedeného priizkumu vyplynulo, Ze 71 % zaméstnancti by preferovalo zvysSeni
hrubé mzdy oproti poskytnuti benefitli ve stejné vysi navzdory tomu, Ze by byl jejich

celkovy uzitek nizsi. Jak si to vysvétlujete?
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Diplomova prace na téma ,Zaméstnanecké vyhody podle ceskych predpisii“ vyhovuje
pozadavkiim na zavérecné prace studenti inZenyrského studia Fakulty financi a

ticetnictvi VSE v Praze a doporucuji jeji obhajobu pied zkusebni komisi.

4. Navrh Klasifikace diplomové prace:

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci zndmkou vyborné.
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