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Katedra personalistiky

Autorka v souladu s pokyny pro zpracování závěrečných prací rozdělila svoji práci na část teoretickou a praktickou. Teoretická 

část ukotvuje na základě zpracování odborné a učebnicové literatury základní složky péče o zaměstnance s detailnější 

pozorností na zaměstnanecké výhody. Za jádro práce je možné považovat praktickou část, která se  zabývá zkoumáním péče o 

zaměstnance v konkrétní organizaci, společnost MEIBES, s.r.o., která je součástí nadnárodního koncernu. Práce má logickou 

strukturu, její teoretická a praktická část jsou navzájem provázané a obsahově propojené. Z hlediska přínosu vlastního 

zpracování se praktická část opírá o informace získané z dotazníkového šetření.  Vypracovaná SWOT analýza dokresluje a 

charakterizuje péči o zaměstnance v dané organizaci, která je na vysoké úrovni. Z hlediska námětů a doporučení ke zvýšení 

spokojenosti zaměstnanců se otevírá prostor v oblasti komunikace a informovanosti zaměstnanců. Lze konstatovat, že práce 

splňuje stanovené požadavky kladené na bakalářské práce. 

Námět do diskuse: Jaký smysl má existence péče o zaměstnance v organizacích ?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem práce je popis, analýza, následné zhodnocení situace a případné navržení opatření pro zlepšení současného systému 

péče o zaměstnance.


