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Posudek vedouciho bakalarské prace Crost?

Ndzev bakaldr'ské prdce:

Analyza péce o zaméstnance ve spole¢nosti MEIBES s.r.o

Autor bakaldrské prdce:

Katerina Vachova

Cil bakalarské prdce:

Cilem prace je popis, analyza, nasledné zhodnoceni situace a ptipadné navrzeni opatreni pro zlepSeni souc¢asného systému
péce o zaméstnance.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 7

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 8

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos k eSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 87
Vyslednd zndmka velmi dobi‘e (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka v souladu s pokyny pro zpracovani zavérecnych praci rozdélila svoji praci na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast ukotvuje na zakladé zpracovani odborné a uc¢ebnicové literatury zakladni slozky péce o zaméstnance s detailnéjsi
pozornosti na zaméstnanecké vyhody. Za jadro prace je mozné povazovat praktickou ¢ast, ktera se zabyva zkoumanim péce o
zameéstnance v konkrétni organizaci, spolecnost MEIBES, s.r.o., kterd je souc¢asti nadnarodniho koncernu. Prace ma logickou
strukturu, jeji teoreticka a prakticka ¢ast jsou navzajem provazané a obsahové propojené. Z hlediska ptinosu vlastniho
zpracovani se prakticka ¢ast opira o informace ziskané z dotaznikového Setfeni. Vypracovana SWOT analyza dokresluje a
charakterizuje péci o zameéstnance v dané organizaci, ktera je na vysoké trovni. Z hlediska namétti a doporuceni ke zvysSeni
spokojenosti zaméstnanct se otevira prostor v oblasti komunikace a informovanosti zaméstnanct. Lze konstatovat, Ze prace
spliiuje stanovené pozadavky kladené na bakalarské prace.

Namét do diskuse: Jaky smysl ma existence péce o zameéstnance v organizacich ?
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