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Analýza péče o zaměstnance ve společnosti MEIBES s.r.o.

Kateřina Váchová

Ing. Filip Bušina, Ph.D., MBA

Moskevská státní technologická univerzita STANKIN, Fakulta ekonomiky a managementu

Práce je rozdělena do dvou hlavních částí, teoretické a následně praktické. V teoretické části (kap. 2) se autorka zaměřuje, 

na popsání většiny zdrojů, týkajících se péče o zaměstnance, tak aby došlo k přiblížení dané problematiky, na kterou je v 

současnosti kladen stále větší důraz. V praktické části (kap. 3) se autorka zaměřuje na malou (průmyslovou) dceřinou 

společnost MEIBES s.r.o., spadající do nadnárodního koncernu Aalberts Industries N.V. Na základě interních informací ze 

zkoumané organizace a informací z empirického výzkumu, autorka komparuje teoretickou část s praktickou a pomocí 

SWOT analýzy specifikuje své výsledky a doporučení (kap. 4). Praktická část je podpořena dotazníkovým šetřením (kap. 5.) 

Jako nedostatečné shledávám: citování elektronických zdrojů pod čarou; nepopsání vlivu mateřské organizace. Celkově 

hodnotím tuto diplomovou práci jako velmi dobrou a doporučuju ji k obhajobě.

ot. 1.: Vzhledem k tomu, že se jedná o subjekt, spadající do nadnárodního koncernu. Domníváte se, že je správné, že nejsou 

(ve vztahu k tématu vaší práce) nastavená jednotná pravidla od mateřské společnosti v Německu?  

ot. 2.: Na str. 24 jste uvedla, že ve zkoumaném podniku neexistuje personální útvar a nezaměstnává ani žádného specialistu 

na lidské zdroje a vše je tak v gesci jednatele společnosti. Jak hodnotíte toto rozhodnutí?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem bakalářské práce je popsat a analyzovat stávající péči o zaměstnance ve společnosti MEIBES s.r.o., a následně tak 

zhodnotit přínos a doporučit případná opatření pro zlepšení systému na základě výsledků SWOT analýzy.  Autorka si 

zvolila malý podnik, spadající do nadnárodního koncernu kde chce prokázat, že kvalita systému péče o zaměstnance 

nezáleží na velikosti organizace.


