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Posudek vedouciho diplomové prdce Snost®

Nazev diplomové prdce:

KPMG - Podnik podporujici zdravi.

Autor diplomové prdce:

Bc. Markéta Tesafova

Cil diplomové prdce:

Provést analyzu soucasného stavu plnéni programu "Podnik podporujici zdravi" a navrhnout dlouhodobé strategické zaméry
do budoucna.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti

3. Narocnost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

7.]Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni uiprava a naleZzitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k feSené problematice
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10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 76

Vyslednd zndmka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Predlozena diplomova prace je vénovana péci o zdravi zaméstnanci jako jednoho z predpoklad jejich spokojenosti, loajality a
vykonnosti. Analyzu provedla autorka podle existujicich program?ti péce o zdravi zaméstnancd a vyuzila své bohaté osobni
poznatky z KPMG. Uplatnény metodicky postup je ponékud chaoticky, ¢imz neposkytuje jednoznacnou orientaci jak v oblasti
vysledkt analyzy, tak i v navrhovanych strategickych zamérech.

Otazky k obhajobé:

1) Vysvétlete vztah mezi programy "Podnik podporujici zdravi” a "Zdrava firma".

2)Predlozte souhrn zjisténych vysledkt analyzy a zdtivodnéte jejich kompatibilitu s ndvrhy strategickych zaméru.
3) Jak bylo v navrzich vyuzito ptikladi z firem (viz kap. 2.1)?
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