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1. Vymezení cíle a jeho naplnění 8

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 7

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 7

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 8

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 9

6. Logická stavba a členění práce 7
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9. Vlastní přínos k řešené problematice 8

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 7
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Katedra managementu

Předložená diplomová práce je věnována péči o zdraví zaměstnanců jako jednoho z předpokladů jejich spokojenosti, loajality a 

výkonnosti. Analýzu provedla autorka podle existujících programů péče o zdraví zaměstnanců a využila své bohaté osobní 

poznatky z KPMG. Uplatněný metodický postup je poněkud chaotický, čímž neposkytuje jednoznačnou orientaci jak v oblasti 

výsledků analýzy, tak i v navrhovaných strategických záměrech.  

Otázky k obhajobě:

1) Vysvětlete vztah mezi programy "Podnik podporující zdraví" a "Zdravá firma".

2)Předložte souhrn zjištěných výsledků analýzy a zdůvodněte jejich kompatibilitu s návrhy strategických záměrů.

3) Jak bylo v návrzích využito příkladů z firem (viz kap. 2.1)?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Provést analýzu současného stavu plnění programu "Podnik podporující zdraví" a navrhnout dlouhodobé strategické záměry 

do budoucna.


