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Hlediska hodnoceni

Stupen splnéni cile prace

Logicka stavba prace

Prace s literaturou, citace

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka analyzy ve vztahu k tématu

Vlastni pfistup k feSeni

Formalni Gprava prace
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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:

Autorka velmi dobfe splnila cil prace, jimz bylo zhodnotit pfinos odborovych organizaci pro zaméstnance
a soucasné vyhody a nevyhody pusobeni odborovych organizaci pro zaméstnavatele (véetné problému,
jako je u€elové zakladani odborovych organizaci).

PFi obhajobé by méla diplomantka zodpovédét nasledujici dotazy:

1. Co je Charta zakladnich prav pracovnik(i (Socialni charta ES — 1989), o niz se v praci nezmifiujete?

2. Mohla rada zaméstnancu a zastupci pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci vzdy pusobit
u zaméstnavatele souasné s odborovou organizaci?

3. Souhlasite s nazorem respondent(i Vaseho vyzkumu, Ze odborové organizace nejsou nestranné
a apolitické?

4. Jakou zménu pravni Upravy ochrany odborovych funkcionaiti pfed propousténim byste pfip.
doporucila?

Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.
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