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Studijni program: Mezinarodni ekonomické vztahy
Studijni obor: Podnikani a pravo
Akademicky rok: 2014/2015
Nazev prace: Odborové organizace a kolektivni vyjednavani
Resitel: Bc. Kristyna Tomaskova
Vedouci prace: JUDr. Milena Souskova, Ph.D.
Oponent: doc. JUDr. Michal Spirit, Ph.D.
. Stupen
Hlediska hodnoceni

Stupen splnéni cile prace

Logicka stavba prace

Prace s literaturou, citace

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka analyzy ve vztahu k tématu

Vlastni pfistup k feSeni

Formalni Gprava prace
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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:

Jde o jednu z nejlepsich diplomovych praci posledni doby, autorka se skvéle vypofadala s obtiznym
tématem pracovniho prava.

Otazky k obhajobé:

1) Musi zaméstnavatel, ktery dava vypovéd &lenu organu odborové organizace, pozadat odborovou
organizaci o pfedchozi souhlas k této vypovédi nebo staci pouhé pfedchozi projednani s odborovou
organizaci?

2) Co je a k €emu slouzi Fond kulturnich a socialnich potreb?

Zavér: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1

doc. JUDr. Michal Spirit, Ph.D.
oponent prace

Datum: 12. 05. 2015




