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Hlediska Stupeň
hodnocení

1. Stupeň splnění cíle práce 1
2. Logická stavba práce 1
3. Práce s literaturou, citace 1
4. Adekvátnost použitých metod 1
5. Hloubka analýzy ve vztahu k tématu 1
6. Vlastní přístup k řešení 1
7. Formální úprava práce 1
8. Jazyková a stylistická úprava práce 1

Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Jde o jednu z nejlepších diplomových prací poslední doby, autorka se skvěle vypořádala s obtížným
tématem pracovního práva.

Otázky k obhajobě:

1) Musí zaměstnavatel, který dává výpověď členu orgánu odborové organizace, požádat odborovou
organizaci o předchozí souhlas k této výpovědi nebo stačí pouhé předchozí projednání s odborovou
organizací?

2) Co je a k čemu slouží Fond kulturních a sociálních potřeb?

Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.

Navrhovaná výsledná klasifikace práce: 1
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