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Celkové zhodnoceni prace

Autor praci rozdélil do dvou ¢asti — teoretické a praktické. V prvni ¢asti rozebira teoretické podklady
vybranych autorl a rekapituluje trendy v oblasti ndboru zaméstnancl. Zaroven v této Casti uvadi
zajimavy prehled nejznaméjsich e-recruitment aplikaci na trhu. V posledni kapitole teoretické ¢asti
vécné rozebira stale rostouci dileZitost kariérnich stranek.

V praktické casti autor nejprve predstavuje firmu a jeji HR oddéleni, ve kterém nejprve analyzoval
stavajici situaci a poté aplikoval svoje prinosy. Zaméfil se na Upravy v informacnim systému
a v kariérnich strankach.

Nejzajimavéjsi Casti praktické Casti je identifikace kritickych mist, business analyza a implementace
nového modulu do firemniho informacniho systému za pomoci interniho IT. Zde autor prokazal i svoje
schopnosti v roli analytika a projektového manaZera. Analytickd ¢ast ma vysokou kvalitu prokazanou
vhodnym uzitim UML diagrami rGznych typ( (use-case diagramy, ER diagramy, diagramy aktivit, ...)
a ndvrhem wire framu s uZivatelskym rozhranim nového modulu. Tato analyza byla rovnou vyuZita jako
podklad zadani pro vyvoj. Prace je doplnéna i redlnymi ukazkami nové vytvoreného modulu.
Zpracovani této ¢asti by podle mé rozsahem a zavaznosti stacilo na obhajeni celé prace.

Autor v praktické ¢asti dale rozebira neefektivitu plvodnich kariérnich stranek. Zejména rady rusivych
elementll, které spiSe patfi k charakteru spolecnosti jako takové. Dostavd se tak k UX designu
a sestaveni konkrétnich pozadavku na realizaci internim IT oddélenim.

V zavéru autor na tvrdych cislech ukazuje svij pfinos, kde na 9 vybranych procesech ukazuje, jak jeho
optimalizace snizily ¢asovou narocnost na polovinu. BohuZel pfinos novych kariérnich stranek v dobé
dokonceni prace jesté nebyl zméren.

Prace obsahuje nékolik preklepl (napt. ,dvou” vs. ,svou” na str. 1, ,publikan® vs. ,publikovan”
na str. 25), gramatickych chyb (napf. ,Stfedni Evropa” na str. 27) a stylistickych prohieskd (predlozky
na konci fadku - napf. na str. 44, stfidani 1. a 3. osoby v kapitolach 1 a 1.1, pleonasmus
,nhejoptimdlnéjsi“ na str. 14, opakovani celych vét na zacatcich kapitol 4.5.7 az 4.5.14). Nékteré
reference na obrazky sméruji ziejmé na jiny obrazek (napt. na str. 81 na obr. 21, na str. 115 na obr. 21,
na str. 108 na obr. 37).

| pfes drobné vycitky vici primarné formaini strance je celkovy dojem z prace velmi dobry. Autor
prokazatelné a ¢tivym zplsobem ukazal, Ze zadané cile splnil. Prakticky tak potvrdil a ukazal pfinosy
v ndborovém procesu ve vybrané spolecnosti.

Otazky pro diskuzi:

e Jaky byl zhruba finan¢ni naklad na implementace Uprav informacniho systému a redesign
kariérnich stranek a jaké jsou zhruba finanéni vynosy/uspory zplsobené popisovanymi
Upravami?

e Jak dopadlo méreni zlepSeni konverzniho poméru na kariérnich strankach?

e Jaky nastroj autor pouzil pro modelovani stavajicich a nové navrzenych procest?

e Jaké jdou dalsi plany pro kontinualni optimalizaci ndborovych procest ve vybrané spolec¢nosti?



