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Abstrakt

Modelovani nezameéstnanosti v sobé shrnuje jak pohled na trh prace jako takovy,
ekonomiku, tak znalosti matematiky, statistiky a tim 1 ekonometrie. Po obdobi krize se
ekonomickou zatézi, ale i zdvaznym socialnim rizikem a psychologickym problémem.
V disertacni praci jsou predstaveny vybrané modely, které jsou pouzivany pro
modelovani nezaméstnanosti a v nékterych piipadech pro jeji predikei. Umét spolehliveé
predikovat, jak se bude trh prace vyvijet, znamena umét efektivné pldnovat nastroje
aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti a ptipadné hledat programy a podpory, které
pomohou snizit nezaméstnanost.

Konkrétni aplikace modela pro cesky trh prace se tykaji modelu vicestavovych tabulek
zivota, simultannich ekonometrickych modeli a Phillipsovy kiivky.

Phillipsova kiivka vzdjemné ,zdmeény*“ nezaméstnanosti a inflace se potvrzuje
v kratkych ¢asovych usecich, v delSim a dlouhém obdobi spisSe selhava, neni mozné se
na ni spolehnout. Vyuzit ji k pfedpovédim nelze témét vibec, bylo by potireba
modelovat inflaci. Obdobné vlastnosti mé i Beveridgeova ktivka.

Simultanni ekonometrické modely pro pocet ekonomicky aktivnich osob a pro
nezamé&stnanost s inflaci sice demonstruji $ifi moZznosti, vcetné¢ bodovych a
intervalovych predikeci, ale de facto selhavaji. Obdobi ekonomické krize, kdy dochazi ke
zméndm v pravidlech fungovani trhu prace, znamenaji obvykle problém pro ty modely,
které bezproblémové funguji v dobé stabilniho riistu nebo stabilniho poklesu. Navic je
obtizné je spravné specifikovat vzhledem k hrozbé multikolinearity.

Vicestavové modely, vedouci k vypoctu vicestavovych tabulek zZivota, ptipadné
vicestavové projekce, jsou narocné na vstupni data, ale umoznuji pochopeni vazeb,
respektive pfechodli mezi stavy. Je to velmi uZiteCny nastroj pro pochopeni a
naplanovani politik v oblasti trhu prace a socialnich véci pii sniZovani nezamé&stnanosti.
Predikce v tomto typu modelu jsou mozné, ale obtizné, protoze je potfeba predikovat
pravdépodobnost ptechodu mezi stavy.

Klicova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, ekonomicka aktivita, mira
nezaméstnanosti, Phillipsova kiivka, regresni analyza, simultanni ekonometrické

modely, vicestavova demografie

JEL Klasifikace: C51-C53, C3, C2; E24, E27; J11, J21, J31, J64; K31



Abstract

Unemployment modelling covers both view of the labour market such as is, economy
and knowledge of mathematics, statistics and, thus, econometrics. The importance of
unemployment seems to be even more significant after the period of crisis; high
unemployment is not only economic burden bud serious social risk and psychological
problem as well.

In the dissertation thesis, selected models used for unemployment modelling and — in
some cases for its prediction — are introduced. To be able to predict the future trend of
labour market reliably means to be able to plan tools of active and passive employment
policies effectively. Alternatively, it means to search programs and supports that help in
reduction of unemployment.

Specific applications of models for the Czech labour market involve model of multistate
life tables, simultaneous econometric models and Phillips curve.

Phillips curve of mutual “trade-off” of unemployment and inflation is confirmed in
short periods, in longer and long period of time rather fails, it is not reliable. It is not
possible to use it for prediction at all; it would be needed to predict inflation. Analogous
characteristics has the Beveridge curve.

Simultaneous econometric models for number of economically active persons and for
unemployment and inflation de facto fail, even though they demonstrate the range of
opportunities including point and interval forecasts. Period of economic crisis when
changes in labour market principles occur means usually problem for such the models,
which work well in periods of stable growth or decline. More, it is difficult to specify
these models correctly with regard to threat of multikolinearity.

Multistate models aiming at calculation of multistate life tables, or even multistate
projection are extremely demanding for input data. But they enable to understand
relations or transitions among states, respectively. It is very beneficial tool for
comprehension and policy planning in the area of labour market and social affairs in the
process of lowering unemployment. Forecasts in such a type of model are possible but
difficult because it is necessary to predict probability of transition among states.

Key words: unemployment, employment, economic activity, rate of unemployment,
Phillips curve, regression analysis, simultaneous econometric models, multistate

demography

JEL classification: C51-C53, C3, C2; E24, E27; J11, J21, J31, J64; K31



Zkratky

ACF — autokorelacni funkce

ANOVA — Analysis of Variance, analyza rozptylu

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

AR — autoregresni proces

CAGR — Compound Annual Growth Rate, primérné rovni tempo riistu
CSU — Cesky statisticky ufad

EA — ekonomicka aktivita

EaSI — Employment and Social Innovations, program EU pro zaméstnanost a socialni

inovace

EHP — Evropsky hospodéaisky prostor
ENA — ekonomické neaktivita

EU — Evropska unie

EUROSTAT — Evropsky statisticky trad
HDP — hruby doméci produkt

IIASA — International Institute of Applied System Analysis, Mezinarodni institut pro

analyzu aplikovanych systémi

ILO — International Labor Organization, Mezinarodni organizace prace

LAD — Least Absolute Deviation, metoda minimalnich absolutnich odchylek
MA — proces klouzavych soucti

MNC — metoda nejmensich &tverci

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MV CR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

NAIRU — Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment, mira nezaméstnanosti,

ktera neakceleruje inflaci



PACF — parcialni autokorelacni funkce

PC — Phillips Curve, Phillipsova ktivka,

PPZ — pasivni politika zaméstnanosti

SEM — simultanni ekonometricky model

TMNC - tfistuptiova metoda nejmensich &tverci
UP — Gfad préace

VSPS — vybérové Setieni pracovnich sil
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Uvod

Nezaméstnanost, tedy stav, kdy je c¢lovék bez prace, ackoliv by pracovat chtél,
ovliviiuje zivot jednotlivce, rodiny, komunity i celého statu. Je dilezity pro dobré nebo
Spatné fungovani ekonomiky, proto je sledovan v kazdé zemi prislusSnymi ministerstvy a
Institucemi a patii do skupiny nejvice sledovanych makroekonomickych ukazateli, ma
ale dopady S$irSiho vyznamu, napiiklad v socidlni a psychologické oblasti. Intenzita
nezaméstnanosti se vyviji podle faze ekonomického cyklu, obdobi ekonomickych
problémi a recese Se projevuji narlstem nezaméstnanosti, zatimco obdobi
ekonomického rustu charakterizuje klesajici nezaméstnanosti. Z makroekonomického
pohledu vznikd nezaméstnanost na trhu prace pti hleddni rovnovahy mezi nabidkou
pracovnich sil, kterou ptredstavuji lidé hledajici praci, a poptavkou po pracovni sile,

kterou tvoii firmy a instituce hledajici zaméstnance. (Mach, 2003; Holman, 2011)

Dulezitost fenoménu nezaméstnanosti (nejen) pro ekonomy zvysSuje potiebu umét
nezaméstnanost, jeji strukturu, diivody vzniku, respektive jeji trendy vysvétlit pomoci
modell, a videalnim ptipad€ i s velkou mirou jistoty ptredvidat jeji budouci vyvoj.
Piesné predpovédi by pomohly institucim byt pfipraveny na pomoc nezaméstnanym, ale
také 1épe cilit a planovat nastroje aktivni 1 pasivni politiky zaméstnanosti, jeZ by mohly
dopady nezaméstnanosti na obyvatele a na ekonomiku zmirnit, nebo dokonce jeji
vyskyt snizit. Idedlni by bylo analyzovat a predikovat vyvoj nezamé&stnanosti pro rizné
skupiny obyvatel (podle pohlavi, véku, vzdélani, rodinného stavu, mé/nema zavislé déti,
je/neni né&jakym zptisobem vylouceny), pro rizné sektory a rizna odvétvi a v regionech

(pro okresy, pro obce).

Nezaméstnanosti se zabyva fada odborniktl, publikované vyzkumy, zjiS§téni a souhrny se
tykaji socidlni oblasti, sociologie, psychologie, ekonomie, dichodové reformy,
regiondlni politiky, celého néarodniho hospodarstvi. V oblasti modelti a statisticko-
ekonometrickych ptispévkll se fada autorti zabyvd vhodnym modelem pro vysvétleni
zmén ve vyvoji nezaméstnanosti. ZjednoduSené fteceno, predikce byvaji piesnéjsi
v ramci kratkodobého prognostického horizontu; jakmile vSak dojde ke zménam jiného

nez sezonniho razu, zacind byt predikce méné spolehlivou, coz se ukazalo v obdobi
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nastupu ekonomické krize i v obdobi odeznivani ekonomickych problému. Piistupy
pomoci metod analyzy Casovych tad tak vétSinou selhdvaji za hranici jednoho roku
nebo vdobé, kdy dochazi ke zméné charakteru eckonomického cyklu. Piistupy
regresnimi metodami zavisi na vhodnych prediktorech, jez jsou do modelu zatazeny;
uspésné se do nich zarazuji veli¢iny zpozdéné i dopiedné, které vysvétluji ocekavani
trhu, rizné reakce trhu prace v dlouhém a kratkém obdobi, zavislost na riizném rozptylu
(heteroskedasticit¢), efekty monetarnich a fiskalnich opatfeni, demografické zmény a
migrace. Simultanni ekonometrické systémy jsou zatizeny vysokou multikolinearitou
zejména mezi ekonomickymi proménnymi, které¢ jsou do modelu zafazeny. Modely
propojené s analyzou konjunktury modeluji nezaméstnanost na celostatni trovni,
obtizn¢ zachycuji vyvoj v menSich geografickych celcich nebo podskupinich
nezaméstnanych. Méné Casto se objevuji analyzy vyuzivajici dal§i mozné pftistupy.
Zajimavé jsou napiiklad modely ptreziti pro analyzu délky nezaméstnanosti, stavové ¢i
vicestavové pfistupy, jez do problému vnéseji novou dimenzi prechodu mezi stavy a
jsou zaloZeny na odhadu matic intenzit piechodi, stochastické modelovéani ¢asovych
fad, Markovské fetézce a Markovské procesy, teorie her. Nékteré ptistupy jsou vhodné
pro vysvétleni mechanismu vzajemné interakce makroekonomickych velicin, ale
neum¢ji predikovat budouci hodnoty — napiiklad makroekonomické pohledy na

rovnovéhu trhu, vysvétleni nedokonalosti na trhu prace’ aj.

Hlavnim cilem disertaéni prace je na piikladu vyvoje nezaméstnanosti v Ceské
republice od poloviny 90. let 20. stoleti vyuzit ruzné statistické piistupy a
demograficko-statistické postupy k nalezeni modelu vyvoje nezaméstnanosti a jejich
vyuziti pro pfedpovédi. Vystupem bude evaluace pouzitych metod, zda jsou vhodné pro
modelovani nezaméstnanosti nebo jinych charakteristik trhu préce, zda jsou vhodné pro

predikci budoucich hodnot, ptipadné jaka maji omezeni.

Dil¢im cilem je aplikovat metodu vicestavové demografie, jez se pouziva pro
konstrukci  vicestavovych umrtnostnich tabulek a vicestavovych projekci pfi

modelovani migrace, snatecnosti, rodinného stavu a plodnosti, na piipad

1 'V roce 2010 byla Nobelova cena za ekonomii udélena tfem ekonomim na zékladé analyzy trhi
s nedokonalostmi pti vyhledavani, ¢imz je minéno to, Ze na trhu prace nedokonalosti existuji, najit
vhodnou praci stoji ¢as a penize, najit vhodného zaméstnance také generuje naklady. Tyto nedokonalosti,
jez maji vliv na vy$i mezd a na vykonnost celé ekonomiky, jsou navic ovliviiovany tzv. technologii
vyhledavani, ktera urcuje, jak se ptfesné firmy a uchazeci na trhu prace potkavaji. (Zdének, 2010)
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nezaméstnanosti, respektive stavii ekonomické aktivity a neaktivity. Dal§im cilem je
pouzit metodu simultdanniho ekonometrického modelu v dynamickém tvaru. Dal§im
dil¢im cilem disertatni prace je posouzeni, zda klasické modely Phillipsovy a
Beveridgeovy kiivky, pouzivané v makroekonomické teorii, maji Sanci predikovat
budouci vyvoj nezaméstnanosti. Soubézné je potieba vénovat pozornost externim
faktorim, které nelze jednoduse zahrnout do vypoctli: metodice méfeni
nezaméstnanosti, kde doslo ke zménam v letech 2004 a 2013; upravam legislativy
tykajici se trhu prace, podpory v nezaméstnanosti a oblasti socialnich davek; starnuti
populace, odsouvani v€éku naroku na fadny starobni dichod na jedné strané a
prodluzovani doby studia na druhé strang; ptipadné diskutovat vliv
makroekonomického, socidlniho a technologického vyvoje, pielévani nezaméstnanosti,

globalizace a migrace.

V teoretické ¢asti disertacni prace je prvni kapitola vénovana definici nezaméstnanosti a
trhu prace z makroekonomického pohledu, zavadi zakladni pojmy ekonomické aktivity,
ekonomické neaktivity, zaméstnanosti a nezaméstnanosti, jaké typy nezaméstnanosti
existuji a jak lze nezaméstnanost méfit. Externi faktory jako je legislativa, zminéné
vyse, jsou probirany pravé zde, stejn¢ jako dostupné zdroje dat. Druha kapitola pfinasi
ptehled teorie Phillipsovy a Beveridgeovy ktivky, teorie hystereze a indexu mizérie. Ve
treti kapitole jsou predstaveny statistické, ekonometrické a demograficko-statistické
pristupy k modelovani nezameéstnanosti, respektive metody, které by mohly byt
k modelovani nezaméstnanosti pouzity, i kdyz to tfeba pivodné nebylo zamysleno.
Aplikovana cast disertaéni prace pfinasi na zacatku ctvrté kapitoly popis trendd ve
vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1990 a ukazuje vyvoj Phillipsovy a
Beveridgeovy kiivky. V paté kapitole dale nésleduje aplikace metod uvedenych
v piedchozi ¢asti, na skuteénych datech. Kazda subkapitola vénovana nékteré metod¢ je
zakonCena hodnocenim, zda ji lze vyuZzit pro modelovani a predikci nezaméstnanosti,

coz shrnuje kapitola Sest.
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Teoreticka cast

1 Trh prace, nabidka a poptavka po praci, nezaméstnanost

Prvni kapitola piinasi makroekonomicky pohled na trh prace, nezaméstnanost a jeji
definici/ definice, zptisoby jejiho méfeni, zmény v metodice, legislativni, ekonomicky a
spoleCensky ramec. Na zavér jsou probrany mozné zdroje dat pro analyzu

nezameéstnanosti v Ceské republice.

1.1  Makroekonomicky model trhu prace

Nezaméstnanost je fenomén, ktery vznikd na trhu prdce. Na trhu prace se setkava
nabidka prace za stranu domacnosti a poptavka po préci za stranu firem. Jejich motivace
se lisi: domacnosti (respektive jednotlivci) s ristem realné mzdové sazby w/P? nabizeji

3

vetsi mnozstvi prace®, ¢imz zvySuji své diuchody, firmy naopak pfi rostouci realné

mzdové sazbé W/P poptavaji prace méné, jejich cilem je maximalizovat zisk, a to

cv v

Jak pojmout trh prace pfi modelovani pomoci statistickych postupt, je obtizné. Jednim
z moznych pohledd je pravé rozdéleni problematiky na modelovani strany nabidky a
poptavky, a to kvili jejich rozdilnym snahdam a cilim. Strana nabidky, tedy domacnosti
¢i jednotlivci je obtizné podchytitelnd, snazi se o to pravé vicestavovy pohled (viz
kapitola 4), stranu nabidky lze modelovat z pohledu makroekonomického, naptiklad

pomoci Phillipsovy ¢1 Beveridgeovy kiivky.

2w je nominalni mzdova sazba (méfeno v K&hod), P je cenova hladina

% Toto vsak plati jen do ur¢ité urovné realné mzdové sazby, od této trovné nabidka prace klesa. To se
vyplati vice pracovat, vyménou (substituci) za ztratu volného casu, protoze to nasledné vede k vyssi
spottebe. Postupné vSak klesa uspokojeni ze spotieby a naopak roste relativni cena volného Casu, takze
Vv této chvili rist redlné mzdové sazby vede k poklesu nabidky prace (dichodovy efekt).
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Kadetabkova (2003, s. 96) vysvétluje, ze k vycisténi trhu prace neboli Kk nalezeni
rovnovahy dojde v né&jakém bod¢ [L*; (w/P)*], ktery odpovida agregatni urovni
zam¢stnanosti L*, méfené napfiklad poctem zaméstnanych osob nebo poctem
odpracovanych hodin, a realné mzdové sazbé (W/P)*. Je to bod, kdy lidé nabizeji za
danou redlnou mzdovou sazbu takové mnozstvi prace, jaké firmy pravé potiebuji a
najmou. Tvar kiivek nabidky a poptavky po praci pfitom ovlivituji i dalsi ukazatele:
nominalni rokova mira R, tvar produk¢ni funkce a veliCiny Vv ni zahrnuté a ofekavani

zmény realné mzdové sazby w/P.

Situace popsana v pfedchozim odstavci, respektive uroven zaméstnanosti L* se nazyva
plna zaméstnanost. ,,Stav, kdy ekonomika pracuje na urovni plné zaméstnanosti,
znamenad, ze existuje jen dobrovolnd nezaméstnanost, tj. nezaméstnani jsou lidé, kteri za
danou redlnou mzdovou sazbu, ktera Cisti trh, praci nenabizeji; ti, kteri pracovat chtéji,
prdaci za tuto mzdovou sazbu nalézaji.* (Kadefabkova, 2003, s. 163) Jinymi slovy se tato
hladina nezaméstnanosti také nazyva prirozend mira nezaméstnanosti. Tvori ji
nezamé&stnani 1idé spadajici do formy nezaméstnanosti oznacované jako frikéni
nezaméstnanost a strukturadlni nezameéstnanost. Pii plné zaméstnanosti a pii uziti
ostatnich vyrobnich faktort funguje ekonomika na rovni tzv. potencidlniho produktu

oznacované¢ho v literatuie symbolem Y*.

Nezaméstnanost patii k proticyklickym veli¢indm, to znamend, Ze pfi snizeni produktu
se snizuje zamé&stnanost (ta je procyklickd) a zaroven roste nezaméstnanost, tj. vyviji se

neptimo umeérné k vyvoji celkového domaciho produktu.

V idealnim ptipadé, dle klasického modelu trhu prace, funguji mechanismy ¢isténi trhti
a nalézani rovnovahy automaticky a okamzité. Ve skuteCnosti ale nékteré reakce
nastanou se zpozdénim, coZ je dano napiiklad legislativnimi pravidly na trhu préce,
zpusobem ukonceni pracovniho poméru nebo pusobenim odbori. I jiz zminéna
Nobelova cena za ekonomii se zabyva nedokonalostmi, jeZ kromé zpoZdéni zahrnuji 1

obtize pii parovani nabidky a poptavky. (Mach, 2003; Zdenék, 2010)

1.2 Typy nezaméstnanosti

Ekonomické teorie (naptiklad Buchtova, 2002; Froyen, 1986; Holman, 2011; Jirova,
2002a; Kadetabkovd, 2003) rozdéluji nezaméstnanost podle typu, které reprezentuji

zakladni pfi¢iny nezaméstnanosti. Kazdy typ nezaméstnanosti ma jinou pfic¢inu a nabizi
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tudiz odliSné feSeni nastalé situace. Nezaméstnanost osciluje kolem pfirozené miry
nezameéstnanosti, kterd nastdva v okamziku, kdy ekonomika je na urovni pfirozené¢ho

produktu.

Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je vysledkem neustalého pohybu pracovnich sil na trhu
prace. Osoby opoustéji pracovni mista a hledaji novou praci naptiklad v disledku
ptechodu z jednoho zaméstnani do druhého, st€hovani, nastupu do prvniho zaméstnani
po absolutoriu, sezénnosti nékterych odvétvi apod., nalezeni nového pracovniho mista
vsak z divodu nedokonalych informaci nenastava okamzité. Pracovnici taktéz nemusi
vzdy pfijmout prvni nabizenou praci. Do frikéni nezaméstnanosti jsou zafazeni i nove
prichozi a znovu pfichozi na trh prace, mezi které patii naptiklad osoby po rodi¢ovské
dovolené. Tento typ nezaméstnanosti je soucdsti pfirozené miry nezaméstnanosti. Je

spise kratkodobého charakteru a nelze ji z ekonomiky nikdy zcela eliminovat.

Strukturdlni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost souvisi s nesouladem mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace, ktery vznikd pfi expanzi ¢i utlumu odvétvi. Podniky nabizeji urcity pocet volnych
pracovnich mist s uritymi pozadavky na vzdélani, kvalifikaci, dovednosti a zkuSenosti
pracovnikti. Pokud uchaze¢i pozadované kvalifikaéni schopnosti postradaji nebo jim
trva jim delsi Cas se rekvalifikovat, pak praci neziskaji ihned. Proto trva tento typ
nezaméstnanosti déle nez nezaméstnanost frikéni. Pfesto je vSak 1 tato nezaméstnanost
slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti. Je pfitomna hlavné v téch regionech, které
byly tradi¢né¢ zaméfeny na urcité odvétvi (na zemédélstvi, ur€ity druh primyslu) a po
jeho utlumu neumé;ji lidé rychle ziskat nové dovednosti, aby uspéli Vv jinych oborech.
Piikladem takové situace jsou v Ceské republice okresy zaméfené diive na textilni,
sklatsky nebo hutni primysl a regiony zemédé€lské. Lze ji snizovat nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikatni programy. Protoze pozadavky
zaméstnavatelll na kvalifikaci se méni ¢im dal rychleji, roste tlak na osoby nabizejici

praci flexibiln€ ménit svou profesi, a to 1 nékolikrat za svou ekonomicky aktivni ¢ast

Zivota.
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Technologickda nezaméstnanost

Pomérné novym pojmem je nezaméstnanost spojend se zavadénim pracovné uspornych
technologii a informacnich a telekomunikac¢nich technologii. Ty zptsobuji, ze se na
poptavkové strané trhu prace zménila a méni potieba prace, snizila se, a v dlouhém
Casovém obdobi se proménuje Vvztah mezi produktivitou pace a intenzitou
zaméstnanosti. Viditelny je takovy posun zvlasté ve spole¢nostech, v nichz
zaméstnanost v |. sektoru ekonomiky (zeméd¢lstvi) nezvratné klesla a dlouhodobé klesa
zamé&stnanost v Il. sektoru ekonomiky (primysl a stavebnictvi). Tyto jevy, jejichz

pocatek lze datovat od 70. let 20. stoleti vyvolavaji tzv. technologickou nezaméstnanost.

Cyklickd nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je nésledkem cyklického vyvoje vykonnosti ekonomiky
na daném uzemi. Tato problematika je popsana Okunovym zakonem, ktery poukazuje
na negativni vztah mezi pomérem skutecného a potencionalniho produktu a mirou
nezameéstnanosti. Je mozné na ni nahlizet jako na rozdil mezi skute¢nou a ptirozenou
mirou nezaméstnanosti. Trh prace na rizné faze ekonomického cyklu ale reaguje az
s n¢kolikamésiénim zpozdénim, které je dané délkou reakce zaméstnavatele, Ze nabere
nebo propusti pracovniky, a legislativnimi podminkami, které upravuji postup pii

naboru nebo propousténi zaméstnancii.

Sezonni nezaméstnanost

Tato slozka nezaméstnanosti je zplisobena sezénni fluktuaci poptavky po praci
Vv odvétvich, kterd vykazuji vyraznou sezonnost souvisejici s cyklem rocnich obdobi
(napf. stavebnictvi, zemé&délstvi, turisticky ruch) a spada do frikéni nezaméstnanosti.

(Mach, 1998)

Dobrovolnd a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost vznika tehdy, pokud i pies dostateCny pocet pracovnich
mist se osoba, ktera je schopna pracovat, rozhodla pro opak. Divodem muize byt prilis
nizkd nabizend mzda, kterd nemotivuje ¢i nepfinuti uchazece o zaméstnani do prace
nastoupit, nebo preference volného Casu pred zaméstnanim za pomoci napi. uspor,

charit, podpor nebo podpory rodiny. (Brozova, 2008)
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Nedobrovolnd nezaméstnanost vznikd zdisledku nerovnovdhy mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace. Za danou mzdovou sazbu by bylo ochotno pracovat vice lidi
nez je pocet volnych pracovnich mist, a tudiz ¢ast uchazeci praci neziska a zistava

nedobrovolné bez prace.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobou nezaméstnanosti se rozumi takové nezaméstnanost, ktera trva déle nez
12 mésicti. Dlouhodobost situace bez prace je vnimana jako velmi negativni situace pro
nezaméstnaného a jeho/jeji rodinu. Podle Buchtové (2002) a dalSich autorii je
nebezpecné jak snizovani ekonomické urovné rodiny, tak psychologické dopady, jez Ize
pozorovat jak u nezaméstnaného, tak u jeho/jejich blizkych. Zejména se uvadi, ze osoba
dlouho bez prace ztraci navyky a ¢im dal obtizngji se na trh prace vraci. I z tohoto
divodu se na vefejné prospéSné prace prednostné zafazuji osoby dlouhodobé
nezaméstnané a absolventi, prvni skupina proto, aby si udrzovala navyk chodit

pravidelné do préce, druha skupina proto, aby tento navyk ziskala.

1.3 Co je to nezaméstnanost a pro¢ je diilezita

Vyskyt a vy$e nezaméstnanosti (v po¢tu nezaméstnanych osob, v procentech) se sleduje
vkazdém stat¢ 1 mensSich regionech, protoze se jednd o velmi dulezity
makroekonomicky jev a ukazatel, ktery ovliviiuje vykonnost celé ekonomiky a vSech
dalsich trhi. Ve spojeni s ekonomickou sférou mé nezaméstnanost vliv na Zivotni
uroven obyvatelstva, na socialni oblast, socidlni smir a politickou stabilitu.
V individudlni rovin¢ zpiisobuje nezaméstnanost u jedincii pocit socidlni izolace, ztratu
sebedlivéry, nedivéru ve spolecnost, instituce, zklamani, rozvrat rodinnych vztaht,

odklon od pracovnich navyku. (Buchtova, 2002; Miskolczi a Langhamrova, 2011a)

Jak bylo feceno, na trhu préace existuje lidé, ktefi praci pfi existujici irovni realnych
mezd nehledaji, jsou bez prace dobrovolné. Nezaméstnanosti se vSak rozumi

nedobrovolny stav, kdy je osoba bez prace a praci aktivné hleda, chce ji nalézt.

V tomto smyslu je status nezameéstnanosti definovan i dle Mezindrodni organizace prace
(ILO) a Eurostatu a jejich doporucenimi se fidi vétSina statli pii sledovani a méfeni
nezamé&stnanosti. Kromé principu nedobrovolnosti je dulezity i princip aktivity, tj.

pozadavek, aby nezaméstnana osoba praci aktivné hledala, a princip dosaZitelnosti, tj.
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aby nezaméstnany byl pfipraven okamzité nebo ve velmi kratké dobé nastoupit do
zaméstnani. Z tohoto diivodu se mezi nezaméstnané obvykle nezatazuji lidé ve vykonu
trestu nebo ve vazbé, na zakladni, nahradni nebo civilni vojenské sluzbé, osoby
V pracovni neschopnosti, na matetské dovolené, v domacnosti, v rekvalifikacnim

programu, studujici apod.

1.3.1 Dopady nezaméstnanosti v makroekonomickém méritku
Z pohledu celé ekonomiky Ize rozeznat dopady nezaméstnanosti jako je napriklad:

—  snizena vykonnost ekonomiky, zpomaleni tempa rastu hrubého domaciho
produktu (HDP); dle Okunova zakona vy$§i nezaméstnanost zpusobuje pokles
hrubého doméciho produktu, ekonomika nevytvoii takovy produkt, jako by byla
schopna vytvofit pfi pfirozené hladiné nezaméstnanosti,

—  snizeni agregdtni poptavky, nasledné¢ opét snizend vykonnost ekonomiky
v disledku nedostate¢né poptavky,

— zvySeni finan¢nich vydaji stitu na néstroje pasivni politiky zaméstnanosti
(PPZ), tj. vyplaceni narokovych davek jako je podpora v nezaméstnanosti,

— zvySeni finan¢nich vydaji statu na ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ), coz zahrnuje nastroje, které zaclenuji nezaméstnané zpét do prace,

—  snizeni vladnich vydajt v disledku snizeného vybéru dani,

—  zvySeni finan¢nich vydaji statu na socialni davky a boj s chudobou,

— disbalance v systému zdravotni a dichodové péce: nezaméstnani neodvadéji
zdravotni a socidlni pojisténi, ani jejich pivodni zaméstnavatel, naopak stat je

V této situaci platcem zdravotniho pojisténi, aj.
Kromé¢ makroekonomickych dopadii se nezaméstnanost projevi i Vv politickém,
spolecenském, kulturnim a socidlnim prostiedi, je ohroZena socialni stabilita a socialni

smir, hrozi eskalace nasili.

1.3.2 Dopady nezaméstnanosti z individualniho pohledu

NP 24

zivot jedince a jeho rodiny, ptibuznych a blizkych patti podle Buchtové (2002):
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—  ztrata kupni sily, nedostatecné zdroje, propad do socidlni sité (zavislost na

socialnich davkach), propad do chudoby — plati pro celou rodinu, deprivace,

—  Ztrata sebedivéry, snizujici se schopnost ziskat novou praci s rostouci délkou

nezaméstnanosti,
—  Ztrata pracovnich navyki,

—  negativni ovlivnéni pfi vychové déti, Spatny vzor v nezaméstnaném rodici,

socialni izolace, zména vnimani volného Casu,

—  zvySeny stres, riziko vazného onemocnéni, zmény v reprodukci, zdravotni

nasledky,

—  zvySené riziko kriminalnich aktivit aj.

1.4 Ukazatele spojené s trhem prace

Makroekonomicky ukazatel nezaméstnanost 1ze méfit:

—  poctem (nedobrovoln¢) nezaméstnanych osob (U),
—  podilem ekonomicky aktivni populace, ktera je bez prace (u),

—  dil¢imi ukazateli (absolutni pocty a podily) v definovanych skupinach osob
(pohlavné a vékoveé specifikovanych, vzdélanostnich skupinach, regionech,

skupinach obyvatel znevyhodnénych na trhu prace),

—  poctem volnych pracovnich mist a poftem uchazeci o zaméstnani na jedno

volné pracovni misto.

141  Osoby ekonomicky aktivni (EA)

Za ekonomicky aktivni obyvatele jsou oznaCovany osoby, které jsou bud’ zaméstnané,

nebo nezaméstnané.

Zaméstnani (E)

Zamé&stnani jsou osoby 15 leté a star§i obvykle bydlici na sledovaném uzemi, které
patfily mezi osoby zaméstnané nebo osoby sebezaméstnané, které pracovaly za mzdu,
plat nebo jinou odménu. Neni rozhodujici, zda méla prace dlouhodoby, kratkodoby

nebo sezénni charakter. Dale neni rozhodujici poet zaméstnani, pobirani duchodu,
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studium apod. V ramci Setfeni je pojem prace oznacen jako ,,prdace alesporn po dobu
1 hodiny Vv referencnim tydnu‘. Zaméstnané osoby jsou i lidé, ktefi vSak b&éhem
referen¢niho tydne nepracovali, ale méli formalni vazbu ke svému zaméstnani
(naptiklad byli nemocni nebo na Skoleni). Za zaméstnané jsou povazovany i
profesionalni pfislusnici armady a osoby na matetské dovolené, které pied nastupem na

dovolenou pracovaly.

Zamgéstnanci jsou osoby s formalni vazbou k zaméstnani. Za formalni vazbu je
oznacovany pracovni pomér (pracovni smlouva, jmenovani, volba), dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni ¢innosti a dal$i smluvni vztahy, které nespadaji do oblasti
pracovniho prava. Zaméstnani ve vlastnim podniku jsou zaméstnavatelé, ktefi jsou
oznaCovani jako podnikatelé se zaméstnanci nebo pracovnici na vlastni Gcet, ktefi
nemaji zaméstnance. Zaméstnanymi ve vlastnim podniku jsou i rodinni pfislusnici.
(Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS — Metodika, 2015;
Zamé&stnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkt vybérového Setieni

pracovnich sil, 2005)

Nezaméstnani (U)

Nezaméstnanymi jsou osoby obvykle bydlici na sledovaném uzemi, které jsou 15 leté

a starsi a které soubézné spliuji v referenénim obdobi nasledujici tii podminky:
—  nebyly zaméstnané a

—  byly schopné nastoupit okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnit do placeného

zaméstnani nebo zameéstnani ve vlastnim podniku a

—  Vposlednich 4 tydnech hledaly aktivné zaméstnani. (Aktivhim hleddnim je
mySleno hleddni prace prostfednictvim ufadu prace, vyuZivani soukromé
inzerce, zakladani vlastni firmy, z4dani o pracovni povoleni ¢i licence nebo
jakékoliv jiné kroky vedouct k ziskani prace.)

Za nezamé&stnané jsou povazovany i osoby, které jiz praci nehledaji, protoze jiz praci
nasly a zaroven jsou schopny do ni nejpozdé¢ji do 14 dnt nastoupit. (Zamestnanost a
nezaméstnanost podle vysledki VSPS — Metodika, 2015; Zaméstnanost a
nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vybérového Setieni pracovnich sil,

2005)
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Pokud je nezaméstnany bez prace déle nez jeden rok, je oznacovan jako dlouhodobé

nezameéstnany.

1.4.2  Osoby ekonomicky neaktivni (ENA)

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou povazovany vSechny osoby bez rozliSeni
véku, které behem referen¢niho obdobi nebyly zaméstnany a zaroven nespliuji zakladni
tfi podminky nezaméstnanosti, jez jsou piesné definovany Mezinarodni organizaci
prace (ILO). (Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS — Metodika, 2015)
A priori jsou za ekonomicky neaktivni povazovany vSechny osoby do 15 let. V dalsim
textu se proto pifi analyze ekonomické aktivity a zameéstnanosti bude pod pojmem
»ekonomicky neaktivni osoby" rozumét vzdy pouze ekonomicky neaktivni osoby

15 leté a starsi, pokud nebude vyslovné uvedeno jinak.

Ekonomickd neaktivita je dle Moravové (1998) zplsobena objektivnimi nebo

subjektivnimi divody.

Osoby s objektivnimi divody Osoby se subjektivnimi duvody
ekonomické neaktivity: ekonomické neaktivity:
starobni a invalidni dichodci pecuji o rodinu, jsou v domécnosti
zdravotni divody rodicovska dovolena
navs$tévuji zakladni Skolu nespliuji podminku ILO pro
piipravuji se v ucilisti nezameéstnané (napft. uchazeci
studuji na stfedni Skole 0 zaméstnani, kteti nemohou nastoupit
studuji na vysoké skole nastoupit do zamé&stnani do 14 dnil
z davodu rekvalifikace)
rentiéfi

143  Mira ekonomické aktivity a neaktivity, zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Za miru ekonomické aktivity ea je oznacovan podil poctu ekonomicky aktivnich osob
EA na celkovém poctu osob 15 letych a starSich (Pis+) a vyjadfuje se Vv procentech
(Moravova, 1998).* Doplitkem jsou osoby ekonomicky neaktivni ENA z této vékové

skupiny patnactiletych a starSich osob, pfislusna mira se nazyva mira ekonomické

4 Miry ekonomické aktivity a zaméstnanosti jsou pocitany dvéma zplsoby. V prvnim zplsobu je do
jmenovatele dosazovan pocet osob ve véku 15-64 let, ve druhém pocet osob ve véku 15+. V této praci
jsou miry pocitany pouze druhym zpisobem, protoze se shoduje s obvyklymi vypocty CSU.
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neaktivity a znaci se ena. Osoby ekonomicky aktivni neboli pracovni sila mohou byt

zameéstnané nebo nezaméstnané.

ea _E ena = ENA
P15+ ’ I:)15+ ' (11)

Mira zaméstnanosti € vyjadiuje podil poctu zaméstnanych osob E na celkovém poctu

0sob 15 letych a starSich P15+ a vyjadiuje se v procentech.

ol E
Pe. (1.2

Mirou nezameéstnanosti U se rozumi podil nedobrovolné nezaméstnanych osob U na

celkovém poctu osob ekonomicky aktivnich a vyjadiuje se v procentech:

U _ U
EA E+U’ (1.3)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti Udl. oznacuje podil dlouhodobé nezaméstnanych Ugi.

na celkové pracovni sile EA Vv procentech. Za dlouhodobé nezaméstnanou osobu je
oznafovan nezaméstnany, ktery neni schopen najit praci déle nez 12 mésici. Doba
nezaméstnanosti je definovana jako niz$i hodnota ze dvou moznosti: z doby hledéni
prace a z délky obdobi uplynulého od posledniho pracovniho poméru. Vzorec pro

vypocet miry dlouhodobé nezaméstnanosti je nasledujici:

u. = Ya _ Yq
4T EA E+U’ (1.4)

Podilem dlouhodobé miry nezaméstnanosti a obecné miry nezameéstnanosti je ziskan
podil dlouhodobé& nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych pai.. Tento podil
jinymi slovy ukazuje, jak velkad €ast nezaméstnanych ze vSech nezaméstnanych hleda
praci déle nez 12 mésicu:

p :h:ﬁ
Y 0 (1.5)

Pocet volnych pracovnich mist udava vSechna pracovni mista evidovana Gifadem prace,
ztoho se dale pocita pocet uchaze¢li o zaméstnani na jedno pracovni misto jako
podilovy ukazatel vyjadiujici pocet uchazecli o zaméstnani déleno poctem volnych

pracovnich mist evidovanych na tfadech prace.
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1.4.4  Ekonomické zatiZzeni zaméstnanych osob, vazba na penzijni systém a HDP

Ekonomické zatizeni zaméstnanych osob vychazi z objemu dani, které tyto osoby plati
do systému socialniho pojiSténi, a jez musi v pribézné¢ financovaném systému (bez
uvazovani piebytkl ¢i deficitll) pokryt potieby osob ekonomicky neaktivnich a osob

nezaméstnanych. Necht’ t znaci miru zdanéni a W primérnou mzdu.

Zaméstnani plati do systému castku E*W*t, osoby ekonomicky neaktivni (napiiklad
dichodci) a osoby nezaméstnané dostavaji (U+ENA)*Whenerit = (U+ENA)*W*K, kde
k zna¢i pomérnou ¢ast prumérné mzdy, kterou ziskaji jako svou davku. Penzijni systém
bude stabilni za podminky vyrovnanosti pfijma a vydaju: E*W*t = (U+ENA)*W*k. Za
této podminky lze odvodit, jaky musi byt koeficient zdanéni t zaméstnané casti

populace, aby systém fungoval na principu pribézného financovani:

t:(U +ENA)WK _U +ENAk:[U +ENA+E _1}(

E*W E E
_[E+U+ENA E+U_}k_[ii_}k (16)
E+U E ea 1-u ’

kde soucet E+U znamena dohromady zaméstnané a nezaméstnané, tedy osoby
ekonomicky aktivni; soucet E+U+ENA je cela populace, tvofena ekonomicky aktivnimi
1 ekonomicky neaktivnimi osobami. Prvni dva Cd{initelé v hranaté zavorce znaci
prevracené hodnoty miry ekonomické aktivity a doplitku miry nezaméstnanosti do

jedné. (Nezaméstnanost, Institut ekonomickych studii, 2013)

Lze také ukazat, ze produkt na hlavu (HDP per capita) zavisi na urovni produktivity

prace (Ip, labour productivity), mife nezaméstnanosti a mife ekonomické aktivity:

Y E , E  E+U

Y o =—=|p—=I =Ip(l-u)ea.
e = 5 = P TP E L EL U+ ENA p-u) (L.7)

Produktivitu prace Ip lze vyjadfit jako Ip=Y/E. (Nezaméstnanost, Institut

ekonomickych studii, 2013)

1.45  Metodika ekonomického postaveni v CR — shrnuti

V Ceské republice je metodika ekonomického postaveni osob a vypoltu vyse
uvedenych mér postavena na zakladé metodiky Eurostatu, ktery ji vypracoval dle

doporuceni Mezinarodni organizace prace ILO. ,,Ekonomicky status vyjadiuje zdakladni
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rozdeleni obyvatelstva ve véku 15 let a vice podle zarazeni na trhu prace. Tato populace
je clenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj. zaméstnané a nezaméstnane,

a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.“ (Metodické vysvétlivky, 2012, s. 2)

Nasledujici obrazek piedstavuje formalni klasifikaci populace podle ekonomické

aktivity.
celkova populace
v praci bez price
Il
[ [
skuteéné s formalni vazbou aktivné z objektivnich ze
piitomni v préci, ale docasné hledajici dtvodua subjektivnich
v préci Vv préci nepiitomny praci davodu
plny
pracovni pracovnici nezameéstnané ekonomicky
uvazek osoby neaktivni osoby
zkraceny |
pracovni disponibilni (potencidlni)
uvazek pracovni sily

= ekonomicky aktivni osoby

Obrazek 1.1 Ekonomické postaveni

Zdroj: Moravova (1998)

1.5 Méieni miry nezaméstnanosti v Ceské republice

V Ceské republice jsou dvé statni instituce, které se zabyvaji vypodtem miry
nezaméstnanosti. Obecnou miru nezaméstnanosti vypoéitava Cesky statisticky tifad
(CSU) aregistrovanou miru nezaméstnanosti reportuje Ministerstvo prace a
socialnich véci Ceské republiky. Miry davaji rizné vysledky z divodu odlisné metodiky
definovani proménnych, které vstupuji do vysledku. Obé miry vSak zpravidla zachycuji
podobny trend vyvoje nezaméstnanosti, avSak samotné hodnoty se mohou pomérné
vyrazné lisit.

Dals$im ukazatelem, ktery je publikovan od ledna 2013, je podil nezaméstnanych osob,
ktery se pocita jako podil dosazitelnych nezaméstnanych ve véku 15-64 let ze vSech

obyvatel 1564 letych (viz dale).
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Na nasledujicim grafu je jasné zfetelny rozdil, které mezi vSemi tfemi mirami

nezaméstnanosti panuje, ackoliv zachycuji obdobny trend.
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ercoistrovana mira nezaméstnanosti obecna mira nezaméstnanosti

emmwpodil nezaméstnanych

Obrizek 1.2 Vyvoj rozdilnych mér nezaméstnanosti, CR, 1993-2014 ¢tvrtletné
Zdroj: CSU a MPSV, viastni zpracovéini

151 Obecna mira nezaméstnanosti

Obecnd mira nezaméstnanosti je pocitana ctvrtletné z dat ziskanych z Vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS) za celou republiku a za kraje. Miry spoétené pro nizsi
uzemni clenéni by byly zatiZené vybeérovou anevybérovou chybou. Definice
nezaméstnanych a zameéstnanych je shodnd s definici Eurostatu a konzistentni
s doporucenim ILO. Diky tomuto faktu je mozno ukazatel porovnavat (na rozdil od
registrované miry nezaméstnanosti) s ostatnimi staity EU a dal§imi staty, jejichz

metodika vypoctu také respektuje definici Eurostatu, resp. ILO.

152 Registrovana mira nezaméstnanosti

Registrovana mira nezaméstnanosti je zvefejiiovana Ministerstvem prace a socialnich
véci CR kazdy 6. pracovni den v mésici, tato hodnota se vztahuje ke konci piedchoziho
kalendainiho meésice. Prvni vypocty podle pivodni metodiky registrované miry

nezaméstnanosti byly provadény uz v roce 1990. Tato metodika nebrala v potaz rozdil
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mezi registrovanym uchazeCem o zaméstnani, ktery je schopen nastoupit do prace
okamzité, a uchazecem, ktery do prace v rychlém sledu nastoupit nemize. Takto se
registrovand mira nezamestnanosti pocitala do 30. Cervna 2004, poté doslo ke zméng.

(Berankova, 2004)
Citatel je sloZen z:

—  poctu vsech neumisténych uchazect o zaméstnani v evidenci ufadi prace,

jmenovatel je slozen z:

—  poctu zaméstnanych v ndrodnim hospodaistvi s jedinym nebo hlavnim

zaméstnanim ziskany z VSPS,
—  poctu vSech neumisténych uchazect o zaméstnani v evidenci Grada prace.

Od 1.7.2004 pteslo MPSV na novy zpisob vypoftu registrované miry
nezaméstnanosti, ktery se vice blizil vypoctu obecné miry nezameéstnanosti, protoze
mezi nezaméstnané nezahrnuje vSechny uchazece o zaméstnani registrované na titadech
prace, ale pouze uchazete dosazitelné podle principu ILO. ,Jednd se o uchazece
0 zamestnani, kteri mohou bezprostiredné nastoupit do zaméstnani pri nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku
pro prijeti zameéstnani. Za dosazZitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbe,
ve vykonu trestu, uchazeci v pracovmni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na
rekvalifikacni kurzy nebo uchazeci, kteri vykonavaji kratkodobé zameéstnani, a dale
uchazeci, kteri pobiraji penézitou pomoc v materstvi nebo kterym je poskytovana

podpora Vv nezameéstnanosti po dobu materské dovolené.* (Dosazitelni uchazeéi, 2014)
Citatel je slozen z:

—  poctu dosazitelnych neumisténych uchazecii o zaméstnani, ktery je slozen
zobéant CR a obéani EU a EHP (Evropského hospodéaiského prostoru)

registrovanych na uradech prace podle mista bydliste,
jmenovatel je slozen z:
—  poctu zaméstnanych v narodnim hospodafstvi s jedingm nebo hlavnim
zaméstnanim ziskany z VSPS,
— poctu zaméstnanych obcanit EU a EHP,

—  poctu pracujicich cizinci ze tfetich zemi s platnym pracovnim povolenim

k zaméstnani ¢i Zivnostenskym opravnénim.
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Hodnoty za jednotlivé pocty ve jmenovateli jsou vyhlazeny klouzavym primérem
zaposledni rok. Divodem ke zméné metodiky je vstup Ceské republiky do EU.
Uchaze¢i o zaméstnani jsou 1 mozni uchazeCi o zaméstnani ze zemi Evropského
hospodaiského prostoru, a je tudiz nutné tyto uchazece zahrnout do pracovni sily. Tato
nova mira byla 1épe porovnatelna s ostatnimi evropskymi staty. (Berankova, 2004,

Havlicek a Kralicek, 2007)

1.5.3  Podil nezaméstnanych osob

V lednu 2013 MPSV pieslo po dohodé s CSU na novy zpisob vypoétu registrované
miry nezamé&stnanosti, ktery se nazyva Podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel je
vypocitan jako podil dosazitelnych nezaméstnanych ve véku 15-64 ze vSech obyvatel

ve véku 15-64. (Holy a Plivova, 2013)

Diavodu k tomuto kroku je nékolik. Prvnim divodem je zamezeni ziskavani dat pro
vypodet z vice zdrojii. Poéet nezaméstnanych je ziskdvan z Gfadu prace (UP) a pocet
zaméstnanych osob byl v minulém zptisobu vypoétu ziskavan z VSPS. Dalsim divodem
je nedostate¢na reprezentativnost dat z VSPS tykajicich se zamé&stnanosti na urovni
okresti a obci. Tato data jsou povazovana za vice chybova V porovnani s vys$Simi
uzemnimi celky, novy ukazatel je mozné velmi pfesné vypocitat az na urovein obci.
Tretim diivodem je Castd zaména mezi obecnou a registrovanou mérou nezamestnanosti.
Tyto wukazatele vSak nebyly pln¢ shodné. Nova podoba registrované miry
nezameéstnanosti je naprosto jiny ukazatel, ktery nebude tak sndze zaménovan za miru
nezaméstnanosti poéitanou Ceskym statistickym tufadem a ktery je snaze
interpretovatelny. Zména ukazatele je naCasovana s vyslednymi pocty obyvatel
ziskanych ze SLDB 2011. V neposledni fad¢ je nova metoda finanéné uspornéjsi. (Holy

a Plivova, 2013)

Nasledujici graf zachycuje rozdil mezi pivodni registrovanou mirou nezaméstnanosti,
ktera byla publikovéna az do prosince 2012, a novou mirou — podilem nezamé&stnanych

osob, jez byl dopocitan 1 zpétné od ledna 2005.
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Obriazek 1.3 Piivodni a novy ukazatel registrované miry nezaméstnanosti, CR,
1993-2014 mési¢né

Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
Podil nezaméstnanych osob je mensi nez registrovand mira nezaméstnanosti, li§i se asi o
dva procentni body. V obdobi nizké nezamé&stnanosti v letech 2006-2008 poklesl rozdil

mezi obéma ukazateli az na hodnotu 1,3 procentniho bodu, v dobé ekonomické krize se

rozdil zvétsil aZ na 2,3 procentniho bodu v tinoru 2010.

1.6 Legislativni aprava trhu prace

1.6.1  Legislativni iprava trhu prace v Ceské republice

Mezi zasadni normy, které upravuji vztahy na trhu prace, patii zdkonik prace a zdkon o

zameéstnanosti.

Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace ze dne 21. 4. 2006, #éinnost od 1. 1. 2007

Zakonik prace je soucasti soukromého prava a upravuje pravni vztahy vznikajici pfi
vykonu zévislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Skldda se ze Ctrnacti ¢asti a

postupné se (§1 az §29) veénuje vymezeni pracovnépravnich vztahli a zakazu
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diskriminace, dale (§30 az §73a) vzniku a ukonceni pracovniho poméru, (§74 az §77)
dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér, (§78 az §100) pracovni dob¢é a
dobé¢ odpocinku, (§101 az §108) bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci, (§109 az §150)
odménovani za praci, (§151 az §190) nahrad¢ vydaji spojenych s vykonem prace,
(§191 az §210) prekazkam v praci, (§211 az §223) dovolené, (§224 az §247) péci o
zaméstnance, (§248 az §275) ndhradam skody, (§276 az §299) odborové organizaci a
rad¢ zaméstnanct, (§300 az §363) spoleCnym ustanovenim jako jsou mzdova a platova
prava a nakonec (§364 az §394) prechodnym ustanovenim. V pftiloze jsou pak uvedeny

charakteristiky platovych tiid.

Zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. 5. 2004, ddinnost od 1. 10. 2004

Zakon o zameéstnanosti je soucasti soukromého prava a upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti. V prvni ¢asti (§1 az §12) se nachazeji zdkladni ustanoveni,
pusobnost ministerstva prace a socidlnich véci a plisobnost Gfadu prace, v druhé casti
(§14 az §66) zprostiedkovani zaméstnani krajskymi pobockami tufadu prace a
agenturami prace, podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, v téeti Casti
(§67 az §84) problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Cést &tvrta
(§85 az §103) se zabyva zaméstnavanim zaméstnancll ze zahrani¢i, ¢ast pata (§104 az
§120) aktivni politikou zaméstnanosti a ¢ast Sesta (§121 az §124) vykonem umélecké,
kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti ditéte. Posledni sedmé ¢ast (125 az §141b) se

zabyva kontrolni ¢innosti.

Dalsi normy souvisejici s trhem prdce a zaméstnanim (vybér)

Mezi dal$i normy, které se tykaji trhu prace, upravou vztahti mezi jejich aktéry

(zaméstnanci, zamé&stnavateli, podnikateli, staitem, institucemi) mohou byt zatfazeny tyto

zakony:

Zakon ¢.110/2006 Sb., zdkon o zivotnim a Zakon ¢&. 155/1995 Sh., zdkon o duchodovém
existenénim minimu pojisténi

Zakon ¢&. 117/1995 Sb., zakon o statni socialni Zakon ¢. 182/2006 Sb., insolvenéni zakon
podpote Zéakon ¢. 187/2006 Sb., zakon o nemocenském
Zéakon €. 120/2001 Sb., exekuéni fad pojisténi

Zéakon €. 121/2000 Sb., autorsky zakon Zakon ¢.2/1991 Sb., zdkon o kolektivnim
Zékon €. 13/1993 Sb., celni zdkon vyjednavani

Zéakon ¢.137/2006 Sb., zakon o vefejnych

zakazkach Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace (diive
Zakon ¢.143/2001 Sb., zakon o ochrané Zakon ¢. 65/1965 Sh.)

hospodaiské soutéze
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Zakon ¢&.266/2006 Sb., zdkon o trazovém

pojisténi zamestnanct

Zakon ¢. 280/2009 Sb., datiovy fad

Zéakon ¢&.326/1999 Sb., o pobytu cizinci na
tizemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdé&jSich
predpist (zakon o pobytu cizinci)

Zékon ¢.48/1997 Sb., =zdkon o vefejném
zdravotnim pojisténi

Zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik
Zakon ¢. 563/1991 Sb., zdkon o uletnictvi
Zé&kon ¢. 586/1992 Sb., zakon o danich z piijmi
Zakon ¢&.592/1992 Sb., zakon o pojistném na
vseobecné zdravotni pojisténi

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
Zakon ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zamé&stnanosti
Zéakon €. 455/1991 Sb., zivnostensky zakon

1.6.2  Legislativa upravujici vztahy v ramci EU

Schengenska smlouva o postupném ruSeni kontrol na spolecnych hranicich (1985)
umoziuje spolecny hrani¢ni rezim a spole¢nou imigracni politiku. Byla zakladem pro
vSeobecné zruSeni celnich a pasovych kontrol na vnitinich hranicich EU, ¢imZ se
vytvofil tzv. Schengensky prostor, do kterého Ceska republika vstoupila 21. prosince
2007. Schengensky prostor je uzemi statl, na jejichz spoleénych hranicich nejsou
vykonévany hrani¢ni kontroly a které chybé&jici hrani¢ni kontroly vyvazuji komplexné
pojatym systémem opatfeni v mnoha oblastech. Vnitini hranice je mozZné v zasadé
prekracovat na jakémkoliv misté a v kteroukoli denni ¢i no¢ni hodinu. Ochrana hranic
se sousttedi na tzv. vnéjsi schengenské hranice (pozemni hranice, mezinarodni letisté a
moftské pristavy) a je doprovdzena Uzkou spolupraci ¢lenskych stati v policejnich,
justi¢nich, vizovych a dalSich zalezitostech vcetné pfisnych pravidel ochrany osobnich
udaji. Kromé 22 ¢lenskych statt EU do tohoto prostoru aktudlné patii také Norsko,
Island, Svycarsko a Lichtenstejnsko. (Zakladni informace o schengenské spolupraci,

2015)

Haagsky program (2004) je podkladem pro blizsi spolupraci a harmonizaci hrani¢nich,
imigracnich, azylovych, integracnich a vizovych politik statd EU.

Lisabonskd smlouva (2000) je smlouvou mezi 27 ¢lenskymi staty Evropské unie. Jejim
cilem bylo zvysit efektivitu rozhodovaciho procesu, posilit demokracii diky vétsi uloze
Evropského parlamentu a narodnich parlamentli a zvySit soudrznosti ve vnéjSich
vztazich. Smlouva vstoupila v platnost 1. prosince 2009 a zavedla mimo jiné cil
V oblasti zaméstnanosti tim, Ze Gplnou zaméstnanost a socialni pokrok stanovila jako cil
svych ¢lent (€. 3 odst. 3 Smlouvy 0 EU). K posileni politiky zamé&stnanosti pfispiva

také horizontalni socialni dolozka obsazena v ¢l.9 o zohlediiovani socialnich

pozadavku, ktera ptispiva K posileni politiky zaméstnanosti a socialni politiky. Hlavni

vvvvv
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svéte’, obsahovaly v oblasti zaméstnanosti a socialni politiky pfi svém vzniku v roce

2000 dosazeni plné zaméstnanosti s konkrétnimi tkoly do roku 2010. (Lisabonska

smlouva: uceleny priavodce, 2007)

Oblast Cil do roku 2010
zaméstnanost ~ primérna mira zaméstnanosti celkem v EU — 70 %
primérnd mira zaméstnanosti zen v EU minimalné — 60 %
pramérna mira zaméstnanosti starSich 1idi® — 50%
zvyseni hranice pro odchod do diichodu o 5 let
- poskytnuti pravni a financni pobidky pro zameéstnance, aby
pracovali déle, a pro zaméstnavatele, aby najimali a zaméstnavali
star§i pracovniky
- zvySovani participaci v celozivotnim vzdélavani pro vSechny
veékové skupiny, zejména pracovniky star$i a s nizkou kvalifikaci
- zlepSovani pracovnich podminek a kvality prace
vzdélavani prijeti narodni strategie celozivotniho vzdélavani (do 2005)
starnuti pfijeti narodni strategii pro aktivni starnuti

Dal$imi zavaznymi dokumenty pro staty EU s vazbou na trh prace je Strategie Evropa

2020 a program Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI), coz je

program na obdobi 2014-2020, ktery propojuje tii stavajici programy Progress

(zaméstnanost, socialni solidarita), Eures (Evropské sluzby zaméstnanosti, pracovni

mobilita) a Mikrofinancovani a socialni podnikéni. V oblasti trhu prace a ekonomické

aktivity jsou hlavnimi cili zvySovani poctu pracovnich mist a jejich zkvalithovani, rast

zaméstnanosti, rist zaméstnanosti starSich osob, posilovani mobility pracovnich sil,

podpora socialniho pokroku. (Cile strategie Evropa 2020, 2011)

Oblast Cil do roku 2020
trh prace podil osob ve v€ku 20-64 let, které maji uplatnéni na trhu prace 75 %
- zvySeni podilu mladych lidi, star§ich pracovnikl a pracovniki
S nizkou kvalifikaci
- lepsi integrace legalnich ptist¢hovalct
vzdélavani zlepSovani kvality a efektivity systému vzdélavani a odborné ptipravy

sniZzeni miry pred¢asného ukoncovani skolni dochdzky z 15 % na

10 %

zvySeni podilu osob ve véku 30-34 let s dokon¢enym terciarnim nebo
srovnatelnym vzdélanim z 31 % na nejméne 40 %

5 starsich 50 let
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1.7 Demograficky vyvoj a starnuti pracovni sily

Vliv vyvoje velikosti a struktury populace na stav na trhu prace je nesporny. Jestlize

roste pocet osob v populaci, 1ze ocekavat také (postupny) narust velikosti pracovni sily.

I pohlavni a vékové slozeni populace je determinantou toho, kolik a jaci lidé vstupuji na

trh prace a kolik z né&j vystupuje.

Po roce 1990 se populace v Ceské republice zasadné méni. Mezi hlavni trendy lze

zatadit nasledujici zmény (naptiklad Fiala a Langhamrova, 2010; Fiala a Langhamrova,
2013; Kalibova a Pavlik, 2009; Koschin a kol., 2004; Kotynkova, 2006; Kotynkova,
2007; Pavlik a kol., 1986; Roubicek, 1996):

—  trvaly pokles plodnosti a porodnosti,

o

O

teoreticky ukazatel primérného poctu déti na jednu zenu, tzv. uhrnna
plodnost, poklesl pod zachovnou hranici 2,1 ditéte na Zenu jiz kolem

roku 1980, nyni se nachazi na Grovni 1,45,

pokles porodnosti se projevuje Vv poctu Zzivé narozenych déti, ktery
v Ceské republice pribézné klesal z poétu 130 564 déti v roce 1990 na
90 715 déti v roce 2001, a to i za situace, kdy se v nejplodné&jsim obdobi
objevily mimofadné pocetné populacni roc¢niky narozené v 70. letech
20. stoleti; od roku 2002 pocet zivé narozenych déti roste, nyni je stabilni

kolem 106108 tisice zivé narozenych déti ro¢né,

pocty narozenych déti nenahrazuji ¢i v blizké budoucnosti nebudou
nahrazovat pocet zemielych, ztohoto divodu se velikost populace
sniZzuje nebo brzy sniZovat zacne; v n€kterych statech je feSenim tzv.
nahradova migrace, ale v piipadé Ceské republiky toto neplati, migra¢ni
saldo (rozdil mezi po¢tem osob imigrujicich a emigrujicich) v budoucnu
nepokryje ubytek, dany zapornym rozdilem poctu narozenych a
zemielych (Projekce obyvatelstva do roku 2101, Ceska republika,
2013)%;

—  zlepSovani umrtnosti — ukazatele charakterizujici umrtnost, napiiklad specifické

miry Umrtnosti se zlepSuji jak u muZzd, tak u Zen, a ve vSech vékovych

® V nejméné rozvinutych svétovych oblastech Zije pfiblizné 75 % svétové populace a jeji roéni riist je
+2 %, zatimco u obyvatel vyspélych zemi (Evropa, Severni Amerika) pfibyva ro¢né jen +0,6 % obyvatel.
Projekce vétSiny vyspélych zemi pfedpovidaji zietelny tbytek obyvatelstva v pfistich desetiletich.
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1.7.1

skupinach; Ceska republika je navic mezi deseti nejlepsimi staty na svétd
v ukazateli kojenecké umrtnosti, kvocient kojenecké iimrtnosti se pohybuje pod
hranici 3 zemfelé déti do 1 roku véku z 1 000 narozenych déti,

o vyznamn¢ se zlepSily imrtnostni poméry, ovlivnéné zejména zlepSenim
urovn¢ zdravotni péCe (investice, dovoz a rozSifeni modernich
zdravotnickych technologii, 1¢ékii, narGst poctu kardiochirurgickych
zakrok atd.) a ¢asteCnou zménou zivotniho stylu;

snizovani snate¢nosti, rodi se vice déti mimo manzelstvi, vice pard zije mimo
ramec oficialniho manzelstvi,

zména ve slozeni domacnosti 1 rodiny — pocet Clent rodin se sniZuje, u rodin se
zavislymi détmi roste podil rodin s jednim rodi¢em, roste obecné podil

vy

domacnosti jednotlivct (lidé ziji sami, fenomén ,,singles*).

Vékové a pohlavni sloZeni populace

Podle projekce obyvatelstva do roku 2101 Ceského statistického tfadu se ukazuje, Ze se

bude

snizovat jak celkovy pocet obyvatel CR (ve stfedni varianté ze soucasnych

10,5 milionu obyvatel CR na 7,7 milionu v roce 2101), tak pocet a podil mladych lidi

v populaci. Postupny vyvoj struktury populace dle pohlavi a véku je zachycen na

nasledujicich grafech. (Kretschmerova a Simek, 2000; Projekce obyvatelstva do roku

2101,

Ceska republika, 2013)

Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2101
Ceska republika

Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2013 Projekce obyvatelstva k 1. 1, 2051
Ceska republika Eeska republika

- . o N [}
100 80 60 40 20 .u 20 40 60 B0 00 100 8 60 4 20 5 0 0 K0 60 80 10 10 80 60 W 20 .y 20 W 60 80 100

Hisice teica tisice tisice tisice tisice

Obrazek 1.4 Stromy Zivota k 1. 1. 2013, 1. 1. 2051 a 1. 1. 2101 v projekci
obyvatelstva Ceské republiky do roku 2101 (stiedni varianta; k 1. 1.)

Zdroj: Animované grafy, CSU (2013)
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Predchozi grafy se nazyvaji stromy zZivota nebo populacni pyramidy. Velmi prehledné
ukazuji strukturu populace dle véku a pohlavi, pficemz na svislé ose je nanesen
dokonceny ve€k, na vodorovné osy se vynaseji absolutni pocty muzti (vlevo) a absolutni
pocty Zen (vpravo). Pavodné rozkolisana veékova struktura, poznamenana udélostmi
20. stoleti se postupné vyhlazuje, protoze nelze predikovat udélosti ekonomického a
politického charakteru, které ovlivni budouci vyvoj plodnosti a umrtnosti. Je také
zjevné, Ze se pyramida podstatné zuzuje a tedy ze dojde K postupnému snizovani poétu
obyvatel Ceské republiky. Cernd ¢ara oddéluje osoby ve véku 65 let a vice, které jsou
oznacovany jako seniofi. Jejich podil v celé populaci poroste, coz je patrné i z dalSich
dvou grafu a tabulky, jeZ zachycuji podil riznych vékovych skupin obyvatel v populaci.
Ocekavanyvyvej pottu obyvatel podle hlavnich vékovych skupin

do roku 2101
(stFednivarianta projekce; k1.1.)

mil.
— =] (] £ o o -l (=]
L

=]

Pramen: Projekce obyvatelstva CR do roku 2100, Cesky statisticky (fad, éervenec2013

Obrazek 1.5 Ocekavany vyvoj po¢tu obyvatel podle hlavnich vékovych skupin do
roku 2101 (stiedni varianta; k 1. 1.)
Zdroj: Grafy projekce obyvatelstva do roku 2101, CSU (2013)
Pocet osob ve veku 65 let a vice kulminuje v roce 2057, kdy je predikovan na Uroven
3,219 milionu osob, coz tvoti 33,8 % obyvatelstva. Postupné se podil seniord v populaci

ustali na necelé jedné treting.

Tabulka 1.1 Projekce obyvatelstva CR do roku 2101 (stfedni varianta)

Ukazatel k1.1 2013 k1.1.2051 k1.1 2101
Pocet obyvatel (mil.) 10,516 9,778 7,684
Podil osob ve véku 15-64 let 68,4 % 54,6 % 55,3 %
Podil osob ve véku 65+ 16,8 % 325% 325%

Zdroj: Animované grafy, CSU (2013)
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Océekavané indexy ekonomického zatizeni do roku 2101
(strednivarianta projekce; k1.1.)
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Pramen: Projekce obyvatelstva CR doroku 2100, Cesky statistickyifad, Gervenec2013

Obrazek 1.6 O¢ekavané indexy ekonomického zatiZeni do roku 2101 (stfedni
varianta; k 1. 1.)
Zdroj: Grafy projekce obyvatelstva do roku 2101, CSU (2013)
Index ekonomického neboli hospodaiského zatizeni (index EZ) ukazuje podil osob
v ptfedproduktivni a poproduktivnim véku vac¢i osobam v produktivnim veku, tj.
ukazuje, kolik osob ekonomicky neaktivnich lze ptedpokladat v populaci na 100 osob
v ekonomicky aktivnim véku 20-64 let. (Fiala a Langhamrova, 2013; Koschin, 2005a;
Koschin, 2005b; Miskolczi a Langhamrova, 2011b) Tento index se od roku 2050
pohybuje kolem 100, ¢ili kazda jedna osoba v ekonomicky aktivnim véku (nikoliv vSak
nutné¢ ekonomicky aktivni) bude kromé sebe muset pfispivat do ekonomiky tak, aby

uzivila dalsi jednu ekonomicky neproduktivni osobu.

Druhy index zohlediiuje postupné se prodluzujici vék odchodu do fadného starobniho
dichodu, ktery jiz nyni roste u muzi nad hranici 65 let. Oranzové vyznalena Cara je

tudiz ptiznivéjsi, ale i tak se pocet zavislych pohybuje mezi 60 a 80 osobami na 100 lidi

v ekonomicky produktivnim véku.

K zajimavym vystupiim ohledné projekce populace, ovSem v detailu dle vzdélani, doSel
tym J. Langhamrové vramci projektu RELIK —reprodukce lidského kapitalu.
(Langhamrové a kol., 2010; Langhamrové a kol., 2009)

1.7.2  Starnuti populace

Starnuti obyvatelstva se stdva jednim z nejvice diskutovanych demografickych procesii
ve vyspélych zemich a také v Ceské republice. Ceska republika stejné tak jako dalsi

zem¢ Evropy dnes prochazi takzvanou druhou demografickou revoluci a zmény s ni
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souvisejici maji a budou mit vysoky vliv na populaéni vyvoj Ceské republiky. Velky
rozmach a dostupnost antikoncepcnich prostiedkill, vétsi moznosti v budovani kariéry,
poznavani zahrani¢i, oddalovani matetstvi a snizovani miry siate¢nosti se podili na
trendu strmého poklesu porodnosti patrného zejména po roce 1989. Na druhé strané
zlepSovani pracovnich podminek, technické inovace a pokroky v medicing, prosazovani
socidlnich prav a tudiz pfiznivy vyvoj umrtnosti prostfednictvim prodluzujici se nadéje
doziti, piisobi na skutec¢nost, ze lidé maji moznost dozit se vySsiho véku, nez tomu

byvalo v minulosti.

Starnuti je v Ceské republice ,rdzové“ ovlivnéno také silou populagnich roéniki,
zejména silnymi ro¢niky narozenymi v letech 1945-1949, které odchazely do diichodu
ptiblizn¢ od roku 2000 doposud, a mély zasadni vliv na velikost tzv. ekonomickych
generaci. Podil star§ich osob (III. ekonomické generace) se naddle bude zvySovat na

ukor ptedproduktivni slozky a také vzhledem ke stfednim vékovym vrstvam.

Rozlisuje se starnuti (anglicky ageing ¢i aging) tzv. absolutni (1idé Ziji déle, umiraji
pozd¢ji) a relativni (rodi se méné déti, v populaci zacind rist podil seniorii c¢i
prarodi¢ovské slozky ve srovnani s mladymi), ptfi¢emz obvykle probihaji oba procesy
soubézné. To znamena, ze se rodi mén¢ déti a soucasné piibyva osob v pokrocilém
veéku, protoze ziji déle, takze roste pocet seniorii absolutné i relativné. Starnuti je
doprovazeno zménami ve struktufe populace, ta se stdva vice regresivni (tvar regresivni

vékové struktury se oznacuje také jako ,,rakev®).

V demografii 1 ekonomii se dale pouZziva déleni skupiny seniorli na vice Casti, naptiklad
na mladé staré (young old) vymezené napiiklad veékem 65-79 let, a staré staré (old old)

vymezené hranici 80 let a vice.

—  Segment mladi staii (6579 let) jsou lidé ve véku 65-79 let, kteti védi, co chtéji,
maji volny ¢as, aby mohli provozovat to, co je bavi, vétSinou také maji dostatek
penéz, které jsou ochotni investovat do svych zalib, konic¢kli, do cestovani,
nejsou naro¢ni na image, ¢ast z nich jesté stale pracuje,

—  segment stari stari (80 let a vySe): tito lidé jiz vétSinou netravi aktivné svij
volny Cas, maji vice zdravotnich problémi, nekdy ztraceji jak fyzické sily a
snizuje se jejich pohyblivost, tak mentélni sily, snizuje se jejich orientace ve
spole¢nosti a schopnost rozhodovat, postupné se stavaji zavisli na pomoci své

rodiny, pifipadné statu, generuji vysoka ndklady ve vazb& na sluzby
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zdravotnickych zafizeni a instituci socidlni péce, jsou velmi skromni ve své

ostatni spotieb¢.

Neznamend to ale, ze S prodluzujici se délkou Zzivota se prodluzuje také doba stavu
¢lovéka v nemoci, kdy by byla osoba zavisla na cizi pomoci. Z vysledkli mezinarodnich
vybérovych Setfeni Svétové zdravotnické organizace vyplyva, ,.Ze s rostouci stredni

délkou Zivota roste i stiedni délka Zivota ve zdravi“‘. (Koschin, 2005b, s. 39)

Stredni délka Zivota ve zdravi (zdrava délka zivota, Healthy Life Years nebo Healthy
Life Expectancy, HLY nebo HLE) je indikator, vyjadiujici primérny pocet zbyvajicich
let zivota, které osoba v daném véku prozije v dobrém zdravi. Eurostat pouziva
jednotnou metodiku, kdy jsou data zjistovana dotaznikovym Setfenim. V roce 2012 byl
tento ukazatel v Ceské republice pro muze 64,1 let a pro Zeny 71,7 let (Population
(Demography, Migration and Projections), Eurostat, 2014). Oba udaje jsou oproti

sttedni délce Zivota pfi narozeni niz8i o zhruba 11 let pro muze a 9-10 let pro Zeny.

Uvadi se, Ze s postupujicim veékem se délka Zivota ve zdravi prodluzuje, a ZzZe
K pruds$imu zhorSeni zdravi (odpovidajici né€kolikandsobnému nardstu zdravotnich
vydaji, které pak tvofi az tfetinu vSech vydaji zdravotnictvi) dochazi pouze az béhem

poslednich ¢tyf mésich pied smrti.

Dopady starnuti populace

Z pohledu Ministerstva prace a socidlnich véci mezi hlavni principy politiky pfipravy na
starnuti ,,patri diiraz na lidska prava, respektovani genderového aspektu problematiky
starnuti, celozivotni pristup ke starnuti a zdravi, diiraz na rodinu a mezigeneracni
vztahy, tvorba opatreni na vyzkumem podloZenych poznatcich a relevantnich
statistickych datech, zvlastni pozornost véenovand mensinam, respektovani rozdilii mezi
venkovem a meéstem®. (Ptiprava na starnuti, MPSV, 2008 s. 1; obdobné: Narodni
program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (Kvalita Zivota ve stati), 2008;
Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, 2012;

Narodni akéni plan podporujici aktivni starnuti pro rok 2013 az 2017, 2014)

Do ekonomické sféry se starnuti projektuje tak, ze vzrhstaji naroky na dichodové
zabezpeceni, na zdravotni 1 jiné sluZzby orientované na lidi starSiho v€ku. Na druhou

stranu se vytvareji prilezitosti jejich spolecenského a kulturniho vyziti a spolu s rostouci
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ekonomickou silou budou patfit k velmi vyznamnym — pocetné i ekonomicky —

segmentiim na trhu jakéhokoliv zbozi a sluzeb.

Koschin a kol. (2004, s. 8) fika, ze ,, ...je zirejmé, Ze nizka plodnost je disledkem zmen,
ktere jsou nevratné. Lidé se uz nejspis nikdy nevrati ke zpiisobu zivota obvyklému pred
20, 50 ¢i 100 lety a nepriméji je k tomu zadné pridavky na déti, propagacni akce nebo
protipotratove zdkony. Je ale nemalo téch — a zejména mezi politiky, kteri se domnivayji,
Ze lze beh svéta obratit nazpatek. Jsou to predstavy nejen naivni, ale i financné
nebezpecné. Co lze, bylo naznaceno v predposlednim odstavci. To je ale jen kosmeticka
uprava, ktera nemiize mit zasadni vyznam. Neni vSak nesmyslind, je to — receno slovy L.

¢

Rabusice — politika pro populaci, nikoli vsak propopulacni politika.

Skutecnost, Ze lidé starnou a dozivaji se vysSiho véku, je vice nez pozitivni. Nadéje
doziti je jednim z méfitek hodnotici vyspélost spolecnosti. Zemé vyspélejsi si na rozdil
od téch mén¢ vyspélych mohou dovolit vice investovat do prevence, technologii, a
zdravotnictvi celkové. AvSak tento pozitivni demograficky proces ma i temnéjsi stranku
V podobé zvysujicich se nakladi na dichodovou, socidlni, zdravotni, politiku a politiku
zaméstnanosti. Roste podil neproduktivnich osob, zejména v post-aktivnich véku, a tedy
naroky na II. ekonomickou generaci produktivnich osob, které museji vytvaret
dostate¢né rezervy. Je tedy nutné se na demografické starnuti pfipravit a ptizpasobit se

mu.

Starobni diichod

Starobni dichod je druh dichodové davky vyplaceny z diichodového pojisténi jedinci,
ktery splnil dvé podminky pro vyplaceni této davky: ziskal potfebnou dobu pojisténi a
dosahl stanoveného véku neboli dichodového veku. Potfebnd doba pojisténi pro
pfiznani naroku na starobni diichod se postupné prodluzuje, a to v zavislosti na
dichodovém véku pojisténce. Pro jedince, ktery doséhl diichodového véku pred rokem
2010, ¢ini tato doba 25 let. Pro jedince, ktery dosahl diichodového véku v roce 2013,
¢ini tato doba 29 let. Jedinci bude pfizndn narok na starobni diichod také v pripadeé,
pokud ziskal dobu pojisténi nejméné 15 let a zarovenn dosahl pfed rokem 2010 véku

alespon 65 let.

Predcasny starobni diichod je dichodova davka vyplacena z dichodového pojisténi
jedinci, ktery ziskal potfebnou dobu pojisténi, a dale vznika v souvislosti s dosazenym

dichodovym vékem. ,,Vyhodou predcasného starobniho diichodu je, Ze do néj miuize
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clovek odejit az o 3 roky diive, pokud jeho diichodovy vék je nizsi nez 63 let, nebo az o
5 rokut drive, pokud jeho diichodovy vek cini alespon 63 let a dosahl véku alespon
60 let, pred narokem na rvadny starobni diichod.“ (Nejcastéjs$i dotazy duchodové
pojisténi, Ceska sprava socialniho zabezpeeni, 2015) PredCasny starobni dichod je

trvale niz$i nez fadny starobni dichod.

Preddiichod je novy néstroj, platny od zacatku roku 2013. Osoba ho miize vyuzit
nejvyse 5 let pred fadnych dichodovym vékem a Cerpa pifi ném vlastni prostredky
z Ill. pilite, tj. dobrovolného dichodového pojistného. Po dosazeni tadného

dichodového veku ziskava osoba fadny starobni diichod v plné vysi.

Vyvoj veku pro odchod do diichodu: Do konce roku 1995 ¢inil vék pro odchod do
dichodu u muzl 60 let, u bezdétnych zen 57 let, u Zen, které vychovaly jedno dité
56 let, dvé déti 55 let, tfi nebo Ctyfi déti 54 let a pét a vice déti 53 let. Zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, zapocal postupné zvySovani dichodového
veéku v roce 1996. U muza se dichodovy veék zvySuje o dva mésice pro kazdy dalsi
ro¢nik narozeni, u zen se dvéma détmi o Ctyfi mésice. Novela ¢. 425/2003 Sb., o
dichodovém pojisténi, kterd plati od zacatku roku 2004, prodlouzila zvySovani
dichodového véku stejnym tempem i po 31. 12. 2006, a dalsi novely ¢. 306/2008 Sh. a
¢. 220/2011 Sb., o dtchodovém pojisténi dale zvysSuji duchodovy veék a urychluji
sjednoceni dichodového véku pro muze a zeny. Nyni stanoveno, kdy toto prodluzovani
skonci. V roce 2041 by mélo dojit ke sjednoceni diichodového vé€ku muzii a Zen, a to
bez ohledu na pocet vychovanych déti. Muzi a Zeny narozeni v roce 1977 tak odejdou
do diichodu ve stejném veéku 67 let. Osobam narozenym po roce 1977 se bude bez
ohledu na pohlavi zvySovat i nadale dichodovy vék o dva mésice kazdy kalendaini rok
bez stanovené horni hranice. Evropskd Unie povazuje dosavadni rozdilné vékové
hranice muzii a Zen pro odchod do diichodu jako docasnou vyjimku z principu rovného
zachazeni, avSak nestanovuje, do kdy by se vékové hranice mély vyrovnat. Objevuje se

také myslenka sjednoceni véku pro odchod do diichodu ve vsech ¢lenskych zemich EU.

Skute¢nost, Ze neni stanovena horni hranice véku pro nédrok na starobni diichod, svédc¢i
o jistoté vlady, ze se stfedni délka Zivota bude i nadale prodluZovat. Toto by byl velmi
pozitivni demograficky vyvoj, svéd¢ici o urcité vyspélosti statu, ale neni zaru¢ené ani
jisté, Ze tomu i tak nadale bude. (Krebs, 2011) Také je tfeba vzit v ivahu, Ze ne vSechny
lidmi vykonavané profese jsou stejné narocné. Napiiklad fidi¢i autobust, délnici,

pracovnici v té¢Zebnim prumyslu apod. nebudou ziejmé schopni svou préci vykondvat
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do véku nad 70 let. Dochéazi u nich k zasadnimu fyzickému opotiebovani n¢kolik let
pfed moznosti odchodu do starobniho ¢i predéasného starobniho diichodu. Naklady a
stabilitu prabézné¢ financovaného dichodového systému nelze tudiz feSit jen
prodluzovéanim véku pro odchod do diichodu, ale je tfeba provést takové zmény, které
nebudou branit ekonomickému rlstu a zaroveil poskytnou adekvatni socidlni ochranu

obcaniim ve stafi. (Krebs, 2011)

Agismus, age management, diverzita

Starnuti populace je proces probihajici ve vSech vyspélych zemich, kterému je
vénovana ¢im dal vétsi pozornost. Ocekavany ubytek poctu lidi v aktivnim véku béhem
21. stoleti a nartist poctu osob v poproduktivnim véku tla¢i na vlady a Evropskou
komisi, aby hledaly feSeni rostouci nerovnovahy a zatizeni socidlnich a dichodovych
systémi. Mezi moznosti patii oddalovani odchodu do dichodu a zvySovani mira
zapojeni starSich pracovnikli na trhu prace, ale naptiklad 1 velkorysejs$i povolovani

imigrace ze tietich zemi pro potteby trhu prace.

Pojem agismus se vyvinul pro oznaceni diskriminace jednotlivet nebo skupin
obyvatelstva definovanych na zaklad¢ véku. Na trhu prace sem spadéd diskriminace i

mladych lidi, stfedni generace i starSich osob.

Age management oznacuje soubor nastroji, které maji za ukol zvysit zaméstnatelnost
star§ich osob na trhu prace, ¢imz se rozumi osoby jiz od 50 let. Cesty vedou pies tlak na
zameéstnavatele, aby si uvédomovali, Ze na trhu bude stale méné mladych osob, ale
poroste pocet osob, ktetfi se nachéazeji ve vysSim veku, a Ze je potieba umét takové
osoby vyuzit. Lze snimi naptiklad planovat jejich celozivotni kariéru a planovat
postupny piesun na pozice, které jiz nejsou fyzicky tak namdhavé, nebo nabidnout
zkraceny pracovni uvazek ¢i jinou formu flexibility. Samotni pracovnici zase potiebuji
aktivné a celoZivotné pfijimat nové poznatky a pouzivat je (trend celoZivotniho
vzdélavani), pecovat o sviij zdravotni fyzicky i mentélni stav, byt aktivni. Stat hraje
velkou roli v tom, ze mize riznymi nastroji (napiiklad Glevami na pojisténi ¢i danich,
ptispévky do III. pilife aj.) motivovat ob¢ strany — zaméstnavatele i zaméstnance — aby
firmy star§$i osoby zaméstnavaly bez pfedsudkd vac¢i vysSimu véku a potencialni
zamestnanci aby byli aktivni do vysokého véku. Stat mtze vystupovat 1 jako dobry

piiklad, protoZe je sdm vyznamnym zaméstnavatelem.
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Zajimavé portaly a zdroje informaci:
—  projekt Prace nad 50 (www.pracenad50.cz),

— Ageismus, age management (www.agemanagement.cz,
http://www.byznysprospolecnost.cz/workplace/vekova-diverzita-age-

management-a-jak-ho-merit.html),

—  projekt LEA — Lifelong Employability Assessment (CSR Europe
http://www.csreurope.org/lifelong-employability-assessment-lea-tool-
2014#.VN6cwPmG9S0, http://www.byznysprospolecnost.cz/workplace/vekova-

diverzita-age-management-a-jak-ho-merit.html),

—  Seniofi ze S¢itani lidu, domt a byt 2011, Cesky statisticky ufad (2013).

1.7.3  Migrace

V demografii se rozliSuje pohyb pfirozeny, podminény procesy rozeni a umirdni, a
pohyb mechanicky, ktera se dale ¢leni na vnitini a mezindrodni migraci. Samotny
pojem migrace by mél byt vyhrazen takovému pohybu, ktery je spojen se zménou
bydlisté a je delsi nez jeden rok. Specidlnimi piipady pohybu obyvatelstva jsou sezonni
migrace (napiiklad za praci v zeméd¢€lstvi), kyvadlovy pohyb (dojizdka a vyjizdka) —
pravidelnd denni nebo tydenni dojizd’ka do zaméstnani ¢i Skoly, cestovani (za rekreaci),
skrytd migrace (dlouhotrvajici nedenni dojizd’ka za praci). (Klufova a Polakova, 2010;
Vandeschrick, 2000)

Sezonni a kyvadlova migrace patii mezi docasné typy pohybt a maji obvykle charakter
ekonomicky, jsou to vétSinou pohyby za praci a lze je charakterizovat jako oboustranné
pohyby, tj. po pohybu Vv jednom sméru nasleduje vzdy zpétny pohyb. Tyto pohyby
mohou nékdy piekracovat 1 statni hranice. ,,Hlavni vyznam sledovani téchto pohybu je
dvoji:  umoznuji sledovat atraktivnost a zdroje pracovnich sil jednotlivych
hospodarskych center a jsou vyznamnym zdrojem udajii pro projektovani dopravni

site.* (Demopaedia, 2010)

Postavenim cizincti v Ceské republice na trhu prace se zabyva napiiklad Potizkova
(2008) nebo Drbohlav (2010).

42



1.7.4  Vzdélavani

Vyznam vzdélavani je S nezaméstnanosti velmi uzce spojen. Empiricky se prokazuje, ze
0soby s vys$sim vzdélanim spiSe naleznou praci a vykazuji niz8i miru nezaméstnanosti.

(Miskolczi, 2010d)

wZnama skutecnost, ze uroven vzdelani je rozhodujici pro uplatnéni na trhu prdce, se
potvrzuje i u mladé generace vstupujici na pracovni trh. Ziskani prinejmensim stredniho
vzdelani s maturitou ¢i v posledni dobé i vysokoskolského vzdelani, se stava standardem
pro mladé lidi.* (Vyznam vzdélani pro trh prace v CR (analyza), Cesky statisticky ufad,
2011; Miskolczi, 2010a)

1.8 Faktory ovliviiujici trh prace

1.8.1 Zasahy vlady do ekonomiky

Monetarni ndstroje hospodariské politiky

Monetarni politika prostfednictvim regulace mnozstvi penéz v ekonomice a uvérovou
politikou cili na udrzeni stability cenové hladiny, zabezpeCeni vyrovnanosti platebni
bilance, dosazeni pldnovaného ekonomického ristu a také udrZzeni Unosné miry

nezaméstnanosti. Na nezaméstnanost piisobi spise neptimo.

Fiskalni nastroje hospodaiské politiky

Mezi nastroje fiskalni politiky, kterou primarné ovliviluji vyvoj nezaméstnanosti, patii
napiiklad systém zdanéni, progresivni dafn z pfijmu nebo pojisténi v nezaméstnanosti,
coz jsou tzv. automatické stabilizatory, které plisobi stile a pribézné vyrovnavaji
vykyvy agregatni poptavky a nabidky. Zamérné jednorazova zména danové sazby miize
nezamé&stnanost také ovlivnit jednorazove. DalSimi ucinnymi nastroji jsou transfery,
napiiklad ve form¢& podpory v nezaméstnanosti nebo podpory osobam se zdravotnim
postizenym, obecné jakékoliv davky socialni podpory. Nezaméstnanost mohou ovlivnit

statni vydaje na nakup zboZi a sluzeb, jeZ podnécuji rist zaméstnanosti’.

" Takovym ptikladem je hladova zed’ v Praze, stavéna v dobé vlady Karla IV.
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1.8.2 Globalizace

Vyznam globalizace ve spojeni s migraci V soucasném vyspélém a propojeném svéte
roste, navic se do migrace osob promitd i prelévani kapitalu, vlastné¢ vSech vyrobnich
faktorti, v€etné pielévani problémil jako je nezaméstnanost, ekonomicka krize a starnuti

populaci. (Drbohlav, 2010)

Ekonomickd globalizace patfi k pficindAm mezinarodni migrace. ,,Pronikani
kapitalistickych ekonomickych vztahii z center do okrajovych, nekapitalistickych
spolecnosti narusuje stavajici systemy a formy ekonomické a socialni organizace na
téchto tzv. periferiich a vytvari tim predpoklady pro mezinarodni migraci.“ (Vojtkova,
2015, s. 1) Globalizace je nedilné propojena s migraci obyvatelstva, jakoZz i procesy
internacionalizace a integrace. VSechny vyjmenované procesy vyznamné ovliviuji
charakter migra¢nich pohybt, podle poslednich zjisténi do jisté miry nezéavisle na
legislativnich pravidlech pro migraci, které urcuje stat. Globalizace dale nabyva na
vyznamu a postupné oslabuje roli jednotlivych statl pti tvorbé a nasledném prosazovani
svych imigraénich politik, protoze se zmensuje prostor, ve kterém mohou statni urady
svou kompetenci realizovat. Toto lze oznaCit za CasteCnou decentralizaci imigracni
politiky jednotlivych statl, naopak posiluje role mezindrodniho prava, jez obhajuje
prava jedince-migranta i dodrzovani riznorodych mezinarodnich migrac¢nich smluv.
Volné preshrani¢ni toky zbozi, kapitalu, informaci apod. potiebuji byt nutné doplnény

do zna¢né miry volnym tokem pracovnich sil. (Drbohlav, 2010)

Vstup Ceské republiky do EU (1. 5. 2004)

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie se eskym obantim oteviel trh prace
Vv Clenskych zemich, z obavy pfed masivni pracovni imigraci pracovnikii z novych
¢lenskych zemi stfedni a vychodni Evropy byla ovSem tato moZnost limitovana a
pracovni migrace byla zpoc¢atku omezena. Igor Pleskot (Jetabek a kol., 2010) zmifiuje
vlastni vyzkum z let 2005-2007, kde na vzorku 2 114 osob v pohrani¢nich okresech
dokazuje, Ze obavy z masivniho dojizdéni Ceskych pracovnikd za praci do Némecka a
Rakouska se nenaplnily. Toto konstatuji i dal$i studie a statistiky, odchody ¢eskych

pracovnikl za praci nejsou masivni.
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1.8.3

Administrativni a pravni ramec trhu prace

Minimdlni mzda, podpora v nezaméstnanosti

Vyse zakonem stanované minimalni mzdy ovliviiuje, jak jsou lidé ochotni pracovat.

(Brozova, 2008) Pokud je vySe minimalni mzdy a vySe podpory v nezaméstnanosti

stanovena blizko sebe, pak se osobam, ktera aspiruji na pozice odménované nizkou

mzdou, nevyplati pracovat, a to zejména pokud s praci maji spojené dalsi néklady, jako

je dojizdéni nebo ubytovani. Nasledujici tabulka ukazuje, ze hruba mési¢ni mzda v roce

2015 wvzrostla, u podpory Vv nezaméstnanosti se minimalni i maximalni castka

vypocitava z ptedchozi primérné meésicni mzdy v narodnim hospodaistvi pomoci

koeficientd, navic je vyssi, pokud uchaze¢ absolvuje rekvalifikaci:

primérnd mésicni mzda za L—I1l. ctvrtleti roku 2014 ¢inila dle vyhlasky MPSV
¢. 311/2014 Sb. ¢astku 25 179 K¢,

minimalni mési¢ni podpora v nezaméstnanosti v roce 2015 v prvnich dvou
mésicich pobirani ¢ini 3 777 K¢ (25 179 K¢ x 0,15), v dalSich dvou mésicich
3 022 K¢ (25 179 K¢ x 0,12) a nasledujici mésice 2 770 K¢ (25 179 K€ x 0,11),

maximalni mésicni podpora v nezaméstnanosti €ini 0,58nasobek primérné

mzdy, tedy pro rok 2015 je to ¢astka 14 604 K¢ (25 179 K¢ x 0,58).

Tabulka 1.2 Minimalni mzda a podpora v nezaméstnanosti v Ceské republice

Minimalni mzda

Zivotni
Rok | hruba Podpora v nezaméstnanosti o
hodinova minimum
mésiéni
min 2 707 K¢ (od 5. mésice)
2014 | 8 500 K& | 50,60 K& max 14 281 K& (po dobu 5 m&sict)* 3 410 K&
max 16 005 K¢ pti rekvalifikaci
min 2 770 K¢ (od 5. mésice)
2015 | 9200 K¢ | 55,00 K¢ max 14 604 K¢ (po dobu 5 mésict)* 3410 K¢

max 16 005 K¢ pii rekvalifikaci

* Lide do 50 let veku mohou dostdavat podporu po dobu péti mesicu, lidé od 50 do 55 let

Ji mohou pobirat osm mésicii a lidé nad 55 let az jedendct meésicu. Jde o takzvanou

podpiirci dobu.

Zdroj: Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdejsich predpisii)
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Z poznamky pod tabulkou je patrné, ze star$i osoby, které na trhu prace mohou byt
znevyhodnovany, maji narok na delsi podpurc¢i dobu, tj. dobu, po kterou jsou ptijemci

podpory v nezaméstnanosti. Ta je pro osoby od 55 let az 11 mésicu.

Pravidla legdlni migrace a povoleni k praci

RozliSovani migrace na legalni a nelegdlni je dilezitou soucasti evropské integrace.
Nelegélni migrace je definovana jako ,,nedovolené prekroceni statnich hranic, tak také
Jjako neopravnény pobyt cizincii na uzemi statu®. (Klufova a Polakova, 2010, s. 231) Jiz
V Maastrichtské smlouvé z roku 1992 bylo zakotveno, Ze Clenské staty EU povazuji
pristéhovalecou politiku za otazku spolecného zajmu. Obcané stiti EU maji mit
maximalni volnost pohybu® a zajiiténé podminky rovného zachizeni, vidi
pristéhovalcim ze tfeich zemi vSak vzdy bylo charakteristické omezovani (viz také
Schengensk4 dohoda). Nejcastéji v evropském prostoru je mezinarodni migrace spojena
s feSenim ekonomické nebo soicalni situace jednotlivce a jeho rodiny, tj. tzv. migrace

ekonomickd. (Klufové a Polakova, 2010)

Nelegalni migrace je zavaznym problémem pro vSechny vyspélé staty, spoujuje se
s nelegalnim pievadééstvim, obchodovanim s lidmi, rozvojem Sedé a ¢erné ekonomiky,
neplacenim dani stitu. Dle seridéznich odhadi ptichdzi kazdy rok do zemi EU
minimalné 500 tisic osob. Ceska republika byvala povaZovana za tranzitni zemi, coZ se

ovSem méni a v mnoha ptipadech je zemi cilovou.

Z hlediska trhu prace zivi nelegalni migrace ¢ernou ekonomiku, ktefa predstavuje tizivy
ekonomicky faktor bez danového zatiZzeni. Hovoii se o fenoménu levné pracovni sily
osob, které pracuji nelegalné bez jakékoliv ochrany stdtu a za minimalni odménu.
(Klufova a Polakova, 2010) Nekteré z odvétvi narodniho hospodatstvi nebo pozice
mohou byt penetrovany nelegalnimi pracovniky a nelegalnimi firmami vice, napiiklad
pozice s nizkou pfidanou hodnotou, kde se nevyzaduje dolozit vzdélani, neni potieba
jazykového vybaveni, pracovnici nepfijdou do styku se zdkazniky a jednd se o

nenaro¢nou manualni praci.

Problematika azylantt a jejich integrace do spolecnosti, kde by mohli ovlivnit trh préce,
je z tohoto pohledu minoritni. Pocéty zadateli o azyl se kazdoro¢né pohybuji v radech

stovek az n&kolika malo tisic osob (v roce 2012 zadalo v CR o azyl 753 osob, uspélo

8 | ptes prechodna pracovni omezeni, uplatiiovana na 10 statd piistoupiv§ich do Evropské unie 1. kvétna
2004 a Bulharsko s Rumunskem, které do EU vstoupily v roce 2007
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49 osob) a celkovy pocet azylantdi Zijicich v CR k 31. 12. 2012 ¢&inil podle Ceského
statistického tradu 2 130, z toho 41,5 % tvorily Zeny, 20,0 % bylo mladsich nez 18 let.

Postoj ¢eského statu je zakotven v dokumentu Zdsady politiky viddy v oblasti migrace
cizincti a spociva v podpoie fizené legalni migrace a minimalizaci nelegalni migrace.
Gestorem je Ministerstvo vnitra Ceské republiky (MV CR), ¢ast kompetenci dle Zakona
&.326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky spada do pravomoci
Policie Ceské republiky. Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR vykonava dozor
nad policii pfi vykonu statni spravy a plni dalsi tkoly stanovené zakonem. MV CR
vydava povoleni k trvalému pobytu (od roku 2009), povoleni k dlouhodobému pobytu a
dlouhodoba viza (od roku 2011). Mezi normy, kterymi se fidi, patfi naptiklad jiz
zmifiovany Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky, dale
Zakon ¢&. 216/2002 Sh., 0 ochrané statnich hranic Ceské republiky, Umluva k provedeni
Schengenské dohody ze dne 14. Cervna 1985 mezi vladami stati Hospodatiské unie
Beneluxu, Spolkové republiky Némecko a Francouzské republiky o postupném
odstrafiovani kontrol na spole¢nych hranicich, ve znéni pozdégjSich uprav, Smérnice
Rady 2004/114/ES ze dne 13.prosince 2004 o podminkach piijimani statnich
prislusnikii tretich zemi za ti¢elem studia, vyménnych pobyti zakd, neplacené odborné
ptipravy nebo dobrovolné sluzby, Smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. fijna 2005 o
zvlastnim postupu pro pfijimani statnich ptislusnika tfetich zemi pro ucely védeckého
vyzkumu, Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spole¢nych normach a postupech v ¢lenskych statech pti navraceni neopravnéné
pobyvajicich statnich pfislusnikii tfetich zemi, Smérnice Rady 2002/90/ES ze dne
28. listopadu 2002, kterou se definuje napomahani k nepovolenému vstupu, pfechodu a

pobytu aj. (Migraéni a azylova politika Ceské republiky. Legislativni ramec, 2011)

—  Prechodny pobyt. Pfechodnym pobytem se rozumi obdobi, béhem kterého
pobyva osoba na jiném misté, nez kde obvykle bydli. Pro tcely koordinace
socidlniho zabezpefeni neni pro pfechodny pobyt tak dilezitd omezenost jeho
délky trvani, vEétsi vyznam spi§ ma jeho rozdilnost oproti bydlisti. Naptiklad to,
ze se student, ktery déle nez tfi mésice studuje v jiné zemi, zaregistruje u
mistnich orgédnii, nelze povaZovat za zménu bydlisté. Pokud se student po
skonceni tohoto studia mini vratit do svého obvyklého bydlisté, jde o situaci
piechodného pobytu, a proto mize pouzivat sviij Evropsky prikaz zdravotniho

pojisténi (EHIC).
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—  Dlouhodoby pobyt. Zidost o povoleni k dlouhodobému pobytu miize podat
osoba, pokud na tzemi stitu pobyva na vizum k pobytu nad 90 dnt a hodla na
uzemi statu prechodné pobyvat po dobu del§i nez 6 mésicii a trva-li zaroven
stejny ucel pobytu (jsou vyjimky napt. u modré karty, slouceni rodiny, védci).

—  Dlouhodobd viza. Zadost o dlouhodobé vizum za G¢elem vyzadujicim pobyt na
tizemi CR del§i nez 3 mésice lze podat na zastupitelském titadé CR v zahrani¢i
ve staté, jehoz je zadatel obCanem, popiipad¢ ve staté, ktery vydal zadateli
cestovni doklad, nebo ve staté, ve kterém ma zadatel povolen dlouhodoby nebo
trvaly pobyt. Splnéni této podminky se nevyzaduje, jde-li o cizince, ktery je
obCanem statu uvedeného v seznamu zemi, jejichz statni pfislusnici jsou
opravnéni zadost o wudéleni dlouhodobého viza podat na kterémkoli

zastupitelském ufadé CR (vyhlaska &. 429/2010 Sb.).

—  Trvaly pobyt. Ob&an EU miize o povoleni k trvalému pobytu v Ceské republice
pozadat zejména a) po 5 letech nepietrzitého pobytu na uzemi CR, b) po 2 letech
nepietrzitého prechodného pobytu v CR — jako rodinny piislusnik jiného ob&ana
EU. Pfitom jsou v zdkon¢ vyjmenované diivody pro zamitnuti ¢i zastaveni fizeni
0 zéadosti.

Nasledujici tabulka prezentuje pocet cizincli ze tfetich zemi svéta se zaevidovanym
povolenym pobytem na tuzemi Ceské republiky a poéet cizincii ze zemi EU + Islandu,

Norska, Svycarska a Lichtenstejnska se zaevidovanym pobytem na tizemi Ceské
republiky k 30. 4. 2014.

Tabulka 1.3 Cizinci na izemi Ceské republiky k 30. 4. 2014

Typ pobytu muzi Zeny celkem
Piechodny pobyt 122 972 78 064 201 036
Trvaly pobyt 129 305 115 766 245 071
Celkem 252 277 193 830 446 107

Zdroj: Cizinci 3. zemi se zaevidovanym povolenym pobytem na vizemi Ceské republiky a
cizinci zemi EU + Islandu, Norska, Svycarska a Lichtenstejnska se zaevidovanym
pobytem na vizemi Ceské republiky. Cizinci s povolenym pobytem, Ministerstvo vnitra
Ceské republiky, (2014)
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Odbory

Odborova organizace je podle Hrdlicky (2010) pravné obcanskym sdruzenim, jehoz
hlavnim cilem je vyjedndvat se zameéstnavateli o mzdach a pracovnich podminkach
zaméstnanci. Takové vyjedndvani jako proces se nazyva kolektivni vyjednavani.
Odbory se snazi ziskat co nejlepsi platy pro své ¢leny a co nejlepsi pracovni podminky,
vcetng pravidel pii ndboru a propousténi zaméstnancu. Plati, ze odbory jsou tim silnéjsi,
¢im vice zaméstnanct jsou jejich ¢leny. Velké organizace a jejich sdruzeni se ucastni i
jednani vlady, maji vliv na legislativu. Tripartita je pak spolecné jednani vlady,

podnikatelli (zamé&stnavatelil) a odbort.

V Ceské republice je nejvétsi organizaci konfederace Ceskomoravskd komora
odborovych svazii (CKOS). Kromé central a svazii funguji i samostatné odborové
organizace, a to podle zdkona ¢&. 83/1990 Sh. Znamé jsou odbory spolegnosti Skoda

Auto nebo Ceskych drah.

Vliv odbort na trhu prace je zna¢ny. VIiv na nezaméstnanost spociva zejména v tom, Ze
mohou ovlivnit zplGsob propousténi zaméstnanct, vySi odstupného, moznost
outplacementu nebo rekvalifikaci. Odbory vSak maji primarné jiné preference nez
nezaméstnani, bojuji spiSe o zajiSténi mezd pro stavajici zaméstnance, ochrana osob jiz

vyloucenych mimo podnik je pfili§ nezajima.

1.8.4  Regionilni vlivy na vyvoj nezaméstnanosti

Regionalni rozdily ve vysi a vyvoji nezaméstnanosti jsou veliké, a to ve vSech statech

svéta. Casto se mluvi o chudém jihu a bohatém severu.

V Ceské republice se vysoka mira nezaméstnanosti dlouhodobé projevuje v okresech
Usteckého kraje (Teplice, Most, Décin, Louny, Chomutov), v celém Moravskoslezském
kraji, v Jesenikach a ¢aste¢né na jizni Moravé. (Miskolczi, 2010a; Miskolczi, 2010c)
Vétsinou se jedna o dasledky utlumeni té€Zby a tézkého pramyslu (Ostravsko,
podkrusnohorskéd panev), utlumeni nékterého odvétvi primyslu (Jeseniky, Krkonose —

Gtlum textilniho a sklaiského pramyslu) a zemédélstvi (Ustecky kraj — Pooht).

V takovym podminkéch je velmi obtizné nezaméstnanost kontrolovat a snizovat, zv1ast
v situaci, kdy velké podniky zkrachovaly nebo se zmenSily a do regionu nepfisli novi
zamgstnavatelé, a také pokud je region tézko dostupny, pokud je struktura vzdélanosti a

kvalifikace zaméstnancii neptiznivd. Hlife na tom byvaji néktery piihrani¢ni okresy,
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naopak nékteré vyuzivaji blizkost s jinym statem a lidé dojizdéni pracovat pies hranice,

napiiklad v Plzenském kraji — napojeni na Bavorsko. (Jetabek a kol., 2010)

1.9  Datové zdroje

V Ceské republice jsou pro vypodty ukazateldi, které hodnoti podminky na trhu prace
Z pohledu ekonomické aktivity, pouzita data ze dvou zakladnich zdroji. Prvnim je
Cesky statisticky ufad, ktery ziskavd data prevaznd pomoci Vybérového Setieni

pracovnich sil (VSPS), a druhym je Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

1.9.1  Vybérové Setieni pracovnich sil

Vychozi data pro vypocCet obecné miry nezaméstnanosti a dalSich ekonomickych
ukazatelli jsou ziskdvana z Vybérového Setfeni pracovnich sil, které je CcCtvrtletné
zpracovavano Ceskym statistickym ufadem. Cilem tohoto Setfeni je pravidelné
ziskavani informaci o aktualnim stavu trhu prace, které dale umoziuji analyzovat
demografické, socialni a ekonomické aspekty trhu prace. CSU zpracovava Setfeni jiz
od roku 1992, povinné se vsak stalo pro vSechny staty EU az podle rozhodnuti Rady
(ES) 577/98. Od roku 2002 je metodika harmonizovdna se standardem EU, ktery
vychézi z doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO) a jejiz aplikace do vysledné
podoby do praxe je konkretizovana Eurostatem. (Zamé&stnanost a nezaméstnanost, CSU,

2013; Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — Metodika, CSU, 2015)

Zakladni vybérovou jednotkou je byt. Vybér bytd je provadén dvoustupiiovym
vybérem. ,,Vyber na prvnim stupni je provadeén metodou zndhodnéného systematického
vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti primo umérnymi poctu trvale obydlenych bytii
ve scitacich obvodech. Na druhém stupni se provadi prosty nahodny vyber. Predmétem
Setreni jsou pak vSechny osoby obvykle bydlici v hospodaricich domdcnostech
vybranych bytii.* (Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — Metodika,
CSU, 2015) Kazdé &étvrtleti dochazi k obméné 20 % zkoumaného souboru. V kazdém
vybraném byté tudiz probiha Setfeni pét po sobé jdoucich Ctvrtleti, coZ napomaha
k vyssi stabilit¢ zkoumaného vzorku aumoziuje zkoumat zmény v danych bytech

V ¢ase.

Vybérovy soubor obsahuje ptiblizné 25 tisic bytd a necelych 60 tisic respondentt. Takto

velky soubor je dostatecné veliky pro ziskani spolehlivych odhad i pro odhad udaji na
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trovni kraji. Vysledky $eteni jsou dale pfevazeny na celou populaci CR, vahami jsou
predbézné odhady poctu obyvatel k 1. lednu v daném roce. Odhady jsou dale uptfesnény
odhady vyvoje piirozeného pohybu a salda migrace za dany rok. Vysledna data za dané

obdobi v CR jsou tedy vazenym primérem ziskanych hodnot za jednotlivé oblasti.

Setfeni méa podobu dotazniku, ktery je zpravidla v elektronické formé. Dotaznik
neobsahuje jména respondentii obyvajici dany byt. Dané informace jsou zpracovavany
ve formé ,statistickych sumaii“, které neobsahuji zadna data individualni povahy.
Pracovnici jsou ze zakona ¢.89/1995 Sbh. vazany mlcenlivosti. (Zaméstnanost a

nezaméstnanost podle vysledk VSPS — Metodika, CSU, 2015)

Dotaznik je rozdélen do tfi hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast je zaméfena na zjiStovani
zdkladnich informaci o bytu a domaécnosti. Druhd ¢ast je zaméfena na ziskani
zakladnich demografickych tidaji a vazeb mezi ¢leny domacnosti. Ve tfeti ¢asti, ktera je
nejrozsahlejsi, jsou ziskdvany podrobné informace o ekonomické aktivité¢ vSech osob
15letych a star§ich, které obvyklé bydli vbytd. Setfeni vtéto &asti se tyka
ekonomického postaveni, charakteristiky hlavniho, resp. druhého zaméstnani, hledéni
zamestnani, vzdelavani, situace respondenta pired rokem a pfedchozi pracovni
zkusenost. (Zamé&stnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS — Metodika, CSU,
2015)

1.9.2  Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Centrem statistickych dat Ministerstva prace a socialnich véci je Integrovany portal
MPSV, ktery zpracovava a kazdy Sesty pracovni den v mésici publikuje data ziskana
z ufadll prace v oblasti nezaméstnanosti az na Urovenl obci. Data ziskana timto
zpisobem jsou velmi podrobna Vv porovnani s VSPS a poskytuji tdaje o podtu
nezaméstnanych, poctu nezaméstnanych absolventl a jejich struktuie, dale poskytuji
informace o rekvalifikacich uchazecu a zaméstnancl, porovnavaji nabidku a poptavku
na trhu prace, poskytuji statistiky o pracujicich cizincich a uchazecich z Evropské unie
azemi Evropského hospodaiského prostoru (EHP) av neposledni fadé dodavaji
informace o platech a o vydajich na statni politiku zaméstnanosti. (Integrovany portal
MPSV, 2015)
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2  Phillipsova krivka, Beveridgeova krivka, teorie hystereze

Uvedené teorie patii mezi makroekonomické koncepty, které se snazi vysvétlit vztahy a

dynamiku téchto vztahli mezi vybranymi makroekonomickymi indikétory.

vvvvv

za vysokou miru inflace, Ze stdt ma moznost ovliviiovat a fidit nezaméstnanost a

inflaci pomoci jejich inverzniho vztahu, tj. vykupovat jednu hrozbu za druhou.

—  Beveridgeova kiivka zobrazuje inverzni vztah mezi poctem volnych pracovnich
mist a mirou nezaméstnanosti pfi dané¢ cen¢ prace. I zde se piedpoklada, ze
vysoka mira nezamé&stnanosti je spojena s poklesem poctu volnych pracovnich

mist.

—  Hystereze (zpozd'ovani) na trhu prace je spojovana se skuteCnosti, zZe
dlouhodob4 nezaméstnanost nijak vyrazné neklesd, ani kdyz ekonomika roste,
tedy Ze vysokd mira nezaméstnanosti zptsobuje néasledné vyssi ptfirozenou miru

nezameéstnanosti.

—  Index mizérie je jednoduchym indexem, ktery v sobé s¢itd miru inflace a miru
nezaméstnanosti. Prostym souctem demonstruje, Ze jeden procentni bod inflace
je stejné Spatny, stejné zatéZzuje spolecnost a jednotlivce, jako jeden procentni
bod miry nezaméstnanosti. Navazuje vlastné na puvodni koncept Phillipsovy
kiivky. Tento index je populdrni zejména v USA, kde je Casto vyuZivan

k hodnoceni tispé$nosti americkych prezidentll béhem jejich volebnich obdobi,

v

2.1 Phillipsova krivka — teoreticky koncept

Phillipsova ktivka vroce 1958 pfinesla pohled na substituci mezi mirou
nezaméstnanosti a mirou ristu mzdové, respektive cenové hladiny. Postupné byl
koncept Phillipsovy kiivky obohacovan a do modelu byly zabudovavany dalsi
proménné. Pokud by tento vztah platil, pak by zlepSeni v oblasti trhu prace (tj. snizeni

miry nezameéstnanosti) bylo mozné pomoci nastrojii hospodarské politiky ,,vyménovat*
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za zvySeni inflace a naopak. Nasledujici kapitola uvadi hlavni body myslenkového

vyvoje tohoto konceptu

Obecné lze vSak na zakladé dneSnich poznatk shrnout, ze Stabilni vztah mezi mirou
nezameéstnanosti (realné ekonomické aktivity) a mirou ristu nomindlnich mezd, cen a
mnozstvi penéz nefunguje. Presnéji feceno, Vv dlouhém obdobi tento inverzni vztah
neplati, vyssi mira inflace nevede k niz$i nezaméstnanosti. V kratkém obdobi plati jen
v n¢kterych piipadech. Cilem aplikované Casti bylo posoudit, zda 1ze vyuzit Phillipsovu

kiivku pro vysvétleni vyvoje nezaméstnanosti v zavislosti na inflaci v Ceské republice.

2.1.1  Pivodni Phillipsova kiivka (A. W. Phillips)

Ekonom A. W. Phillips publikoval v roce 1958 studii zalozenou na empirické analyze
vztahu miry zmény ro¢nich nominalnich mzdovych sazeb a miry nezaméstnanosti ve
Velké Britanii v obdobi 1861 az 1957. (JaneCek, 2011) Na grafu, kde na horizontalni
osu umistil miru nezaméstnanosti Ut V % (Janecek, 2011) a na vertikdlni osu miru rastu
nomindlnich mzdovych sazeb, tj. miru mzdové inflace, se ukdzal nepfimo umérny
vztah, ktery matematicky popsal hyperbolickou ktivkou. Kadetabkova (2003) ukazuje
puvodni Phillipsovu kiivku, kde je na ose X mira ristu nezaméstnanosti A Ut/Ut.1 v %.
Phillips hovoii o inverznim vztahu mezi nezaméstnanosti a zménami nominalnich mezd

bez ohledu na délku sledovaného obdobi, tj. v kratkém i dlouhém casovém horizontu.

Tak vznikla substitucni teorie nezaméstnanosti a inflace (trade-off effect). Na zakladé
této myslenky se pozdé&ji predpokladalo, Ze stdt mlize volit niz§i nezaméestnanost za cenu
vys§i miry mzdové inflace a naopak (substitucni efekt) a tak prostiednictvim

hospodaiské politiky ovliviiovat nezaméstnanost nebo inflaci. (Kadetabkova, 2003)

Nasledujici graf zachycuje ptivodni myslenku Phillipse a klesajici tvar jim navrZené

kfivky.

53



AWt/ Wt- 1

ptvodni PC

Obrazek 2.1 Pivodni Phillipsova kiivka
Zdroj: Janecek (2011, s. 3)
Phillipsova kiivka protind osu X V bod¢€ prirozené miry nezaméstnanosti (U*), kdy jsou
nominalni mzdové sazby stabilni, tj. maji nulovy rist. Body vlevo od tohoto priaseciku
zna¢i miru nezaméstnanosti niz§i nez prirozenou za soucasného kladného rlstu

nomindlnich mzdovych sazeb, body vpravo znamenaji vyssi miru nezaméstnanosti nez

pfirozenou miru nezaméstnanosti, spojenou s poklesem nominalnich mzdovych sazeb.

Uroveii pfirozené miry nezaméstnanosti se v pozdéjsim obdobi zacala nazyvat NAIRU
(Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment, mira nezaméstnanosti, ktera
neakceleruje inflaci). Je to takova mira nezaméstnanosti, kterd neméni tempo rastu miry
inflace, nezvysuje ani nesnizuje miru inflace, pfedstavuje rovnovahu na trhu prace. Je to

jiné vyjadieni pfirozené miry nezaméstnanosti.

2.1.2  Modifikovana Phillipsova kfivka (P. A. Samuelson, R. M. Solow)

Pro kratké obdobi modifikovali Samuelson a Solow Vv roce 1960 Phillipsovu kiivku,
protoze pivodni navrh Phillipse nevyhovoval datim za USA. Divodem je podle autorti
otfeseni amerického trhu prace béhem velké ekonomické krize ve 30. letech 20. stoleti a

niz§i flexibilita trhu prace vzhledem k ¢innosti odboru. (Janeéek, 2011, s. 7).

Misto miry rGstu nominalnich mzdovych sazeb pouzili miru inflace, tedy miru ristu
cenové hladiny. Kiivka se nazyvd také cenové inflaéni Phillipsova kiivka.
Odavodnénim, pro¢ to tak udélat, je, ze mzdova inflace (tj. mira ristu nominalnich
mzdovych sazeb) se vzdy promitne do celkové inflace (tj. mira rstu cenové hladiny)

pii zahrnuti riistu produktivity prace (Janecek, 2011):
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A P/Pt1 = A W/Wy.1 — @. (2.1)
I zde ma kiivka negativni sklon a hyperbolicky tvar, a opét ukazuje substitucni efekt
mezi dvéma jevy: vysokou mirou nezaméstnanosti nebo vysokou mirou cenové inflace.
Teoreticky je tento efekt vysvétlovan tim, ze pii rustu inflace v kratkém obdobi nedojde
k nalezeni a ustaveni nové rovnovahy a muze doCasné rist zaméstnanost a produkt, a
tedy ze kratkodobé jsou realné wveliCiny zavislé na nomindlnich veli¢inadch

(Kadetabkova, 2003, s. 178) — viz nasledujici graf:

T

kratkodoba PC

u

Obrazek 2.2 Modifikovana (cenové infla¢ni) Phillipsova kiivka

Zdroj: Kaderdbkova (2003, s. 178)

2.1.3  Neoklasicka modifikace Phillipsovy kiivky (M. Friedman a E. Phelps)

V reakci na vyvoj v 70. letech 20. stoleti, zejména obdobi stagflace®, kdy ekonomika
zazivala vysokou miru nezaméstnanosti (recesi) a soucasné vysokou miru inflace,
obohatili Friedman a Phelps koncept Phillipsovy kiivky o myslenku kratkodobé penézni
iluze pracovniku. (Kadefabkova, 2003)

Substituéni vztah mezi ristem miry inflace a mirou nezaméstnanosti plati jen
kratkodobé, neni dlouhodobé stabilni, protoze divéra a ocekavani zaméstnancl je

v kratkém obdobi stabilni, ale pouze do chvile, nez si pracovnici uvédomi nevyhodu

% Stav, kdy je ekonomika zemé ,postizena“ zaroveti vysokou mirou nezaméstnanosti a vysokou mirou
inflace, se oznacuje jako stagflace. Je to situace, ktera mtze byt pfirozenym disledkem pfizptisobovacich
procesit v ekonomice v disledku pfedchozi inflaéni mezery, kdy zvySena agregatni poptavka vyvolava
tlak na zvySeni cen a na soucasné zvySovani mezd, nastava stav pfezaméstnanosti, atd. Dochazi k inflaci
tazené naklady. Jinou pfi¢inu stagflace lze spatfovat v plsobeni silnych wnéjsich vliva, jaké
predstavovaly napf. ropné Soky v letech 1973 a 1979, nebo odboraiské pozadavky ve Velké Britanii
v 70. letech 20. stoleti.

55



rozdilu oCekavané a skute¢né miry inflace (7— 7°) na jejich realné mzdové sazby a
postupné se domohou zmén v nomindlnich mzdovych sazbach. V dlouhém obdobi
realné veliCiny nezaviseji na nomindlnich veli¢inach, trh prace se vrati na uroven
pfirozené miry nezameéstnanosti a ekonomika na turovenn potencidlniho produktu.

(Kadefabkova, 2003)

Tak vznikd rozsirenda Phillipsova kiivka o adaptivni ocekavani (viz nésledujici graf),
vychazejici z ofekavané miry inflace 7°. Nezaméstnanost miZze byt udrZovana
expanzivnimi fiskdlnimi a monetarnimi politikami pod jeji pfirozenou mirou, coz ale
vyvola rlst miry inflace, v extrému az hyperinflace. Na druhou stranu dlouhodoba

podzaméstnanost znehodnoti zdroje.

rozsifena PC neocekdvana
inflace,
hyperinflace

deflace,
znehodnoceni
zdroji

l neocekavana

Obrazek 2.3 Rozsifena Phillipsova kiivka o adaptivni ocekavani
Zdroj: Kaderabkova (2003, s. 180)
Z dlouhodobého pohledu je kiivka, pii niz nedochazi ani k neo¢ekavané inflaci, ani
deflaci a plytvani zdroji, vertikalni na Grovni rovnovazné miry nezaméstnanosti, kam se
skute¢na mira nezaméstnanosti vzdy vrati. (Janecek, 2011) Hospodaiska politika mize
tedy pouze kratkodob¢ plisobit na snizovani miry nezaméstnanosti za cenu vyssi miry
inflace, dlouhodobé to neni mozné, protoze ,,v dlouhém obdobi neexistuje substituce

mezi inflaci a nezaméstnanosti.* (Kadetdbkova, 2003, s. 181) Skutecnd a ocekavana

mira inflace jsou zde stejné, coz prezentuje i tento graf:
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dlouhodoba PC

u*

Obrazek 2.4 Dlouhodoba Phillipsova krivka
Zdroj: Kaderabkova (2003, s. 181)

2.14  Keynesianska $kola racionalnich o¢ekavani (R. Lucas, T. Sargent)

Koncept racionalnich ocekavani, predstaveny také v 70. letech 20. stoleti vnasi do
diskuzi kolem Phillipsovy kiivky myslenku, Ze ofekavané, stabilni, systematické jevy
jsou zabudovany do ocekavani ohledn¢ miry inflace, zatimco nahodilé, nesystematické
vlivy, které nelze predvidat, mohou cenovy systém narusit. Analogicky Ize hladinu

nezamé&stnanosti a produktu ovlivnit jen neCekanymi zdsahy hospodaiskeé politiky.

Podle Sargenta ,plati substitucni vztah pouze mezi nahodilou slozkou miry inflace a
mirou nezameéstnanosti.* (Janecek, 2011, s. 11) Systematickou sloZku inflace jiz firmy a
domacnosti zabudovaly do svych racionalnich oc¢ekavani a nalezité upravily své ceny.
Pouze docasné ¢i okrajové mohou nastat nerovnomeérnosti zptisobené nizsi flexibilitou

pfi sjednavani pracovnich smluv.

Phillipsova ktivka je tedy podle Janecka (2011, s. 12) vertikalni v kratkém i dlouhém
obdobi, takZe ji nelze pouzit jako nastroj hospodaiské politiky, a pouze necekana,

nesystematickd opatfeni mohou toto zvratit.

2.1.5 Nova keynesianska ekonomie — dynamicka analyza inflace

Na predpokladech nedokonalé konkurence a strnulosti cen a mezd v kratkém obdobi

byly postaveny dalsi pokusy o rozvoj konceptu Phillipsovy kiivky. Do téchto snah na
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konci 20. stoleti patfi model Gordona a Taylora (z let 1980-1982), ktery zahrnuje
monetaristické nastroje a racionalni oc¢ekavani, nebo ptistup Galiho a Gertlera (1999),
kteii ptedstavili hybridni Phillipsovu krivku. Mezi vysvétlujici proménné zaradili také
inflaci v minulém obdobi, kdy mira inflace zavisi na mife ristu meznich nakladu; dale
predpokladali, ze firmy stanovuji ceny doptedu (,vpfedhledici‘ kalkulace) na néjaké
obdobi. Inflaci zde lze popsat jako diskontovany tok ocekavanych budoucich meznich
nakladu. Model se ukazal kolem roku 2000 jako zivotaschopny ve vztahu K realité, ale

nezahrnul nabidkové Soky.

R.J. Gordon pfisel s uvahou, Ze na vyvoj inflace ma vliv mira nezaméstnanosti,
nabidkové Soky a vertikalni charakteru substituce mezi mirou inflace a mirou
nezaméstnanosti v dlouhém obdobi (Gordoniv Triangle model inflace). ,,Inflace v tomto
modelu zavisi na trech zdkladnich faktorech, kterymi jsou setrvacnost, poptivka a
nabidka.” (JaneCek, 2011, s. 14) Gordon pouziva pojem casové proménné NAIRU,

ktera akceptuje nabidkové Soky a ptizptisobuje se jim.

2.1.6  Phillipsova kfivka — soucasny stav poznani

Ackoliv nejnovéjsi ptistupy k rozvoji konceptu Phillipsovy kiivky zabudovévaji dalsi a
dalsi proménné do vztahu mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti, vétSinou neplati

univerzalné.

Obecné lze shrnout, Ze vystupem teoretické Casti je tvrzeni o neexistenci ,, ...stabilniho
vztahu mezi mirou nezaméstnanosti (realné ekonomické aktivity) a mirou ristu
nomindalnich mezd, cen a mnozstvi penéz.” (Kadetabkova, 2003, s, 182) Je jasné, Ze
v dlouhém obdobi tento inverzni vztah neplati, vy$§i mira inflace nevede K nizsi

nezameéstnanosti. V kratkém obdobi plati jen v n€kterych ptipadech.

2.2  Beveridgeova krivka

Beveridgeova kiivka zobrazuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti na vodorovné ose
V% a poctem volnych pracovnich mist na svislé ose. Snizovani pocétu volnych
pracovnich mist by mélo byt doprovézeno rostouci nezaméstnanosti, jedna se tedy o
negativni vztah vyjadieny klesajicim tvarem kiivky. Autorem tohoto konceptu je britsky
ekonom, politik a socialni politik William Beveridge, ktery se kromé trhu prace zabyval

naptiklad staitem blahobytu, modelem narodni zdravotni sluzby a;.
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Beveridgeovu kiivku lze vyuzit k hodnoceni vhodnosti nezaméstnanych pro danou
specifickou poptavku na trhu prace, souladu mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.
Podle Sedlacka (2013) pokud dojde k vnéjsimu posunu kiivky, tj. ristu poctu volnych
pracovnich mist bez soubézného poklesu miry nezaméstnanosti, coz se stalo
Vv poslednich letech v USA, znaci to nesoulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.
Takova situace je problematickd proto, ze rlst poptdvky po pracovni sile neni
doprovazen odpovidajicim ¢i ocekavanym poklesem nezaméstnanosti a ekonomickym
rustem. Je to dano tim, ze firmy, které by rady najimaly, si nejsou schopny najit vhodné

kandidaty.

2.3 Hystereze trhu prace

Hystereze znamena zpozd’'ovani na trhu prace. Je to vyraz nepruznosti trhu prace, resp.
primarni nepruznosti nabidky prace, nebot’ rostouci pocet pracovnich pfilezitosti nevede
k o¢ekavanym odtokiim z nezaméstnanosti, tedy je to situace, kdy dlouhodoba
nezaméstnanost nijak vyrazné neklesa, ani kdyz ekonomika roste. Roste tak hladina, ze
které se mira nezaméstnanosti v ekonomice odrazi. Problémem je, Ze vysokd mira
nezaméstnanosti V soucasnosti zpusobuje vysSi piirozenou miru nezaméstnanosti

V blizké budoucnosti.

Dlvodi, pro¢ by méla pfirozena mira nezaméstnanosti zdviset na aktualni mife
nezaméstnanosti, mize byt vice, naptiklad vyssi nezaméstnanost generuje vice prace
pro pracovni agentury, které pak nestihaji, nebo ze dochézi ke ztraté pracovnich navyku
nezaméstnanych, ktefi se 1 pii vylepSeni situace nedokézou plnohodnotné vratit na trh

prace.

2.4 Okunuv zakon

V neposledni fadé se vztahu nezaméstnanosti a dal§iho makroekonomického indikatoru
vénuje Okunitv zadkon. Rik4, ze mira nezamé&stnanosti a mira ristu hrubého domaciho
produktu spolu negativné koreluji, tj. Ze pfi ristu nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou

urovenl imérné klesa hruby domaci produkt oproti potencidlnimu HDP.
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Lze to vyjadfit zapisem

Y -Y « , A4Y
v :C(u—u ) nebo také T:k—CAu, (2.2)

kde Y* je potencialni produkt, U” je pfirozend mira nezaméstnanosti a ¢ je koeficient
linearni zavislosti. ¢ se V literatufe uvadi v intervalu 2-3, tzn., ze na kazdé procento
rustu miry nezaméstnanosti nad pfirozenou uroven piipada pokles HDP o 2—-3 %. Druhé
vyjadieni ukazuje zménu HDP, chépanou jako tempo ristu HPD. Kfivka ma negativni
sklon, stejn¢ jako tomu je u Phillipsovy ktivky, a ukazuje, Ze rychlejsi tempo ristu je
spojeno s malymi zménami nezaméstnanosti oproti pfirozené hladiné, a naopak pomalé
tempo rustu HDP nebo i1 pokles HDP je spojeno se znatelnym procentnim nartistem

miry nezamestnanosti.
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3  Pristupy k modelovani nezaméstnanosti pomoci

statistickych a ekonometrickych postupi

Tato kapitola ukazuje struény piehled moznosti, jak pfistupovat k modelovani a

progndzovani nezaméstnanosti. (Miskolczi, 2010b)

Typy kvantitativnich prognostickych postupt lze klasifikovat do nékolika velkych

skupin:

—  jednorozmerné metody, které predikuji budouci hodnoty Casové fady pouze na
zaklad¢ jejich minulych hodnot (naptiklad metody dekompozice Casovych fad,
ARIMA modely, metody exponencidlniho vyrovnavani, klouzavé pruméry,
indexni analyza) nebo vychazeji z prifezovych dat, ale zkoumaji vlivy dalSich
exogennich ¢i endogennich zpozdénych proménnych (Hindls a kol, 2012; Loster
a kol., 2012; Zvara, 1989),

—  vicerozmerné metody, které vyuzivaji k predikci i vztahy mezi proménnymi
jedné ¢i vice Casovych tad (napiiklad VAR modely, modely korekce chyby,
simultanni ekonometrické modely) nebo prifezova data svice dimenzemi
(vicerozmérnd regrese, vicestavové modely, shlukova analyza, faktorova
analyza) (Hebak a kol., 2007a; Hebak a kol. 2005; Hebak a kol. 2007b; Hindls a
kol., 2012),

—  modely vychazejici z analyzy kvalitativnich vazeb a vlivii na nezaméstnanost
(naptiklad legislativa, vySe minimalni mzdy, vySe podpory v nezaméstnanosti,
dostupnost a vyse socialnich davek, sila odbori, role migrace, mobilita pracovni
sily, vliv evropského trhu prace na lokalni trhy prace, socialni pojisténi, mira
zdanéni),

—  ostatni metody (naptiklad neuronové sité, genetické algoritmy, komponentni

metoda projekce v demografii).
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3.1 Jednorozmérné statistické metody

3.1.1 Dynamicky pristup k nezaméstnanosti (stavovy model)

Ve stavovych modelech je potieba definovat stavy a ptfechody, ve vicestavové

demografii nazyvané jako udélosti.

Zaméstnani (E) Nezaméstnani (U)

v

A

Osoby mimo trh préce,
ekonomicky neaktivni

(ENA)

Obrazek 3.1 Jednoduchy stavovy model
Zdroj: Nezaméstnanost, Institut ekonomickych studii (2013)
Stavy: v tomto jednoduchém modelu jsou uvazovany osoby nachazejici se ve trech

stavech, jsou to zaméstnané osoby (E), nezaméstnané osoby (U) a osoby ekonomicky
neaktivni (ENA).

Toky mezi stavy

1) Tok E->U je popsan mirou S, ktera vyjadiuje, jaky podil zaméstnanych osob se
béhem sledovaného obdobi stane nezaméstnanym, absolutné se jedna o S*E osob. Miru
S Ize nazvat také jako frekvenci propousténi, ktera muze byt podminéna variabilitou
poptavky po praci, zménami technologii, strukturou a zménami kvalifikaci pracovnik.
Mladi lidé a lidé snizkou kvalifikaci budou vykazovat zieymé kratsi délku
nezameéstnanosti a vysS$i frekvence propousténi. Naopak v odvétvich, které prekonévaji
depresi ¢i krizi, 1ze ocekavat dlouhé trvani nezaméstnanosti pracovnikii a nizkou

frekvenci propousténi.

2) Tok U->E je popsan naopak mirou f, ktera vyjadiuje, jak velky podil
nezaméstnanych osob nalezne praci a stane se zaméstnanymi, v absolutnim vyjadieni se
jedna o f*U osob. Pfevracena hodnota 1/f se nazyva trvani nezaméstnanosti a zavisi na

fazi cyklu HDP, organizaci trhu prace (naptiklad aktivit¢ agentur prace),
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demografickych aspektech a na podpoie v nezaméstnanosti, respektive minimalni
odmeéné za praci, pii které je osoba ochotna nastoupit do zaméstnani (tzv. rezervacni

mzda'?).

3) Tok U>ENA: odchod z trhu prace mimo ekonomickou aktivitu mize byt popsan
mirou d, celkem jde o d*U osob. Jsou to lidé, ktefi odchazeji do pted¢asného nebo
fadné¢ho starobniho dichodu, kdyz pfedtim byli nezaméstnani, odchod rodi¢e na
rodicovskou dovolenou, ziskani statusu invalidni osoby poté, co byla osoba vedena jako
nezameéstnana, rozhodnuti zlstat v domécnosti nebo odchod z trhu prace dobrovolné

Z vlastnich duvodu.

4) Tok ENA->U: naopak piechod z ekonomické neaktivity na trh prace do stavu
nezaméstnany je vyjadfen mirou 0, absolutné¢ jde o 0*ENA osob. Miize se jednat
naptiklad o absolventy, ktefi nenaleznou préci po pfichodu na trh prace, ndvrat rodice

Z rodicovské dovolené aj.

Inkrementalni veli¢inu, tj. pfirastek po¢tu nezaméstnanych lze vyjadfit pomoci poctd a

mér prechodu takto:
AU=sE+0ENA-fU-dU. (3.2)

Pfirozena mira nezaméstnanosti je takovy stav, kdy dlouhodobé jiz mira
nezaméstnanosti neklesa, tj. A U = 0 a pocet nezaméstnanych je na svém dlouhodobém

minimu (oznaceno jako U”), coz znamen4d, 72 0=sE + 0 ENA—fU" —d U".

Priirozena mira nezameéstnanosti pro model ENA = 0

V teoretickém piipadé€, pokud se se pocet ekonomicky neaktivnich osob rovnal nule a
miry ptechodu do/ze skupiny ekonomicky neaktivnich by byly také nulové (0 =d = 0),
by platilo, ze

0=sg-fuU" (3.2)
a odtud pocet nezaméstnanych pii stavu prirozené nezaméstnanosti ¢ini

U* = (s/f) E. (3.3)

10 Piesngji: ,,Rezervacni mzdu miifeme chdpat jako nejvyssi mzdovou sazbu, pii které se clovék jesté

vy

a pracovat (viz napr. McConnell, C. R. a Brue, S. L., 1992, s. 33).“ (Brozova, 2008, s. 62)
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Pii vyuziti obecné definice miry nezaméstnanosti u = U/(E+U) lze odvodit pfirozenou

miru nezameéstnanosti:

. JE
o U f —i(l—u*) (3.4)

U fE U fE f
a odtud Ize odvodit, Ze

u=—-. (3.5)

Pfirozend mira nezaméstnanosti tak zavisi pouze na mife pfechodu mezi skupinami

ekonomicky aktivnich osob, tj. mezi zaméstnanymi (E) a nezaméstnanymi (U).

Prirozenda mira nezaméstnanosti pro model ENA<>(0

V modelu, kde existuje nenulovy pocet ekonomicky neaktivnich osob, 1ze obdobnym

zpusobem odvodit, ze

SE + 0ENA
G U f+d s E 0o ENA _
U +E U +E f+dU +E f+dU +E (3.6)
= v )2 [i—lj
f+d f+d\ea
a odtud lze odvodit, Ze
Y
S+0 ——
. ea (3.7)

u:
f+d+s

Pfirozend mira nezaméstnanosti zde zavisi na vSech mérach prechodu mezi skupinami
ekonomicky aktivnich (E, U) a ekonomicky neaktivnich osob (ENA) a na mife

ekonomické aktivity ea definované jako ea = (E+U) / (E+U+ENA).

wevr

filtra¢nich technik (naptiklad Kalmantv filtr) autofi snazi odhadnout bodovy stav
oCistény od Sumu, nebo hledani odhadu metodou maximalni vérohodnosti z netiplnych

dat, tzv. EM algoritmus. (Brockwell a Davis, 2002, s. 259-315)
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3.1.2  Dekompozice ¢asovych rad

Dekompozice ¢asovych fad (Andél, 1993; Arlt a Arltova, 2009; Cipra, 1986) vychazi
z modelu, ktery se sklada z trendové, sezonni, cyklické a nahodné slozky. Aditivni tvar

modelu lze zapsat takto:
Vi=Tt+St+Ci+a,t=1,2,...,n, (3.8)
kde Tije trend, ktery piedstavuje dlouhodoby vyvoj ¢asové fady,

St je sezénni slozka, popisujici zmény v ¢asové tfadé krat$i nez rok, které se
vyskytuji béhem ¢asového obdobi znamé délky, naptiklad mesi¢ni nebo Ctvrtletni

vykyvy béhem kalendainiho roku, denni zmény v tydennim pohledu,

Ct neboli cyklicka slozka pfedstavuje chovani cCasové tady, které vykazuje
pravidelnost, ale délka jednotlivych cykll je proménliva a vétSinou delsi nez jeden

rok,

& predstavuje nadhodnou slozku, tvofenou ndhodnymi vykyvy v Casové tadé

s chybami pii méfeni a analyze Casové tady; predpoklada se, ze ji tvoii bily sum,

tj. posloupnost nekorelovanych nahodnych veli¢in s nulovou stfedni hodnotou a

konstantnim kone&nym rozptylem: & ~ (0; 0%2), nebo normdlni bily Sum, tj. navic

se jedna o nahodné velig¢iny pochazejici z normalniho rozdéleni: & ~ N(0; 62).
Multiplikativni tvar ¢asové fady lze zapsat jako

Yt:TtStCtgt,t:I,z,---, n, (39)

pfiCemZ multiplikativni tvar lze snadno pifevést na aditivni pomoci logaritmické

transformace, za ptedpokladu, Ze jednotlivé slozky modelu jsou kladné, takto:
In(yy) = In(Ty) + In(Se) + In(Cy) + In(&),t=1,2,...,n. (3.10)
Lze pracovat i s riznymi smiSenymi tvary, jako naptiklad

Vi=TeStCe+ g, t=1,2,...,N. (3.11)

Modelovani trendové sloZky

Podstatnou roli pii dekompozici ¢asové fady hraje trendova slozka, ktera se v prvnim

kroku eliminuje, pomoci

—  klasickych postupli s vyuzitim matematickych kiivek,
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—  adaptivnich pfistupil jako jsou prosté a vazené klouzavé soucty.
Klasické pristupy zahrnuji snahu popsat trend casové tady pomoci nékterych
pro odhad neznamych parametri téchto funkci funguje metoda nejmensich ctvercu
(MNC) nebo jeji modifikované varianty, ktera je zalozena na minimalizaci souétu
druhych mocnin odchylek skute¢nych a vyrovnanych hodnot. Jinou moznosti je
pouzivat metodu nejmensi absolutni odchylky (LAD). V ekonomické praxi se jako
matematickd funkce nejCastéji vybird linearni, parabolicky, exponencialni nebo
logisticky trend. Pro funkce nelinedrni v parametrech se rovnice modelu nezaporné
Casové tady prevadi pomoci linearizujici logaritmické transformace na linearni trend,

ptipadné pomoci jinych typi linearizace.

Prosté a vazené klouzavé soucty vyhlazuji ¢asovou fadu pomoci postupnych priméri.
Jsou vhodné tam, kde Casova tfada globaln¢ meéni sviij charakter, takze by se obtizné
hledala jedna vhodnd matematicka kiivka, ale soucasné jsou v kratkych usecich stalé a

na tyto useky lze vhodnou kfivku najit. (Cipra, 1986)

3.1.3  Exponencialni vyrovnavani

Exponencialni vyrovnavani patii také mezi adaptivni pfistupy pro eliminaci trendu a pro
predikce budoucich hodnot. ,,Vypocet kazdé vyrovnané hodnoty je zalozen na vsech
dostupnych — minulych  pozorovanich  rady. ... vahy jednotlivych  ctvercu

V Minimalizovaném souctu se smerem do minulosti exponencidalné zmensuji.* (Cipra,

1986, s. 57)

Jednoduché exponencidalni vyrovndavdani Brownovo

Tento ptistup se pouziva v piipade, Ze lze realné predpokladat, ze v rozkladu yt = Tt + &
Ize trend povazovat v kratkych usecich fady za konstantni (Tt = f). Odhad nezndmého

parametru ma tvar:
by(t)=(-a)} 'y, ;. (3.12)
j=0

coz je 1 vyrovnana hodnota Casové fady v ¢ase t. Mocnina koeficientu « € (0, 1) je
vaha, jez dava vyssi dilezitost nedavnym pozorovanim a nizsi dileZitost pozorovanim

ze vzdalené minulosti. Volba o mizZze vychdzet z empiricky vyzkouseného vzorce
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o= M—_i , kde M je délka jednoduchého klouzavého praméru, nebo pomoci simulace.
_|_

Predikci hodnoty yt+- konstruovanou v Case t Ize urcit jednoduse jako

Vo ()= 9, - (3.13)

Dvojité exponencidalni vyrovndvani Holt-Wintersovo

Dvojité exponencialni vyrovnavani je vhodné, pokud lze v kratkych usecich Casové
fady povazovat trendovou slozku za linearni (Tt=/fo + fit). Odhady neznamych

parametri maji tvar:

by(t)— 25, — S @ by(t)=2"%(s, —s[?), (3.14)
(04

kde S, =(1-a)> @'y, a S =(1-a)> a'S,_; . Predikci hodnoty yi. konstruovanou

=0 j=0

Vv Case t 1ze urcit jako

y”f(t): bO(t)+ bi(t)f = (Zst B St[Z])"' 1_—“ (St - St[Z])T =
o

= (2 + (L~ a)rjst - [1+ MJSF],

(04 a

(3.15)

Trojité exponencidlni vyrovndavani \Wintersovo

vvvvvv

Trojité exponencidlni vyrovnavani je nejslozitéjSim typem exponencialniho
vyrovnavani, v praxi malo pouZivané. Je pfipraveno pro Casovou fadu, kterd se
v kratkych usecich chova jako kvadraticka (Tt = fo + fuit + Bt?). Odhady neznamych
parametrii se nastavi jako b&ézné regresni odhady parametrd £, i =0, 1, 2, vypocitané

pomoci MNC z prvnich ni hodnot ¢asové fady. Do vypoétu je nutno kromé jiz znamych

vyraza S, =(l-« )i aly, ; a St[z] =(l-a )Zw: a'S, ; zavést mnovy vyraz
j=0 j=0

SF] (-« )St[z] + OtSt[ﬂ. Predikci hodnoty yt+- konstruovanou v ¢ase t Ize uréit jako

,..(t)=35,-358 + 5k = (3.16)
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= 22‘{2 {(6052 + (l+ 5a)(l— a)f + (1— a)2 7’ )St -
— (60 + 20+ 40 )1- ) + 20— a2 +
+(20? +(1+ 31— ) + (1—af 22 5],

3.1.4  Box-Jenkinsova metodologie, modely ARIMA

Boxova-Jenkinsova metodologie pracuje s ndhodnou slozkou jako zakladnim prvkem
pro dalsi analyzy ¢asové fady. Zpocatku je dulezité, zda je Casové fada stacionarni nebo
nestacionarni. Stacionarni Casova fada se chova ,,v jistém smyslu stochasticky ustalené

(Cipra, 1986, s. 101).

—  striktni stacionarita: stochasticky proces je invariantni vic¢i posuntim v ¢ase, tj.
pravdépodobnostni rozdéleni ndhodného vektoru (yi, ..., Yu) je stejné jako

rozdéleni vektoru (Yu+h, ..., Yu+h) pro libovolné h,

—  slaba stacionarita: stacionarni proces ma konstantni stfedni hodnotu, konstantni
kone¢ny rozptyl a jeho kovarianéni struktura druhého fadu je invariantni vici
posunim v Case, tj. pro kazdé s a t plati: cov (ys, yt) = COV (Ys+h, Yt+h) Pro
libovolné h. (Cipra, 1986)

Nekteré nestacionarni ¢asové fady lze stacionarizovat pomoci prvni ¢i druhé diference
nebo pomoci vybrané Box-Coxovy transformace (Cipra, 1986, s. 144), jinak s nimi
nelze pracovat ve smyslu AR, MA, ARMA a ARIMA modelt.

Autokorelacni funkce (ACF) a parcidlni autokorelacni funkce (PACF)

Autokovariancni funkce v bodé K je pro stacionarni ¢asovou fadu y; definovana jako
Yk = cov(yt, yt+k): E(yt - :u)(yuk - /U) (317)
kdek=...,-1,0, 1, ... a E(yy) je stiedni hodnota.

Autokorelacni funkce (ACF) v bodé k je pak definovana jako

po=Le=2 k= 101,... (3.18)
Yo Oy

Parcialni autokorelacni funkce (PACF) v bod¢ k je definovana jako podil determinantt

matic Pk, coZ jsou matice autokorelaci:
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1 p oop

Pk 1 P Pra 1
Pca Pz - 1 Pia Pz - Pk

Autoregresni proces AR

Autoregresni proces radu p znaceny jako AR(p) je definovan jako

Y. =@ Y4 +-- '+¢p yt—p + & nebo ¢(B)yt =& (3.20)

p .
kde B je operator zpétného posunuti a znamena (D(B) =1- Z(pj B! a & je bily sum.
=1

Trend pomoci autoregresniho modelu fadu p lze zapsat ve tvaru:

p
T =a,+ z al, (3.21)

i1
a lze ho hledat pomoci metody nejmensich ¢tverct.

Nejjednodussi proces AR(1) ma tvar Yt = @1 yi 1+& a podminku stacionarity | ¢1 | < 1.

Proces klouzavych souétit MA

Proces klouzavych souctit radu q znaeny jako MA(Q) je definovan jako
VYe=& +6& ,+...+0,8 4 nebo Y, = 0(B)s, (3.22)
9 i
kde B je operator zpétného posunuti a znamena Q(B) =1+ Zﬁj B’ a & je bily Sum.
=Y

Nejjednodussi proces MA(1) mé tvar yt = & + 61 &1 a podminku stacionarity | 6 | < 1.

SmiSeny proces ARMA

Smiseny proces radu p a ( znaceny jako ARMA(p, q) je definovan jako
Yi=@Yeat--- @Y ptE T+ O& 4 +...+ Hqgt_q
(3.23)
nebo ¢(B)y, = 8(B)s,

kde & je bily Sum.
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Nejjednodussi proces ARMA(1,1) ma tvar yi=giyr1+a+ a1 a podminka

stacionarita zde je| g1 [ < 1al 61| < 1.

Model ARIMA

Nestacionarni fady, které je ovSem mozné ptevést na staciondrni pomoci diferencovani,
se chovaji podle procesti typu ARIMA. Model ARIMA ma tii parametry p, d, q a sklada
se jak z autoregresniho procesu fadu p, tak z procesu klouzavych pruméra fadu g a
navic z integrovaného procesu fadu d, jez se znaci I(d), kde d je fad pouzité diference

potiebné pro stacionarizaci Casové fady.
d
@,(B)1-B)'T, =6,(B),, (3.24)

Identifikace modelu ARIMA probiha v nékolika krocich. Nejprve je potieba subjektivné
zhodnotit situaci podle grafu ¢asové tady a posoudit stacionarita, ptipadné vyskyt
odlehlych pozorovani. Pak se urcuje tad diference ke stacionarizaci Casové fady a poté

se vypocita a nakresli autokorelacni a parcialni autokorelacni funkce.

Podrobnéji lze nastinénou teorii, vcetné analyzy nestacionarnich tad nalézt napf.

v Brockwell a Davis (2002).

3.1.5 Korelaé¢ni a regresni analyza

Korela¢ni koeficienty (jednoduchy korela¢ni koeficient, vybérovy korela¢ni koeficient,
dil¢i korelacni koeficienty ¢i celkovy (vicenasobny, mnohondsobny) korelacni
koeficient) slouzi kevaluaci sily tésnosti linearniho typu vazby mezi dvéma
proménnymi. Jejich vypocet neni narocny a maji velkou vypovidaci hodnotu, pokud
promé&nné lze povaZovat za linedrni vici sobé. PouZivaji se k odhaleni multikolinearity
v modelech vicenasobné regrese a simultannich ekonometrickych modelech. Pomohou
odhalit vazby mezi proménnymi, avSak pro predikci se vyuzivaji jen zprostiedkovang,

az po odhadu regresnich koeficientil v regresnich modelech.

Regresni ptistup odhaluje zavislost jevi a veli¢in. Zakladnim principem je modelovani
zavislosti vysvétlované, zavislé proménné y na vysvétlujicich, nezavislych proménnych

Xi. Regresni modely se rozliSuji na

—  jednoduché a vicenasobné,

— linearni a nelinearni.
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K jejich odhadu se &asto pouziva metoda nejmensich &étvercti (MNC), ale existuji i

modifikace MNC jiné pfistupy.

Regresni analyza sama nabizi dostatek néstrojii pro zhodnoceni kvality modelu. Patii
sem individualni t-testy, celkovy F-test, koeficient determinace, test autokorelace
rezidui riznych fadi, test normality rezidui, test homoskedasticity reziduji aj. (Andél,

1993; Draper a Smith, 1998; Hebak, 1987; Hindls a kol., 2012; Zvara, 1989)

3.1.6  Indexni analyza

Pouzivani indext bazickych a fetézovych je pro popisné ucely v piipadé
nezameéstnanosti Casté. Casto se také pro casovou fadu nékterého ukazatele trhu prace

pouzivaji rocni tempa ristu nebo primérna roc¢ni tempa rastu (CAGR):

K=t %—1. (3.25)
1

Pfistupy zaloZené na rozkladu meziro¢nich indext naptiklad pomoci Laspeyresovych a
Paascheho indexii nebo i pomérné slozit¢ modely se pouzivaji také, zejména pro
analyzu vyvoje produktivity prace nebo analyzu prace jako vyrobniho faktoru. (Fischer
a Sixta, 2009; Jilek a Moravova, 2007; Moravova, 1998; Sixta a kol., 2011)

3.2 Vicerozmérné statistické metody

Mezi vicerozmérné statistické metody Ize zaradit naptiklad: shlukovou analyzu, analyzu
hlavnich komponent, faktorovou analyzu, diskrimina¢ni analyzu, vicendsobnou regresi,
korespondenéni  analyzu, Vicerozmérné  $kalovani'l, viceGroviiové modely,
viceprocesové modely, simultanni ekonometrické — regresni modely aj. Metodam, které
zjednodusuji vicerozmérny problém do mensiho pocétu rozmért, se fika ordinacni
metody. Principem je tvorba novych rozmérti Vv mensim poctu, které 1épe vycerpavaji
variabilitu dat. Svym zptisobem je vicerozmérnou metodou i ANOVA, analyza
rozptylu, ktera porovnava rozptyl piipadajici na rozdéleni dat do skupin a rozptyl
objektl uvnitt skupin. (Hebak a Hustopecky, 1987; Hebak a kol., 2007a; Hebdk a kol.,
2005; Hebak a kol., 2007b; Jarkovsky a Littnerova, 2012)

11 To se dnes isp&$né pouziva pro analyzu socidlnich vztahi a vazeb, napiiklad na podkladé dat ze
socialnich siti. Jedna z metod, které sem patfi, se nazyva sociomapovani.

71



Do této skupiny zjevné patii i vicestavova demografickd metoda pro konstrukci

vicestavovych umrtnostnich tabulek a vicestavové projekce. (Koschin, 1992)

3.2.1  Simultanni ekonometricky model

Simultanni ekonometricky model (SEM) neboli simultanni soustava rovnic je soustava
vzajemné zavislych regresnich rovnic, které jsou provazany vysvétlovanymi (zde
endogennimi) proménnymi, jez mohou V jinych rovnicich vystupovat jako vysvétlujici
(zde: predeterminované) proménné. Mezi predeterminované promeénné patii jak
exogenni proménné v aktudlnim obdobi (Vv regresi oznacovano jako vysvétlujici,
nezavislé), tak jejich zpozdéné i1 dopfedné varianty, ale také endogenni zpozdéné
proménné. Proménné zpozdeéné (¢i dopfedné) meéni statisticky simultdnni model na
dynamicky, coz lze udélat i dosazenim proménné ¢asu do modelu jako dalsi proménné.
Jako proménné mohou vystupovat i bindrni proménné, nabyvajicich hodnot 1 pro

vybrané sezony nebo v obdobi Soku, i tim se do modelu dostava ¢asova dimenze.

Ptikladem SEM miize byt:

(strukturalni forma zapisu) (redukovana forma zapisu)
Y1 = Sy + y1aXe + yioX2 + 13Xz + Uy V1= maX: + moXe + msXs + Vi (3-26)
Y2 = [oay1 + poaXe + pooXo + Uz Y2 = maX1 + 7mXo + msXs + V2

pfipadné analogicky maticovy zépis:
(strukturalni forma zapisu) (redukovana forma zéapisu)
(3.27)
By +I'x=u y =TIx + v, kde IT = -T'B™,

kde i jsou endogenni proménné (vysvétlované, zavislé),

Xi jsou predeterminované proménné: exogenni nebo endogenni zpozdéné

proménné, které vystupuji v roli vysvétlujicich proménnych,

Ui a Vi jsou Stochastické proménné (rovnice bez stochastického ¢lenu, které pouze
,propojuji endogenni proménné, definuji mezi nimi pevné dané vazby, se

nazyvaji defini¢ni, neboli identity),

Bii %, 7j jsou neznamé regresni parametry.
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Metody odhadu parametrii

Mezi metody odhadu simultanniho modelu patii metody s Gplnou a netiplnou informaci:

—  dvoustupiiova metoda nejmensich &tverc (2MNC, TSLS — Two-Stage Least
Square),

—  metoda nep¥imych nejmensich &tvercti (MNNC),

—  ti{stupiiova metoda nejmensich &tverci (3MNC),

—  metoda minimalizace poméru rozptyla (MPR).
(Cipra, 1986; Tvrdon, 2010)

V takto slozitych modelech je obvykle problémem multikolinearita, tedy tésnost
proménnych, které vystupuji na pravé strané nékteré rovnice. Pti odhaleni pozitivni
nebo negativni autokorelace rezidui 1ze do modelu dosadit zpozdénou endogenni
proménnou, jez vysvétli velkou c¢ast variability endogenni proménné v aktualnim
obdobi, coz se také v modelech spotieby nebo u dal§ich makroekonomickych indikatort

Casto déla.

Predikce

K prognézovani se nepouziva strukturalni tvar, ale redukovany tvar, ktery vyjadiuje
zavislost endogennich proménnych pouze na predeterminovanych proménnych.
Strukturalni tvar neni vhodny k pfedpovédim kvuli existenci zpétnych vazeb. Pro
predpovédi je potieba provést analyzu trendi predeterminovanych proménnych a
piipravit si jejich bodové nebo intervalové piedpovédi. Ty se pak dosadi do
redukovaného tvaru SEM. Pokud v modelu figuruji endogenni zpozdéné proménné,
musi se pii vypoctu predikci postupovat krok po kroku, v prvnim kroku (v obdobi t+1)
se dosadi zndmé hodnoty endogennich proménnych z posledniho obdobi, ve druhém

kroku (t+2) pak ziskané hodnoty z vypoctu pro obdobi t+1.

3.2.2  Vicestavova demografie

Za zakladatele vicestavové demografie je povazovan americky demograf Andrei
Rogers. Ten v poloviné 60. let 20. stoleti pii praci na analyze migrace mezi nékolika
oblastmi Spojenych statli pracoval klasickym pfistupem s migra¢nimi saldy, coz je

rozdil mezi poctem imigrantl a emigrantd. Uvédomil si ale, Ze neexistuje "Cisty

migrant", nybrZ jen imigranti a emigranti, a doSel k zavéru, Ze je tieba analyzovat zv1ast
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proudy imigrantli i proudy emigrantil; ze je tieba na celou zkoumanou oblast pohlizet
jako na systém nékolika podoblasti, mezi nimiz dochdzi k pfechodu jedinct. To byla
zékladni myslenka pfistupu, ktery se zacal nazyvat multiregionalni demografie
(multiregional demography). Rogers vypracoval zékladni metodu, jak analyzovat
proudy jedinct mezi regiony a polozil zaklady novému statistickému a demografickému
postupu. (Rogers, 1975; Rogers, 1995) Ukazalo se, Ze stejny pfistup, tj. tutéz
metodologii, 1ze aplikovat na "migraci" jedinci nejen mezi geograficky vymezenymi
oblastmi, ale mezi obecné¢ jakkoli definovanymi skupinami osob, napiiklad pomoci

jejich socio-ekonomickych a demografickych charakteristik. (Koschin, 1992)

V 70. letech 20. stoleti se stal Andrei Rogers vedoucim demografického tymu v IIASA
(International Institute of Applied system Analysis) a rozpracoval teorii a metody
multiregionalni demografie, obecn&ji nazyvané vicestavové demografie (multistate
demography). I pfes nemoznost provést nékteré vypocty, bez pocitacu, se védcim zde
podarilo propracovat metodologii pro tento novy védni obor. Vicestavova demografie
vyzaduje velké mnozZstvi podrobnych dat, velkou kapacitu pro jejich ulozeni a tfidéni a
samoziejmé rychlé pocitace. (Koschin, 1992) V dnesni dobé¢ jsou k dispozici vykonné
procesory, doposud vsak autofi narazeji na nedostupnost podrobnych tidajii, nemoznost

pracovat s individualizovanymi daty apod.

Mezi dalsi autory patii J. Ledent (Ledent, 1980 Liaw a Ledent, 1980), F. Willekens
(Willekens, 1985) nebo Land (Land a Rogers, 2013) a Raymer (Raymer a Willekens,
2008). Hougaard (1999) uvadi ¢tyii zakladni modely vicestavové demografie (Dusek a
Sustova, 2011):

—  Progresivni model, kde existuje pouze jedina trajektorie, jak vstoupit do daného
stavu a do pocateniho stavu neni mozné se vratit. Kazdy stav v sobé odrazi
informace, kolik stavii a jaké byly jiz projity. Vyuziti: analyza plodnosti podle
poradi, legitimity, véku aj.

—  Markovovsky model ptedpoklada, ze P(Xi | Xi-1, Xi-2, ..., X1) =P (Xi | Xi-1), tj. Ze
nezaleZi na historii, je dilezity pouze posledni znamy stav, ktery v sobé celou
historii obsahuje. Vyuziti: analyza snate¢nosti a rodinného stavu, trhu prace.

Tento ptistup ve vicestavové demografii pfevazuje.

—  Semi-Markovovsky (rozsireny) model zvazuje také Cas posledniho piechodu, tj.

délku setrvani ve stavu i. Vyuziti: pokrocila analyza rodinného stavu.
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—  Model pro data o0 dvou proménnych (bivariate model) pfedpoklada, ze vék neni
dulezity a ze neplati predpoklad nezavislosti vyskytu udalosti. Vyuziti: analyza

ptrezivani dvojcat v prib&hu jejich zivotniho cyklu.

3.2.3  Metoda vicestavové demografie

Vicestavovd demografie je ¢asti demografie, ktera analyzuje stavy demografickych
subjektu a udalosti, které tyto stavy zpusobuji. Zkoumany subjekt (v demografii je to
clovék, jedinec) se nachazi v urcitém stavu. Stavem se tedy rozumi jeho vlastnost,
kterou pravé ma, z pohledu zkoumaného znaku. O takto definované skupiné obyvatel se
mluvi jako o skupiné obyvatel v urcitém stavu a predpokldda se homogenita osob
zatfazenych do stejné skupiny. Migraci ¢i prechodem se rozumi piechody mezi
jednotlivymi stavy. Metoda vicestavové demografie a vicestavovych umrtnostnich
tabulek umoziuje studovat ,,... vwskyty udalosti a prechodii a jejich vazbu s populact,

ktera je vystavena riziku, Ze je zazije.* (Rogers, 1980, s. 497, ptelozeno z anglictiny)

—  Udalosti Ui jsou jednorazové udalosti, které zptisobuji zménu stavu: osoba se
pfesouva z jednoho stavu do jiného. Naptiklad se mize jednat o prvni shatek, tj.
pfechod mezi stavem ,svobodny/a‘ a ,zenaty/vdanad‘ v piipad¢ sledovani kariéry
rodinného stavu; absolutorium Skoly je udalost mezi stavem ,ve vzdélavacim
procesu‘ a ,ukoncené vzdélani urcitého stupné‘; udalost nastup do prvni prace
zase odd¢luje stavy ,dosud nezaméstnany* a ,zaméstnany‘; atd.

—  Na nasledujicim obrazku znaci stav Uo narozeni jedince, U: je urcitd udalost,
napiiklad dokonceni zdkladniho vzdélani, U2 pak dokonceni stfedniho vzdélani,
zcela analogicky Us je dokoncéené vysokoskolské vzdélani, posledni udéalost Us
znaci umrti. Vzdalenost mezi udalostmi, naptiklad UoU>, kterd se oznacuje X,

Ize interpretovat jako veék pii udalosti Uz.

Obrazek 3.2 Zivotni cyklus jedince
Zdroj: Koschin (1992, s. 9)
—  Stavy Zi oznacuji intervaly, kdy nedochdzi ke zméné, tj. nenastdva Zadna
udalost, ktera by zptsobila zménu stavu osoby a osoba setrvava v jednom stavu.

Naptiklad jde o stavy svobodny/a — Zenaty/vdana — rozvedeny/a — vdovec/vdova
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— zemiely/a u ,kariéry rodinného stavu‘, nebo o stavy bezdétna — prvni dité¢ —
druhé dité — treti dit¢ — ... pfi sledovani ,plodnostni kariéry* zZeny. Stavy mohou
byt absorpéni a transientni. Symbol @ se pouziva, tak jako v demografii, pro
oznaceni veéku, kterého v populaci jiz nikdo nedosahne.

o Absorpcni stavy jsou takové stavy, ze kterych jiz nelze ptejit do jiného
stavu, tj. jakmile jich néjakd osoba dosdhne, jiz nemtize uniknout a
zustava v tomto stavu. Typicky se jedna o stav ,zemiely/a‘ ve vétSing
kariér, které jsou sledovany. V mnoha modelech se vSak vyskytuje vice

absorpénich stavii'?. V dal$im textu jsou znaéeny symbolem 6.

o Transientni (prechodny) stav naopak je takovy, ze kterého lze odejit do
jiného stavu, mize byt opustén. Na obrazku by to mohlo znamenat
napiiklad dosazené vzdélani (Zo — bez vzdé€lani, Z; — zakladni vzdélani
atd.). Tyto stavy pak lze -charakterizovat nejdfive primarnimi
charakteristikami (jejich zména znamend zménu stavu) a sekundarnimi
charakteristikami  (nepfimo souvisejici, jako napiiklad pfijem,
inteligen¢ni kvocient...). (Koschin, 1992)

o Vychozi stav je takovy, ze kterého se vychazi, ale nelze se do n¢ho jiz
vratit (napf. stav ‘svobodny/a’. (Willekens a kol., 1982)

Néhodnost: ptedpoklada se, ze vyskyt uddlosti je ndhodny. Predpoklada se, Ze osoba
s urcitou trajektorii udalosti a stavu, tj. s uréitou realizaci svého zivotniho cyklu muze
byt v populaci nalezena sné&jakou pravdépodobnosti. Pfi analyzach metodou
vicestavové demografie se vyuZivaji statistické pojmy a postupy spojené s ndhodnymi

veli¢inami a jejich chovéanim, tj. pravdépodobnostnim rozdélenim ndhodnych velicin.

Posloupnost udalosti a stavl tvoti kariéru. Podle toho, jakym problémem se analyza
zabyva, lze analyzovat vzdélanostni kariéru, plodnostni kariéru, ¢i piipadné kariéru
rodinného stavu, tzv. siatecnostni kariéru. Pro zjednoduseni pii modelovani se studuje
pouze jeden typ demografického znaku a posloupnost téchto stavil, kterd se nazyva cista

Jkariéra‘ ¢i zkoumani procesu v ¢istém stavu. (Koschin, 1992)

12 Pti sledovéani manzelstvi to miZe byt rozpad zapfi¢inény rozvodem, tmrtim muZe, imrtim Zeny nebo
ukoncenim studie. Pfi sledovani pacienta to mize byt imrti pacienta, pfest¢éhovani pacienta, ukonceni
studie. Modely na pojistném trhu uvazuji pii sledovani pojisténi absorp¢ni stavy ukonceni pojistky nebo
umrti osoby.
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Osoba miize ptechazet a cirkulovat mezi stavy a mlize projit nékterym stavem vicekrat,
stejné tak mlze zaZzit n¢jakou udalost vicekrat. Napiiklad rozvedena nebo ovdovéla
osoba miize dal§im siatkem pfejit znovu do stavu ,zenaty/vdana‘; GspéSné zakonceni
sttedni nebo vysoké Skoly posouva osobu do stavu ,ukoncené stfedoSkolské vzdélani
nebo ,ukoncené vysokoskolské vzdelani’, coz je mozné opakovat pti studiu dalsi Skoly
nebo soubézném studiu vice $kol; na trhu prace je mozné ztratit praci a po Case ji opét

nalézt, coz predstavuje stiidani stavii ,zaméstnany‘ a ,nezaméstnany”.

Realizaci zivotniho cyklu pak pro potiebu zkoumani urcité problematiky lze zapsat jako

posloupnost udalosti Ui pfi véku x; (Koschin, 1992):
C={(Uisx)}i=1.2,... 0 (3.28)

Procesem se rozumi posloupnost jednotlivych C, kazdé C je pak realizaci tohoto

procesu. (Koschin, 1992)

Pfi analyze Cisté, jednodruhové kariéry se napiiklad miiZze jednat o analyzu plodnosti
zen, pak bude zdjmem analyzy ,plodnostni kariéry‘ narozeni Zeny, narozeni prvniho
ditéte, narozeni druhého ditéte, narozeni tfetiho ditéte, potraty a umrti Zeny. Jinym
prikladem je analyza ,vzdélanostni kariéry‘, kde se sleduje zahajeni studia, Gspésné

zakonceni (absolutorium) ¢i netspé$né zakonceni dle jednotlivych stupnil vzdélani.

V pfipad€ ,kariéry zaméstnanosti‘ lze analyzu vymezit pfechody mezi ekonomickou
aktivitou a ekonomickou neaktivitou. Osoba ekonomicky aktivni (vymezeni viz vyse)
muze byt zaméstnana nebo nezaméstnana (dle definice nezaméstnanosti, ktera zahrnuje
nedobrovolnost, aktivitu pfi hledani prace a dosazitelnost). Cilem je analyzovat tyto
ptechody, doby pobytu v jednotlivych stavech, a to v souvislosti s Zivotni fazi ¢i situaci

a veékem, v zavislosti na posloupnosti predchozich stavii.

Aplikace vicestavové demografie a vicestavové statistiky na vztahy na trhu prace a
kariéru zaméstnanosti je pfirozend a intuitivni, protoZe lidé se na trhu prace dostavaji do
jasné definovanych a specifikovanych situaci a zazivaji udalosti, které vedou ke zméné
téchto situaci. (Rogers, 1975) Témito situacemi/ stavy se rozumi byt zaméestnanym nebo
nezamé&stnanym (dle jasné definice zaméstnanosti a nezaméstnanosti) nebo byt
ekonomicky neaktivnim.

V redlném zivoté¢ vSak Ccistd kariéra neexistuje, Clovek proziva svlj zivot jako
posloupnost udalosti rizného typu. Existuje pfili§ mnoho sekundarnich charakteristik,

které maji na primarni pomérn€ znacny vliv. V demografii se jednd naptiklad o
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prokazatelné souvislosti mezi rodinnym stavem, dosazenym vzdélanim a plodnosti, na

trhu prace to je napiiklad mira nezaméstnanosti, dosazené vzdélani a vek.

Vicestavovd demografie se vyvinula postupné, tak jak demografové dosli k rozsiteni
zékladniho pohledu na narozeni a umrti dle véku, prezentované ve form¢ umrtnostnich
tabulek, ke zkoumani fady dalSich stavli mezi tim. Ze zdravého jedince se stava
nemocny a naopak, ze svobodného zenaty, ze Skoly piechdzi do prace, ze zaméstnaného
se stava nezaméstnany, rozhodne se k emigraci, k rozvodu a podobné. Vicestavova
demografie si tedy klade za cil popsat a analyzovat zivotni cyklus, piechod z jednoho
stavu do druhého a naopak. (Keyfitz a Caswell, 2005) | ptes tuto skute¢nost ma vyznam
vybranou problematiku zkoumat prave v tzv. Cistém stavu pro konkrétni poznatky, které
lze potom srovnévat s realitou. Dllezité je samoziejm¢ vybrat takové interakce, které
jsou pro danou problematiku vyznamné, jelikoz tyto stavy rostou mocning. Je tedy pfi
teoretické analyze nutné zaméfit se pouze na nékolik malo udélosti a stavt, které¢ budou

uchopitelné a pro které bude mozné zajistit potfebna data.

Intenzita pravdépodobnosti

Pro potiebu popisu priichodu Zivotniho cyklu je potieba popsat vyskyt jevl Ui, které 1ze
povazovat za jevy nahodné. Pfedpoklad nahodnosti jednotlivych jevli vychazi z faktu,
Ze neexistuje posloupny fetézec vedouci k dané udalosti Uj v urcitém case Xi, presnéji
neni mozné ho rozpoznat. Je potieba ovSem zdlraznit, Ze se neurcuje, zda je zivot
daného jedince jev ndhodny, ¢i je n&akym zplisobem determinovan. Jen se
predpoklada, Ze jedinec surcitym zivotnim cyklem se vyskytuje v dané populaci

s danou pravdépodobnosti. (Koschin, 1992)

Nahodny jev je vyjadien rozdelenim pravdépodobnosti vyskytu. Jestlize je nutné tyto
pravdépodobnosti odhadnout, musi se zavést urcité zjednoduseni, jinak je potieba urcit
rozdeleni pravdépodobnosti na mnoziné vSech kariér dan¢ho typu, coz by bylo velice
slozité az nemozné. Piedpoklada se tedy, ze vyskyt udalosti U;j v Case i zavisi na stavu
Zi1, V némz se jedinec nachazi, na véku X a na dobé¢ stravené od pfechodu do zminéného
stavu Zi.1, znaCena t, ktera se zpravidla vynechava. (Koschin, 1992) Naptiklad pfi
analyze silate¢nosti se neuvazuje pouze siatek, potazmo specifické miry siiatecnosti dle
veéku, které nerozliSuji pfedchozi rodinny stav (ptedchozi stav Zj). Jist¢ se totiz 1isi

pravdépodobnost snatku rozvedenych, svobodnych atd.
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V ramci analyzy se tedy musi znat pro kazdou udalost U a stav Z, které mohou nastat,
jejich pravdépodobnosti. Dle toho, pokud se uvazuje zavislost na ¢ase t uplynulého od

prechodu do stavu Z, ji Ize vyjadiit jako (Koschin, 1992):
P(U, x, t] 2), ptipadné P(U, x | Z). (3.29)

V tomto uvazovaném piipadu se prace zaméfi na druhou variantu, kdy se abstrahuje
zminéna zavislost na ¢ase t, kterou by bylo pomérn¢ slozité zakomponovat vzhledem

k dostupnosti dat.

Rozdéleni  pravdépodobnosti  lze  charakterizovat hustotou a intenzitou
pravdépodobnosti. Hustota pravdépodobnosti ndhodné veliCiny charakterizuje
pravdépodobnost, ze dana udalost nastane v izkém casovém intervalu okolo daného
¢asového okamziku. Intenzita pravdépodobnosti pak charakterizuje pravdépodobnost,
ze dana udalost nastane v prislusném casovém okamziku, za predpokladu, ze do této
doby zatim nenastala. Intenzita tedy vyjadifuje, zjednoduSené fteCeno, jakousi

podminénou pravdépodobnost.

Z danych definic plyne, Ze k odhadu hustoty pravdépodobnosti se musi znat udaje za
celé Casové rozpéti, které odpovida délce lidského zivota, navic se nesmi vyskytovat
zadny jiny ptechod nez do stavi, které se zkoumaji. Pro intenzitu pravdépodobnosti
postacuje vzdy udaj zkratkého casového intervalu. Proto je ve vétSiné ptipadd
vhodnéjsi pracovat s intenzitou pravdépodobnosti, pouze v pfipadé analyzy tmrtnosti

(stavy pouze zijici/zemiely a udalost ,,amrti*) by bylo mozné ptimo odhadnout hustotu

pravdépodobnosti. (Koschin, 1992)

Mezi hustotou pravdépodobnosti a intenzitou pravdépodobnosti existuje vztah a lze je
pomérmné jednodusSe vzajemné prevadét. Intenzitu pravdépodobnosti udalosti U Ize

zapsat a upravit jako (Koschin, 1992):
P(U nastane v <x, x+4) | U nenastane v (0, x)) =

_ P(U nastanev< x+A)) F(x+A)-F(x) (3.50)
~ P(Unenastanev(0,x))  1-F(x)

Intenzita pravdépodobnosti je definovana jako limita vySe uvedené pravdépodobnosti

pfevedend na jednotkovy interval délena délkou intervalu:
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n(x)=lim Fix+A)-F(x) 1 h(x)

w0 A 1-F(x) 1-F(x)' (3:31)

kde h zna¢i hustotu.

Ze vzorce 3.31 lze zintenzity pravdépodobnosti uréit hustotu pravdépodobnosti
anaopak. V levé Casti je v Citateli pravdépodobnost vyskytu udalosti béhem urcitého
intervalu a ve jmenovateli souCin délky intervalu a pravdépodobnosti, Ze udalost

doposud nenastala.

Ob¢ relativni Cetnosti se vztahuji ke stejnému hypotetickému zakladnimu souboru
jedinct. Lze tedy pouzit i absolutni Cetnosti, do Citatele se dosadi pocet udélosti
pozorovanych u jedinci ve stavu Za do jmenovatele pak pocet jedincl ve stavu
Z vynasobeny délkou intervalu. Odhad konstruovany podle téchto zasad bude
v poradku, pouze pokud bude interval pozorovani velmi kratky. Proto nelze jmenovatel
chapat jako dobu, kterou by populace béhem sledovaného intervalu mohla teoreticky
prozit, ale jako dobu expozice, kterou je dand populace vystavena riziku vyskytu
udalosti U. (Koschin, 1992) Dobu expozice lze vypoditat na zaklad¢ piedpokladu, ze
jedinci, ktefi vstoupi/ vystoupi z/ do stavu Z, jsou prumérné polovinu sledovaného roku
vystaveni riziku vyskytu udalosti U. Pak lze dobu expozice urcit jako stfedni stav

populace ve stavu Z.

Konkrétné€ naptiklad pro intenzitu imrtnosti. Jedna se ve své podstaté o specifické miry

umrtnosti, dle znamého vzorce:

M, (3.32)
m, == x=0, 1 0L,

X

Podobnym zpiisobem se poté tvoii odhady intenzit pravdépodobnosti, pro dalsi udalosti.
Musi se ovSem dat pozor na nékteré komplikace vyskytujici se pii tvorbé téchto
intenzit. MlzZe nastat situace vystupu ze stavu Z a zaroveil ve sledovaném obdobi i
K navratu do téhoz stavu (rozvedena Zena se muze vdat a zaroven v témze roce opét
rozvést). Takovato situace by se méla také do vypoctu intenzit pravdépodobnosti
zakomponovat, ale bude to marginalni situace n¢kolika malo jedincti, proto se obvykle
zanedbava. (Koschin, 1992)
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Matice intenzit pravdépodobnosti piechodu

Pro potieby vypoctu vicestavovych tabulek je nutné vytvofit nejprve matici intenzit
pravdépodobnosti  pfechodu, ktera vychazi zjiz vysvétlovanych intenzit
pravdépodobnosti, nazyvana anglicky the matrix of instantaneous rates. (Keyfitz and
Caswell, 2005)

V samotné matici intenzit pravdépodobnosti pfechodu se na diagonale nachdzeji soucty
intenzit pravdépodobnosti piechodu pro dané stavy Z s kladnym znaménkem. Musi se
ovSem zduraznit, Ze se nejedna o intenzitu pravdépodobnosti setrvani v tomto stavu, ale
0 intenzitu pravdépodobnosti ptfechodu z tohoto stavu do jiného, tedy opusténi tohoto
stavu. V jednotlivych sloupcich jsou poté piepsany intenzity prechodu mezi
jednotlivymi stavy se zapornym znaménkem. Pro nazorny piiklad je déale uvedena

ilustrace takovéto matice (Koschin, 1992, s. 22; Keyfitz a Caswell, 2005, s. 448):

Nijx  ~Mziax “Maix \

j=1
ntl

H,=| —143, Z'-'?z;'x “M32x (3.33)
j=z

nti

\ “Hizx “MNzax Z HE_;I'.Z/
j=3

Tedy naptiklad prvek #s2x Ve druhém fadku a tfetim sloupci matice intenzity piechodu
Hx znaci pro sledovaného muze nebo zenu v dokoncéeném X (piipadné ve veékovém

intervalu x az x+m) intenzitu pravdépodobnosti pfechodu ze stavu 3 do stavu 2.

Matice pravdépodobnosti pirechodu

Stejné¢ jako v klasickém jednostavovém modelu, i1 zde je potieba zjistit
pravdépodobnosti prechodu (napiiklad v ptipadé jednostavovych tmrtnostnich tabulek
se zjistuje pravdépodobnost preziti). K tomu se vyuziva tzv. matice pravdépodobnosti

prechodu, ktera vypada takto (Koschin, 1992, s. 26; Willekens a kol., 1982):

Piix Pizx Pinx
Py =|Pzix Przx Panx (3.34)

P3ix Pazx Panx
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Jednotlivé prvky matice pijx lze vyjadfit jako pravdépodobnost, Ze jedinec ve stavu Z;
a véku X se bude nachazet ve stavu Zj 0 h let pozd&ji. V piipadé€, ze se seCtou vSechny
prvky v n¢kterém fadku matice px, ziska se tak pravdépodobnost, Ze jedinec se dostane
v okamziku x+1 do stavu Z; z riznych ostatnich stavi, vCetné setrvani v tomto stavu.
Tento soucet pak musi byt z logiky véci vzdy mensi nez jedna, protoze jedinec miize
ptejit i do absorpcniho stavu, ktery v této matici pravdépodobnosti neni. Lze ho ovSem

ziskat jako dopln¢k do jedné, od souctu pravdépodobnosti piechodu, dle vzorce
(Koschin, 1992, s. 26; Willekens a kol., 1982):

pi§ :1_2 pin ’ I = 0: 13 - Ny X <O’ 0)) (335)
j=1

Dany symbol pisx je vlastné pravdépodobnost umrti a Ize nahradit vSeobecné Castéji
pouzivanym symbolem, dobfe znamym z jednostavovych tabulek umrtnosti: Q.

(Koschin, 1992)

Za predpokladu, Ze matice intenzit pravdépodobnosti piechodu Hy je Vvkazdém
jednorocnim intervalu konstantni, lze ziskat matice pravdépodobnosti piechodu px

nasledujicim vzorcem (Koschin, 1992, str. 29):

p.=e", (3.36)

v

kde je ovSem slozité urCit exponencialu matice. Nejvhodnéjsi je aproximace na zakladé

Taylorova rozvoje (Koschin, 1992, s. 29):
p,=1-H +iH:-1H +. (3.37)
kde I je jednotkova matice prislusného rozméru.

Jinou variantou pro vypocet matice intenzit pravdépodobnosti piechodu, je aproximace

takto:
p,=(21-H, )21-H, )" (3.38)

V nékterych piipadech nejsou k dispozici udaje za jednoleté vékové intervaly potiebné
pro vypocet intenzit pravdépodobnosti piechodu, vétSinou jsou dostupné za pétileté
vekové intervaly, musi se tedy ptfedpokladat, ze jsou tyto intervaly konstantni a ve
vzorcich pro vypocet matic px, pied kazdou matici Hx doplnit ndsobeni péti —
analogicky v ptipad¢é jinych veékovych intervald, se nasobi pfislusnou $iii intervalu n.
(Koschin, 1992)
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Vicestavové tabulky Zivota

Vicestavové tabulky zivota (obdoba iimrtnostnich tabulek) nepopisuji pouze ptechod do
absorp¢niho stavu, tedy umrti, ale popisuji také prechody mezi jednotlivymi stavy,
transientnimi navzajem a transientnimi a absorp¢nimi. Jsou rozsifenim standardnich
umrtnostnich tabulek, které lze oznacit za jednostavové (protoze zkoumaji pouze stav
,Zljici osoba‘ ohrani¢eny udalostmi narozeni a umrti a pouze piechod do jediného
absorpéniho stavu: ‘zemfely/a’). Vicestavové umrtnostni tabulky zahrnuji dalsi dimenzi/
dimenze, totiz vybrany sledovany znak, naptiklad stavy dle rodinného stavu, stavy dle
postaveni na trhu prace (ekonomicky neaktivni, ekonomicky aktivni — zaméstnany,
ekonomicky aktivni — nezaméstnany) aj. Misto jednoho ¢isla ve sloupci pro dokonceny
veék X vystupuje v pfipad¢ vicestavovych tabulek Zivota s jednim sledovanym znakem

¢tvercova matice. (Miskolczi a Langhamrova, 2012; Langhamrova a Miskolczi &

Langhamrova, 212)

Postupuje se stejné, jako pii konstrukci jednostavovych umrtnostnich tabulek. Symbol

k zna¢i délku vékovych intervald. (Koschin, 1992; Willekens a kol., 1982)

Tabulkové pocty doZivajicich (mohou zacinat pro nulaleté, nebo napt. ve v€ku 15 let,
coz je pro sledovani pracovni kariéry, zaméstnanosti a nezaméstnanosti vhodné a kryje

se s po&ateénim vékem sledovani jedincti ve VSPS):

S
L= 0o 1 o
0 20 (3.39)
(3)
o o I
Ix+k:k pX " IX’ k (= <0’ a)), X e <O, a}—k). (340)

Obvykle se pocate¢ni stav narozenych nebo osob, se kterymi analyza zacina, voli
V jednom stavu: narozeni jsou a priori svobodni, 15 leti jedinci jsou na trhu prace a
priori ekonomicky neaktivni. Kviili hrozbé singularity matice, kterd by v hornim levém
rohu méla pocet 100 000 (obvykla volba kofene imrtnostni tabulky) je vSak potfeba na
diagondlu ume¢le dosadit nenulové pocty osob, fadové mensi. Tato chyba vyrazné
nekontaminuje vypocet, matice je pseudoinverzni a Ize s ni pracovat, ve vysledku se

vSak tito dodani jedinci a jejich priichod kariérou nekomentuje.

Prvky matice Ix, nachazejici se ve sloupci se vztahuji ke konkrétni poc¢ate¢ni kohort¢ a

prvky v fadku se vztahuji ke stavu, pro ktery se urcuje prozita doba.
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Zmeéna poctu dozivajicich (obdoba tabulkového poctu zemftelych), tato zména nemusi

byt kladnd, mlze se jednat i o zaporny vysledek, kdy tabulkové pocty zijicich

Vv jednotlivych stavech mohou s vékem narustat:

X x+k !

k € <0, w), x € <0, @k). (3.41)

Pocet prozitych let, za piedpokladu linedrniho pribéhu prvkd matice Ix lze vypocet
aproximovat aritmetickym priibéhem?3:

x+k
ka = Iludu ~ g(lx + Ix+k)’ k € <0’ 0)), X € <O’ a)_k) (342)
V daném tadku: ,, L9 je pocet let, které prozije populace pravé x-letych pivodné z j-té
kohorty behem vékového intervalu <x,x+1) ve stavu Z;. “ (Koschin, 1992, s. 43)
Pocet zbyvajici let K proZziti:
o-1

T,=2L,, ke<0, 0), xe<0, oK. (3.43)

y=X
Opét 1ze vypoctené matice zbyvajiciho poctu let k proziti interpretovat obdobné, jako
matice poétu prozitych let, s tim, ze: ,, TixV je pocet let, ktery zbyvd k proziti populaci
prave x-letych piivodné z j-té kohorty ve stavu Zi. *“ (Koschin, 1992, s. 43)

Stredni doba pobytu (obdoba stfedni délky zivota) obsahuje prvky eix, vyjadfujici

pramérny pocet let, jeZ stravi ve stavu Zj osoba pravé X letd, kterd se praveé nachazi ve

stavu Zg.
ex :Tx I;l, X e <0, a)) (344)
e, =Z; [P1x1 €1x2 Fia3
Z,| €2x1 €22 Coa3 (3.45)
Zi \€3x1 €352 F3x3

Tato matice se ¢te zpiisobem shora doleva, jak je naznaceno v pfedchozim vzorci. Stavy
Zy az Z3 ve sloupcich jsou vychozi stavy, stavy Vfadcich matice jsou stavy cilové.

Hodnota exa vyjadiuje, jak pramérné dlouho osoba X letd, nyni se nachazejici (tj. na

13 Obvykle se tato aproximace nepouZiva pouze u nulaletych, jejich pribéh tmrtnosti je asymetricky
koncentrovan do prvni poloviny roky, vétSinou do nékolika prvnich dnil a tydni po porodu. U osob
15 letych a starSich lze tuto aproximaci jiz pouzit.
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zacatku intervalu) ve stavu Zs, jeste setrva ve stavu Z». Na diagondle jsou délky pobytu

ve stale stejném stavu.

Sloupcové soucty prvka matice ex znamenaji stiedni délku Zivota X leté osoby, ktera se
nyni nachazi ve stavu Zg, respektive dobu Zivota do hranice, kterd byla pfi vypoctu
zvolena jako horni, coz muze byt napiiklad veék 64 let pro ukonceni sledovani pracovni
kariéry, piipadn& jina hranici dana dostupnosti tiidéni dat. Radkové soudty je potieba
pocitat jako vazené aritmetické priméry, kde vahy jsou pocty osob ve vychozim stavu,

pak se ziskaji stiedni doby pobytu ve stavu Z;:

1
€ix :_Zeixglgx : (346)

3.3  Analyza kvalitativnich vazeb

Pti analyze kvalitativnich vztahli se do tivahy bere naptiklad legislativa, vySe minimalni
mzdy, vySe podpory v nezaméstnanosti, dostupnost ¢i nedosazitelnost a vyse socialnich
davek, sila odbort, role migrace, mobilita pracovni sily, vliv evropského trhu prace na
lokalni trhy prace, socialni pojisténi, mira zdanéni. Nékteré z téchto pojmu byly jiz

uvedeny a komentovany v kapitolach 1.6 a 1.8.

3.3.1  Pouzivané typy proménnych

Technicky se modely, zaloZzené na téchto vazbach, sestavuji jako makroekonomické
regresni modely, které v sob& zahrnuji

—  binarni (dummy, 0—1) proménné,

—  celociselné proménné,

—  zpozdéné promeénné,

—  dopfedné proménné (o€ekavani),

—  vazby mezi dvéma nebo vice proménnymi ve formé kovariance nebo korelace

aj.

nebo jako vicerozmérné modely, napiiklad simultanni ekonometrické modely nebo

modely, kde se datova matice obohati o kvalitativni proménné (nominalni, ordinalni) a

o dalsi typy kategorialnich ukazatel.
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3.3.2  Struktura trhu prace

Strukturou trhu prace je zde mySleno nastaveni vazeb a pozice zaméstnancd,
zam¢stnavatelll a odbora, vliv statu, legislativni pravidla. Rozdily ziejmé podminéné

témito faktory jsou vidét napiiklad mezi USA a Evropou.

USA Evropa

Ropné soky v 70. letech 20. stoleti:

rist nezaméstnanosti k 10 %
80. 1éta 20. stoleti:
pokles nezaméstnanosti na 6 %
Vztahy na trhu prace:
vysoka flexibilita, slaba pozice odbort,
niz$i mira zdanéni, propousténi

zaméstnancu rychlejsi

rast nezameéstnanosti ze 4 % na 10 %

pokles nezaméstnanosti na 8-9 %

Spatna struktura evropského trhu prace,

siln€j8i odbory, lepsi socialni pojisténi,

vy$$i mira zdanéni

(tzv. strukturalisticka hypotéza)

3.4  Kritéria hodnoceni kvality modelu a predikce

3.4.1 Kiritéria hodnoceni kvality modelu

Mezi nejcastéji pouzivand kritéria pro hodnoceni toho, jak se model (tj. teoretické,

vyrovnané hodnoty y, ) shoduji se skute¢nymi (pozorovanymi) hodnotami y: patii:

n

SS Z(yt - )_/t)z

koeficient determinace: R? =1— —Y ==t

(3.47)

2

modifikovany koeficient determinace: Radj_ =

(3.48)

1-(1-R?)—=

n-1
n-p

kde p je pocet odhadovanych parametrti v modelu,



n
2,
sttedni chyba odhadu (Mean Error): M.E.= HT , (3.49)

stfedni ¢tvercova chyba odhadu (Mean Squared Error): M.S.E.= %, (3.50)

Z|yt _yt|

sttedni absolutni chyba odhadu (Mean Absolute Error): M.A.E.= HT , (3.51)

sttedni procentni chyba odhadu (Mean Percentage Error): M.P.E.= Z[ y‘]
Yi

=1

(3.52)

stfedni absolutni procentni chyba odhadu (Mean Absolute Percentage Error):

M.AP.E.— Z('y‘
Y,

t=1

J 100 (3.53)
n

(Husek, 2007; Krkoskova a kol, 2010) Cim mensi ukazatel, tim v&tsi stupent shody

skute¢nych a vyrovnanych hodnot, a tim 1épe model vystihuje chovani a zmény V.
3.4.2  Typy predikce
Pt1 vytvareni predikci je moZné ptipravit predikei:

- bodovou,

— intervalovou, pficemz Sitka intervalu vychazi ze smérodatné odchylky odhadu

parametrtl.

Z hlediska okamziku, kde se autor predikce nachazi, 1ze rozlisit predikce:

—  ex-ante, které vznikaji v obdobi n (tj. posledniho dostupného pozorovani) pro

budoucnost, ktera jesté nenastala,

—  ex-post, jez vychazeji z okamziku n—Xk, tj. Casova rada se ,,usekne‘ a predikované

hodnoty na obdobi n—k+1, ..., n se pak porovnaji se skutecnymi hodnotami yn-

k+1, -.., Yn.

Podle délky prognostického horizontu 1ze hovofit o predikcich
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—  kratkodobych na zhruba 1-3 roky,
—  stiednédobych 5-7 letych,

—  dlouhodobych, jez vSak uz maji malou vypovidaci schopnost.

3.4.3 Kiritéria hodnoceni pouzitelnosti predikce

Pro hodnoceni, zda je néktery z pristupti vhodny pro modelovani budouciho vyvoje,
tedy predikce, 1ze pouzit celou fadu ukazatelt. (Husek, 2007; Krkoskova a kol, 2010)

Parametricka kritéria

Mezi parametricka kritéria patii: ovéfovani hypotézy o nestrannosti ¢i konzistenci
predpovédi, Chowovy testy, testy vyznamnosti bodovych piedpovédi apod. Nejsou ale

moc vhodné pro porovnani vice prognoz.

Jednim z ukazatell je stredni ctvercova chyba predikce pro hodnoceni kvality predikce
0 h obdobi:
1. 2

t=1

kde ¢, je predikovanad hodnota a yt je skutecna hodnota vysvétlované proménné

Vv obdobi t, h je délka horizontu piedpovédi. VétSinou se porovnava odmocnina ze
sttedni kvadratické chyby (R.M.S.E.) pro rizné metody predpovédi. V piipadé vice
proménnych je vhodné posuzovat M.S.E. relativné v procentech vici velikosti dané

promeénne.

Stfedni vychyleni ukazuje primérnou odchylku predikovanych hodnot, stfedni absolutni

odchylka je stanovena jako pramér souctu absolutnich hodnot:

h
ME - tZl(yt - yt) (355)
E=te—,
h A
MAE:;M_”' (3.56)
AE=S——.
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Theilitv modifikovany koeficient nesouladu je ukazatelem relativnich chyb predpovédi a

je definovéan jako podil stfednich kvadratickych odchylek analyzovanych prognéz a
14

naivnich prognoz

(3.57)

Je-li U roven 0, jde o perfektni pfedpovéd’, prognodza je shodna se skute¢nosti. Hodnoty
ukazatele vyssi nez 1 ukazuji, Ze model dava horsi vysledky nez naivni predpovéd’. Pii
interpretaci vysledkli je potfeba si uvédomit, ze tento ukazatel znacné ,,penalizuje®
ojedinély vyrazné horsi vysledek oproti naivni prognodze, a opacné piinasi vyrazny

,bonus“ v pripad¢ dobie odhadnutych nédhlych zlomu ve vyvoji ¢asové fady.

Theilovu statistiku Ize rozlozit na dil¢i koeficienty nesouladu pro zjisténi, co je zdrojem

neptesnosti predpovedi.

M = (3_/ - y)z + (sy - sy)2 + 2(1— covy, )sysy, (3.58)

kde prvni zavorka je zkresleni (nesoulad v disledku systematické chyby, tzn. rozdila

v primérech), druhda zavorka je rozptyl (nesoulad v disledku systematického rozdilu

rowr

mezi variabilitou y, a yi) a tfeti ¢ast je kovariance chyby (nesystematickd nadhodna
chyba zplisobena nedostatecnou korelaci y, a i, na rozdil od predchozich dvou slozek

Ji nelze redukovat). Kazdou ¢ast 1ze vyjadiit jako podil na M, ¢imz Ize ziskat proporce

()T/—V)Z 3 (Sy_sy)z

nesouladu. Podily by se mély blizit 0, jinak by se mé¢l model

modifikovat, podil 2(1_ C?\ZW )S 7Sy by se mél tedy blizit 1.

Chowuv test zmény struktury modelu v case se zabyva tim, zda jsou regresni koeficienty
Vv Case stabilni, nebo zda doslo k néjaké kvalitativni zméné. Provadi se pomoci testi
vV riznych podmnoZindch dat. Na podmnoZinach dat n1 a nz (nebo 1 na vice

podmnozinach), kde n je celkovy pocet pozorovani, se provede odhad modelu a ulozi

14 Naivni prognoza je rychle vytvofena prognéza, kdy hodnota daného indikatoru za rok t+1 je rovna
zmétené, odhadnuté nebo predpoveédéné hodnoté tohoto indikatoru za rok t, tedy kdy se pfisti obdobi
pfedpovida hodnotou, ktera je k dispozici pro soucasné obdobi. Nékdy se naivni prognézou mysli primer
vSech naméfenych hodnot (to se pouziva pii vypoctu koeficientu determinace v souctu celkovych
Ctvercti).
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rezidua z kazdého z nich, stejné tak se pfipravi odhad regresnich parametrii na celém
datovém souboru. Soucet ¢tvercii rezidui modelu celého i obou ¢asteCnych vstupuje do

vypoctu F-statistiky:
e (7 +¢)

p
F= ~F —2 )
) “FPn-20) (3.59)

n-2p

kde p je pocet parametrti odhadovanych v regresnim modelu. Je-li F—statistika vétsi nez
kriticka hodnota, zamitd se nulova hypotéza o stabilit¢ modelu v ¢ase a model neni

vhodny k predikci.’®

Chowiv test predikcni nevhodnosti modelu testuje, zda dodate¢na pozorovani jsou
generovana stejn¢ jako dosavadni pozorovéani, tj. zda se model v ¢ase nezménil. Pouziva
se Vv ptipade malého poctu pozorovani. Zde se provede odhad regresnich parametri
Z prvnich N1 pozorovani a poté ze vSech pozorovéani n, kam byla doddna dodatecna
pozorovani. F-statistika pro nulovou hypotézu, ze dodate¢nd pozorovani (napf.
Vv obdobi ptedpovédi) jsou generovana stejné jako v obdobi odhadu piivodniho modelu,
ma nyni tvar:
(€ +ef)
n
Fz—z%—szym—m, (3.60)
I S

n—p
Pfi zamitnuti testu lze oCekavat, Ze predikcni schopnosti modelu jsou nedostatecné.

V simultannich ekonometrickych modelech s g endogennimi proménnymi (a tedy
g rovnicemi) vychazejici z méfeni za n obdobi se pocita normovand odchylka pro kazdé

jednotlivé pozorovani t v kazdé jednotlivé rovnici i jako

A

N ==Y o git=1,...n (3.61)

it
SYi

Normovana odchylka pro i-tou endogenni proménnou modelu se pocita jako

N = [ESNZi=1, .0 (3.62)
N

15 Jinou moznosti jak testovat zménu modelu v ase jsou testy na body zmény (change-point).
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Normovana odchylka pro jednotlivé roky ¢asové fady se pocita jako

9
NFJ$ZM3Fme. (3.63)
i=1

Normovana odchylka pro cely model pak vychazi jako

11¢ )
N:EEZZMV (3.64)

Jestlize jsou hodnoty nékteré odchylky Nit = 1, pak to znamena, ze stejny vysledek Ize
ziskat pfi pouziti vyrovnané hodnoty prostym primérem (tj. naivni predikce). Pro
hodnoty Nit > 1 jsou vysledky prognézy horsi nez nahrada prumérem. Naopak, pokud
jsou odchylky mens$i neZ jedna, lze danou rovnici, ¢asové obdobi nebo model dobie

pouzit pro predikci.

3.4.4  Neparametricka Kritéria

Do skupiny neparametrickych metod nalezeji: grafické metody, rtizné miry piesnosti
pfedpovédi, simulaéni prognézy apod. Jde vétSinou o miry presnosti predpovédi ex-

post.

Diagram pi‘edpovéd’-realizace

Diagram predpovéd—realizace se sestroji tak, ze se na vertikalni osu nanaseji skutecné
hodnoty vysvétlované proménné a na horizontalni osu jeji predikované hodnoty.
Vynesené body by mély lezet v I. a Ill. kvadrantu na ose téchto kvadranti. Pokud se
body vyrazné z této osy odchyluji, neni spravné predikovan smér zmény a jedna se o

,»chyby bodu zvratu®.
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Aplikovana c¢ast

4  Trendy ve vyvoji obecné miry nezaméstnanosti

Nasledujici kapitola popisuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1990.
Tehdy se nezaméstnanost zaCala méfit, protoze se také poprvé oficidlné vyskytla
vzhledem K privatizaci a vzniku soukromého vlastnictvi. V prvni poloviné 90. let
20. stoleti ale jeSté nelze mluvit o otevieném trhu préce, jak firmy, tak pracovnici se
teprve ucili, co to je byt nezaméstnanym, jak se hledd nové prace a jak se zaina
podnikat. Analyzy zaloZzené na datech tak vychazeji az z dat od druhé poloviny 90. let
20. stoleti nebo zdat po roce 2000. Jako zdroj dat slouzi jak Vybérové Setieni
pracovnich sil (VSPS), tak registrovand mira nezaméstnanosti, respektive podil

nezaméstnanych 0sob z MPSV CR.

4.1  Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1990

Vyvoj nezaméstnanosti je ¢asto komentovan nejen optikou pomérovych ukazateli, jako
je mira nezaméstnanosti nebo pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto, ale i
poctem nezaméstnanych, nejcastéji registrovanych uchazect o praci z trada prace. To
ma velky psychologicky vyznam a vlastné 1 vypovidaci hodnotu, pokud se prudce
neméni pocet osob v populaci v ekonomicky aktivnim véku. Dosazeni psychologické
hranice 500 nebo dokonce 600 tisic nezaméstnanych je Siroce komentovano a vnimano
jako nepftiznivé obdobi krize. Komentai vychazi z udaji Vybérového Setfeni pracovni

sil, tedy z obecné miry nezaméstnanosti.

(Jirova, 2002b; Kotynkova, 2006; Kotynkova, 2007; Miskolczi, 2010a; Miskolczi,
2010c; Miskolczi, 2010d; Miskolczi a Langhamrova, 2010; Miskolczi a Langhamrova,
2011a; Miskolczi a Langhamrova, 2011d)

1990-1996: Mira nezaméstnanosti se drzela od roku 1993 na arovni 4 %. Pfitom se ale

ménil jak Ccitatel, tak jmenovatel pro vypocfet obecné miry nezaméstnanosti. Pocet
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nezaméstnanych (v Citateli) byl nejprve nizky a nizka byla i mira nezamé&stnanosti,
propousténé osoby z naprosto nekonkurenceschopnych a rusenych podnikti prechéazely
do soukromé sféry. Pocet nezaméstnanych se ustalil t€sn¢ nad 200 tisici. Soucasné se
mezi roky 1990 a 1996 sniZzovala zaméstnanost: pocet zaméstnanych se snizil o 380 tisic
osob z hodnoty 5351 tisic na 4971 tisic osob. To bylo zpisobeno nepfiznivym
ekonomickym vyvojem, klesal HDP a z trhu byli vytlacovani pracujici diichodci.

1997-2000: Nepftizniva ekonomicka situace a tlak trznich sil z rozvinutych zemi si jiz
vynutila zasadni restrukturalizacni zmény v domacich podnicich a bankach, ufednicka
vlada v roce 1997 vyhlasila ekonomické balicky a CR zazila ekonomickou krizi. Mira
nezameéstnanosti se vySplhala az nad aroveil 9 % a pocet nezaméstnanych nad 494 tisic
osob. Na trh vstoupily silné ro¢niky osob narozenych v prvni poloviné 70. let 20. stoleti
(tzv. Husakovy déti), které nadale vytlacovaly stars$i osoby z trhu prace a také podniky

siln€¢ podporovaly pired¢asné odchody do dichodu.

Za velmi zajimavy lze povazovat rok 2000 z toho diivodu, ze ve druhém pololeti tohoto
roku soucasné klesala zaméstnanost 1 nezaméstnanost, coz se projevilo v poklesu poctu
pracovni sily. Vrcholila odchodovost do pfed¢asnych starobnich dichodi, ¢astecné se
jesté opozdéné projevily dopady prodlouzené povinné $kolni dochéazky, takze na trhu

prace ubyvali pracovnici.

2000-2005: Mira nezaméstnanosti se pohybuje mezi 8 % a 9,5 % a trh prace neni
schopen celit vysoké nezaméstnanosti, a to i1 pfes ekonomické uspéchy. Hlavnim
problémem je efektivnost vyroby, ktera je pomérné nizka, i kdyZ postupné roste a na trh
pfichdzeji zahrani¢ni vlastnici, neustale roste tlak na konkurenceschopnost ceskych
podniki a globalizaci vSech procesti. Od roku 2001 plati novela zdkona o dichodovém
pojisténi, kterd s platnosti od Cervence 2001 zpfisiiuje podminky pro odchod do

pred¢asného starobniho dichodu.

Metodicka poznamka: se vstupem Ceské republiky do Evropské unie v kvétnu 2004 je
spojena také zména ve vypoctu registrované miry nezaméstnanosti od cervence 2004.
(Berankova, 2004) Ciselné se to projevilo poklesem az témét o jeden procentni bod,
protoze v Citateli vypoCtu registrované miry nezaméstnanosti byli nové uvadény jiz

pouze dosaZitelni uchazeci o praci.

2005-2008: Obdobi ekonomického ristu, kdy nékolik let po sobé rocni tempo rustu
HDP (CAGR) dosahovalo dokonce pies 6 %, bylo doprovazeno poklesem miry
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nezaméstnanosti na minimalni Groven let 1993—-1996. Rostouci ekonomika absorbovala
vSechny osoby, které chtély pracovat, pfitom rostly velmi rychle i mzdy. Dosazena
hranice 4,21 % byva oznaCovana za prirozenou miru nezaméstnanosti U*, kdy jsou
zaméestnani vSichni, kdo praci chtéji (kromé tzv. frikéni nezaméstnanosti), je to

dlouhodobé¢ udrzitelnd mira odpovidajici potencidlnimu produktu.

2008-2010: Nastup ekonomické krize ve druhé poloviné roku 2008 se na trhu prace
projevil az v zavéru roku 2008 rdstem miry nezaméstnanosti. Trh prace reaguje
zpomalené, protoze uzavirani novych a ukoncovani starych pracovnich smluv trva delsi
¢as. Mira nezaméstnanosti vySplhala az na 8,05 % béhem prvniho ctvrtleti 2010, kdy
pocet nezaméstnanych piekonal 420 tisic osob. Na utradech prace bylo v zafi 2009
registrovano 500 812 uchazeli o praci, po dlouhé dobé byla opét piekonana

500 tisicova hranice.

2011-2014: Pokracujici ekonomicka krize (resp. recese) nedovoluje vEétsi investice a jak
vzhledem k tsporam vladnich nakupu, tak omezovani soukromé poptavky evropské
ekonomiky pokracuje vlada v uspornych opatienich. Pocet osob bez prace vykazuje
jasny sezoénni vyvoj, v nékterych obdobich dosahuje pocet registrovanych uchazect na
UP téméf 600 tisic osob. V prvnim étvrtleti se obecna mira nezaméstnanosti vy3plhala
na uroven 7,44 %V unoru 2013. Posledni znama registrovana mira nezaméstnanosti byla
9,36 % Vv prosinci 2012, poté se pouziva novy ukazatel — podil nezaméstnanych osob,
ktery se v prvnim c¢tvrtleti 2013 pohybuje kolem 8,0 %. Postupné ozivovani ekonomiky
béhem roku 2014 vsak nepiindsi rychlou nebo podstatnou ulevu pro trh prace, podil
nezaméstnanych osob osciluje mezi 7,1 % a 8,6 %. Ve ctvrtletnim pohledu, pii
eliminaci sezonnich vykyvi, je pozitivni trend jiz rozpoznatelny (viz naptiiklad graf

Obrazek 4.2).

Nasledujici grafy ukazuji priibéh viech tfi pouZivanych mér nezaméstnanosti v Ceské
republice od roku 2013 ve ¢tvrtletnim Clenéni. I tak je zde patrna sezonnost. Dalsi graf

ukazuje poéty zaméstnanych a nezaméstnanych osob v obdobi 2003-2014 dle VSPS.
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Obrizek 4.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti, Ceska republika, 1993—-2014
Zdroj: MPSV CR, VSPS, viastni zpracovani

* Poznamka: od 07/2004 zména ve vypoctu registrované miry nezaméestnanosti
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Obrizek 4.2 Vyvoj poétu zaméstnanych a nezaméstnanych osob, CR, 2003-2014
Zdroj: VSPS, viastni zpracovani
Pocty zaméstnanych osob se v uvedeném obdobi pohybovaly mezi 4 676 a 5 033 tisici
osobami, coZ tvoii zhruba 47-48 % populace Ceské republiky. Osob nezaméstnanych
podle vybérového Setfeni bylo 220 az 444 tisic. Na grafu jsou jasné patrnd obdobi
ekonomického rastu (2005-2008), kdy roste pocet zaméstnanych a soucasné se snizuje
pocet nezaméstnanych, s vrcholem ve 4. ¢tvrtleti roku 2008. Od nastupu ekonomické
krize v roce 2009 se pocet zamé&stnanych snizil, ale v poslednim roce sledovani 1ze vidét
pozitivni trend: roste pofet zaméstnanych nad hranici 5 milioni osob a klesa pocet

nezaméstnanych na téméf 300 tisic osob.
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411  Sezénni charakter vyvoje nezaméstnanosti

Nasledujici graf zachycuje opét vyvoj miry nezaméstnanosti, tentokrat pouze podilu
nezaméstnanych osob, ktera je k dispozici po mésicich. Jeho cilem je ukazat, které

mésice pravidelné vykazuji vyssi, a které mésice niz§i nezaméstnanost.
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Obriazek 4.3 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob, CR, 20052014 mési¢né
Zdroj: MPSV CR, viastni zpracovani
Zietelné se nezaméstnanost zhorSuje v zimnich mésicich: v prosinci, lednu a unoru. To
je zpusobeno jednak nedostatkem pracovnich pfilezitosti v odvétvich, kterd jsou zavisla
na pocasi (zeméd¢lstvi, stavebnictvi, cestovni ruch), a jednak propousténim na konci
kalendarniho roku, kdy fadé¢ zaméstnanci konc¢i pracovni smlouva. Nasledny pokles
nezameéstnanosti v jarnich, letnich a podzimnich mésicich je prerusen v obdobi Cervence
a zafi, kdy se registruji absolventi Skol, bud’ ithned po absolutoriu, nebo na zacatku zati

po poslednich prazdninéch.

Naprosto zfetelny a pravidelny sezénni vyvoj je poruSen v roce 2009. Nejedna se o
popfeni sezonniho charakteru Casové fady, ale dramaticky néstup ekonomické krize
zpusobil, ze rust nezaméstnanosti béhem tohoto roku zastinilo sezonni vykyvy. Je vidét,
Ze registrovand mira nezaméstnanosti narostla o vice nez 50 %, o zhruba

2,5 procentniho bodu.

4.1.2  Teorie hystereze, vztah HDP a nezaméstnanosti, potencialni produkt a
prirozena mira nezaméstnanosti

Teoretické studie hystereze tikaji, Ze pokud je realna mira nezaméstnanosti nad trovni

pfirozené miry nezaméstnanosti, pak pfirozend mira nezaméstnanosti ma tendence
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k ristu. V Ceské republice byla za minimalni uroveii povazovana hranice 4,5 % az
5,0 %, které bylo témét dosazeno na sklonku obdobi nejvétsiho hospodarského ristu
v ¢ervnu 2008. Pokud by se méla potvrdit hypotéza hystereze, pak by pfirozend mira

nezameéstnanosti méla rust.

Prozatim toto neni moZné empiricky prokazat v ptipadé Ceské republiky, protoZe se
stale potyka s dopady hospodarské krize, i kdyz v roce 2014 jiz doslo k meziro¢nimu
rustu HDP o 2,0 %, 1 pfes zpomaleni ve 4. ctvrtleti 2014. ,,Drobné zaskobrtnuti na konci
roku ale pozitivni vyhled ceské ekonomiky nekazi. ‘Lonsky rok lze tak bez nadsazky
oznacit jako rok obratu. Riist se rozprostrel mezi vSechny slozky na strané poptavky.
V Cesku se obnovil proces redlné konvergence, ekonomika tedy zacala opét dohdnét
uroven svych bohatsich sousedii. Vyhlidky do letoSniho roku proto zustavaji nadéjné,
tvrdi Sobisek.“. (Ceska ekonomika na konci lofiského roku rostla pomaleji, nez trh
ekal, 2015, s.1) Podle poslednich odhadi Ministerstva financi Ceské republiky:
»Predikce vyvoje na trhu prace se ve srovnani s minulou Makroekonomickou predikci
mirné zlepsila, ocekdvané tendence budouciho vyvoje se ale nezménily. Diky
pozvolnému ristu ekonomické aktivity by se mira nezaméstnanosti méla postupné

snizovat, zatimco zamestnanost by méla mirne rist.” (Makroekonomickéd predikce —

leden 2015, 2015, s. 1)

Naproti tomu v piipadé ekonomiky USA lze ukazat, Ze se hypotéza zvySovani pfirozené
miry nezaméstnanosti a dosahovani potencidlniho produktu potvrzuje. Americka
ekonomika roste od posledniho poklesu HDP, tj. jiz od roku 2009 zhruba o 2 % ro¢né a
tento soucasny rist zaroven zvysuje poptavku na trhu prace po novych zaméstnancich,
coz stlatuje miru nezaméstnanosti k hladiné 5,6 % ke konci roku 2014. Mira
nezamé&stnanosti ve svém minimu cinila 3,8 % (rok 2000) a 4,4 % (rok 2007) a pfi
téchto minimalnich Urovnich se akciové trhy pohybovaly na svych nékolikaletych
maximech. V okamziku, kdy doslo ke zlomu situace na trhu prace po predchozi
stagnaci, kdy nezaméstnanost nékolik mésict dale neklesala, doSlo i k obratu
dlouhodobého trendu a knéstupu tzv. medvédiho trhu. Na trh prace maji vliv
mimoiadna opatfeni Americké centralni banky (FED), ktera situaci na trhu prace v USA
oznacuje jako ,blizkou svému potencialu (omezeny prostor pro dalsi pokles
nezameéstnanosti, bez dodatecnych inflacnich tlaki)* (Korb, 2015, s. 1), a to i kdyz

soucasna Uroven nezaméstnanosti nedosahuje rekordnich nizkych urovni z ptfedchozich
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let. Tento nazor potvrzuje i pohled na trh prace ptfes pocty opakovanych zadosti o
pracovni podporu: pohybuji se opét na trovnich dlouhodobych minim zhruba
2,4 milionu zadosti mési¢né jiz od zafi 2014, coz odpovida minimu, tj. trovni z roku
2006 a je dokonce nizS§i nez pocty v roce 2007. To naznacCuje lokalni vycCerpani

potencialu trhu prace. (Korb, 2015)

4.2 Phillipsova kiivka pro piipad Ceské republiky

4.2.1  Konstrukce Phillipsovy kiivky v kratkém obdobi

Nepiimo tmérny vztah mezi mirou nezaméstnanosti a inflaci, pfedstaveny v teoretické
Casti disertaéni prace jako Phillipsova kiivka, je v aplikované casti prezentovan na
skute¢nych datech za Ceskou republiku ve ctvrtletnim clenéni (obecna mira
nezaméstnanosti z CSU, mira inflace vyjadfend piirtistkem indexu spotiebitelskych cen
ke stejnému mésici predchoziho roku jako procentni zména cenové hladiny ve
vykazovaném mésici daného roku proti stejnému mésici predchoziho roku — jedna se
tedy o dosazenou cenovou uroveii; toto porovnani vylucuje sezoénni vlivy tim, ze se

porovnavaji vzdy stejné mésice).

Nasledujici grafy ukazuji na Gtvrtletnich datech, Ze skutednost pro Ceskou republiku
vétSinou odpovida teorii, coZ dokldda 1 proloZzeny polynomicky trend 2. stupné

(parabola) a koeficient determinace.

y=91,47x* - 16,881x + 0,8065
R%=0,9446
16%

14% Q2
12% &
10%

S
8
5 e,
= 8%
= e
© 6% \
E 4% WQU 2000
2% —¢
0% ‘ ‘ ‘ Q371999
5% 6% 7% 8% 9% 10%

mira nezaméstnanosti (%)

Obrizek 4.4 Phillipsova k¥ivka v kratkém obdobi, CR, Q1/1998—-Q4/2000

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni
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Obrazek 4.5 Phillipsova kiivka v kratkém obdobi, CR, Q1/2000-Q4/2004

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni
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Obrizek 4.6 Phillipsova k¥ivka v kratkém obdobi, CR, Q1/2005-Q4/2008

Zdroj: CSU, viastni zpracovini
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Obrizek 4.7 Phillipsova k¥ivka v kratkém obdobi, CR, Q1/2008-Q4/2011

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni
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Hlavni zjiSténi z této analyzy ukazuji, Ze

V obdobi 1998-2000 se jednd o zietelny nepiimo umérny vztah, kdy snizeni
nezaméstnanosti o jeden procentni bod muze byt ,,vykoupeno* az péti

procentnimi body inflace (pfi irovni nezaméstnanosti kolem 6 %).

Za dobu 2000-2004 vychazi kiivka s pozitivni zavislosti, pfi rastu miry

nezameéstnanosti roste mira inflace. Zde zékonitost Phillipsovy kiivky neplati.

V rozmezi let 2005-2008 se jedna opét o nepiimo Umérny vztah. V levém
hornim rohu se nachazeji pozorovani z obdobi ekonomické konjunktury let
2007-2008 a 1 kdyz je regrese méné kvalitni, lze povazovat vztah mezi

nezaméstnanosti a inflaci dle Phillipsovy kiivky za potvrzeny.

Obdobi 2008-2011 je také prolozeno klesajici kiivkou. V pravém dolnim rohu
se nachazeji hodnoty piipadajici na obdobni krize 2009-2011. Phillipsova
kiivka zde plati.

Pti pohledu na delsi ¢asové rozmezi, ale stale kratké obdobi, ¢lenéné do Ctvrtletnich dat,

je vidét, ze proloZena kiivka ma klesajici tendenci. Ukazuje to, Ze zlepSeni v oblasti trhu

prace (tj. snizeni miry nezaméstnanosti) lze ,,vyménit™“ za zvySeni inflace, ovSem jen

¢astecné.

4.2.2
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Obrazek 4.8 Phillipsova k¥ivka v kratkém obdobi, CR, Q1/1998-Q4/2011

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Konstrukce Phillipsovy kfivky v dlouhém obdobi

Analyza ro¢nich dat, tedy chovani ekonomiky v delsim obdobi, jak ukazuje model na

nasledujicim grafu, vysvétluje 56,3 % variability hodnot miry inflace. Vybrané hodnoty,
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s vyjimkou roku 1998, se pohybuji velmi blizko prolozené kiivky. V roce 1998 je mira
inflace vyssi, nez by odpovidalo ocekavané zavislosti, coz muze byt reakce ristu inflace

po aplikaci tzv. ekonomickych balicki ve druhé poloving roku 1997.
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Obrazek 4.9 Phillipsova kiivka v dlouhém obdobi, CR, 1994-2011

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

4.2.3  Shrnuti vyuZzitelnosti Phillipsovy kiivky jako modelu

Otazku, zda lze pouzit model Phillipsovy kiivky (tedy vztah mezi nezaméstnanosti a
inflaci) pro vysvétleni chovani nezaméstnanosti, lze odpovédét nejednoznacné.
V piipadé Ceské republiky vysla mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti zfejma
negativni korelace ve vétSiné usecich s vyjimkou let 2000-2004. Dlouhodoba
Phillipsova kiivka, odvozena polynomickou regresi nad ro¢nimi daty 1994-2011,
ovSem vysvétluje pouze 56,3 % variability dat miry inflace. V kratkych casovych
usecich Ize tedy koncept Phillipsovy kiivky s opatrnosti pouZit, v delSich ¢asovych
usecich jiz nemé dostate¢nou vypovidaci schopnost. V dlouhém obdobi, jak je znamo

z teoretickych studii, Phillipsova kiivka neplati.

VyuZiti tohoto konceptu pro predikce je nerealné, obdobny problém, i pokud by model
fungoval, by nastal pii predikci miry inflace nebo dalSich makroekonomickych

ukazatelu.
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4.3 Beveridgeova kiivka pro pripad Ceské republiky

4.3.1 Konstrukce Beveridgeovy kfivky v dlouhém obdobi

Beveridgeova kiivka pro Ceskou republiku za obdobi 14 let ukazuje, Ze negativni vztah
mezi mirou nezaméstnanosti a poc¢tem volnych pracovnich mist (obé veliCiny pfevzaté
z MPSV CP) je splnén. Jako nejvhodnéjsi k vysvétleni vztahu se jevi polynom 2. stupné

(parabola) a koeficientem determinace R? = 62,78 % — viz nasledujici graf.
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Obrizek 4.10 Beveridgeova kiivka, CR, Q1/1998-Q4/2011
Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani
—  Vptipadé¢ ekonomické recese (poptavkoveé-deficitni nezaméstnanost) pocet
nezaméstnanych pifevysi pocet volnych pracovnich mist. Jednd se o oblast

vpravo dole.

—  Body reprezentujici ekonomicky rlst se nachdzi vlevo nahotfe, kdy je
v ekonomice nizk4 mira nezaméstnanosti za souc¢asné vysokého poctu volnych

pracovnich mist.

— U frik¢éni nezaméstnanosti, kdy jsou lidé nezaméstnani kratkodobé z diivodu
hledani nového mista nebo st€hovani, existuji na trhu prace jak volna pracovni
mista, tak 1 volni uchaze¢i o praci. Proto nikdy nedosdhne pocet volnych

pracovnich mist nulu.

— U strukturdlni nezaméstnanosti nastavd zékladni nesoulad mezi volnymi
pracovnimi misty a nezaméstnanymi kvili nesouladu poptavky a nabidky ve

vzdélani, kvalifikaci, dovednostech. Jedna se o oblast uprostied spise dole.
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Nasledujici graf zobrazuje zavislost mezi absolutnim poctem nezaméstnanych osob a
poctem volnych pracovnich mist. I zde je tvar kiivky obdobny jako u piedchoziho grafu

a klesajici trend Beverdigeovy kiivky je viceméné potvrzen.
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Podat nezaméstnanjch osob strukturdlni nezaméstnanost

Obrazek 4.11 Beveridgeova krivka, CR, 1999-2012
Zdroj: Nezaméstnanost, Institut ekonomickych studii (2013, s. 7)
V priibéhu let 2004-2008 kiivka sleduje trend, zvyraznény modrou Sipkou (mezi levym
hornim a pravym dolnim rohem), jez lze povazovat za cyklickou slozku
nezaméstnanosti. Odpovida to zlepSovani pomért na trhu prace béhem ekonomického
rastu, kdy v roce 2008 kulminovalo ,,dobré obdobi®, spojené s nizkou nezaméstnanosti

a vysokou poptavkou po pracovnicich, tedy vysokym poctem volnych pracovnich mist.

V dolni ¢asti se nachdzeji body prezentujici obdobi 1999-2004, které znamenaji
strukturdlni nezaméstnanost. To je situace, kdy nevyhovujici struktura vzdélani a
kvalifikace volné pracovni sily neodpovida poptavce zaméstnavatelil, nebo je i poptavka
nizkd, takze na trhu zlstdva fada nezaméstnanych, ale nejsou pro né vypsané volné

pozice.

V prubéhu sledovaného obdobi se Beveridgeova kiivka posunula doleva (viz spodni
¢ara mezi levym hornim a pravym dolnim rohem, zhruba mezi roky 2008-2012), coz
znadi sniZzeni nesouladu na trhu prace a tim vEtsi potencial pro snazsi tvorbu pracovnich
mist. Na trhu prace doSlo ke zméné& nabidky pracovni sily, pracovnici se um¢ji rychleji
prizpusobit, jsou flexibilni, u¢i se nové dovednosti, rekvalifikuji se, Skoly produkuji
absolventy s pozadovanym typem vzdélani. Presto neni kvalifika¢ni struktura

nezaméstnanych idedlni a je potieba ji stale piizplisobovat potiebam trhu prace.
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4.3.2  Shrnuti vyuZitelnosti Beveridgeovy krivky jako modelu

Model Beveridgeovy kiivky relativné kvalitné vysvétluje vztahy mezi nezaméstnanosti
a poCtem volnych pracovnich mist a ukazuje, které obdobi pievladala jakd slozka
nezaméstnanosti, zda cyklickd nebo strukturalni. Frikéni nezaméstnanost je pfitomna

vzdy.

Prostor pro predikci zde vSak neni, chovani trhu prace je pouze monitorovano a méfeno
dvéma riznymi ukazateli, neni zde moznost predikovat dal$i vyvoj trhu prace pomoci

nékteré z nich.

4.4 Index mizérie

Na nasledujicim grafu je zachycen vyvoj sumarniho indexu mizérie, ktery, jak jiz bylo
uvedeno, s¢ita dohromady miru nezameéstnanosti v % a miru inflace v %, coZ ma oboji

negativni dopad na zivot lidi.

index mizérie (%)
=
o

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
rok

Dinsko — — Svédsko - -~ Némecko Francie Italie

@ eski republika

Obrazek 4.12 Index mizérie, vybrané staty EU, 1997-2013
Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
Vyvoj ve vSech vybranych zemich byl zhruba stejny. Nejhors$i obdobi, tedy nejvétsi
»mizérii®, zazivali lidé v obdobi 1997-1999, poté se situace zlepsila a nyni je tento
index v Ceské republice na urovni 7-11 %. Nejvys§i index mizérie vykazovala CR
vroce 1998 (kvuli vysoké inflaci), pot¢é Némecko v letech 2004-2007, na konec
napiiklad Italie 2012—-2013.

Zhruba je ale vyvoj v pasu mezi 5 % a 12 %, coz nepiimo potvrzuje platnost Phillipsovy

ktivky: jestlize lze zaménovat nezaméstnanost za inflaci, tj. jedno nebo druhé je nizsi
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vyménou za zhorSeni ve druhém ukazateli, mohl by byt soucet obou veli¢in zhruba

konstantni. Pfes drobné vykyvy tomu tak skutecné je.

4.4.1  Shrnuti vyuzitelnosti indexu mizérie jako modelu

Index mizérie nelze vyuzit pro modelovani ani predikci. Vychazi z ukazatela
nezaméstnanosti a inflace, stejn¢ jako Phillipsova kfivka, a neni k dispozici Zadny

nastroj pro to, jak jeho uroven predpovidat.
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5 Vyuziti statistickych metod pri analyze a predikci

nezameéstnanosti

Prakticka c¢ast disertacni prace se vénuje nékolika moznostem, jak analyzovat
nezameéstnanost. Jedna se o rizné metody matematické, statistické a ekonometrické!®,
aplikované na data o nezaméstnanosti v Ceské republice. Mezi tyto metody patii
predevsim vicestavova demografie (multistate demography) a simultanni ekonometrické

modely (simultaneous econometric models), jez tvofi podstatnou ¢ast paté kapitoly.

Dal$i moznosti analyzy nezaméstnanosti vychéazely z korela¢ni analyzy (Miskolczi a
kol., 2011), kde bylo testovano, které¢ zriznych korelacnich koeficienti mezi
nezameéstnanosti, mirou ekonomické aktivity, mirou ekonomické neaktivity, tempem
rastu HDP a tempem ristu investic v ekonomice jsou statisticky vyznamné. V rtiznych
studiich se totiz potvrzuje, ze vyvoj ukazateli ekonomické aktivity a neaktivity je
podminén mimo jiné také demografickych vyvojem, tj. poctem osob, jez jsou, ptichazeji
nebo odchazeji ze skupiny osob ve véku 20-64 let, ktery je povazovan za vék
ekonomické aktivity. Naopak mira nezaméstnanosti je ukazatel zavisly spiSe na
aktualnim stavu ekonomiky, fazi hospodaiského cyklu, ristu HDP, pfipadné nedavnych
zmén v ekonomice. Ukazalo se, Ze vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem rastu
HDP byl prokazan pro sadu dat od Q1/2007 pii zpozdéni 2 a 3 Ctvrtleti, kdy trh prace
reaguje zpozdéné na zmény v HDP. (Miskolczi a kol., 2011, s. 1)

Cilem analytické casti je predstavit mozné piistupy k analyze nezaméstnanosti,
demonstrovat jejich moznosti na realnych datech z ¢eského trhu prace a zhodnotit,
jakou jsou vyhody a nevyhody jednotlivych ptistupt. Pii vyhodnocovani bude kladen
diiraz na praktickou vyuzitelnost vybranych metod pfi

—  analyze vyvoje nezamé&stnanosti v minulosti a sou¢asnosti,

—  predikei vyvoje nezaméstnanosti do budoucnosti.

Statistické testy jsou pocitany na hladin¢ vyznamnosti o = 0,05.

16 Chépe-li se ekonometrie jako prinik t¥i prvné jmenovanych, pak lze pouzit pouze pfivlastek
»ekonometrické®, protoze vSechny postupy v sobé zahrnuji prvky matematické a statistické — z povahy
kvantitativni analyzy, a také prvky ekonomické — z povahy trhu prace a nezaméstnanosti jako dulezitého
makroekonomického indikatoru.
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5.1 Simultanni ekonometrické modely

Nasledujici kapitola pifedstavuje dva simultdnni ekonometrické modely na datech
z Ceské republiky po roce 2000. Prvni model odpovida definici poétu ekonomicky
aktivni, jez jsou souctem zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Druhd rovnice se snazi
modelovat Phillipsovu kiivku, tj. vzdjemnou vazbu mezi mirou nezaméstnanosti a

mirou inflace. (Langhamrova a Miskolczi, 2012; Miskolczi a Langhamrova, 2011e)

511 Simultanni ekonometricky model I (EA = E + U)

Definice modelu a deklarace proménnych, data

V prvnim simultdnnim modelu (SEM I) vychazi ze ¢tvrtletnich dat a je definovan takto:
obsahuje tfi endogenni proménné a tedy tfi rovnice, pfi¢emz prvni a druhd rovnice jsou
stochastické a budou obsahovat konstantu, tfeti rovnice je identitni. Jsou to proménné:

—  pocet zaméstnanych (E)

—  pocet nezaméstnanych (U)

—  pocet ekonomicky aktivni osob (EA)

Pocet zaméstnanych je funkci: poctu nezaméstnanych, investic v aktudlnim obdobi,
objemu exportu, vyse mezd, mezi¢tvrtletniho tempa rastu HDP, podtu zaméstnanych

Vv piedchozim cCtvrtleti.

Pocet nezaméstnanych je funkci: poctu zaméstnanych, inflace, vySe mezd,
mezictvrtletniho tempa riistu HDP, poctu zaméstnanych v pfedchozim Ctvrtleti a poctu

nezaméstnanych v predchozim Ctvrtleti.

Celkovy pocet ekonomicky aktivnich osob je dan jako soucet poctu zaméstnanych a

nezaméstnanych osob v aktudlnim obdobi.

Model byl odhadnut pro ctvrtletni data v obdobi Q1/2004—Q4/2010, pochazejicich
z VSPS. Makroekonomické indikatory pochéazeji z Ceského statistického titadu.
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Odhad dvoustupiiovou metodou nejmensich Ctvercii

Prvni rovnice: E =-0,622 U + 3 374 — 0,326 Investice +
+ 0,301 Export + 7,695 Mzdy + 0,301 HDPgqog — 7,815 Et1

Druhé rovnice: U =-0,834 E + 1 647 — 2,726 Inflace + 4,861 Mzdy +
+ 0,504 HDPqoq + 0,626 Et.1 — 5,031 Ut
Tteti rovnice:  EA = E + U je identitni, odhad ani statisticka verifikace se nedélaji.
Vystupy odhadu z programu Gretl 1.9.14 jsou uvedeny zde:
Rovnice 1: TSLS, za pouZiti pozorovani 2004:1-2010:4 (T = 28)

Zavisle proménnéa: number of employed
Instrumentélni proménné: const I export average gross monthly wage

number of employed t 1 GDP_growth rate QoQ inflation

number of unemployed t 1
koeficient smér. chyba zZ p-hodnota

const 3373,67 390,155 8,647 5,29e-018 **x*

number of unempl~ -0,621553 0,193574 -3,211 0,0013 *x K

I -0,325830 0,535762 -0,6082 0,5431

export 0,300930 0,141078 2,133 0,0329 *x

average gross_mo-~ 7,69455 3,24784 2,369 0,0178 *x

number of employ~ 0,300048 0,0735640 4,087 4,37e-05 ***

GDP_growth rate ~ -7,81500 3,00940 -2,597 0,0094 b

Stfedni hodnota zavisle proménné 4863,241

Sm. odchylka zavisle proménné 102,0934

Soucet c¢tvercu reziduil 5106, 805

Sm. chyba regrese 15,59427

Koeficient determinace 0,981854

Adjustovany koeficient determinace 0,976670
zde je poznamka o zkratkdch statistik modelu

V prvni rovnici jsou statisticky signifikantni koeficienty pro proménné pocet
nezaméstnanych osob, konstanta, export, mzdy, pocet zaméstnanych v pfedchozim
obdobi a mezictvrtletni tempo ristu HDP, statisticky nesignifikantni jsou investice.

Koeficient determinace je 98,19 %.

Rovnice 2: TSLS, za pouziti pozorovani 2004:1-2010:4 (T = 28)
Zavisle proménné: number of unemployed
Instrumentdlni promé€nné: const I export average gross monthly wage

number of employed t 1 GDP_growth rate QoQ inflation
number of unemployed t 1
koeficient smér. chyba z p-hodnota

const 1647,08 1162,22 1,417 0,1564

number of employ~ -0,833666 0,187046 -4,457 8,31le-06 ***
inflation -2,72601 2,85091 -0,9562 0,3390

average gross_mo~ 4,86112 5,16196 0,9417 0,3463

number of employ~ 0,504439 0,140990 3,578 0,0003 xR x
number of unempl~ 0,625523 0,232926 2,686 0,0072 *A K
GDP_growth rate ~ -5,03086 2,73433 -1,840 0,0658 *
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Stfedni hodnota zavisle proménné 349,9030

Sm. odchylka zavisle proménné 71,11803
Soucet c&tvercu reziduil 5325,302
Sm. chyba regrese 15,92438
Koeficient determinace 0,961272
Adjustovany koeficient determinace 0,950206

zde je poznédmka o zkratkdch statistik modelu

Ve druhé rovnici jsou statisticky signifikantni koeficienty pfislusné k proménnym pocet
zaméstnanych osob, pocet zaméstnanych i1 nezaméstnanych V piredchozim obdobi,
statisticky nesignifikantni je konstanta, inflace, mzdy a mezictvrtletni tempo rastu HDP
(bylo by vSak statistiky vyznamné pro hladinu vyznamnosti « = 0,10). Koeficient

determinace je 96,10 %.

Kvalita modelu

Test na autokorelaci rezidui 1. fadu: je v poradku, tento typ autokorelace se v modelu

nevyskytuje.
Rovnice 1: Ljung-Box Q': Chi-kvadrat(l) = 0,000574624 [0,98009]
Rovnice 2: Ljung-Box Q': Chi-kvadrat(l) = 0,609639 [0,4349]

Test na autokorelaci rezidui 4. fadu: je v potradku, tento typ autokorelace se v modelu

nevyskytuje.
Rovnice 1: Ljung-Box Q': Chi-kvadrat(4) = 1,4733 [0,8314]
Rovnice 2: Ljung-Box Q': Chi-kvadrat(4) = 4,79504 [0,3090]

Test na normalitu rezidui: nelze zamitnout hypotézu, ze rezidua pochazeji z populace

S normalnim rozdélenim.

Korelac¢ni matice rezidui, C (3 x 3) Vlastni ¢isla C
1,0000 0,77849 -0,013838 0,221399
0,77849 1,0000 -0,026910 0,999045
-0,013838 -0,026910 1,0000 1,77956
Doornik-Hansenuv test: Chi-kvadrat(6) = 5,30836 [0,5049]

Breusch-Pagantiv test na heteroskedasticité testuje, zda je odhad rozptylu rezidui zavisly
na hodnotach nezavislych proménnych. Nulova hypotéza o homoskedasticité¢ je zde

ovSem zamitnuta, v modelu existuje heteroskedasticita.

Krizové rovnice VCV pro rezidua (korelace nad diagonalou)
182,39 (0,778)
144,99 190,19
logaritmus determinantu = 9,52262
Breusch-Paganlv test pro diagondlni kovarianc¢ni matici:
Chi-kvadrat(l) = 16,9693 [0,0000]
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Grafickd verifikace: Jak je patrné znasledujicich dvou grafii, kvalita vyrovnani
puvodnich dat je velmi vysokd. Obé odhadované rovnice piedstavuji vice nez 95 %

variability ptivodnich dat.
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Obriazek 5.1 Porovnani skuteénych a vyrovnanych poétii zaméstnanych, CR
[tis. osob]

Zdroj: vlastni vypocet
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Obriazek 5.2 Porovnani skuteénych a vyrovnanych poéti nezaméstnanych, CR
[tis. osob]

Zdroj: vlastni vypocet

Kvalita predikce

Nyni ne zcela korektn€, protoZze verifikaéni ¢ast ukdzala, ze model obsahuje
heteroskedasticitu, tj. 1 pfes kvalitni vlastnosti odhadu jednotlivych rovnic neni spravné
jej pouzivat, bude model vyuzit pro demonstraci predikce ve vicerovnicovych
modelech. Schopnost predikce SEM byla prezentovana pomoci pfistupu ex-post, to
znamena, Ze data, vstupujici do odhadu dvoustupniovou metodou nejmensich ctverci

byla jiz useknuta pouze do konce roku 2010. Nyni lze porovnat predikce na pftiStich
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nékolik obdobi se skute¢nymi hodnotami, které jsou znamé. Nasledujici grafy ukazuji,

jakym zptusobem se odliSuji skutecné hodnoty a predikce.

Zde se odrazi fakt, ze na trhu dosSlo k n¢jaké zasadni zméné€, kterou nebyl model
schopen postihnout, a to ani v piipadé, ze vychazi z vyvoje dalSich makroekonomickych
indikatorti. Pocet zaméstnanych osob v ekonomice byl ve skutec¢nosti v letech 2011—
2012 nizsi, nez jak je mozno predpovédet pomoci modelu. Pocet nezaméstnanych osob
naopak razantn¢ rostl, zatimco predikce ukazuje jasny pokles.
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Obriazek 5.4 Predikce poétu nezaméstnanych, CR, [tis. 0sob]
Zdroj: vlastni vypocet
Ukazatele kvality predikce jsou piehledné zobrazeny v nasledujici tabulce. Nejhorsi
ukazatele vykazuje jednozna¢né druha rovnice, tj. predikce poctu nezaméstnanych osob
se nejvice nehodi pro predikovani, predikce je dost nekvalitni. Theiltiv koeficient
nesouladu dalece piekracuje hodnoty pro prvni a tfeti rovnici. Ve tfeti rovnici jsou lepsi
hodnoty kvalitativnich ukazateli také proto, Ze V prvni rovnici je predikce nadsazena,

naopak ve druhé rovnici je vysoce podhodnocena.
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Tabulka 5.1 Ukazatele kvality predikce v SEM |

. . . . 3. rovnice — pocet
1. rovnice — pocet | 2. rovnice — pocet .
Sstnanvch E sstnanveh U ekonomicky
zamestnanyc nezamestnanyc aktivnl'ch EA
Rezidudlni soucet 14 0916 76 772 18 599
Ctvercu S.S.E.
Stiedni ¢tvercova
17 61 7 232
chyby M.S.E. 615 959 325
Stiedni absolutni
odchylka M.A.D 128,2 90,9 38,3
Theilav koeficient 19 5. 0.7
nesouladu U

Zdroj: vlastni vypocet

5.1.2  Simultanni ekonometricky model II (Phillipsova kfivka)

Definice modelu a deklarace proménnych, data

Ve druhém simultdnnim modelu (SEM 1II) jsou modelovany hlavni ukazatele
z Phillipsovy kiivky — mira nezaméstnanosti (U) a mira inflace (infl). Model obsahuje
dvé rovnice, ob& jsou stochastické. Ocekava se, Ze jejich vzijemna vazba bude

negativni.

Mira nezaméstnanosti je funkci: inflace, mezictvrtletniho tempa rustu HDP, spotieby

domaécnosti a vlady, investic v pfedchozim obdobi a mezictvrtletniho tempa riistu mezd.

Mira inflace je funkci: miry nezamé&stnanosti, poc¢tu zaméstnanych, mezictvrtletniho

tempa ristu HDP, spotfeby vlady, €istého exportu a mezictvrtletniho tempa ristu mezd.

Model byl odhadnut pro ctvrtletni data v obdobi Q1/2004-Q4/2010, pochézejicich
z VSPS. Makroekonomické indikatory pochéazeji z Ceského statistického titadu.

Odhad dvoustupriovou metodou nejmensich cétvercii

Prvni rovnice: U = 0,840 infl + 15,532 + 0,172 HDPgoo — 0,030 C + 0,025 G +
+0,00453 1 — 0,00578 Mzdyqoo

Druha rovnice: infl =-1,593 u + 59,867 — 0,00871 E; + 0,126 HDPqoq — 0,026 G +
+ 0,020 NEX — 0,00660 Mzdyqog

Odhadnuté koeficienty fi2 a f1 predstavuji vzdjemnou vazbu mezi endogennimi

proménnymi, tj. mezi nezaméstnanosti a inflaci. Dle o¢ekavani zde bylo potvrzeno, Ze
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mezi sebou maji nepfimo umeérny vztah. Interpretace prvniho z nich je, ze pokud by se
zvysila mira inflace o jeden procentni bod, mira nezaméstnanosti by klesla o
0,840 procentniho bodu. Z druhé rovnice vyplyva, ze pokud by vzrostla mira
nezameéstnanosti o jeden procentni bod, pak by mira inflace klesla o 1,593 procentniho

bodu. To také ukazuje, v jakém poméru jsou ob¢ veli¢iny zaménitelné.
Vystupy odhadu z programu Gretl 1.9.14 jsou uvedeny zde:

Rovnice 1: TSLS, za pouziti pozorovani 2004:1-2010:4 (T = 28)

Zavisle proménnéa: rate of unemployment

Instrumentélni proménné: const GDP growth rate QoQ C G I t 1
wage growth rate QoQ number of employed Ex Im

koeficient smér. chyba z p-hodnota

const 15,5318 2,48478 6,251 4,08e-010 **x*
inflation -0,840398 0,687920 -1,222 0,2218
GDP_growth rate ~ 0,172089 0,216880 0,7935 0,4275

C -0,029549¢6 0,0311677 -0,9481 0,3431

G 0,0247065 0,0591434 0,4177 0,6761

I t 1 0,00453162 0,0374159 0,1211 0,9036
wage growth rate~ -0,00578191 0,0300354 -0,1925 0,8473
Stfedni hodnota zavisle proménné 6,716966

Sm. odchylka zavisle proménné 1,390297

Soucet c&tvercl reziduil 20,12802

Sm. chyba regrese 0,979018

Koeficient determinace 0,718614

Adjustovany koeficient determinace 0,638218

V prvni rovnici je statisticky signifikantni pouze konstanta, ostatni zafazené proménné

jsou statisticky nesignifikantni. Koeficient determinace je 71,86 %.

Rovnice 2: TSLS, za pouziti pozorovani 2004:1-2010:4 (T = 28)

Zadvisle proménna: inflation

Instrumentédlni proménné: const GDP_growth rate QoQ C G I t 1
wage growth rate QoQ number of employed Ex Im

koeficient smér. chyba zZ p-hodnota
const 59,8665 101,963 0,5871 0,5571
rate of unemploy~ -1,59308 1,10737 -1,439 0,1503
number of employ~ -0,00871394 0,0209966 -0,4150 0,6781
GDP_growth rate ~ 0,126330 0,244196 0,5173 0,6049
G -0,0263055 0,0441047 -0,5964 0,5509
Ex Im 0,0192925 0,0241596 0,7985 0,42406
wage growth rate~ -0,00660229 0,0424906 -0,1554 0,8765
Stf¥edni hodnota zavisle proménné 2,721429
Sm. odchylka zavisle proménné 1,751054
Soucdet ¢&tvercu reziduil 28,80887
Sm. chyba regrese 1,171260
Koeficient determinace 0,6520061
Adjustovany koeficient determinace 0,552650
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Ve druhé rovnici neni statisticky signifikantni zadna z proménnych. Koeficient

determinace je 65,20 %.

Kvalita modelu

Jiz ptedchozi vysledky ukazuji, ze tento model neni spravné navrzen, respektive ze neni

vhodny pro vysvétleni vztahu mezi mirou nezaméstnanosti a inflace.
Test na autokorelaci rezidui 1. tadu: nulova hypotéza o neexistenci autokorelace je
zamitnuta, V modelu se vyskytuje autokorelace rezidui 1. fadu.

Rovnice 1: Ljung-Box Q': Chi-kvadrat(l) = 10,3244 [0,0013]
Rovnice 2: Ljung-Box Q': Chi-kvadréat (1) 9,76103 [0,0018]

Test na autokorelaci rezidui 4. fadu: nulova hypotéza o neexistenci autokorelace je

zamitnuta, v modelu se vyskytuje autokorelace rezidui 4. fadu.

Rovnice 1: Ljung-Box Q': Chi-kvadrat(4) = 25,6971 [0,0000]
Rovnice 2: Ljung-Box Q': Chi-kvadrat (4) 22,3789 [0,0002]

Test na normalitu rezidui: nelze zamitnout hypotézu, ze rezidua pochazeji z populace

S normalnim rozdélenim.

Korelac¢ni matice rezidui, C (2 x 2) Vlastni ¢isla C
1,0000 0,960474 0,0352582
0,960474 1,0000 1,96474

Doornik-Hansenuv test: Chi-kvadrat(4) = 1,67369 [0,7955]

Breusch-Pagantiv test na heteroskedasticité testuje, zda je odhad rozptylu rezidui zavisly
na hodnotach nezavislych proménnych. Nulova hypotéza o homoskedasticité¢ je zde

ovSem zamitnuta, v modelu existuje heteroskedasticita.

K¥iZové rovnice VCV pro rezidua (korelace nad diagondlou)
0,71886 (0,965)
0,82969 1,0289
logaritmus determinantu = -2,97131
Breusch-Paganlv test pro diagondlni kovarianc¢ni matici:
Chi-kvadrat(l) = 26,0603 [0,0000]

Graficka verifikace: Nasledujici dva grafy ukazuji, ze shoda mezi skuteCnymi a
vyrovnanymi daty kolisa, model je vSak ¢aste¢né schopen zachytit zdsadni zmény ve
vyvoji nezaméstnanosti a inflace (0bé odhadované rovnice vysvétluji 65—
72 % variability pavodnich dat), i kdyz ptedchozi verifika¢ni ¢ast potvrzuje, Ze model

nelze pouzit, je nekvalitni.
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Obrazek 5.5 Porovnani skuteéné a vyrovnané miry nezaméstnanosti, CR [%6]

Zdroj: vlastni vypocet
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Obrizek 5.6 Porovnani skuteéné a vyrovnané miry inflace, CR [%6]

Zdroj: vlastni vypocet

Kvalita predikce

Schopnost predikce SEM byla otestovana stejnym postupem, tj. ex-post predikci pro
roky 2011-2012, a to opét i pies fakt, Ze se jedna o nekvalitni model, ve kterém existuje

autokorelace a heteroskedasticita.

Nyni lze porovnat predikce na pfistich osm obdobi se skute¢nymi hodnotami, které jsou
znamé. Nasledujici grafy ukazuji, Ze rozdil mezi skutecnymi hodnotami a predikei je
znacny. Zpocatku se predikce vyviji dost odliSné (u miry nezaméstnanosti je vySsi nez
skutecnost, u inflace naopak), poté se ve 3. Ctvrtleti pfiblizuje skutecnosti, pak opét
kolisd a nakonec se vyviji mimo. Predikéni schopnost téchto modelti je nizka, coz
ostatné ukazuji 1 ukazatele kvality predikce v tabulce, jez nésleduje za grafy. Druhd

rovnice pro endogenni proménnou mira inflace vykazuje jesté horsi schopnost predikce.

115



12

10

%

Obrazek 5.7 Predikce po¢tu zaméstnanych, CR, [tis. 0sob]
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Obrizek 5.8 Predikce po¢tu nezaméstnanych, CR, [tis. 0sob]

Zdroj: vlastni vypocet
Tabulka 5.2 Ukazatele kvality predikce v SEM 11

1. rovnice — mira 2. rovnice — mira
nezameéstnanosti U inflace infl
Rezidualni soucet ¢tvercu S.S.E. 42,161 70,460
Stfedni ¢tvercova chyby M.S.E. 5,270 8,808
Stiedni absolutni odchylka M.A.D 2,03 2,59
Theiltv koeficient nesouladu U 0,88 1,84

Zdroj: vlastni vypocet

Tato kapitola ukazuje, Ze vyuzivani simultannich ekonometrickych modelt je

pfinejmensim problematické. Oba navrZzené modely jsou nekvalitni, nelze je pouzit pro

vysvétleni vyvoje endogennich proménnych, a tim spiSe ne pro predikci. Je to dano

zejména vzijemnou vazbou proménnych,

heteroskedasticité, ptipadné autokorelaci.

jez se projevi
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5.2  Vicestavova demografie

Vyuziti postupu vicestavové demografie je casté pro modelovani pfechodu mezi
rodinnymi stavy (napiiklad Belanger, 1989; Dusek a Sustova, 2011; Miskolczi a
Langhamrova, 2010c; Miskolczi a Langhamrova, 2012), pro kombinaci rodinnych stavi
a plodnosti (Houghard, 1999), pro stavy vzdélanostni (Fiala a kol., 2011). Postupy ¢isté
vicestavové demografie pro trh prace jiz tak cCasté nejsou (Miskolczi, 2011), ale lze
nalézt aplikace jednodussich stavovych modelt statickych i dynamickych, tak jak byly
predstaveny v kapitole 3.1.1. Pfenos metodiky vicestavovych modell, které pomérné
dobte funguji naptiklad v pfipadé prechodu mezi rodinnymi stavy, neni piimocary —
v piipad¢ trhu prdce mohou fungovat jiné principy, naptiklad trh price muize byt
vyznamné ovlivnén legislativou, riznymi ndhodnymi, ale 1 nendhodnymi Soky,
vykazovat prvky nestacionarity apod. Jakékoliv odhady zavisi na véku sledovanych
0sob X.

5.2.1  Navrh vicestavovych modela trhu prace

Pti sledovani ,kariéry zaméstnanosti‘ na trhu prace mohou byt navrzeny rizné modely.
V nésledujicim textu jsou popsany tii mozné (ale ne jediné mozné) modely, které
piedstavuji rizné nahledy na trh prace a statusy osoby stojici na stran¢ nabidky na trhu
prace. Tyto modely reprezentuji mozné piistupy k trhu prace z pohledu vicestavového

modelovani, nepfedstavuji vak kompletni vycet. (Miskolczi, 2011)

Obdélniky ptedstavuji stavy Zj a jsou cislovany od Zo po Z» dle obvyklé ustdlené
demografické terminologie, kde symbol feckého pismene @ (omega) znaci vek, kterého
se jiz nikdo v populaci nedozije (matematicky se jedna o horni zavoru). Sipky ukazuji
mozné piechody mezi stavy, reprezentuji tedy vlastné udalosti, které pred€luji dva stavy
od sebe. Oboustranna Sipka ukazuje, Ze je mozné prechadzet z jednoho stavu do druhého
a zpét. Absorp¢ni stav je jednak slovné popsan, jednak z ného nevede zadna Sipka do

jiného stavu, neni z n€ého mozZné odejit.

Model |

Popis: narozena osoba je primarn¢ z podstaty definice ekonomicky neaktivni. Po
uspésném ¢i netspéSném zakonceni Skoly né€jakého typu a ukonceni nebo pieruSeni

vzdélavani se stdva ekonomicky aktivni. Béhem svého zivota tak mulZe jedna osoba

117



ménit svlj status opakované, mize ptechdzet mezi stavy ,ekonomicky aktivni‘ a
,ekonomicky neaktivni‘ z riznych diivodi, naptiklad se jednéd o udalosti typu odchod do
starobniho dichodu, odchod do invalidniho diichodu, zdravotni postizeni, vzdélavani,
prace v domdacnosti, péce o rodinu, rodicovska dovolend, zamérnd neaktivita na trhu
prace aj. Udalost ,amrti‘ miiZze nastat pfi pobytu v obou stavech a znamena okamzity

ptechod do absorp¢niho stavu ,zemiely/a‘.

Stavy: ek. neaktivni (Zo), ek. aktivni (Z1), zemiely/a — absorpéni stav (Zo)

Udalosti: narozeni, vstup na trh prace, vystup z trhu prace, umrti

Z, - prechodny

ekonomicky
neaktivni

Z, - absorp¢ni

zemfiely/a

Z; - prechodny

ekonomicky
aktivni

Schéma 5.1 Navrh modelu I

Zdroj: vlastni navrh

Model 11

Popis: narozena osoba je primarné z podstaty definice ekonomicky neaktivni. Poté, co
vstoupi na trh prace poprvé (obecné neni mozno definovat tento okamzik piesnéji), se
stdva zaméstnanou nebo nezaméstnanou osobou, coz jsou oba stavy ekonomické
aktivity. Clovék se miize stit nezaméstnanym, ale stile ekonomicky aktivnim, nebo
zam&stnanym, pokud jeho pfedchozi stav byl ‘nezaméstnany’. Je také mozZny
oboustranny pfechod mezi stavy ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni, protoze
osoba se muze vratit na trh prace a dale pracovat, napiiklad po dlouhodobé nemoci,
rodicovské dovolené nebo jiném preruseni ekonomické aktivity. Na konci pracovni
kariéry je obvyklé, Ze €loveék—pracovnik odchazi do starobniho dichodu a stdvé se opét

ekonomicky neaktivnim, tentokradt ve veéku oznaCovaném jako poproduktivni vék.
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Udalost ,umrti mize nastat pii pobytu ve vSech tfech stavech a znamend okamzity

ptechod do absorp¢niho stavu ,zemiely/a‘.

Stavy: ek. neaktivni (Zo), zaméstnany (Z1), nezaméstnany (Z2), zemiely/a — absorp¢ni
stav (Zo)

Udalosti: narozeni, vstup na trh prace, stat se zaméstnanym, stat se nezaméstnanym,

vystup z trhu préace, amrti

Zo - ptrechodny Z, — ptechodny

ekonomicky nezameéstnany

naaltivni

Z; - pfrechodny Z,, - absorp¢ni

zaméstnany zemrely/a

Schéma 5.2 Navrh modelu 11

Zdroj: vlastni navrh

Model 111

Popis: narozena osoba je primarné z podstaty definice ekonomicky neaktivni. Poté, co
vstoupi na trh prace z procesu vzdélavani, tedy ze stavu ‘ve vzdélavacim procesu’, stava
se 0sobou zaméstnanou nebo nezaméstnanou. Clovék mize cirkulovat mezi stavy
zaméstnany a nezaméstnany nebo se stat ekonomicky neaktivnim, naptiklad navratem
do néjakého stupné vzdelavani nebo odchodem na rodicovskou dovolenou. Oboustranné
pfechody mezi témito viemi stavy jsou mozné. Na konci pracovni kariéry je obvyklé, ze
Clovék-pracovnik odchazi do starobniho dichodu a stdva se opét ekonomicky
neaktivnim. Tento stav ‘v diichodu’ lze ovSem za urcitych podminek povazovat za
pfechodny, protoze je mozné vratit se na trh prace a opét pracovat. Pro jednoduchost se
bude dale pfedpokladat, ze ze stavu ‘v diichodu’ jiZ neni mozny néavrat na trh prace a Ze

osoba zlistavd ve stavu ekonomické neaktivity, zustava vSak moznost umrti. Udalost
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,amrti‘ muze nastat pti pobytu ve vSech péti stavech Zo az Z4 a znamena okamzity

ptechod do absorp¢niho stavu ,zemiely/a“.

Stavy: ek. neaktivni (Zo), ve vzd€lavacim procesu (Z1), zaméstnany (Z2), nezaméstnany

(Z3), v diichodu (Z4), zemiely/a — absorpéni stav (Zw)

Udalosti: narozeni, odchod ze Skoly a vstup na trh prace, stat se zaméstnanym, stat se

nezaméstnanym, vratit se do skoly, stat se ekonomicky neaktivnim, v dichodu, imrti

Z, - pfechodny Z, - ptechodny

ekonomicky
neaktivni

ve vzdélavacim
procesu

Z, - piechodny

Z; - ptechodny

zaméstnany

nezaméstnany

Z, - ptechodny Z,, - absorpcni

v diichodu zemfely/a

Schéma 5.3 Navrh modelu I11

Zdroj: vlastni navrh

vvvvvv

oboustranny vztah. Mezi vSemi Sesti stavy existuje néjakd vazba, alesponl jednostranna,

6
V navrhu je tedy zakresleno (ZJ = 15 Sipek.

5.2.2  Odhad modelu

Pro vypocty, Vtomto ptipadé vicestavovych Umrtnostnich tabulek (tabulek Zivota) a
vicestavové projekce, je potieba odhadnou neznamé rozdéleni pravdépodobnosti P(U, X,
t|Z) nebo P(U, x| Z) pro kazdou udalost U a stav Z, kde x; je ¢as mezi udalosti Uo a Uj
(pokud je Ug chapana jako okamzik narozeni, pak veli¢ina X; pfedstavuje vék osoby);
tje cas od posledniho prechodu to sledovaného stavu, a odvodit intenzity
pravdépodobnosti pfechodu. (Koschin, 1992) Koschin (1992) ukazuje, Ze pomoci

absolutnich cetnosti (pocet udalosti sledovaného typu, pocet osob vystavenych riziku
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této udalosti a délka expozice tomuto riziku) lze potfebné intenzity pravdépodobnosti
ptechodu odhadnout. Bylo dokdzano, ze takové odhady jsou nejlepSimi nestrannymi
odhady intenzit pravdépodobnosti piechodu, navic lze pracovat s konstantnimi

urovnémi v daném ¢asovém intervalu. (Rogers, 1975; Willekens, 1982)

Dostupna demografickd data (naptiklad tykajici se vzdélavani, sinatecnosti, plodnosti)
jsou nejcéastéji sledovana na rocni bazi, obCas Ize ziskat data méesi¢niho charakteru; u
nekterych veli€in naopak pouze data za delsi obdobi nebo za pétileté vékové skupiny.
Na trhu prace se pracuje obvykle s mésicnimi udaji (za MPVS) nebo ctvrtletnimi tdaji
(za VSPS). Pouzitim dajti z VSPS za Q4/2012 a Q4/2013 byly ziskany potiebné poéty
udélosti pro Model I a Model II, ale protoze se nejedna o velké soubory a hrozi chyba
malych c¢isel (nedostate¢na cetnost ve vSech podskupinach pti detailnim tfidéni), pouzila
se data pro pétileté¢ v€kové intervaly. Intenzita umrtnosti byla odvozena ze specifickych
mér umrtnosti, avsak protoze nejsou k dispozici oddélené data o iimrtnosti ekonomicky
aktivnich a ekonomicky neaktivnich osob, byly specifické miry imrtnosti pouzity na
obé tyto skupiny, stejné tak nebylo mozno v umrtnosti odliSit zaméstnané a
nezaméstnané osoby. VSPS se vénuje osobam 15-74 letym, a toto rozpéti bylo pouZito i

zde.

Odhad intenzit pravdépodobnosti piechodu

Pro kazdy ve€k (jednolety nebo pétilety veékovy interval) jsou dale navrzeny matice
intenzit pravdépodobnosti prechodu pro stavy definované v jednotlivych navrZenych
modelech. Pro veék x lze intenzitu pravdépodobnosti piechodu pro stav ‘nezaméstnany’
odhadnout jako podil nezaméstnanych osob v dokon¢eném véku X v daném casovém
okamziku déleny poctem osob ve véku x ve skupiné, ktera je vystavena riziku

nezaméstnanosti, ve jmenovateli navic nasobeno délkou expozice:

pocet nezam. osob ve véku X V daném Casovém okamziku
A (5.1)

pocet osob ve véku X vystavenych riziku nezaméstnanosti * A t,

(Koschin, 1992; Land a Rogers, 1982; Rogers, 1975; Raymer a Willekens, 2008)
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Pro modely je odhad intenzit pravdépodobnosti piechodu (pomoci specifickych mér)
obtizny, protoze kazda buitkka matic Hx intenzit pravdépodobnosti pifechodu zahrnuje
mnoho raznych situaci. Tyto modely piedstavuji hruby pohled na trh prace a neodrazi

realnou situaci, dochazi k jistym zjednodusenim.

Tabulka 5.3 Navrh matice intenzit pravdépodobnosti pfrechodu, Model I

l

Ekonomicky neaktivni Ekonomicky aktivni

+ intenzita ptechodu do stavu ekonomicky aktivni — intenzita pfechodu do stavu ekonomicky neaktivni,

+ intenzita pfechodu do stavu zemfely/a pro osobu

coz zahrnuje situace jako ztrata prace na dlouhou

Ekonomicky : O A , - AV
neaktivni ekonomicky neaktivni (tj. specifické miry umrtnosti dobu bez aktivniho hledani nového zaméstnani,

pro skupinu 0sob ekonomicky neaktivnich) rodi¢ovska dovolena, dlouhotrvajici nemoc, navrat

do skoly, odchod do diichodu

— intenzita pfechodu do stavu ekonomicky aktivni, coz ~ + intenzita pfechodu do stavu ekonomicky neaktivni

zahrnuje situace jako prvni vstup na trhu prace (tj. + intenzita pfechodu do stavu zemfely/a pro osobu
Ekonomicky absolutorium stfedni nebo vysoké skoly), opakovany ekonomicky aktivni (tj. specifické miry umrtnosti pro
aktivni vstup na trhu prace (napiiklad po matefské a skupinu osob ekonomicky aktivnich)

rodicovské dovolené, dlouhotrvajici nemoci, péci o

rodinné pfislusniky, vlastni rozhodnuti opét pracovat)

Zdroj: vlastni navrh

Tabulka 5.4 Navrh matice intenzit pravdépodobnosti pirechodu, Model 11

dl

Ekonomicky neaktivni

Zaméstnani

Nezaméstnani

Ekonomicky L L
neaktivni ne-zam. - pre(.itlm zam. (odchod na predtim nezam. (odchod do
+ intenzita prechodu do stavu rodi¢ovskou dovolenou, do dichodu, navrat do skoly,
zemfely/a pro ek. neaktivni dichodu, ...) rezignace na dalsi hledani prace)
— intenzita pfechodu do stavu zam.,  + intenzita ptechodu do stavu — intenzita pfechodu do stavu
kdyz osoba byla predtim ek. neaktivni, kdyZ osoba byla zam., kdyz byla osoba pfedtim
ek. neaktivni (prvni vstup na trh predtim zam. nezam. (nalezeni prace)
Zaméstnani prace, opakovany vstup na trh + intenzita pfechodu do stavu
prace, navrat po dlouhodoba nezam., kdyz osoba byla piedtim
nemaoci, z rodicovské dovolené) zam.
+ intenzita pfechodu do stavu
zemfely/a pro zam.
— intenzita pfechodu do stavu — intenzita pfechodu do stavu + intenzita pfechodu do stavu ek.
nezam., kdyz byla osoba predtim nezam., kdyz byla osoba predtim  neaktivni, kdyz byla osoba
ek. neaktivni (navrat na trh prace zam. (ztrata zaméstnani) predtim nezam.
Nezaméstnani z obdobi ek.neaktivity, napt. po + intenzita pfechodu do stavu

+ intenzita pfechodu do stavu zam.
+ intenzita pfechodu do stavu

rodi¢ovské dovolené, ale
neuspésny, tj. osoba aktivné praci
hleda a je pfipravena nastoupit)

— intenzita pfechodu do stavu
ek. neaktivni kdyz byla osoba

— intenzita pfechodu do stavu ek.
neaktivni, kdyz byla osoba

zam., kdyz byla osoba predtim
nezam.

+ intenzita pfechodu do stavu
zemiely/a pro nezam.

Zdroj: vlastni navrh
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Tabulka 5.5 Navrh matice intenzit pravdépodobnosti pfrechodu, Model 111

Ekonomicky v\,/e , (. “ , \/
_— vzdélavacim V praci Nezaméstnany .
neaktivni diuchodu
procesu
+ intenzita ptechodu do 0 — intenzita — intenzita prechodu 0
skoly prechodu do do stavu ek. neaktivni,
+ intenzita ptechodu do stavu ek. kdyz byla osoba
stavu zam. neaktivni, predtim zam.
+ intenzita pfechodu do kdyz byla
Ek. neaktivni stavu nezam. osoba
+ intenzita pfechodu do predtim zam.
stavu v diichodu
+ intenzita ptechodu do
stavu zemfely/a pro ek.
neaktivni
— intenzita pfechodu do + intenzita pfechodu  — intenzita — intenzita pfechodu 0
skolu pro studenty do stavu zam. ptechodudo  do stavu ek. neaktivni,
+ intenzita pfechodu  $koly kdyz byla osoba
. do stavu nezam. predtim zam.
Vreoggsl' + intenzita prechodu
P do stavu v diichodu
+ intenzita pfechodu
do stavu zemfely/a
pro studenty
— intenzita ptechodu do — intenzita pfechodu  + intenzita — intenzita pfechodu 0
stavu zam., kdyz byla do stavu zam.p o pfechodu do  do stavu ek. neaktivni,
osoba predtim skole, tj. nalezeni stavu ek. kdyz byla osoba
ek. neaktivni prvni prace neaktivni predtim zam.
+ intenzita
prechodu do
skoly
+ intenzita
ztraty
V praci zamestnani
+ intenzita
prechodu do
stavu
v dichodu
+ intenzita
piechodu do
stavu
zemiely/a
pro zam.
— intenzita pfechodu do — intenzita pfechodu - intenzita + intenzita ptechodu 0
stavu nezam., kdyz byla do stavu zam. (vstup  pfechodudo  do stavu zemfely/a pro
Nezaméstnani osoba predtim na trh prace, ale stavu nezam.  osoby v diichodu
ek. neaktivni zatim neuspésny) (ztrata
zame&stnani)
— intenzita ptechodu do — intenzita pfechodu - intenzita — intenzita pfechodu + intenzita
stavu v diichdou , kdyz do stavu v diichodu,  pfechodudo  do stavu v diichodu, prechodu do
byla osoba predtim kdyz byla osoba stavu kdyz byla osoba stavu
ek. neaktivni predtim student v dichodu, ptedtim nezam. zemfely/a pro
2 kdyz byla v dichodce
V diichodu 0soba
predtim zam.
(klasicky
odchod do
dichodu)
Zdroj: viastni navrh
523 Odhad modelu I

Metodou vicestavové demografie byly nejprve piipraveny specifické miry a poté

intenzity pravdépodobnosti pirechodu pro pétileté vékové skupiny 15-19, 20-24, ...,

70-74 let. Jednoleté veékové skupiny obsahuji pfili§ malo pozorovani pro nekteré veky.

Detaily jsou uvedeny v Ptiloze ¢.3 pro Model I a ¢. 4 pro Model II. Nasledujici

vysledky se vztahuji ke 4. ¢tvrtleti 2013.
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V nasledujicim grafu se pocet dozivajicich Ix pro jednotlivé vékové intervaly postupné
snizuje z pavodnich 100 000 osob. Umrtnost zde hraje jen mensi roli. Zajimavy je
piechod mezi stavy ekonomicky neaktivni (ENA) a ekonomicky aktivni (EA), kde je
vidét, jak postupné roste podil osob ekonomicky aktivni, avSak nikdy to nebude celéd
populace v daném véku, vzdy zde existuje pomérné velika cast osob ekonomicky

neaktivnich. Naptiklad u 4044 letych osob je ekonomicky neaktivnich 48,2 % o0sob.

100 000

80 000

60 000

40000

pocet dozivajicich se

20000

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79
vékova skupina

EmENA ®EA

Obrazek 5.9 Pocet doZivajicich ve stavech ENA a EA
Zdroj: vlastni vypocet
Stiedni délka pobytu ukazuje poCty let do 75. narozenin, protoze tak byly k dispozici
vstupni data. Osoby 40—44 leté ekonomicky neaktivni (graf ¢. 5.10) stravi v ekonomické
neaktivité jesté dalsich 21,0 let (do hranice 75 let) a 13,3 roku jako ekonomicky aktivni.
Z dalsiho grafu je vidét, ze jsou-li tyto osoby ekonomicky aktivni, pak stravi dalSich

32,8 let jako ekonomicky aktivni a pouze 1,5 roku jako ekonomicky neaktivni.

stiedni doba pobytu ve stavu (roky)

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
vékovi skupina
BENA-->ENA BENA-->EA

Obrazek 5.10 Stfedni doba pobytu ve stavu ENA, zaméstnany nebo nezaméstnany
osoby ekonomicky neaktivni

Zdroj: vlastni vypocet
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stiedni doba pobytu ve stavu (roky)

-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
vékova skupina

SEA-->ENA BEA-->EA

Obrazek 5.11 Stiedni doba pobytu ve stavu ENA nebo EA pro osoby ekonomicky
aktivni

Zdroj: vlastni vypocet

5.2.4  Odhad modelu Il

V ptipad¢ druhého modelu se jedna jiz navic i o pfechody mezi stavy zaméstnany a
nezaméstnany. Detaily jsou uvedeny Ptiloze ¢. 4 pro Model II. Nasledujici vysledky se
vztahuji ke 4. ¢tvrtleti 2013.

Pocet osob, které se postupné dostavaji do stavu zaméstnany, je pro skupinu 40—
44 letych 39,4 %, nezaméstnanych je 10,5 %. Ve starSich v€kovych skupinach se

nezaméstnanost drzi kolem 11 %.

100 000 —

80 000

60 000

40 000

polet doZivajicich se

20000

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79
vékova skupina

mENA mEAzam EA nezam

Obrazek 5.12 Pocet doZivajicich ve stavech ENA, zaméstnany a nezaméstnany
Zdroj: vlastni vypocet
Délka stfedni doby pobytu v né€kterém z definovanych stavi se 1i8i podle toho, zda byla
osoba na zacatku sledovaného vékového intervalu ekonomicky neaktivni, zaméstnana
nebo nezaméstnana. Z ndsledujicich t¥i grafii lze jednoznatné vycist, ze osoby

ekonomicky neaktivni tam po delsi ¢as jesté zlstanou, naptiklad 40—44 lety ¢lovék tam
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do svych 75. narozenin bude jeste¢ 21,3 reku. Tentyz ¢lovék zaméstnany bude dalSich
31,8 roku zaméstnany a 1,1 roku nezaméstnany. Ale naptiklad ¢lovék v tomto veéku

nezaméstnany bude dale nezaméstnanym 15,9 roku a zamé&stnanym pouze 15,6 roku.

a1
o

N
o

N
o

stiedni doba pobytu ve stavu (roky)
w
o

=
o

o

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
vékova skupina

BENA-->ENA BENA-->zam mENA-->nezam

Obrazek 5.13 Stfedni doba pobytu ve stavu ENA, zaméstnany nebo nezaméstnany
pro osoby ekonomicky neaktivni

Zdroj: vlastni vypocet
Mladi 1idé ve v€ku 20-24 let a 25-29 let maji o néco lepsi vyhlidky, ale stale plati, ze
pokud jsou ekonomicky neaktivni, tak jest¢ dlouho tak zlstanou, a pokud jsou
zameéstnani, tak naopak podstatnou ¢ast svého ekonomicky aktivniho zivota proziji jako
zaméstnani (to jasné ukazuje v grafu €. 5.14, plna €ast sloupce, kterd pievazuje nad

ostatnimi stavy).

stiedni doba pobytu ve stavu (roky)

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
vékova skupina

=zam-->ENA mzam-->zam [©zam-->nezam.

Obrazek 5.14 Stiedni doba pobytu ve stavu ENA, zaméstnany nebo nezaméstnany
pro osoby zaméstnané

Zdroj: vlastni vypocet
Az do 39 let také plati, Ze nezamé&stnany €lovék v tomto v€ku bude nasledné vice let

zamé&stnanym neZ nezaméstnanym, od 40 let pfevazuje doba proZzitad v nezaméstnanosti
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— model tak odrazi vyssi schopnost mladsich lidi nalézt praci, 1 kdyZ se praveé nachazeji
ve stavu nezaméstnany (v grafu €. 5.15 se jednd o podil plné Céasti a Casti svisle

pruhované).
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stiredni doba pobytu ve stavu (roky)
=
5]

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
vékova skupina

nezam-->ENA nezam-->zam nezam-->nezam.

Obrazek 5.15 Stfedni doba pobytu ve stavu ENA, zaméstnany nebo nezaméstnany
pro osoby nezaméstnané

Zdroj: vlastni vypocet
5.25 Odhad modeli I a II zvlast’ pro muZe a pro Zeny

Stejny postup byl aplikovan také odd€lené pro muze a Zeny. Nejvétsi rozdily byly

patrné u mladych muzi a zen ve vékovych kategoriich 3044 let.

100 000 100000

80000

80000

60000

60000

40000

40000

20000 20000

0
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-50 60-64 65-69 70-74 75-79 15-19 20-24 25-20 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-50 60-64 65-69 70-74 75-79

Obrazek 5.16 Pocet doZivajicich ve stavech ENA a EA, muZi a Zeny

Zdroj: vlastni vypocet
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®EAzam
40000 40000
WENA

20000 20000

0
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79

Obrazek 5.17 Pocet dozZivajicich ve stavech ENA, zaméstnany a nezaméstnany,
muZzi a Zeny
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Zdroj: vlastni vypocet

Rozdily v poétech dozivajicich muzt a Zen jsou viditelné v Modelu 1 i 11:

Model I: Muzi jsou vice ekonomicky aktivni, a to po celou dobu svého
ekonomicky aktivniho Zivota. Nejvétsi rozdily jsou patrné u muzt ve vékovych
skupinach 25-39 let a dale ve vyssich vécich od 55 let, markantné pak od 65 let,

coz je dano riznym vékem odchodu do starobniho dichodu.

Model II: Rozdily zptisobené zejména jinou ekonomickou aktivitou se projevuji
v mladSim véku 25-39let, kdy zeny jsou vice zaméstnané, ale také vice
ekonomicky neaktivni, coz je zfejmé projevem realizace jejich plodnosti
(odchodem na rodicovskou dovolenou). Muzi jsou vice nezaméstnani, coz muze
byt dano jejich snahou vyhnout se praci, ale spise tlakem trhu prace. Ve vyssich
vécich jsou zeny daleko méné ekonomicky aktivni, a pokud jsou, tak maji vyssi
nezamé&stnanost. Muzi setrvavaji na trhu prace v z méstnani déle, jednak tlakem

legislativy (v€k odchodu do starobniho diichodu, jednak pracovat chtéji).

Nasledujici sada graft se tyka stfedni doby pobytu ve stavech do 75. narozenin u muza

a 70. narozenin u zen (data za posledni v€kovou skupiny byla nulova, Zeny jiz aktivni

na trhu prace nejsou).

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-50 60-64 65-69 70-74

ENA- 50
>nezam ENA-
->nezam

ENA-->nezam
ENA-->nezam

= ENA-->zam 30
ENA->zam

= ENA-->zam
ENA-->zam

W ENA-->ENA

ENASENA 10 B ENA->ENA

ENA-->ENA

Obrazek 5.18 Stiedni doba pobytu ve stavu ENA, zaméstnany nebo nezaméstnany

pro osoby ekonomicky neaktivni, muZzi a Zeny

Zdroj: vlastni vypocet

Ekonomicky neaktivni muZi jsou nakonec vice aktivni, jsou Castéji zamé&stnani. Zeny

setrvavaji v ekonomické neaktivité déle.
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= zam-->nezam.
zam-->nezam.

= zam-->nezam.
zam-->nezam.

H zam-->zam
zam-->zam

o zam-->zam
zam-->zam

W zam-->ENA
zam-->ENA

W zam-->ENA
zam-->ENA

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-50 60-64 65-69 70-74

Obrizek 5.19 Sti‘edni doba pobytu ve stavu ENA, zaméstnany nebo nezaméstnany
pro osoby zaméstnané, muZi a Zeny

Zdroj: vlastni vypocet
Zaméstnani muzi i Zeny shodné jsou v budoucnu vétSinou zaméstnani béhem sledované
obdobi 15-74, respektive 15-69 let. U mladsich zen je ale vidét, Ze jsou zde i
nezanedbatelné roky, které stravi ve stavu ekonomicky neaktivni. Doba proZita ve stavu

nezaméstnanosti je viditelnd zejména u mladsich osob, poté se snizuje.

= nezam-- ¥ nezam--
nezam-- nezam--
>nezam. >nezam.

H nezam-->zam
nezam-->zam

M nezam-->zam

= nezam-->ENA
= nezam-—>ENA nezam-->ENA
nezam->ENA 10

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74

Obrazek 5.20 Stfedni doba pobytu ve stavu ENA, zaméstnany nebo nezaméstnany
pro osoby zaméstnané, muZi a Zeny

Zdroj: vlastni vypocet
Muzi a Zeny nezaméstnani se liSi v tom, jak proziji své pristi roky. U muzt prevlada
stav zaméstnani, nezaméstnani a nejkrat§i dobu proziji jako ekonomicky neaktivni.
Zeny mohou v priméru oéekéavat zhruba stejnou dobu, prozitou ve vsech tfech stavech.
Naptiklad muz ve véku 25-29 let zaméstnany muze oCekavat dalsich 46,1 roku jako
zaméstnany, zena 25-29 letd jen 35,4 let, po upraveé o 5 let, které u Zen chybi, je to vSak
stale pouze 40 rokd. Nezaméstnany 25-29 lety muZz bude 25,4 roku zaméstnany a
17,7 roku nezaméstnany, zatimco stejné stard Zena bude 19,0 roku zaméstnané a 14,0

nezameéstnana, po upraveé o 5 let nahoru vychézi pro nezaméstnaného muze vyssi Sance

na préci, ale nizsi obdobi prozité bez prace.
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5.2.6  Moznost predikce

Pti vicestavové projekci je potfeba nastavit vychozi rozdé€leni osob dle stavil a intenzity
pravdépodobnosti pifechodu. To je vSak problém, protoze je obtizné predikovat, jakym
zpusobem se bude vyvijet pfechod mezi definovanymi stavy ekonomické aktivity
,zam¢stnany’ a ,nezaméstnany’, protoze jeden z druhého nevyplyvaji na zakladé
néjakého matematického vztahu nebo dosavadniho trendu na trhu prace, je potieba spise
pracovat s aktudlnim ekonomickym vyvojem, fazi ekonomického cyklu a okamzitymi

charakteristikami trhu prace.

Ptechody mezi stavy ekonomické aktivity a ekonomické neaktivity 1ze predikovat jiz
podstatné 1épe: na jedné strané se zejména jedna o piechod z ptedproduktivni skupiny
osob do produktivni, tj. ukonceni formalniho vzdélavani a nastup do prace, ktery souvisi
S poCty osob pfijimanymi na vysoké Skoly, na druhém konci se sleduje ptechod
z produktivni generace do poproduktivni, jez je ovlivnéna jednak legislativné
definovanym vékem odchodu do fadného starobniho dichodu, jednak odchody do
pred¢asnych dichodu ¢i, nove, do preddiichodi, invalidnich dichodii apod. Dalsim
vlivem je nemocnost a invalidita béhem produktivniho veéku, doba strdvend na
rodi¢ovské dovolené péci o malé dit€ nebo doba vénovana péci o jiné ¢leny domécnosti.
Vsechny tyto trendy lze predikovat na zaklad¢ dlouhodobéjsich statistik MPSV, a to dle
pétiletych, v nékterych pripadech i jednoletych vékovych skupin, odd€lené¢ pro muze a

pro zeny.!’

5.2.7  Zhodnoceni metody

ProtoZe odhady intenzit pravdépodobnosti jsou velmi naro¢né na detailni vstupy, je
nutné pracovat s detailnimi daty a ty je obtizné ziskat. Vypoctové pak jiz neni problém
data zpracovat. Je zfejmé, Ze komplikovanéj§i a sofistikovanéj§i modely povedou
K detailngjsim vysledkiim, souc¢asné vSak vyzaduji detailni vstupni data, témé&f na Grovni
individualizovanych dat, tedy informaci o jednotlivych respondentech (z vyzkumného
Setfeni, naptiklad VSPS) nebo jednotlivych osobach (z vy&erpavajicich Setieni jako
s¢itani lidu). Lze také ocekavat, Ze bude velmi dulezitd kvalita vstupnich dat a jejich

spolehlivost.

17 Zdroj: napiiklad Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statisticka rodenka (viz http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/informacni-materialy/statisticke-rocenky.htm)
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Metoda vicestavové demografie je €innou metodou pro prozkouméni piechodt mezi
riznymi stavy (jako je zaméstnany, nezaméstnany, ekonomicky neaktivni) ve vSech
vekovych intervalech, pfipadné i odd€len¢ pro muze a Zeny, podle struktury vstupnich
dat. To dava uzivatelim moznost analyzovat, jak se lidé, respektive muzi a zeny chovaji
Vv rizném veku, a zda jsou muzi a zeny ve svém chovani stejni ¢i odliSni. Znamena to,
ze lze 1épe poznat zivotni faze Clovéka a zobecnéné populace ve vztahu k trhu prace.
Tteti model by umoznil analyzovat 1 prechody do/z vzdélavaci soustavy, odchody do

dtchodu aj.

Vyuziti metody vicestavovych iimrtnostnich tabulek a vicestavovych projekci ma i pies
uvedené nevyhody nesporné ptinosy: stfedni doby pobytu podle stavi a dalsi

charakteristiky pomohou pochopit
—  jak lidé méni stavy,

—  jak dlouho ve kterém zlstavaji — jak dlouho a v jaké posloupnosti stavii jsou
V priméru ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni,

—  Vvjakém potadi ze stavii odchazeji.
Z ryze praktického pohledu Ize pak efektivnéji spravovat prostiedky, urc¢ené na politiku
zameéstnanosti, a to jak na aktivni néstroje politiky zaméstnanosti (APZ), tak ndastroje
pasivni (PPZ), jako je délka a vySe podpory v nezaméstnanosti, a také na socialni
davky. Pfi podrobnéjSim c¢lenéni osob na skupiny si lze predstavit cilené nastavené a
spravné¢ financované projekty pro zvySeni zaméstnanosti ve skupinach osob,
povazovanych za vylou€ené z trhu prace nebo jinak ohroZzené nezaméstnanosti. Nemusi
se jednat pouze o osoby bez vzdélani, socialné vyloucené, odlisné svou narodnosti nebo
nabozenstvim, ale i osoby mladé (absolventy), Zeny s détmi, rodi¢e s détmi, osoby

starsi.
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6 Zhodnoceni kvality navrZzenych a odhadnutych modelu,

porovnani kvality predikce

Nasledujici tabulka prehledné shrnuje hlavni zjisténi poté, co byly zpracovany analyzy

trhu prace Ceské republiky nékolika metodami.

Tabulka 6.1 Vyhody a nevyhody vybranych metod pii analyze nezaméstnanosti

Phillipsova
krl_vka Slmultan.n ' Vicestavové tabulky Zivota a
Beveridgeho ekonometrické redikce
kiivka modely P
Index mizérie
potieba detailnich vstupnich dat
Data makroekonorr}iclgé, makroekonorgické, :;E)ligﬁlliszta museji byt pfesna a
dostupnost z CSU dostupnost z CSU I .
nebezpecni nizkych cetnosti
v nékterych tridach
problém multikol.,
autokorelace a ustalené a znamé postupy
Zpracovani | jednoduché heteroskedasticity u dostupnost riznych SW balikd (LIPRO)
ekonomickych dat potieba vykonného poéitace, znalost
nutno znat postupy maticovych pocta
DMNC, TMNC aj.
Vysledky piehledné %ﬁ::fp?;:ggmwka dobfe interpretovatelné
velmi uzitecné pro vysvétleni
dosavadniho vyvoje na trhu prace (jak
dlouho zlistava osoba nezaméstnana ve
stavu ,nezamé&stnany‘ a jak dlouho ve
stavu ,zaméstnany*, v jaké posloupnosti
stavii dochazi nejcastéji k prechodu)
. mozno predikovat pfechody mezi stavy
pro pochopeni vazeb . ol .
- . ekonomicky aktivni a ekonomicky
pro hospodaiskou zejénena mezt neaktivni (viz napt. Model I)
Vyuziti politiku, zejména endogennimt predikce obtizna, protoze Ize obtizné
v kratkém obdobi pg%?::f?lzilﬁ(cr?;ino predikovat pravdépodobnost ptechodu
pocl . y mezi stavy zam. a nezam., jelikoZ jeden
pruznosti) z druhého nevyplyvaji a nelze spoléhat
na dosavadni trend na trhu prace, ale
uvazovat okamzité charakteristiky trhu
prace a fazi ekonomického cyklu
uspory v nakladech na APZ a PPZ,
cilené programy zaméfené na vybrané
skupiny osob na trhu prace
jen u modela
Predikce ne nekterych modeld; ano, ale nutno odhadnout vyvoj

neumi zachytit
kvalitativni zmény

pravdépodobnosti ptechodu
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Nezaméstnanost je dilezitym jevem z pohledu makroekonomického i socialniho. Mira
nezameéstnanosti se vyviji dle faze ekonomického cyklu proticyklicky, tj. s klesajicim
produktem mira nezaméstnanosti roste, a soucasn¢ také sezonne. Obdobi ekonomickych
problémi a recese (1997-1998, 2008-2011) se projevila naristem miry
nezaméstnanosti, zatimco obdobi ekonomického rustu charakterizovala klesajici mira

nezameéstnanosti.

V diserta¢ni praci bylo pfedstaveno nékolik statistickych a ekonometrickych modeld,
které je mozno vyuzit pro analyzu nezaméstnanosti. V praktické ¢asti pak bylo nékolik

Z téchto pristupt také aplikovano.

Teoreticky koncept, ktery v roce 1958 nastartoval Phillips, totiz zavislost mezi mirou
nezaméstnanosti a mirou ristu nominalnich mzdovych sazeb, respektive mirou zmény
inflace dle Samuelsona a Solowa, se stal po dlouha desetileti podkladem pro vyuzivani
riznych néstroji hospodaiské politiky ,,pfi sméné€,, mezi nizkou nezaméstnanosti a
vysokou inflaci. V dlouhém obdobi se ma za to, ze Phillipsova kiivka nefunguje. Na
datem z ¢eského trhu bylo potvrzeno to, Ze v kratkém obdobi lze zachytit nepfimo
umérnou vazbu mezi nezaméstnanosti a inflaci, v delSim obdobi jiz nikoliv. Koncept
Phillipsovy kiivky, podobné také Beveridgeovy kiivky a indexu mizérie vSak nelze

vyuZit pro predikce na trhu préce.

Simultanni ekonometrické modely se tykaly jednak poctu ekonomicky aktivnich osob
(prvni model) a jednak opé&t Phillipsovy kiivky (druhy model). Prvni model i pfes
vysokou vysvétlovaci hodnotu je zatizen heteroskedasticitou a jeho predikéni
schopnosti, métené napiiklad ukazateli M.S.E. a Theilovym ukazatelem neshody,
nejsou dobré, coz bylo patrné 1 z grafického porovnani skute¢nych a vyrovnanych
hodnot, resp. skuteénych a predikovanych hodnot z predikce ex-post. Model nebyl
schopen zachytit zmény na trhu prace, které provéazela ekonomicka krize. Druhy model
mél velmi nizkou kvalitu a byl prezentovan jako odraz Phillipsovy kiivky. Ackoliv
tento nastroj umoziuje predikovat bodovée 1 intervalové a metodologie je pfipravena, je

extrémné citlivy na volbu predeterminovanych proménnych do modelu, navrh modelu a
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je obvykle zatizen vysokym stupném multikolinearity, ptfipadné¢ autokorelace a
heteroskedasticity. Na druhou stranu umoznuje snadnym zptsobem do modelu zaclenit

zpozdéné endogenni proménné a binarni proménné.

Vicestavové modely, vedouci k vypoctu vicestavovych tabulek zivota, piipadné
vicestavové predikce, jsou naro¢né na vstupni data, ale umoziuji pochopeni vazeb,
respektive prechodli mezi stavy. V prvnim modelu byl navrzen ptechod mezi
tranzientnimi stavy ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni a absorpénim stavem
zemfely. Ve druhém modelu byly misto stavu ekonomicky aktivni dodany stavy
zamé&stnany a nezaméstnany. Oba modely ukazuji, jak se béhem zivota (zde 15-74 let)
meéni vyhlidky osob na to, kolik mohou v priméru ocekavat, ze stravi v jednotlivych
stavech let, a to v zavislosti na svém vychozim stavu. Stfedni doby pobytu se méni, a
existuji rozdily zejména u mladSich osob 25-44 letych a u starSich osob od 55 let. Pti
tiidéni na muze a Zeny se navic projevuji patrné rozdily jednak v mladSim véku
v obdobi realizace plodnosti (cca do 39 let) a pak ve véku, kdy Zeny jesté stale
odchazeji do dichodu. Je to velmi uZitecny néstroj pro pochopeni a naplanovani politik
v oblasti trhu prace a socialnich véci (MPSV CR), které by pomohly pii snizovani
nezaméstnanosti. Predikce v tomto modelu jsou mozné, ale obtizné, protoze je potreba
predikovat pravdépodobnost piechodu mezi stavy, kde ale pifechody mezi stavem
zaméstnany a nezaméstnany odrdzeji spiSe fazi ekonomického cyklu a vyvoj HDP,

pfipadné legislativy na trhu prace a nevyplyvaji jeden z druhého.

To, co je konstatovano v mnoha studiich, zazni 1 zde: nezaméstnanost je nesmirné
zajimavé téma, které ovliviiuje jak celou ekonomiku, tak domacnosti, rodiny a
jednotlivce a dlouhodobd nezaméstnanost se miZe odrazit na budoucnosti celé rodiny.
Spojuje v sobé jak demografické determinanty vyvoje populace, tak ekonomicky vyvoj,
globalizaci a migraci. V oblasti modelt jich existuje velka §ite. Ne vzdy jsou vyhovujici
a ne vzdy zachyti zmény nezaméstnanosti v Casové fad¢ nebo v prifezu, a jesté
muze byt uzitecny pro pochopeni pirechodli mezi stavy v riznych Zivotnich fazich, a
jako takovy potfebny pro ekonomy pii planovani, jak pouzit nastroje aktivni a pasivni

politiky zaméstnanosti na trhu préce.
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Priloha 1: Vystupy odhadu simultianniho ekonometrického modelu

SEM I

1. rovnice (E — pocet zaméstnanych):

odhad
B12 0,62155
Yit -3373,66699
Y16 0,32583
Yis -0,30093
Yi11 -7,69455
Y113 -0,30065
Y115 7,81500
celkovy soucet étvercu S?, 281 423
regresni soucéet étvercu Sy 276 316
rezidualni soucet ctver;:zuu 5107
celkovy rozptyl s?, 10 051
regresni rozptyl s?y 9 868
rezidualni rozptyl s?, 182,4
korigovany rozptyl s, 243,2
I2- index determinace 98,19%
| -index korelace 99,09%
o smérodatna kriticka
proménna| odhad odchylka |t-hodnota hodnota
odhadu
poget nezaméstnanych y2 -0,622 0,194 3,211
konstanta x1 3373,667 390,155 8,647
investice x6 -0,326 0,536 0,608
export x8 0,301 0,141 2,133 | 2,080
mzda x11 7,695 3,248 2,369
pocet zaméstnanych (t-1) x13 0,301 0,074 4,087
Ctvrtletni tempo rtstu HDP x15 -7,815 3,009 2,597

153




2. rovnice (U — pocet nezaméstnanych):

odhad
Bi2 0,83366
Y11 -1647,07307
Y110 2,72601
Y111 -4,86107
Y1,13 -0,50444
Y114 -0,62552
Y1,15 5,03085
celkovy soucet étvercu S?, 136 560
regresni soucet étvercu S?y 131 235
rezidualni souéet étvercu S, 5 325,291
celkovy rozptyl s?, 4877
regresni rozptyl s?y 4 687
rezidualni rozptyl s?, 190,189
korigovany rozptyl s, 253,585
I2- index determinace 96,10%
| - index korelace 98,03%
o smérodatna kriticka
proménna| odhad odchylka |t-hodnota hodnota
odhadu
pocet zaméstnanych yl -0,834 0,187 4,457 *x
konstanta x1 1647,073 1162,221 1,417
inflace x10 -2,726 2,851 0,956
mzda x11 4,861 5,162 0,942 | 2,080
pocCet zaméstnanych (t-1) x13 0,504 0,141 3,578 *x
pocet nezaméstnanych (t-1) x14 0,626 0,233 2,686 *
Ctvrtletni tempo rdstu HDP x15 -5,031 2,734 1,840
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Priloha 2: Vystupy odhadu simultanniho ekonometrického modelu

SEM I

1. rovnice (E — podet zaméstnanych):

odhad
B2 0,84040
Y1 -15,53178
Y110 -0,17209
Y111 0,02955
Y112 -0,02471
Y114 -0,00453
Y119 0,00578

celkovy soucet étvercti S2, 52,189
regresni soucet étverca S?y 32,061
rezidualni soucet ¢tvercu S?, 20,128
celkovy rozptyl s?, 1,864
regresni rozptyl s?y 1,145
rezidualni rozptyl s?, 0,719
korigovany rozptyl s, 0,958
I2- index determinace 61,43%
| - index korelace 78,38%
- smérodatn krit’ic
Promeénn | iiad | 4 odchylka | , U ka
a odhadu hodnota | hodn
ota
inflace y2 -0,8404 0,688 1,222
konstanta | konstanta 1553; 2,485 6,251 xk
tempo rastu HDP x10 0,1721 0,217 0,793
konec¢na spotieba domacnczét)l 11 -0,0295 0,031 0,948 2,080
kone&na spotfeba vlady (G) x12 0,0247 0,059 0,418
investice (t-1) x14 0,0045 0,037 0,121
pFirdstek primérné mzdy x19 -0,0058 0,030 0,193
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2. rovnice (U — pocet nezaméstnanych):

odhad
B21 1,59308
Y21 -59,86647
Y24 0,00871
Y2,10 -0,12633
Y2,12 0,02631
Y2,15 -0,01929
Y2,19 0,00660

celkovy soucet étvercti S2, 82,787
regresni soucet étvercu S?y 53,978
rezidualni soucet étvercu S?, 28,809
celkovy rozptyl s?, 2,957
regresni rozptyl sy 1,928
rezidualni rozptyl s, 1,029
korigovany rozptyl s, 1,372
I2- index determinace 65,20%
| - index korelace 80,75%
o smérodatna kriticka
proménna| odhad odchylka |t-hodnota hodnota
odhadu
mira nezaméstnanosti yl -1,5931 1,107 1,439
konstanta | konstanta | 59,8665 101,963 0,587
pocet zaméstnanych (E) x4 -0,0087 0,021 0,415
tempo rGstu HDP x10 0,1263 0,244 0,517| 2,080
konecna spotfeba viady (G) x12 -0,0263 0,044 0,596
saldo zahrani¢niho obchodu x15 0,0193 0,024 0,799
pFirdstek primérné mzdy x19 -0,0066 0,042 0,155
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Priloha 3: Vystupy odhadu pro vicestavovy Model I

Celkem:
pocet dozZivajicich se dle stavt

vék ENA EA

age ENA EA
15-19 100 000 0
20 -24 99 220 743
25-29 91 347 8 564
30-34 72 127 27 729
35-39 59 821 39 969
40 - 44 48 062 51 639
45 - 49 42 644 56 908
50 - 54 35948 63 340
55-59 28 898 69 966
60 - 64 23 646 74 494
65 - 69 23 086 73 877
70 -74 26 035 69 126
75-79 27 075 65 500

stfedni doba pobytu dle stavi stredni doba Eobytu dle

stavi

vék ENA-->ENA E>NEAX' EA-->ENA | EA-->EA

age ENA-->ENA E>NEAX_ EA-->ENA EA-->EA
15-19 30,7 28,5 18,3 40,9
20-24 25,9 28,3 6,6 47,6
25-29 22,5 26,7 4,6 447
30-34 22,1 22,1 3,4 40,9
35-39 21,2 18,0 2,2 37,1
40 - 44 21,0 13,3 1,5 32,8
45 - 49 18,5 10,8 1,3 28,1
50 - 54 16,6 7,9 11 23,3
55 -59 15,2 4,3 0,9 18,6
60 - 64 13,3 1,3 0,8 13,9
65 - 69 9,5 0,3 0,5 9,3
70 - 74 4.9 0,0 0,1 4.9
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Muzi:

pocet doZivajicich se dle stavt

vék ENA EA
age ENA EA
15-19 100 000 0
20-24 98 836 1109
25-29 89 894 9974
30-34 85 813 13978
35-39 73784 25911
40 - 44 48 099 51 474
45 - 49 42 675 56 699
50-54 36 399 62 616
55-59 28 267 70 191
60 - 64 20 813 76 643
65 - 69 18 411 77 405
70 - 74 16 923 76 418
75-79 15739 74 142
stfedni doba pobytu dle stavi stredni doba |::obytu dle
stavul
vék ENA-->ENA | ENA-->EA | EA-->ENA EA-->EA
age ENA-->ENA | ENA-->EA | EA-->ENA EA-->EA
15-19 30,9 28,0 17,1 41,7
20-24 26,2 27,7 2,9 51,0
25-29 23,4 25,5 15 47,4
30-34 19,5 24,5 0,7 43,3
35-39 17,2 21,8 0,4 38,6
40 - 44 19,9 14,1 0,3 33,7
45 - 49 17,1 12,0 0,3 28,8
50-54 14,7 9,6 0,3 23,9
55-59 13,3 6,0 0,2 19,1
60 - 64 12,4 2,1 0,1 14,4
65 - 69 9,2 0,5 0,0 9,7
70-74 4.8 0,1 0,0 4.9
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Zeny:

pocet doZivajicich se dle stavt

vék ENA EA
age ENA EA
15-19 100 000 0
20 - 24 99 658 323
25-29 92 678 7278
30-34 69 770 30 155
35-39 59 587 40 304
40 - 44 50 394 49 442
45 - 49 45 017 54 725
50 - 54 37 877 61 698
55 -59 31 202 68 086
60 - 64 26 683 72 153
65 - 69 29 276 68 812
70 - 74 36 810 60 059
75-79 40 434 54 540
stfedni doba pobytu dle stavli stredni doba |::obytu dle
stavu
vék ENA-->ENA E>NEAX' EA-->ENA | EA-->EA
age ENA-->ENA E>NEAA' EA-->ENA | EA-->EA
15-19 32,5 27,0 20,8 38,6
20 - 24 27,5 27,0 11,1 43,4
25-29 23,8 25,7 8,2 41,3
30-34 23,8 20,7 6,6 37,9
35-39 22,8 16,7 4.4 35,1
40 - 44 22,1 12,4 3,0 31,6
45 - 49 19,6 9,9 2,5 27,0
50 - 54 17,9 6,8 2,2 22,4
55 - 59 16,3 3,4 2,0 17,7
60 - 64 14,0 0,8 1,7 13,0
65 - 69 9,7 0,2 1,1 8,8
70 - 74 4,9 0,0 0,2 4,8
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Priloha 4: Vystupy odhadu pro vicestavovy Model I1

Celkem:
pocet dozivajicich se dle stavi

vék ENA EA zam EA nezam

age ENA
15-19 100 000 0 0
20-24 99 233 0 730
25-29 91 742 4 267 3902
30-34 72 876 21 947 5034
35-39 61 212 31148 7 430
40 - 44 49 995 39 262 10 443
45 - 49 44 449 45 251 9 853
50 - 54 37 564 47 435 14 289
55-59 30980 53 396 14 489
60 - 64 26 032 60 665 11 443
65 - 69 24 963 61 114 10 886
70 -74 27 188 57 103 10 870
75-79 27 846 54 053 10 676

stfedni doba pobytu dle stavi stfedni doba pobytu dle stavi stiedni doba pobytu dle stavt

vék ENA->ENA | ENA-->zam |ENA-->nezam | zam-->ENA | zam-->zam zam-- nezam-- nezam-- nezam--

>nezam. >ENA >zam >nezam.

age ENA->ENA | ENA-->zam |ENA-->nezam | zam-->ENA | zam-->zam zam-- nezam-- nezam-- nezam-

>nezam. >ENA >zam >nezam.
15-19 31,5 22,4 5,2 18,6 354 51 22,0 24,2 13,0
20 - 24 26,6 22,4 51 5,9 44,9 3,4 13,0 26,6 14,6
25-29 23,1 21,4 4,8 4,1 42,7 2,4 10,5 23,2 15,4
30- 34 22,7 16,5 5,0 3,0 39,3 2,0 8,8 20,0 15,4
35-39 21,7 12,7 4,9 2,0 35,9 1,4 5,3 18,7 15,3
40 - 44 21,3 8,9 4,1 1,4 31,8 1,1 2,8 15,6 15,9
45 - 49 18,8 6,6 4,0 1,2 27,4 0,8 2,6 11,9 14,9
50 - 54 16,7 54 2,4 1,0 22,9 0,6 2,5 9,0 12,9
55 - 59 15,2 3,3 1,1 0,9 18,3 0,3 1,5 57 12,4
60 - 64 13,3 1,1 0,3 0,8 13,8 0,1 0,1 1,1 13,4
65 - 69 9,5 0,2 0,1 0,5 9,3 0,0 0,0 0,0 9,8
70-74 4,9 0,0 0,0 0,1 4,8 0,0 0,0 0,0 4,9
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Muzi:

pocet dozZivajicich se dle stavl
vék ENA EA zam EA nezam
age ENA EA zam EA nezam

15-19 100 000 0 0

20-24 98 876 0 1070

25-29 90 304 4922 4642

30-34 86 934 5392 7 465

35-39 76 391 6 259 17 046

40 - 44 49 738 22 358 27 477

45 - 49 44 129 35 808 19 436

50 - 54 37 584 43 653 17779

55-59 29 955 56 667 11 837

60 - 64 22 622 62 815 12 019

65 - 69 19 815 65 163 10 837

70 - 74 18 214 64 378 10 750

75-79 16 939 62 441 10501

stfedni doba pobytu dle stavi stfedni doba pobytu dle stavi stfedni doba pobytu dle stavi

vék ENA-->ENA | ENA-->zam >rl156’3\IzAa-;n zam-->ENA | zam-->zam >§:2;;1 . n iZEaNrR ni;zm N ::;;;nn:.

age ENA-->ENA | ENA-->zam >rI1E§zAa-;n zam-->ENA | zam-->zam >rf:21-r;1 . n if;’l\lrz ni;:m - ::;?:r;.
15-19 31,7 19,9 7,3 16,8 36,2 59 20,6 23,9 14,3
20 -24 26,9 19,8 7,2 2,4 48,8 2,7 8,1 29,8 16,0
25-29 23,9 18,1 6,9 1,2 46,1 1,6 5,8 25,4 17,7
30-34 19,8 17,8 6,4 0,5 42,3 1,2 3,2 24,4 16,3
35-39 17,4 16,7 4,9 0,3 37,7 0,9 0,7 24,3 14,0
40 - 44 20,1 11,3 2,7 0,3 32,9 0,8 0,9 20,2 13,0
45 - 49 17,3 8,9 2,9 0,3 28,1 0,7 1,1 15,8 12,2
50 - 54 14,8 7,1 2,4 0,2 23,5 0,5 1,4 12,2 10,5
55 - 59 13,4 4,0 1,9 0,1 18,8 0,4 1,0 6,0 12,3
60 - 64 12,4 1,7 0,4 0,1 14,3 0,1 0,0 2,0 12,5
65 - 69 9,2 0,4 0,1 0,0 9,7 0,0 0,0 0,0 9,7
70 - 74 4,8 0,1 0,0 0,0 4,9 0,0 0,0 0,0 4,9
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Zeny:

pocet dozZivajicich se dle stavl
vék ENA EA zam EA nezam
age ENA EA zam EA nezam

15-19 100 000 0 0

20-24 99 639 0 341

25-29 92 987 3697 3272

30-34 70 265 25 688 3972

35-39 60 191 33418 6 281

40 - 44 51 588 39 468 8779

45 - 49 46 222 43 592 9 927

50 - 54 39041 44 217 16 318

55-59 33 166 46 924 19 199

60 - 64 29 394 56 599 12 843

65 - 69 31121 53935 13 032

70 - 74 36 920 46 910 13 039

75-79 0 0 0

stfedni doba pobytu dle stavl stfedni doba pobytu dle stavi stfedni doba pobytu dle stavi

vék ENA->ENA | ENA->zam [ENA->nezam| zam->ENA | zam-->zam >r?:21-r-n. nif;\ln;" ni;zmn ::g;;nr;.

age ENA->ENA | ENA->zam [ENA->nezam| zam->ENA | zam-->zam >rf:zn;\-r-n. nif;rl\lr,:“ n:;:m-- ::é;;nn;-,
15-19 31,1 18,5 5,0 19,8 29,4 55 214 19,5 13,8
20-24 26,2 18,5 5,0 8,8 36,8 4,1 15,4 20,4 13,9
25-29 22,2 17,8 4,7 6,3 35,4 3,1 11,8 19,0 14,0
30-34 22,2 12,6 5,0 4,8 32,3 2,7 10,3 14,8 14,6
35-39 20,9 8,9 49 2,8 30,2 1,7 6,7 12,7 15,3
40 - 44 19,8 57 4,3 1,7 26,9 11 3,3 9,8 16,6
45 - 49 17,1 3,6 4,1 1,3 22,8 0,7 2,7 74 14,7
50-54 14,7 3,1 2,1 1,0 18,3 0,5 2,4 53 12,1
55 - 59 12,4 1,9 0,5 0,9 13,8 0,2 1,3 3,9 9,7
60 - 64 9,5 0,4 0,1 0,8 9,2 0,0 0,0 0,0 9,9
65 - 69 4,9 0,0 0,0 0,3 4,7 0,0 0,0 0,0 5,0
70-74 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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