Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta informatiky a statistiky
Katedra systémové analyzy, nam. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3
tel: 224 095 429, fax: 224 095 499, e-mail: hanah@vse.cz

HODNOCENI RECENZENTA DIPLOMOVE PRACE

Autor prace: Bc. Martin Rejchrt

Vedouci prace: Ing. Vaclav Oskrdal, Ph.D.

Recenzent prace: PhDr. Ing. Antonin Pavli¢ek, Ph.D.
Kvalifikace recenzenta: odborny asistent KSA

Nazev prace: Nastroje na podporu fizeni pracovnich tymi

Porovnani SW nastroji z oblasti task managementu.
Cil prace (viz zadani): Zvoleni nejvhodnéjsiho nastroje.

Povaha diplomové prace: | Teoreticka prace

V hodnoceni pouZivejte stupné 1-4 (vyborné / dobre / podprimérné / nevyhovuje)

Narocnost tématu

Rozsah / rozvoj teoretickych znalosti 2
Originalita tématu 2
Uplatnéni praktickych dovednosti 3
Rozsah podkladovych praci / material( 2
Hodnoceni vécnych aspektli (obsahové stranky) diplomové prace

Splnéni cile prace 2-
Vlastni pfinos studenta ke zpracovani tématu 2
MnoZstvi a kvalita podkladovych materidlQ 3
Kvalita zpracovani podkladovych materiald 3
Logicka stavba prace 1-
Vybér a pfimérenost pouzitych metod a nastroju 2
Hodnoceni formalnich aspektt diplomové prace

Uroven grafického zpracovani 2
Jazykova uroven, pravopis 2
Prace s literaturou, citace, prezentace prevzatych materialQ 1
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Navrziena znamka: DOBRE, v piipadé vyborné obhajoby mozno i velmi dobie

NavrZend znamka neni Zadnou formou priméru z vyse uvedenych kritérii, jednd se o celkové hodnoceni prdce.
V  Praze dne 30.z3afi 2010

podpis recenzenta DP

Pfipominky k provedeni prace, dopliujici otazky:

Prace je pfepracovana, autor zohlednil vétSinu pfipominek, které obdrzel od komise béhem
prvniho pokusu. Piesto se jedna o praci pomérné slabou.

Kapitoly 2 a 3 jsou teoretickd vychodiska, prakticky bez vyraznéj$iho autorského vlivu pana
Rejchrta. Je skoda, Ze teorii Cerpa v podstaté jen z velmi omezeného okruhu zdroju,
alternativni ¢i moderni pohledy na tymy a tymovou praci nejsou zohlednény.

Kapitola Cloud Computing je pomérné povrchni, shrnuje obecné znamé véci tykajici se
cloudu, chybi mi tam vyrazné&jsi zaméfeni na zkoumanou oblast.

Teprve od strany 41 zaciné vlastni prace autora. Zde bych pozitivné ohodnotil vybrané
produkty — tyto opravdu ptedstavuji mainstream v dané oblasti — nicméné jejich popis je opét
elementarni a velmi deskriptivni. Chybi mi tam jasna shrnujici tabulka, ktera by na jednom
misté dala dohromady vSechny diilezité parametry (pokus o néco takového je Graf 1, kde vSak
autor porovnava pouze ceny).

S trpkym Gsmévem jsem si pak precetl kapitolu 7.4 praktické ovéteni. Uz fakt, ze ovéfovani
probihalo jen v jedné firm¢ a na jedné skuping lidi, velmi omezuje moznost jakéhokoli
zobecnéni dosazenych vysledkt. Obzvlaste, doslo-li k zavrhnuti zvoleného nastroje.

Prace by si zaslouzila pfipadovou studii, ktera by byla uspésna a ukazala sily zvoleného task-
management on-line nastroje.

I ptes vySe uvedené piipominky je prace obhajitelna.

V pripadé potreby pokracujte na dalsi strénce.
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