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Hlediska hodnoceni

Stupen splnéni cile prace
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Logicka stavba prace

Prace s literaturou, citace

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka analyzy ve vztahu k tématu

Vlastni pfistup k feSeni

Formalni Gprava prace
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Jazykova a stylisticka uprava prace
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Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:

Myslim si, ze zpracovani tohoto tématu z pracovniho prava by si zasluhovalo vétsi pfinos praktickych
ukazek, nicméné praci je mozno povazovat za kvalitni. Postradam vétsi citaci pisemné bibliografie v textu,
metody zpracovani prace jsou sice v Uvodu vyty&eny, ale v textu mélo pouZity.

Otazky k obhajobé:
1) Jak Ize definovat "nadbyte€nost” zaméstnance?

2) Jakym zpuUsobem Ize dat vypovéd statnimu zastupci?

Zaveér: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1

Datum: 4. 1. 2016
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