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Abstrakt

Cilem diplomové prace je prozkoumani a komparace flexibilnich forem prace v Ceské
republice a Svycarsku v letech 2005 — 2014. V teoretické ¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy
trhu prace, hlavni promény soucasného trhu prace a pracovni zékonodarstvi v Ceské republice
a Svycarsku. V praktické ¢asti je provedena komparativni a faktorialni analyza zékladnich
ukazatelt trhu prace v Ceské republice a Svycarsku a vyzkum flexibilnich forem prace, ktery
je zasazena do sirsich souvislosti mikroekonomickych a makroekonomickych podminek a
vzdélavaciho systému v uvedenych zemich. Z provedenych analyz jsou identifikovany hlavni
rozdily mezi flexibilitou Svycarského a ceského trhu prace a mezi typickymi pracovniky

zaméstnanymi na flexibilni pracovni pomér v Ceské republice a Svycarsku.
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JEL Klasifikace:

J21, 324, )28



Abstract

The aim of the thesis is to study and compare flexible forms of work in the Czech
Republic and Switzerland from 2005 to 2014. The theoretical part defines basic terms of the
labor market, major transformations of the current labor market and labor legislation of the
Czech Republic and Switzerland. Comparative and factorial analysis are used in the practical
part to analyse basic indicators and flexible forms of work of in the Czech and Swiss labor
market. The analysis is then set in the broader context of microeconomic and macroeconomic
conditions and educational systems in the Czech Republic and Switzerland. The main
differences between Swiss and Czech flexibility of the labor market and the typical worker
employed under flexible employment in the Czech Republic and Switzerland are drawn from

the performed analysis.
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Uvod

V soucasné dobé dochazi k mnoha zméndm a to také na pracovnim trhu. Diky rostouci
globalizaci je na evropsky trh prace stdle vyvijen tlak na zvysovani jeho
konkurenceschopnosti. Pro snizeni rostouci nezaméstnanosti je nutné, aby kazdy stat reagoval
adekvatné na novou situaci na trhu prace. Politici se snazi podporovat flexibilitu a vykonnost
trhu prace zavadénim flexibilnich forem prace a tim umoziuji zvysit zaméstnanost. OvSem
flexibilni formy prace jsou spojeny se ztratou socidlnich jistot a tudiz se soucasna
hospodarska politika zaméstnanosti vydala smérem zavadéni tzv. konceptu flexicurity, ktery
kombinuje flexibilitu trhu préace se zachovanim pracovnich jistot. Cilem diplomové prace je
identifikace rozdili mezi ¢eskym a Svycarskym trhem prace a analyza flexibilnich forem
prace v Ceské republice a Svycarsku v letech 2005 — 2014 a jejich porovnani. Svycarsko bylo
vybrano zdivodu geografickych podobnosti s Ceskou republikou. Jednd se o malé
vnitrozemské staty, které maji svou ekonomiku vyznamné provazanou s okolnimi staty. Na
druhou stranu je ve Svycarsku mnohem niZ$i volatilita trhu prace, ktery dlouhodobé dosahuje
vyrazné lepSich hodnot nez ¢esky trh prace. Dil¢im cilem této prace bylo zjistit v jaké situaci
a jakym vyvojem prochdzeji uvadéné trhy prace.

Prace je strukturovana do péti kapitol, z nichz prvni dvé by se daly zafadit do teoretické
Casti a zbylé tifi do praktické c¢asti této prace. Prvni kapitola se vénuje zakladnim
charakteristikdm ceského a Svycarské trhu prace. Jsou vni definovany zakladni pojmy
spojené s trhem préce, predstaven koncept flexicurity a shrnuty zmény, kterymi soucasny trh
prace prochézi. V soucasné dobé hodné diskutovanou zménou trhu prace jsou vzrustajici
obtiZe absolventl skol nalézt adekvatni uplatnéni na trhu prace.

Problematika pracovniho zékonodarstvi v Ceské republice a Svycarsku je zpracovana
v druhé kapitole. V té je nejprve vypracovan struénym piehledem o vyvoji pracovniho prace a
nasleduje identifikace hlavnich rozdili mezi ceskym a Svycarskym pracovnim pravem.
Flexibilnim formam prace v Ceské republice a Svycarsku jsou vénovany v ramci druhé
kapitoly samostatné podkapitoly, kde jsou vypracovany piehledy soucasné¢ zakonem
uznavanych flexibilnich forem zaméstnavani v danych zemich. Druhd kapitola je zakonc¢ena
tématem o legislativni ochran¢ zaméstnanct a jejim rozdilu mezi pracovniky zaméstnanymi
na dobu neurcitou a flexibilnimi pracovniky.

Treti kapitola, kterou zafina praktickd Cast této prace, se zaméfuje na makro a

mikroekonomické prostfedi v obou zemich s diirazem na jednotlivé vzdélavaci systémy. Jsou



zde analyzovany zékladni ukazatele vykonnosti a vyspélosti ekonomiky, mezi které patii
napiiklad hruby domaci produkt na obyvatele a index lidského rozvoje. Zvlastni diraz byl
kladen na vzdélavaci systém v Ceské republice a Svycarsku a jeho schopnost pfipravovat
absolventy na uplatnéni na trhu préce.

Ve ¢tvrté kapitole je provedena komparativni a faktorialni analyza zakladnich ukazatelii
¢eského a Svycarského trhu prace a vyuzivani flexibilnich forem prace. Analyza je provedena
na datech z Labour Force Survey, které jsou k dispozici na strankach Eurostatu. (Eurostat,
2015ai) Data jsou analyzovany za Casové obdobi mezi lety 2005 — 2014 podle vybranych
kritérii, mezi které patfi napiiklad vék, vzdélani, narodnost ¢i klasifikace ekonomickych
¢innosti NACE. Mezi flexibilni formy prace analyzované v této kapitole patii pracovni pomér
na dobu urcitou, pracovni pomér na ¢asteCny uvazek a sebezaméstnavani.

Posledni patd kapitola je vénovana stru¢nému shrnuti zavérit jiz vypracovanych
diplomovych praci, které se také zabyvaly analyzou flexibilnich forem prace v Ceské

republice a vybranych zemich.



1 Charakteristika trhu prace

Trh préce je, jako jakykoliv jiny trh, zaloZen na sméné dvou subjektl. Jeden co nabizi
svou praci a druhy co praci poptava. (Kuchat, 2007) Nabidka na trhu prace je tvotrena lidmi,
jako vlastniky vyrobniho faktoru, ktefi voli optimdlni kombinaci mezi ¢asem pracovnim a
volnym. Lidé se od sebe lisi schopnostmi, nadanim, talentem a disponuji jinymi zivotnimi a
profesnimi zkusenostmi. (Brozova, 2003) Rozhodovani o mnozstvi nabizené prace zavisi na
vysi redlné mzdové sazby. Volba zjednoduSené¢ feceno spociva v tom, zda bude preferovana
spotieba tj. nabizet vice prace, nebo zda bude preferovan objem volného ¢asu a péce o rodinu
(substitucni a dichodovy efekt). (Brozova, 2003), (Kuchat, 2007)

Zamgéstnavatelé vytvareji poptavku po praci, kterou si s ostatnimi vyrobnimi faktory
najimaji, aby mohli vyrabét zbozi. Poptavka po praci je odvozena od poptavky po zbozi,
protoze pokud je poptavano spotiebiteli vétsi mnozstvi zbozi, tak je zaméstnavateli poptavano
vetsi mnozstvi vyrobnich faktorti. (Brozova, 2003) Pfijetim novych pracovnikli se zvySuje
celkovd produkce podniku, ale soucasné se také zvySuji mzdové nédklady. Zaméstnavatel
porovnava mezni uzitek z pfidané jednotky prace s meznim ndkladem na tuto dodate¢nou
jednotku. Optimdlni rozsah zaméstnanosti z ohledu zaméstnavatell je tedy ten, kdy se toto
zvyseni produkce rovna mezni mzd¢ (mezni uzitek se rovna meznim nakladiim). V redlném
sveété je vSak chovani zaméstnavatelll siln¢ ovlivilovano tfadou faktori (statni intervence,
uroven konkurencniho a legislativniho prostfedi, mira inflace ad.). (Kuchat, 2007)

Optim&lnim stavem mezi nabizejicimi a poptavajicimi na trhu préce je rovnovaha, ke
které dochazi, kdyz se agregatni nabidka rovna agregatni poptavce. To je stav, kdy
domaécnosti nabizeji pfi dané realné mzd¢ pravé tolik prace, kolik chtéji podniky najmout pii
dané realné mzdé¢. Ekonomika tak funguje na Grovni pfirozené miry nezaméstnanosti, tj. ve
stavu plné zaméstnanosti. (Kuchat, 2007) Avsak skutecny trh prace je spjat s téméf neustalou
nerovnovaha mezi poptavkou a nabidkou v podob¢ pievisu nabidky tj. nezaméstnanosti.
(Kotynkova, a dalsi, 2003), (Kaczor, 2013)

Prace realné existuje v podobé rtiznych specifickych profesi a trh prace je také rozdélen
do dil¢ich profesnich trhii prace. Neexistuje tedy jeden homogenni trh prace, na kterém by se
dalo docilovat dlouhodobé rovnovéhy, ale soucasné¢ funguji stovky dil¢i trhii prace pro
konkrétni profese, na kterych se utvareji dil¢i rovnovahy. Tato segmentace trhu prace na dilci
trhy se zacala projevovat naplno v hospodarsky vyspélych zemich po druhé svétové valce.

(Kuchat, 2007)



Trh prace je také specificky tim, ze se na ném obchoduje se znalostmi a dovednostmi
lidi, s kterymi jsou tyto znalosti a dovednosti spjaty. Ekonomicky termin pro oznaceni
znalosti a schopnosti pracovnika je lidsky kapital. (Brozova, 2003) Pavel Kaczor definuje
lidsky kapitél jako ,individualni soubor znalosti, dovednosti a osobnostnich charakteristik,
kterymi dany jedinec (nejenom na trhu prace) disponuje.* (Kaczor, 2013, str. 23) Lidsky
kapital 1ze dale rozdélit na zakladni lidsky kapital, kam patii vSe, co je ¢lov€ku vrozeno, a co
veétSinou nemuze zasadné ovlivnit, a na SirsSi lidsky kapital, kam patii vSe, ¢im dokazal
konkrétni jedinec svlij zakladni kapital obohatit. (Kaczor, 2013) Rozsifovani lidského kapitalu
probiha skrze proces uceni se, kam spadd vzdélavani a pfiprava na povolani, ziskévani

zkuSenosti na dalSich Skolenich a pfedevs§im praxe.

1.1 Definovani pojmii

Pro analyzu trhu prace a snadné&jsi orientaci v dalSich Castech této prace je nutné se
seznamit s nékterymi pojmy tykajicimi se trhu prace. VétSina grafi v této praci je
pipravovéana z dat Eurostatu. Uvddim zde vybrané definice pojmi pouzivané Eurostatem?.
Shodnou metodiku vyuziva i CSU, ktery data za Ceskou republiku pro Eurostat p¥ipravuje.
Shromazd’ovani dat CSU provadi skrze Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS), které se
provadi kontinualné¢ v nahodné vybraném vzorku domadcnosti a je zaméfené na zjisStovani
ekonomického postaveni obyvatelstva na uzemi celé Ceské republiky. (CSU, 2015)

Zaméstnané osoby jsou osoby starSi 15 let, které pracuji alesponi 1 hodinu tydné za
mzdu, pro zisk nebo nebyly v praci, ale maji praci nebo podnikani, ve kterém nebyly
z divodu nemoci, dovolené nebo vzdélavani. (Eurostat, 2015a)

Nezaméstnané osoby jsou osoby ve véku 15 — 74 let, které byly bez prace, byly
pfipraveny pracovat a aktivné praci hledaly v poslednich 4 tydnech nebo praci, kterou za¢nou
do 3 mésict, jiz nasly. (Eurostat, 2015a)

Dlouhodobé nezaméstnané osoby jsou osoby, které¢ byly nezaméstnané vice jak 1 rok.
(Eurostat, 2015a)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni sila) se sklada ze zaméstnanych a

nezaméstnanych osob. (Eurostat, 2015a)

! Kompletni prehled definic zakladnich pojm  trhu prace je kdispozici na

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU labour force survey - methodology nebo na

https://www.czs0.cz/csu/czso/zam_vsps




Mira zaméstnanosti reprezentuje zaméstnané osoby jako procento ze stejné vekové
skupiny obyvatelstva. (Eurostat, 2015a)

Mira nezaméstnanosti reprezentuje nezaméstnané osoby jako procento z aktivniho
obyvatelstva. (Eurostat, 2015a)

Zaméstnanci jsou osoby, které pracuji pro vetejného nebo soukromého zaméstnavatele
a dostavaji za svou praci kompenzaci v podobé mzdy nebo platu. (Eurostat, 2015a)

Zaméstnanci na dobu uréitou jsou ti, kteii prohlasi béhem VSPS, Ze maji pracovni
smlouvu na dobu urcitou nebo pracovni smlouvu, kterd vyprsi, pokud jsou splnény urcité
podminky, napiiklad ukonceni ukolu, nebo navrat zaméstnance, ktery byl docasné
nahrazovan. (Eurostat, 2015a)

Plny a casteCny uvazek se rozliSuje pro hlavni zameéstnani na zéklad¢ spontanni
odpovédi respondentii béhem VSPS. Neni zavisly na poétu pracovnich hodin tydné. (Eurostat,
2015a)

Nedobrovolné zaméstnani na ¢asteény uvazek (podzaméstnani) jsou osoby pracujici
nedobrovolné na casteCny uvazek, protoZe nejsou schopny najit praci na plny uvazek.
(Eurostat, 2015a)

Za sebezaméstnaného lze povazovat ty, ktefi pracuji ve svém podnikani, farmé nebo
odborné praxi pokud spliiuji jedno z nasledujicich kritérii: pracuje za tcelem vydélecné

¢innosti; travi ¢as provozovanim podnikéani; nebo zaklada své podnikani. (Eurostat, 2015a)

1.2 Flexibilita trhu préace a koncept flexicurity

V této podkapitole se zaméfim na flexibilitu trhu prace a koncept flexicurity. Za hlavni
faktory ovliviiujici dobré fungovani trhu prace jsou povazovany jeho vysoka flexibilita,
decentralizované vyjedndvani o mzdach a relativné nizk4d troven regulace ochrany
zaméstnancl podporovand aktivni politikou zaméstnanosti. (OECD, 2013) Evropsky pracovni
trh v poslednich 20 letech prochazel fadou zmén a byla prosazovana cela fada reforem pro
zvyseni jeho flexibility a udrzeni vysoké zameéstnanosti. Pfedevsim se jednalo o podporu
vyuzivani flexibilnich forem prace — pracovni smlouvy na dobu urcitou, pracovni smlouvy na
castecny uvazek, sezonni prace, agenturni zaméstnavani, pracovni smlouvy s nulovym
poctem hodin a dalsi. (Baruffini, a dalsi, 2014) V EU je jako hlavni opatfeni pro zvySeni
pruznosti trhu prace chdpano sladéni z4jmi zameéstnavateli a zaméstnancii zavedenim
flexibilnich forem préce, snizeni ceny prace nizko kvalifikované pracovni sily relativnim

snizenim nemzdovych nékladi (pojistné na socidlni a zdravotni pojiSténi) a zvySeni



pozornosti vénované mladezi bez kvalifikace. (Kotynkova, 2006) Jiz v priitbéhu 90. let
minulého stoleti se, ale zacal projevovat dvojseény dopad zvySujici se flexibility trhu prace,
ktery byl zptsoben flexibilnimi formami pracovnich smluv (zkracené pracovni tivazky a
pracovni smlouvy na dobu urcitou) na trh prace. Pozitivni dopad mély tyto flexibilni pracovni
smlouvy na zaméstnanost, ale zaroven se zacal vytvaret segment na trhu prace s pracovnimi
misty s hor$i kvalitou pracovnich podminek. ZvySovani flexibility trhu prace muze vést
k vytvofeni dvou urovni pracovniho trhu — primérni a sekundarni pracovni trh. Na primarnim
pracovnim trhu se vytvaii kvalitni a trvald pracovni mista a sekundarni trh tvoii pracovni
mista na zkracenou pracovni dobu s hor§imi pracovnimi podminkami, pfedev§im mzdovymi
(nejista pracovni mista). Doslo k tomu, Ze nékteti lidé pfedev§im pro svou nizkou kvalifikaci
jsou odkazani pouze na sekundarni trh prace. Pokud vyssi tvorba pracovnich mist vede
k vétSimu rozsifeni prace na ¢astecny uvazek pro nizko kvalifikovanou pracovni silu, dochazi
ke zvySeni rizika, Ze vznikne skupina lidi, ktefi pracuji, ale jsou chudi, coZ mize mit stejné
socialné problematické jako samotnd nezaméstnanost. (Kotynkova, 2006) Ptes toto riziko jsou
flexibilni formy prace chapany jako néastroj pomahajici skupindm obyvatel, které jsou
nezameéstnanosti nejvice ohrozeny. Mezi tyto skupiny patii nekvalifikovand pracovni sila,
zeny, absolventi §kol a pracovnici v preddichodovém veku. (Kuchat, 2007)

Mladez bez kvalifikace je vystavena vysSi Sanci socidlniho vylouceni, chudobé a
nezaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti by se méla snazit zabezpecit predevSim
plynuly ptfechod ze vzdélavaciho systému do pracovniho zivota podporou pruznych forem
uceni a pracovniho vycviku pifi zaméstnani. (Kotynkova, 2006)

Casové obdobi mezi lety véku 25 — 35, kdy Zeny odchazeji plnit své mateiské a
zékladni vychovné povinnosti, je pro n¢ nejkritictéjsi z pohledu jejich postaveni na trhu prace.
Nehraje zde zésadni roli rozdil mezi dosazenym vzdélanim u Zen, vyssi mira nezaméestnanosti
dopada na vSechny kategorie nejvyssiho dosazeného vzdélani. Na druhou stranu, ale nejvyssi
dosazené vzdélani hraje vyznamnou roli pfi navratu na trh prace, a proto dochdzi k odkladu
narozeni prvniho ditéte do doby, az dojde k vybudovani zékladl pro profesni dréhu a otevieni
cesty pro navrat na trh prace. Zaroven také existuji zpisoby, jak si udrzet kontakt se svym
zamestnavatelem (prace z domova, ¢astecné ivazky). (Kuchat, 2007)

Hlavnim specifickym rysem absolventii je absence jejich praktickych zkuSenosti a
zéakladnich pracovnich navyka. Tyto rysy jsou spojeny s problémy absolventli vstupovat na
trh prace. Zameéstnavatelé u novych absolventl postradaji predevsim Sirsi profesni dovednosti,
které¢ jsou preferovany pied hlubokymi a specializovanymi znalostmi. Zaroven také od

absolventd vyzaduji ochotu stale se ucit a nést odpovédnost za vysledky své prace. Postupné
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se, ale zacinaji projevovat tlaky na vstup na trh prace béhem studia. K tomu jsou opét
vyuzivany flexibilni formy prace. (Kuchat, 2007)

Flexibilni trh prace je spojen se snadnym najimanim a propousténim zameéstnancu.
Dals§im dutlezitym aspektem je, ze doCasné misto je pro skupiny ohrozené nezameéstnanosti
lepsi nez nezaméstnanost. Oproti tomu nizkd flexibilita trhu prace je spojena s vysokou
ochranou zaméstnance ptred propusténim, jejimz dusledkem je niz8i ochota zaméstnavatell
najimat zamestnance a vyss$i nédklady na jejich propusténi. (Potuzakova, 2012)

Ekonomicka literatura rozlisuje 2 rozdilné vztahy mezi jistotou pracovniho mista a
flexibilitou trhu préce:

1. Negativni (kompromisni) vztah mezi jistotou a flexibilitou, kde vyssiho zajisténi
pracovniho mista mize byt dosazeno pouze na ukor snizeni flexibility trhu
prace, a flexibilni formy prace jsou konfliktni s pracovnimi jistotami. (Baruffini,
a dalsi, 2014)

2. Koncept flexicurity, ktery piredpoklada, Zze flexibilita a pracovni jistota nejsou
protichiidné a pii spravné pracovné trzni politice mohou byt 1 vzajemné
podporujicimi. (Baruffini, a dalsi, 2014)

Koncept flexicurity nemé jednotnou definici a je nutné ho upravit na miru potfebam
implementujici ekonomice. Koncept je spojen s reformnimi kroky z 90. let 20. stoleti
v Dansku, které se v t€ dob¢ potykalo s neptiznivym ekonomickym vyvojem, kde je zalozen
na snizeni bariér na trhu prace, kompenzované kratkodobou vysokou podporou
v nezaméstnanosti a doplnén aktivni politikou zaméstnanosti. Jako prvni vSak tento koncept
zavedlo Nizozemsko, ale az po dénském uspéchu byl koncept flexicurity v roce 2007
implementovan do Lisabonské strategie. (Potuzakova, 2012) Obecné lze fici, ze hlavnimi
elementy konceptu flexicurity v Evropé jsou rozvoj flexibilnich pracovnich pftilezitosti
umoziujicim zaméstnavatellim pruzné¢ reagovat na vykyvy poptavky a zavadeni jistot, jak pro
zaméstnance, tak 1 pro zaméstnavatele. (Broughton, a dalsi, 2012)

Flexibilita trhu prace miZe byt rozdélena na vnéjsi a vnitini. Vnéjsi flexibilita trhu
prace znamena pruznost nabidky na trhu prace ve vztahu k jeho poptavce. Vnitini flexibilita
trhu prace je flexibilita jednotlivych podnikl pfizptisobovat lidské zdroje podniku jeho
potiebam. (Kotynkova, 2006)

Poptavka je tvofena zaméstnavateli a nabidku tvofi lidé hledajici zamé&stnani. Vnéjsi
flexibilita trhu prace je hodn€ provazana se syst¢tmem vzd¢lavani a piipravy na povolani a 1ze
Ji zvysit vytvofenim vEétsi motivace k hledani, pfijeti a udrzeni zamé€stnadni, tzn. omezenim

vySe socidlnich davek a pfedchdzenim vzniku pasti pracovni demotivace. (Kotynkova, 2006)
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Dal8im dtlezitym aspektem v posilovani vnéjsi flexibility trhu prace je podpora flexibilnich
forem prace a zajiSténi pfimétené socialni ochrany pro ty, ktefi se tyto formy rozhodnou
vyuzit. ZvySeni zaméstnanosti se da docilit také flexibilni organizaci prace na urovni
jednotlivych zaméstnavatelii. K tomu se vyuZzivaji napt. zkracovani rozsahu pracovni doby,
rozvrzeni pracovnich mist mezi vice zaméstnancli. To mlize mit pfedev§im v oblasti sluzeb
vliv na zvySeni zaméstnanosti a zvyseni kvality poskytovanych sluzeb prodlouzenim provozni
doby. (Kotynkova, 2006)

Zamg¢stnavatelé maji 4 pristupy, jak mohou docilit souladu mezi jejich potiebami
(poptavkou) a lidskymi zdroji (nabidkou):

1. Numericka flexibilita (numerical flexibilita) popisuje zptisob, kdy zaméstnavatel
upravuje pocet zaméstnancli svym aktualnim potfebdm snadnym nabiranim nebo
propousténim. (Broughton, a dalsi, 2012)

2. Flexibilita pracovni doby (working time flexibility) oznacuje moZnost
zaméstnavatele upravovat zaméstnanctim pracovni dobu bez zmény jejich poctu.
Mezi konkrétni opatfeni fadime napiiklad praci na smény, praci na Castecny
uvazek, praci prescas, praci o vikendu. To umoznuje zaméstnavatelim pokryt
obdobi zvysené poptavky. (Broughton, a dalsi, 2012)

3. Funkéni flexibilita (functional flexibility) dovoluje zaméstnavatelim piesouvat
stavajici pracovniky mezi ukoly, oddélenimi nebo dokonce dovoluje zménu
pracovni pozice a najimat pracovniky vné podniku (prace na Zivnostensky list,
agenturni zaméstnavani). (Broughton, a dalsi, 2012)

4. Mzdova flexibilita (wage flexibility) umoziiuje zaméstnavatelim ménit mzdy na
zéklad¢ aktualni situace na trhu prace. (Broughton, a dalsi, 2012)

Na druhou stranu rozliSujeme také 4 druhy pracovnich jistot (ochran) zaméstnancu.

1. Jistota pracovniho mista (job security) oznacuje jistotu udrzeni urCité pozice u
ur¢itého zaméstnavatele. Jedna se o ochrany proti ukonceni pracovniho poméru.
(Broughton, a dalsi, 2012)

2. lJistota zaméstnani (employment security) je stav, kdy Cc¢loveék zlstava
zaméestnany, ale ne nutné u stejného zaméstnavatele. V piipadé ukonceni
pracovniho poméru je pracovnik schopen diky celozivotnimu vzdélavani a
aktivni politice zaméstnanosti najit adekvatni zamé&stnani. (Broughton, a dalsi,

2012)



3. listota pfijmu (income security) popisuje piipad, kdy je pracovnikiim zajiStén
pfijem i béhem nezaméstnanosti, nemoci nebo urazu. Spadaji sem napiiklad
davky v nezaméstnanosti. (Broughton, a dalsi, 2012)

4. Jistota volby (combination security) dovoluje zaméstnanciim skloubit pracovni a
osobni aktivity. Patii sem matetska a rodi¢ovska dovolend, pred¢asny odchod do
dichodu nebo prace na ¢astecny uvazek. (Broughton, a dalsi, 2012)

Vyse uvedené¢ 4 druhy flexibility a 4 druhy pracovnich jistot spolu vytvareji 16
moznych kombinaci, jakymi lze ovlivnit najednou flexibilitu trhu prace a pracovni jistoty.
Podrobnéjsimu rozboru téchto moznosti se v této praci nebudeme vénovat. Po zakladnim
shrnuti nejvyznamnéjSich charakteristik trhu prace, zmén, ktery soucasny trh prace prochazi, a
moznosti jeho flexibility a jistotami se v dalsi kapitole budeme vénovat pracovnépravnimu

prostiedi.

1.3 Zmény na trhu prace

Po ptedstaveni charakteristik trhu prace a definovani zakladnich pojmi v této
podkapitole pfiblizim aktualni trendy a zmény na trhu prace. Po druhé svétové vélce témef
neexistovala na Ceském trhu prace nezameéstnanost, uplatiioval se model stabilniho, jistého
celozivotniho profesniho zajisténi u jednoho zaméstnavatele a absolvovani vysoké Skoly bez
praxe bylo dostacujici pro ziskani adekvatniho zaméstnani.

Az po roce 1990 se stala prace predmétem trzni transakce, zacala se nabizet a poptavat.
Ukazalo se, ze je potifebné rozvijet a udrzovat sviij lidsky kapital a jak je dalezité ho umét
nalezit¢ zhodnotit. (Brozova, 2003) Soucasny trh prace se zaméfuje predevSim na tzv.
védomostni pracovniky, tj. pracovniky, ktefi jsou kvalifikovani a vykonavaji fadu ukolu
spojenych s vytvafenim a zpracovavanim informaci. (Kotynkova, 2006) Zaroven
zaméstnavatelé¢ zacali byt vice vystaveni mezinarodni konkurenci a bylo nutné zvySovat
produktivitu prace. Pfekonan byl model stabilniho, jistého celozivotniho profesniho zajisténi
u jednoho zaméstnavatele a pro soucasny trh prace se stal zcela nevyhovujicim. (Kuchat,
2007) Stary stereotyp jistoty prace nahrazuje jistota potencidlné akceptovatelné nabidky
pracovnich piilezitosti (jistota zaméstnani). Pfechazi se od ,,job security* na ,,employment
security”, od statické pozice do cilen¢ho pohybu. (Brozova, 2003) Pavel Kuchai (2007)
rozliSuje pracovni silu na dvé skupiny z pohledu uspéSnosti nalezeni prace. Pro prvni je
typickd dynamika v podobé rychlé pracovni mobility, pro druhou je typicka obava ze ztraty

zaméstnani a hledani socialnich jistot. Zaméstnanci by se nem¢li snazit zachovat své pracovni



misto za kazdou cenu, ale naopak se zaméfit na rozvoj svého lidského kapitalu, aby byli
schopni najit kdykoliv v jejich profesnim Zzivoté odpovidajici pracovni misto. Soucasny trh
prace je velmi nestaly a ve své podstaté se jedna o stale se vyvijejici dynamicky systém, ve
kterém je nutné se umét prizpusobit. Jiz neni mozné, aby absolvovani Skoly samo osobé¢
zajistilo profesni uspéch a dlouhodobé zaméstnani. Pro uspéch na trhu prace je nutné se
neustdle rozvijet a pracovat na sob&. Dulezitymi aspekty jsou celozivotni vzdélavani a
profesni flexibilita. (Kaczor, 2013) Na lidsky kapitdl maji dominantni vliv pfedev§im dva
faktory: struktura a prub¢h ptipravy na povolani a profesni drahy. V piipad¢ vzd€lani hraje
stale jeste nejvétsi roli jeho nejvyssi dosazeny stupen, ale d se predpokladat, ze na vyznamu
bude rist jeho oborova variabilita a ochota jej neustdle rozvijet. Vzdélani ma rysy
kapitalového vlastnictvi, jelikoZ vyzaduje neustalé investice a v ptipad¢ neudrZzovani ztraci na
hodnoté. (Kuchat, 2007)

Lid¢, ktefi podstupuji diikladnou a narocnou piipravu na povolani ocekavaji zhodnoceni
jejich investice v podobé naptiklad vétsSiho mzdového ohodnoceni. Mzdové rozdily mezi mélo
kvalifikovanymi a kvalifikovanymi pracovniky Ize povazovat za diferencované vynosy, které
kdyby neexistovaly, tak by nikdo nebyl ochoten se vzdélavat a obétovavat soucasny vydélek.
Napftiklad v roce 2010 byla primérma mzda vysokoskolsky vzdélaného pracovnika v zemich
OECD o0 55 % vyssi nez primérna mzda pracovnika s niz§im nez vysokoskolskym vzdélanim.
(OECD, 2012) Obecn¢ se predpoklada, ze lidé s vyssim vzdélanim jsou vice ekonomicky
aktivni, maji niz§i miru rizika nezaméstnanosti a obvykle dosahuji vyssich pfijma nez lidé
s niz§im vzdélanim. (Kuchat, 2007) Na druhou stranu v souc¢asné EU vidime jiny fenomén a
to je velmi vysokd mira nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi napfic vzdélanim (15 — 24 let),
kde mira nezaméstnanosti v této skupiné dosahuje v né€kterych zemich az 50 %. (Eurostat,
2015a) Vzdélani se v tomto piipad¢€ stava Spatnou investici. Lidé studuji, ale stejné je pro né
obtizné ziskat adekvatni praci. Studuji obory, po kterych neni takova poptavka a naopak na
trhu prace je vysoky pfevis poptavky po urcitych profesich, které jsou v soucasné dobé mezi
mladymi nepopularni. Neodpovidajici struktura pracovni sily je problémem zplisobujicim
zpomalovani ekonomického riistu a zvySovani nezaméstnanosti. Konkrétné se jednd o dvé
oblasti, kde se tato neodpovidajici struktura pracovni sily projevuje nejvice. Prvni je
neodpovidajici struktura obort studia ve vazb&é na potfeby trhu prace a druhou je
neodpovidajici troven absolventli zddanych obort. (Kaczor, 2013) ZvySovani kvalifikacnich
pozadavkli na vykon pracovni cinnosti je piirozenou soucasti vyvoje spoleCnosti a
v poslednich letech je zrychlovan modernizacnimi procesy (Kuchat, 2007) a technologickymi

zménami. Rist intelektudlni narocnosti vykonavané prace prenasi pozadavky na vzdélavaci
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systém. Vzdélavaci systém neni schopen adekvatné reflektovat skutecné potieby trhu prace a
tomu pruzné piizpisobovat nabidku studijnich obort. Dilezité je také brat v potaz casové
zpozdéni mezi dobou, kdy se potencidlni student o své profesni orientaci rozhoduje, ktera je
vétsinou hodné ovlivnéna aktudlni situaci na trhu prace a okamzikem, kdy danou Skolu
opousti jako absolvent. Neodpovidajici tirovent absolventll je déna tim, ze vétSina Skol ma
kapacity nastavené na silné ro¢niky a v letech, kdy do $kol vstupuji ro¢niky slabé, se snazi
snizit kritéria pro pfijeti a absolvovani, aby pIné vyuzily jiz nastavené kapacity. (Kaczor,
2013) S rostoucim pomeérem absolventll tercidlniho vzdélani bude stdle obtiznéjsi jejich
snadny pfechod na trh prace. Absolventi technickych oborit by neméli mit v budoucnu
problémy s uplatnénim, ale pfedev§im nékteré humanitni obory poskytuji velmi malé
vyhlidky na uplatnéni na trhu prace ve vystudovaném oboru. (Kuchat, 2007)

Mnoho absolventa Skol vSak ziistava dobrovolné bezprosttedné po ukonceni studia bez
prace. Chtéji si uzit posledni prazdniny a nejcastéji cestuji. Ale po piiblizn€ 3 mésicich od
ukonéeni studia se vét§ina snazi praci nalézt a pravé této problematice se CSU vénuje ve své
studii ,,Mladi lidé po ukonéeni studia na trhu prace” z roku 2014. (CSU, 2014) Ve studii se
zaméiuji na zkoumani ¢asového intervalu 3-12 mésicti po ukonceni studia, ve kterém drtiva
vétsina absolventt usiluje o ziskani zaméstnani. Problémy a ptipadnad nemoznost pii ziskavani
zaméstnani v tomto intervalu mulze vést k vytvofeni negativnich postoji, které je mohou
provazet cely zbytek jejich profesni kariéry. Pro moznost blizsiho zkoumani problematiky
jsou ve studii (CSU, 2014) odvozeny 2 ukazatele. Prvni ukazatel pravdépodobnosti
nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésici po ukonceni studia je definovan

nasledovné (CSU, 2014):

osoby, které ukonéily studium pfed tiemi az dvanacti mésici a v soucasné dobé jsou nezaméstnané

osoby, které pred tfemi aZ dvanacti meésici ukondily studium

Druhy ukazatel pravdépodobnosti nalezeni zaméstnani osob ve véku 15-34 let 3 az 12

mésic po ukonéeni studia je definovan nasledovné (CSU, 2014):

osoby, které ukonéily studium pted tfemi az dvanacti mésici a v soucasné dobé jsou zameéstnané

osoby, které pred tfemi az dvanacti mésici ukon¢ily studium
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Hodnoty obou ukazateli pro roky 2004 — 2013 jsou zobrazeny na obrazku 1. Béhem
tohoto ¢asového obdobi doslo k pomérné velkému kolisani vykazovanych hodnot a mizeme
pozorovat urcitou spojitost s hospodaiskym cyklem. Az do nastupu hospodaiské recese v roce
2008 pravdépodobnost, Ze osoby 3-12 meésici po ukonceni studia budou nezaméstnani,
klesala. V roce 2004 se tato pravdépodobnost pohybovala na 34,4 % a do roku 2008 stihla
poklesnout o 15 procentnich bodi (dale jen ,p. b.) na 19,1 %. Naproti tomu
pravdépodobnost, Ze osoby 3-12 meésici po ukonceni studia budou zameéstnané, rostla.
Z 54,9 % v roce 2004 se vysplhala na 78,4 % v roce 2008. Rozdil ¢ini tctyhodnych 23,5 p. b.
Po roce 2008 doslo k poruseni popsaného trendu a hodnoty zacaly vykazovat znacné kolisani.
Vroce 2013 byla pravdépodobnost, Ze osoby 3-12 meésici po ukonceni studia budou
nezaméstnané 24,6 %.

Mohlo by se zdat, ze hodnota 24,6 % nebo nejnizsi hodnota 19,1 % v roce 2008 jsou
pomérné nepiivétivé. Znamena to totiz, ze z 100 000 osob, které by ukoncily studium, tak by
24 600 znich 3-12 mésicli od ukonceni studia bylo stile nezaméstnanych. Ale hodnoty
prezentované na obrazku 1 jsou vztaZeny na celou Ceskou republiku a pro viechny Grovné
vzdélavaciho systému. Detail prvniho ukazatele na urovni jednotlivych krajii jako prumér
sledovaného obdobi zobrazuje obrazek 2. Slo ptedpokladat pomémé zna¢né rozdily mezi
samotnymi kraji. Z dat se tento pfedpoklad zcela naplnil. V Praze je totiz dlouhodoby primér
pravdépodobnosti, ze osoby 3-12 mésict po ukonceni studia budou nezaméstnané, pohybuje
okolo 7 %. Naproti tomu nejvyssi pravdépodobnost nezaméstnanosti specifikovanych osob je
v Usteckém kraji. Tam dlouhodoby primér dosahuje 43 %. Rozdil mezi ostatnimi kraji mimo
Prahy je vSak podstatné niz$i. Druhy nejlepsi kraj v tomto ukazateli je kraj Zlinsky, kde je
pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésici po ukonceni studia
na urovni 23 %. Praha svoji hodnotou velmi podstatné stlacuje celorepublikovy primér. Na
druhou stranu by zde mély plsobit tendence pro vyrovnani jednotlivych krajii mezi sebou.
Jednou z téchto tendenci by mohla byt rostouci pracovni mobilita, kde by se vice a vice lidi
ptesouvalo do kraji s niz$i pravdépodobnosti nezaméstnanosti.

Jeden z dulezitych aspektl pti zkoumani pravdépodobnosti nezaméstnanosti u mladych
lidi je dosazené vzdélani. Pii rozdéleni ukazatele podle nejvysSiho dosazené¢ho vzdélani pro
celorepublikové priméry za obdobi 2004 — 2013 dostaneme, dalo by se fici, ocekavany
vysledek. S vyS$im dosazenym vzdélanim klesa pravdépodobnost nezaméstnanosti. Data
ukazuji, ze investice do lidského kapitalu se v Ceské republice stale vyplaci. Protoze zakladni

vzdélani poskytuje nejhorsi vyhlidky pifi hledani zaméstnani po ukonceni studia. Ptiblizné
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80 % osob (nezalezi na pohlavi) 3-12 mésicii po ukonceni studia budou s vysokou

pravdépodobnosti nezaméstnané.

Obrézek 1: Pravdépodobnost nezaméstnanosti a nalezeni zaméstnani osob ve véku 15-34 let
3 az 12 mésich po ukonceni vzdélavani v letech 2004-2013 (v %)
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Zdroj: (CSU, 2014)

Obrazek 2: Pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésici po
ukonceni studia dle kraji CR, primér obdobi 2009-2013 (v %)
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Zdroj: (CSU, 2014)

Ze studie CSU (2014) vyplyva, 7e pokud se jednd o vysokoskolského absolventa
v Praze, nemél by mit vétsi problém s nalezenim zaméstnani 3-12 mésicti po ukonceni studia.
Naopak vzdélani zékladni a stiedni bez maturity v kombinaci s Usteckam krajem neslibuje
velmi dobré vyhlidky k uplatnéni pfi sou¢asném nastaveni trhu prace. Oproti tomu je tato
pravdépodobnost u vysokoskolsky vzdélanych osob 17 %. Zajimavé ovSem je, Ze Zeny maji

tento ukazatel lepsi nez muzi, ale rozdil neni ptili§ vyznamny.
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Obrézek 3: Pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésicu po

ukonceni studia dle vzdélani, primér obdobi 2009-2013 (v %)
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Zdroj: (CSU, 2014)

Dalsi v soucasnosti hodné diskutovanym tématem je Ctvrtd primyslova revoluce, pro
kterou se vzil ndzev Primysl 4.0 (Industry 4.0). Jsou s ni spojeny pojmy jako internet véci,
velka data (big data) a digitdlni tovarna. Pjde o komplexni a hluboké zmény primyslové
vyroby se vzrustajicim podilem automatizace a robotizace. Zména bude generovat velké
mnozstvi dat (big data), kterd se vyuziji pro dal$i analyzy. Jednotlivé ¢asti vyroby budou
spolu komunikovat (internet véci), coz umozni, aby byla kazdé Casti vyrobku vénovana
adekvatni péCe. Zaroven také pujde cely vyrobni proces pievést do virtudlni reality a
nasimulovat veskeré mozné situace ptfed zapocetim vyroby, coz umozni cely vyvojovy a
vyrobni proces zna¢né¢ urychlit a predevSim zlevnit. (Siemens, 2015) I kdyz tato zména
neprobéhne ze dne na den, jsou jiz nyni na trhu prace vidét tendence zvysené poptavky po
technicky kvalifikovanych pracovnicich, kterych bude tfeba pro uskute¢néni této revoluce.
Vyse popsané zmény vSak budou vyvijet tlak na redukci pracovnich mist z divodu jejich
odstranéni automatizaci. Podle nejaktudlnéjsi studie Sveétového ekonomického fora (World
Economic Forum) z ledna 2016 zanikne celosvétové diky automatizaci do roku 2020 7,1
milionu pracovnich mist, ale zaroven se 2 miliony novych vytvoii. (WEF, 2016)

Jak jiz bylo uvedeno vyse, skrze soucasné modernizacni procesy dochazi k tlaku na rtst

urovné slozitosti prace, coz vyzaduje stile vySs$i uroven kvalifikace. Na tu vSak nektefi

vvvvv
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2 Pracovni zakonodarstvi

Pro umoznéni analyzy ¢eského a Svycarského trhu prace je potieba, alespont povrchné
byt seznamen s pracovnépravnim prostiedim v danych zemich. To nésledné vyuZziji pfi
propojovani se statistickymi daty a makroekonomickou situaci. Nejprve bude prvni
podkapitola vénovana obecnému pfiblizeni pracovniho prava a jeho vyvoji v Evropé. Poté
budou nésledovat podkapitoly, ve kterych se blize podivim na zdkladni pravni ptedpisy
Ceské republiky a Svycarka, které upravuji zékladni problematiku pracovnépravniho
zékonodarstvi. I kdyz je tato prace zaméfena na flexibilni formy prace, je dulezité porozumét

obecnému konceptu a piistupu k pracovnépravni oblasti ve studovanych zemich.

2.1 Vyvoj pracovniho prava

Rozvoj pracovniho prava je spojen piedevSim s rozvojem kapitalismu a industrializaci
vyroby. Ale s uréitou Upravou pracovni prava, se miizeme setkat jiz ve starovékém Rimé a
pozdéji ve stfedoveku. Napiiklad ve 14. stoleti byla pracovni doba upravena na 14 hodin
denné¢. Na dobu jednoho roku byly uzavirany ¢eledni smlouvy a lze je tedy ptirovnat k dnesni
pracovni smlouvé na dobu urcitou. (Bélina, a dalsi, 2012)

Zruseni nevolnictvi na konci 18. stoleti, rozvoj kapitalistického vyrobniho procesu a
pramyslové vyroby vytvoftilo potfebu upravovat pracovni zdkonodarstvi. Za prvni moderni
upravu pracovnich vztahii na nasem Uzemi lze povazovat VSeobecny rakousky obcansky
zékonik z roku 1811. (Bélina, a dalsi, 2012) I kdyz z poc¢atku, diky zasad¢ liberalismu stat
nezasahoval do podminek mezi kapitalisty a délniky a vSe zéalezelo na ujednani smluvnich
stran. Dokonce bylo trestné stihano spolovani délnikl za ucelem zlepSeni jejich postaveni
nebo hromadné zastaveni prace. V druhé poloviné 19. stoleti se stat obratil od principu
liberalismu a zacal prosazovat tzv. ochranné zakonodéarstvi. (Kalenska, 2006) Zacalo dochazet
k zlepSovani pracovnich podminek, snizovala se délka pracovni doby, zvySoval vék
umoziujici zaméstnavani déti, byl zavadén nedélni klid a umoznilo se spolc¢ovani délnika
(odbory). 8 hodinova pracovni doba byla zavedena vroce 1918 pii vzniku povalecného
Ceskoslovenska. Novelizaci Vieobecného rakouského obéanského zikoniku se umoznilo
sjednani pracovniho poméru i na zkousku nebo na ptfechodné obdobi. Vypovéd’ byla mozna
pro obé smluvni strany se 14 denni vypovédni lhitou. Podpora v nezaméstnanosti byla
uzakonéna behem let 1918 az 1921, ale nevztahovala se na vSechny zaméstnance. (Bélina, a
dalsi, 2012) Jako reakce na svétovou hospodaiskou krizi z roku 1929 byl zaveden tzv. gentsky

systém, ktery pfenasel ¢ast ndkladli na podporu v nezaméstnanosti na odbory. To vedlo
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k tomu, ze podpora v nezaméstnanosti byla dostupnd pouze tém, kteii byli ¢leny odbord.
(Kalenska, 2006) Behem druhé svétové valky se prodlouZila pracovni doba na 10 hodin a byla
zavedena diskriminacéni opatfeni proti zidim. (Galvas, 2004)

Po valce se pracovni pravo vratilo zpét k pravnim normém z dob prvni republiky a bylo
pfepracovano dle socialistickych principt. Kvili politickym potfebam bylo nutné béhem 60.
let 20. stoleti pfepracovat vétSinu pravnich odvétvi a pracovni pravo nebylo vyjimkou.
Zakonik prace nabyl ucinnosti k1. 1. 1966 a jeho typickymi rysy byly: jednotnost,
komplexnost, kogentnost a osamostatnéni pravni Upravy. (Bé€lina, a dalsi, 2012) Jednotnost
pravni upravy spocivala v tom, Ze se vztahoval na vSechny zaméstnance bez rozdilu.
Zameéstnavat mohly pouze organizace a zaméstnavani mezi obCany bylo omezeno pouze pro
ucely osobnich sluzeb. Zakonik prace upravoval témét vSechny otdzky pracovnépravnich
vztahll vyCerpavajicim zptisobem a jeho rysem byla tedy komplexnost. Kogentnost zakonika
prace znamenala, Ze normy v ném obsazené nedovolovaly jakékoliv odchylky ani ve
prospéch, ani v neprospéch smluvnich stran. Vydani samostatného zdkoniku doslo k
praktickému odtrzeni pracovniho prava od ostatnich pravnich odvétvi. (Bélina, a dalsi, 2012)
Jednotny, komplexni, kogentni a samostatny zakonik prace sjednotil pracovni pravo, ale vedl
také k nivelizaci v pracovnich podminkach i ve mzdach. To pfineslo utlumeni stimult k praci,
ztratu iniciativy pracovnikil a zaostavani v oborech védy a techniky. (Kalenska, 2006)

Po roce 1989 dochazelo k pomalému uvoliiovani kogentnosti zakoniku prace a bylo
predev§im dovoleno zameéstnavani obcanti fyzickymi osobami vramci soukromého
podnikani. Byl vytvofen vétsi prostor pro kolektivni vyjednavani véetné moznosti vyuZziti
natlakovych prostiedki. (Bélina, a dalsi, 2012) Trzni prostiedi je typické svou dynamicnosti a
platny zdkonik prace nebylo mozné neustale ptfizplisobovat aktualnim podminkam na trhu
prace. Bylo rozhodnuto, Ze bude vypracovan novy zakonik prace, ktery skutecné veSel
v platnost 21. 4. 2006. Novy zakonik prace je mnohem liberalngjsi, stanovuje minimalni
naroky a maximalni pozadavky a vychazi z principu ,,co neni zakédzano, je dovoleno*, coz
umoziuje velkou smluvni volnost. Obsahuje zmény, které vedou ke zvyseni flexibility trhu
prace. (Bélina, a dalsi, 2012) Podrobnéji je o flexibilnich prvcich zakoniku prace pojednavano

v nasledujici podkapitole.
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2.2 Soucasné pracovni pravo v Ceské republice a Svycarsku

Pracovni pravo je v Ceské republice kodifikovano v Zakoné &. 262/2006 Sb., (dale
»Zakonik prace®). Nyn&jsi verze Zakoniku prace platna od roku 2006 by méla odpovidat
soucasnému nastaveni evropského trhu prace.

I kdyz je Svycarsko konfederace slozena z26 kantontl, které jsou zvelké &asti
autonomni (i v oblasti prava), je pracovni pravo a obCanské pravo zcela zastiténo konfederaci.
To znamend, Ze oblasti pracovniho prava jako vztah mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,
ochrana zaméstnancti, davky v nezaméstnanosti a oblasti obcanského prava jako pravidla
pracovnich smluv jsou sjednoceny na celostatni irovni obdobné jako v Ceské republice.
Veskeré $vycarské pravni normy (oproti Ceské republice neni pracovni pravo ve Svycarsku
kodifikovano) museji byt v souladu se Svycarskou ustavou, v které je zakotven pravné
vymahatelny princip, Ze vSechny osoby schopné prace by mély byt schopné vykonavat praci
za spravedlivych podminek tak, aby mély zajistén dostatek volného casu, aby jejich déti
mohli ziskat odpovidajici vzdé&lani. Piesto, Ze pracovni pravo neni ve Svycarsku
kodifikovano, jsou hlavni body pracovniho prava shrnuty v Code of Obligations (C1. 319 —
362), ktery je u¢inny od roku 1911. Cast pracovnich smluv prosla vyznamnou novelizaci
v roce 1971. (ILO, 2007)

V Ceské republice je pracovni pomér uzaviran automaticky na dobu neuréitou, pokud
neni ve smlouvé specifikovano jinak. Ve Svycarsku je pohlizeno na pracovni smlouvu
obdobné. Jedna se o smluvni vztah 2 stran, které se mezi sebou dobrovoln¢ dohodly. Je zcela
na jejich uvazeni jakou zvoli délku trvani a rozsah (plny nebo ¢asteCny tvazek). Tabulka 1
zobrazuje zékladni oblasti deského a §vycarského pracovnépravniho zakonodarstvi. V Ceské
republice musi byt pracovni smlouva pisemna, jinak neni platna. Ve Svycarsku obecné plati,
ze pracovni smlouva nemusi mit pisemnou podobu. Ale pokud je smlouva uzaviena na dobu
neur¢itou nebo na dobu urcitou del$si nez jeden meésic, musi byt pisemna. Pouze tedy
kratkodobé pracovni smlouvy nemuseji byt pisemné. Ale vétSina pracovnich poméri je v
obou zemich uzavirana pisemnou pracovni smlouvou. Mezi minimalnimi z&konnymi
naleZitostmi pisemné pracovni smlouvy ve Svycarsku chybi oproti Ceské republice uvedeni
mista vykonu prace a naopak je vyzadovano uvedeni detailit 0 mzd¢, dohodnutych benefitech
a délce pracovniho tydne. V obou zemich jsou velmi obdobné nastaveny podminky pro
maximalni délku zkusebni doby, a to 3 mésict. Oviem v Ceské republice nemusi byt
zkusebni doba viibec sjednana, ve Svycarsku je naopak nastavena také minimalni zkusebni

doba v délce trvani alespoit 1 meésic. Pokud smluvni strany zkuSebni dobu pii uzavirani
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pracovni smlouvy nefes$i, je automaticky jednomésicni. Pomérné velké rozdily mezi
studovanymi zemémi jsou v oblasti tydenni pracovni doby. V Ceské republice je standardni
tydenni pracovni doba Zékonikem prace stanovena na 40 hodin. OvSem pii dvousménném
provozu je tato doba 38,75 hodiny a pii tfisménném (nepietrzitém) provozu a pro pracovniky
pracujicich v podzemi pfi tézb€ uhli, rud a nerudnych surovin, v diilni vystavbé a na banskych
pracovistich geologického prizkumu je dokonce stanovena na 37,5 hodiny tydné. Naproti
tomu je Svycarskd standardni pracovni doba o 10 hodin vyssi nez ta ¢eska, to znamena, ze je
stanovena ve vysi 50 hodin tydn€. OvSem pro velkou skupinu pracovnikl, konkrétné pro
pracovniky v primyslu, pracovniky pracujici v kancelafi, technické pracovniky a prodavace
velkych spolecnosti, je ponizena na 45 hodin tydné. To je vSak stdle o 12,5 % vice nez
v Ceské republice a bude velice zajimavé v kapitole 4 provést srovnani skuteéné
odpracovanych hodin za tyden. Oblast dovolené je v obou zemich opét velmi obdobné feSena.
Zakladni délka dovolené je minimalné 4 tydny jak v Ceské republice, tak i ve Svycarsku.
Svycarsko ma ovsem specifikum, Ze alespon 2 tydny dovolené museji byt ze zdkona Eerpany
nepretrzité, aby byl zajistén adekvatni odpocinek zaméstnanct. Zaroven pracovnici mladsi 20
let maji narok na 5 tydnti dovolené v jednom kalendainim roce. Pomérn¢ velké rozdily jsou
v oblasti délky matefské dovolené, kde v Ceské republice musi zaméstnavatel poskytnout
matefskou dovolenou zaméstnankynim 28 tydnii a az 37 tydnli pfi narozeni 2 a vice déti. Ve
Svycarsku je tato povinnost zaméstnavatele pouze 14 tydenni. Je§té vétsi rozdily jsou
v piipadé rodicovské dovolené, ktera je v Ceské republice stanovena na 156 tydni. Ve
Svycarsku zadna rodi¢ovskd dovolena neni. Zaméstnavatelé a zaméstnanci maji v obou
zemich shodné moznosti ukonéeni pracovniho pomeéru, ale co se 1isi, jsou zakonné vypovédni
lhtity. Zaméstnanci v Ceské republice mohou dostat nebo dat vypovéd’ ve zkusebni dobg,
ktera plati dnem dorudeni. Také mtiZe byt sjednany i jiny den vypovédi. KdeZto ve Svycarsku
je vypovédni doba ve zkuSebni dobé pevné stanovena na 7 dni. Moznost propoustet
zaméstnance nebo naopak opustit zaméstnani po uplynuti zkusebni doby je v obou zemich
nastavena odligné. V Ceské republice je pevné dana vypovédni lhiita na miniméalné 2 mésice,
ale ktera se miize po dohodd pii uzavirani pracovni smlouvy prodlouzit. Ve Svycarsku je
délka vypovédni doby odstupnovana podle délky trvani pracovniho poméru. VEtsi ochrang se
té$1 zaméstnanci zaméstnani po delsi ¢asové obdobi. (CO, 2014), (Erlach, 2012), (Zakon ¢.
262/2006 Sb.)
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Tabulka 1: Zakladni oblasti ceského a §vycarského pracovnépravniho zakonodarstvi

Oblast

Ceska republika

Svycarsko

Minimalni zakonné
pisemné nalezitosti
pracovni smlouvy

Druh prace (pozici)
Misto vykonu préace
Den nastupu

Druh prace (pozici)
Den nastupu

Mzdu a benefity

Délku pracovniho tydne

Zkusebni doba Je-li sjednéna, nesmi byt delsinez | ¢ 1 mésic, dohodou max. 3
e 3 mésice, mesice
e 6 m¢sici u vedoucich
pracovnik
Tydenni pracovni | e 40 hodin e 50 hodin
doba e 38,75 hodin — dvousménny | e 45 hodin — pracovnici
provoz v prumyslu a kancelafich,

37,5 hodin — hornické profese
a tfisménny provoz

technicti pracovnici a
prodavaci velkych spole¢nosti

Dovolena e 4tydny e 4tydny
e 5 tydnu pro pracovniky mladsi
20 let
Matetska dovolena | o 28 tydni e 14 tydnh
e 37 tydnliu 2 a vice déti
Rodicovska e 156 tydnu e neni
dovolena
Ukonceni Dohodou e Dohodou
pracovniho poméru Vypovédi Vypovédi

Okamzitym zrusenim
ZruSenim ve zkuSebni dobé
Uplynutim sjednané doby
Smrti zaméstnance
Upadkem zamé&stnavatele

Okamzitym zrusenim
ZruSenim ve zkuSebni dob¢
Uplynutim sjednané doby
Smrti zaméstnance
Upadkem zaméstnavatele

Vypovédni doba?

1 den — ve zkuSebni dobé¢
min. 2 mésice - vypoveédi

7 dni — ve zkuSebni dobé

1 mésic — PPDN trvajici méné
nez 1 rok

2 mésice — PPDN trvajici 1 — 9
let

3 mésice — PPDN trvajici déle
nez 9 let

Z4dna — PPDU trvajici méné
nez 10 let

6 mésicti — PPDU trvajici déle
nez 10 let

Zdroj: (CO, 2014), (Erlach, 2012), (ILO, 2014), (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

2 PPDN - pracovni pomér na dobu neur¢itou, PPDU — pracovni pomér na dobu uréitou
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Pracovni pomér na dobu neurcitou ma 3 délky vypovédni doby. Jednomésicni je pro
pracovni pomé&ry na dobu neurcitou trvajici méné nez 1 rok. 2 mésice jsou pro nastaveny pro
délku trvani pracovniho pomeéru vice jak 1 rok, ale méné nez 9 let. A nakonec tfimésicni
vypovédni doba plati pro pracovni pomér na dobu neurcitou trvajici déle nez 9 let. Plati, ze
¢im delsi je pracovni vztah mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem, tim delsi je 1 vypovédni
lhita. Pro vypovédni dobu u pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery chce jedna ze
smluvnich stran ukon¢it pfed uplynutim dohodnuté doby, plati v Ceské republice stejna
pravidla. Ale pomérné nestandartni ptistup aplikuje pro vypovédni doby téchto pracovnich
poméri Svycarsko. Pokud byla sjednana doba trvani takového poméru kratsi nez 10 let, tak
tento pracovni pomér lze vypovédet bez vypovédni doby. Pokud byla sjednand doba delsi nez
10 let, tak je zakonna vypovédni doba 6 mésica. (CO, 2014), (Erlach, 2012), (Zakon c¢.
262/2006 Sb.) Tato informace muze mit implikace na délku trvani pracovnich poméri na
dobu urcitou. Blize se této problematice budeme vénovat v kapitole 4.

Po struéném piedstaveni obecného pracovnépravniho zékonodarstvi obou zemi se
v nasledujicich dvou podkapitolach budu zabyvat flexibilnimi formami prace. Nejprve se

zaméiim na Ceskou republiku a nasledovat bude Svycarsko.

2.3 Flexibilni formy prace v Ceské republice

Ceska legislativa rozliSuje téméf viechny flexibilni formy prace, jako v jinych
vyspélych evropskych statech. (Jirdskova, 2013) VétSina je upravena Zakonikem préce.
Avsak nékteré flexibilni formy prace jsou regulované v jinych pravnich predpisech. Smlouvu
o dilo oSetfuje Zakon ¢. 89/2012 Sb., (dale ,,Obcansky zakonik*) a Sebezameéstnavani je
regulovdno v zivnostenském zdkoné¢ ¢&. 455/1991 Sb. V tabulce 2 je uveden piehled
flexibilnich forem prace upravenych Zakonikem prace. Miizeme vidét, ze v Ceské republice
legislativa rozlisuje velké mnozstvi flexibilnich forem préace. Dalsi flexibilni formy préace

identifikuje Ministerstvo prace a socialnich véci.
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Tabulka 2: Piehled flexibilnich forem prace oSettenych Zakonikem prace

Flexibilni forma prace Paragraf v Zakoniku prace
Pracovni pomér na dobu urcitou § 39

Dohoda o provedeni prace 8§75

Dohoda o provedeni ¢innosti § 76

Stanoveni tydenni pracovni doby 879

Kratsi pracovni doba §80

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby § 83, § 84

Pruzné rozvrzeni pracovni doby §78,885

Konto pracovni doby § 84, § 86, § 87
Agenturni zamé&stnavani § 308, § 309 + § 58 - 66°
Préce ptescas §78,8§93

Noc¢ni prace § 78, § 94

Zdroj: (Zakon & 262/2006 Sb.)

Ministerstvo prace a socialnich véci dale povazuje za flexibilni formy prace
e prace z domova ¢astecné nebo uplné (homeworking),
e prace na dalku (distan¢ni spoluprace, teleworking),
e sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci (tzv. job sharing),
e vikendovou praci,
e volnou pracovni dobu,
e stlaceny pracovni tyden,

o flexibilni zacatek pracovniho dne. (MPSV, 2008)

Podrobnéji se budu zabyvat pouze flexibilnimi formami prace uvedenymi v Zakoniku
prace. V nasledujicich odstavcich blize popisu zminované flexibilni formy prace.

Pracovni pomér na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi ptresdhnout 3
roky. Obecné, ale plati, Ze pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné
sjednana doba jeho trvani. Pracovni pomér na dobu urcitou mize byt opakovan (prodlouzen)

nejvyse dvakrat ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou. To znamena, ze

8 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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pracovni pomér na dobu ur¢itou miiZze byt uzavien az na obdobi 9 let. Po uplynuti této doby
musi byt pracovni pomér na dobu urc¢itou ukoncen anebo se musi pfejit na pracovni pomér na
dobu neurcitou. (Zakon €. 262/2006 Sb.)

Dohoda o provedeni prace nesmi byt uzaviena na vétsi rozsah prace nez 300 hodin
v kalendéainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konand zaméstnancem
pro stejného zaméstnavatele v témze kalendainim roce na zédkladé jiné dohody o provedeni
prace. V dohod¢€ o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
(Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Dohoda o pracovni ¢innosti neumoziuje vykonavat praci v rozsahu piekracujicim v
praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt
uvedeny sjednané préce, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
(Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné. U specifikovanych profesi a
sménného provozu je tydenni pracovni doba nizsi. Dalsi zkraceni stanovené tydenni pracovni
doby bez snizeni mzdy muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo wvnitini ptedpis
zam¢stnavatele. (Zakon €. 262/2006 Sb.)

Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny tydenni pracovni dobou mize byt
sjednana pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci piislusi mzda nebo plat,
které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé¢. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby urcuje zaméstnavatel. Tzn., Zze rozvrhuje
pracovni dobu a urCuje zafatek a konec smén. Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do
pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrZeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen
piihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi
neohrozujici prace. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin. Zaméstnavatel je povinen
vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou
zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.
(Zakon €. 262/2006 Sb.)

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové tseky zakladni a volitelné pracovni
doby, jejichz zacatek a konec urCuje zaméstnavatel. V zakladni pracovni dob¢ je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti. V rdmci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sdm voli zacatek a
konec pracovni doby. Celkovd délka smény nesmi ptfesdhnout 12 hodin. Pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby musi byt primérma tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi ur¢eném zameéstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi 26 tydnd nebo 52

tydnt v ptipadé kolektivni smlouvy. (Zakon €. 262/2006 Sb.)
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Konto pracovni doby je zpisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen
kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis zaméstnavatele, u kterého neplisobi odborova
organizace. Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ticet pracovni
doby zaméstnance a ucet mzdy zaméstnance. Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
stanovena tydenni pracovni doba, popiipadé krat$i pracovni doba, rozvrh pracovni doby na
jednotlivé pracovni dny vcetné zacatku a konce smény a odpracovana pracovni doba v
jednotlivych pracovnich dnech a za tyden. Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 1
tyden pted zacatkem obdobi, na né€z je pracovni doba rozvrzena. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Agenturni zaméstnavani je chapano tak, ze agentura prace doCasné ptidéluje svého
zamestnance, se kterym ma uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti, k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli. Tento zaméstnavatel je povazovan za uzivatele a
uklad4d zaméstnanci agentury prace pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci.
Davéa mu k tomu ucelu pokyny, vytvaii pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci. Agentura prace mu za to vyplaci mzdu a urCuje predevSim misto
vykonu prace u uzivatele, dobu trvani docasného ptid€leni, urceni vedouciho zaméstnance
uzivatele opravnéného ptidélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Prace pres¢as miize byt vykonavana jen vyjimecné. Praci pres€as mlize zaméstnavatel
zamestnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodii a nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8
hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. (Zakon €. 262/2006 Sb.)

Noc¢ni prace mize byt konand v nocni dobé¢, kterou je doba mezi 22. a 6. hodinou.
Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po
sob¢ jdoucich; neni-li to z provoznich divodii mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény nepiekrocila 8 hodin v
obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucich. (Zakon €. 262/2006 Sb.)

V Zékoniku prace jsou také upraveny oblasti zaSkoleni a zauceni a odborna praxe
absolventl Skol. Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel
povinen zaskolit nebo zaucit; zaSkoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery
prislusi zaméstnanci mzda nebo plat. Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventim
sttednich Skol, konzervatofi, vysSich odbornych skol a vysokych §kol pfiméfenou odbornou
praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace. (Zakon ¢.
262/2006 Sb.) Dalsi flexibilni formy prace jsou upraveny v Obcanském zakoniku a Zakon¢ o

zivnostenskem podnikani.
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Smlouva o dilo se uzavird mezi zhotovitelem a objednatelem. Zhotovitel se zavazuje
provést na svij naklad a nebezpeci sjednané dilo a objednatel se zavazuje za toto dilo zaplatit
piedem stanovenou cenu. Objednatel miize byt fyzicka i pravnicka osoba. Zhotovitel musi byt
pravnicka osoba nebo osoba samostatné vydélecné ¢inna. (Zakon ¢. 89/2012 Sb.)

Sebezaméstnani (v Ceském prostiedi ¢astéji nazyvano jako Zivnost / osoba samostatné
vydélecné ¢innd) mlze provozovat fyzicka i1 pravnicka osoba. Osoba samostatn¢ vydélecné
¢inna musi ziskat zivnostenské opravnéni, musi byt nahldSena na zivnostenském turad¢.
(Zakon ¢. 455/1991 Sb.)

vvvvvv

republice je potieba provést stejné agendu i v pipadé Svycarska.

2.4 Flexibilni formy préace ve Svycarsku

Jak jiz bylo zminéno vyse, ve Svycarsku neni pracovni pravo kodifikovano, ale hlavni
oblasti pracovnépravniho prostiedi jsou upraveny v Code of Obligations. Ve Svycarsku
naproti Ceské republice nejsou specialni dohody mimo pracovni pomér, které by byly
limitované po¢tem odpracovanych hodin. OvSem za pomérn¢ flexibilni a umoznujici velkou
variabilitou mizou byt povazovany Svycarské pracovni smlouvy. Ty jsou dohodou dvou
smluvnich stran, které maji pomérn¢ velkou volnost v tom, zda se dohodnou na pracovnim
poméru na dobu urcitou nebo neurcitou, piipadné€ na plny nebo Casteény uvazek. At jsou
domluvené detaily pracovni smlouvy jakékoliv, jsou na né aplikovéana stejna pravidla (stejné
povinnosti smluvnich stran). (CO, 2014) Mizeme tedy fici, ze za flexibilni pracovni smlouvy,
tzn. smlouvy uzaviena na dobu urcitou nebo na castecny uvazek podléhaji stejnym zékladnym
pravidliim jako standardni pracovni smlouvy. To odpovida i v Evropé zavedenému pfistupu,
kde pracovnici pracujici na zaklad€ flexibilnich pracovnich smluv jsou brani jako fadovi
zaméstnanci. (Nekolova, 2010) V Code of Obligations jsou mimo flexibilni pracovni smlouvy
popisovane vyse, uvedeny dalsi specialni pracovni smlouvy. Ve svycarskéem Code of
Obligations lze identifikovat nasledujici flexibilni formy prace:

e pracovni smlouva na dobu urcitou,

e pracovni smlouva na ¢astecny uvazek,

e ucnovska smlouva (Der Lehrvertrag),

e smlouva o obchodnim zastupovéani (Der Handelsreisendenvertrag),
e prace z domova (Der Heimarbeitsvertrag),

e smlouva o dilo (Der Werkvertrag). (CO, 2014)
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Dalsi flexibilni formy prace identifikuji specializovani pracovnépravni pravnici a
Svycarsky Gfad prace (Die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren — zkracené RAV)
v podobé

e Sdilené pracovni misto (Job sharing)
e Préce na zavolani (Work on call) (Burgi Nageli Lawyers, 2015)

e Agenturni zamé&stnavani (Switzerland Global Enterprice, 2012)

V ucnovské smlouvé se zaméstnavatel zavazuje vysSkolit uné na urCitou pozici.
Smlouva musi byt pisemna a musi obsahovat délku trvani tréninku, mzdu, pokud je
stanovena, pracovni dobu a dovolenou. Ze zékona vSak u¢ni z4dnd odmeéna nendlezi.
ZkusSebni doba je tiimésicni. Zameéstnavatel nesmi snizit mzdu z divodu, kdy ucen navstévuje
Skolu nebo kurzy vztahujici se k tréninku. Po dokonceni tréninku obdrzi ucen certifikat. (CO,
2014) Ze zékona nemd zaméstnavatel zadnou povinnost ucné po dokonceni tréninku
zaméstnat, ale ve vétsSing prikladi k zaméstnani dochazi. Jedna se o pomérné vyhodny stav,
kdy ucen je jiz zaskoleny a zaméstnavatel si ovétil jeho schopnosti. (Biirgi Négeli Lawyers,
2015)

Smlouva o obchodnim zastupovani smluvné fesi pravidla pro obchodni zastupce
firem. Jednda se o specialni smlouvu, kterd upravuje tento specificky vztah, kde zaméstnanec
provadi veskeré obchodni operace na ucet zaméstnavatele za tplatu. (CO, 2014)

Prace zdomova ve Svycarsku je prace za mzdu, kterou zaméstnanec vykonava
samostatné nebo s pfisluSniky rodiny doma nebo na jiném jim ur¢eném misté. Prace je
zadavana ukolové a mzda je také vyplacena po splnéni ukolt. Pii dlouhodobé spoluprace je
mzda vyplacena dvakrat mesi¢né, ale po dohod€ smluvnich stran mtze byt vyplacena i jednou
za mesic. (CO, 2014)

Smlouva o dilo oSetfuje smluvni vztah dvou stran, kde jeden je vykonavatel
vykonavajici dohodnutou préci a druhy zakaznik, ktery za danou praci zaplati. Vykonavatel
ma stejné povinnosti jako zaméstnanec. Zaplaceno za vykon miize byt na zakladé dohodnuté
fixni ¢astky nebo na zékladé vyse skutecnych nakladi. (CO, 2014)

Sdilené pracovni misto je situace, kdy dané pracovni misto zastava vice zaméstnancu
v dany okamzik. Rozlozeni pracovni doby je ponechdno na zaméstnancich. Kazdy
zaméstnanec pracuje nutné na ¢asteCny uvazek dle vzdjemné dohody. (Biirgi Négeli Lawyers,
2015)

Prace na zavolani mize byt dvojiho typu. Prvni typ s povinnosti vyhovéni

zaméstnavateli pii zavolani - princip nepietrzité pohotovosti. Druhd mozZnost je bez
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povinnosti vyhovéni zavolani. Pfi souhlasu prace podléha uzavieni nové smlouvy. (Biirgi
Né&geli Lawyers, 2015)

Agenturni zaméstnavani je také zastoupeno pii zachovani stejnych principti jako
v Ceské republice. Agentura prace poskytuje kratkodobé pracovni piileZitosti u svych klienti
a vystupuje vroli zaméstnavatele. V Ceské republice slouzi agenturni zaméstnavani pro
firmy, které hledaji levnou pracovni silu na kratkodobgjsi i delsi spolupraci. Ve Svycarsku je
tento systém urCen firmam, které museji rychle zajistit provoz a nemaji ¢as na hledani
zam¢stnancl vlastnimi silami. Tim padem se hodinové mzdy, které hradi zaméstnavatel
agentuie prace ve Svycarsku, pohybuji okolo 1,4 — 2 nasobkt standardni mzdy. (Switzerland
Global Enterprice, 2012)

Dal$im flexibilnim néstrojem je moZnost Svycarskych Gfadl prace vracet 80 % mzdy
zamestnavatelim pii kratkodobém snizeni / omezeni vyroby, pokud nabidnou zaméstnanctim
moznost prejit na zkracené uvazky. Timto nastrojem pomahaji piekonat kratkodoba tézka
obdobi jednotlivych firem a nenechavaji zaméstnance odchazet z pracovniho trhu.

Samoziejmé zaméestnanec ma moznost zkraceny uvazek odmitnout, ale riskuje tim, ze muze

byt propustén. (Switzerland Global Enterprice, 2012)

2.5 Ochrana zaméstnancu

V nédvaznosti na prvni kapitolu a prvni ¢ast této kapitoly, kde jsem pftiblizil zakladni
charakteristiky trhu prace a pracovnépravni prostiedi obou zemi, nyni porovnam miru
ochrany pracovnikt podle délky pracovni smlouvy. Miru ochrany pracovnikli vyjadiuje tzv.
EPL index (Employment Protecton Legislation Index), ktery sestrojuje jiz n€kolik let OECD.
Index se skldda znékolika dil¢ich veli¢in a je mozné ho rozdélit na indexy dle typu
pracovnich smluv. Pro porovnani jsem zvolil pracovni smlouvy na dobu neurcitou a urcitou.
Porovnavam tradi¢ni pracovni smlouvu s flexibilni pracovni smlouvou. Hodnoty indexu
mohou nabyvat hodnot od 0 az 6, kde 6 znamena nejvétsi miru ochrany legislativou. Na grafu
1 mizeme vidét vyvoj miry ochrany pracovnikli vyjadienou EPL indexem pro pracovni
smlouvy na dobu neuréitou a uréitou v Ceské republice a Svycarsku za obdobi 10 let. (OECD,
2015a)

Z grafu 1 je patrné, Ze v obou zemich je mira ochrany pracovnikl pracujicich na dobu
neuréitou vétsi nez pracovnikil na dobu uréitou. Ale ve Svycarsku je ochrana pracovnikil na
dobu neurcitou velmi blizk4 tém na dobu urcitou a béhem sledovaného obdobi se neméni.

Lidé hledajici praci ve Svycarsku, tedy rozpoznavaji velmi maly rozdil mezi pracovnim
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vztahem na dobu neurcitou a na dobu ur€itou z hlediska jejich ochrany. Pii rozhodovani zda
zaméstnani pfijmout by délka trvani pracovniho poméru nemusela hrat tak vyznamnou roli.
Naproti tomu v Ceské republice je mira ochrany legislativou zna¢né odlisna. V roce 2004
byla ochrana pracovnikl pracujicich na dobu neurcitou vice nez Sestinasobna. Ale v pritbehu
sledovaného obdobi dochéazelo k postupnému pfiblizovani, i kdyz sou€asny rozdil je stile
v&tsi neZ ve Svycarsku. Zajimavé oviem jsou hodnoty EPL indexu v obou zemich. Ve
Svycarsku, kde je sice mira ochrany podobn4, je ve srovnani s Ceskou republikou pomé&rmé
nizka. V roce 2013 byl EPL index pro pracovni smlouvy na dobu neuritou ve Svycarsku
témé&f totozny s mirou ochrany pracovnich smluv na dobu uréitou v Ceské republice. A
pracovnici pracujici na dobu neuréitou v Ceské republice se t&sili nesrovnatelné vyssi ochrang

nez tito pracovnici ve Svycarsku.

Graf 1: Mira ochrany pracovniku vyjadiena ,,Employment Protection Legislation Indexem* v
CR a Svycarsku, (2004 - 2013)
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Zdroj: (OECD, 2015b), vlastni Gprava

Mira ochrany zaméstnancli je nejenom dulezitd z pohledu zaméstnanct, ale také
zaméstnavateli. Cim vy$§i mira legislativni ochrany pracovniki, tim je pro zaméstnavatele
vyhodnéjsi hledat a vyuzivat zplisoby, kterymi by tuto ochranu omezil a zajistil si dostate¢nou
flexibilitu. Alternativou mize byt vétSi vyuzivani pracovnich pomérit na dobu urcitou nebo

Svarc systém.
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3 Makro a mikroekonomické prostiedi v CR a Svycarsku

V této kapitole se podrobnéji sezndmime se zakladnimi makroekonomickymi a
mikroekonomickymi charakteristikami Ceské republiky a Svycarska, které by mély mit vliv
na trh prace. Kapitola bude rozdélena do dvou podkapitol. Prvni podkapitola se bude vénovat
zékladnim charakteristikdim sledovanych zemi. Ve druhé podkapitole budou podrobné;ji

popsany vzdélavaci systémy studovanych zemi a identifikace jejich rozdila.

3.1 Zakladni charakteristiky Ceské republiky a Svycarska

Ob¢ dvé zemé jsou pomérné malé a vnitrozemské, nedisponuji velkym ptirodnim
jako zemé¢ spomérné stabilni finanénim systémem, a kterd je exportné¢ orientovana.
Dlouhodobymi vyzvami Ceské republiky jsou starnouci populace a piechod z primyslové
zaméfené¢ ekonomiky na védomostné, technologicky a zékaznicky orientovanou ekonomiku.
(CIA, 2015a) V minulosti neexistovaly velké tlaky na vzd€lavaci systém, aby se
prizptisoboval potiebam trhu prace a produkoval odpovidajici pracovni silu. Zaroven pracovni
sila nebyla nucena se stéhovat za zaméstnanim a navyky pracovni mobility jsou v Ceské
republice pomé&mé nizké. Svycarsko tuto zkusenost nesdilelo a pracovni mobilita je tam i diky
spolehlivému Zelezniénimu systému pomémé rozsifena. Ve Svycarsku také pracuje velké
(Switzerland Global Enterprice, 2012) Svycarska ekonomika je jiz nyni zalozena na sektoru
sluzeb a to predevSim na finan¢nich sluzbach. Primysl spoléhd na kvalifikovanou pracovni
silu. (CIA, 2015b)

Svycarsko také patii mezi jednu z nejbohatsich zemi na svété. V roce 2014 tam HDP na
obyvatele dosahovalo 64 600 EUR. V Ceské republice bylo ve stejném roce HDP na
obyvatele 14 700 EUR. (Eurostat, 2015b) Miizeme pozorovat jasnou pievahu Svycarska, ale
pro porovnani je nutné pievést na porovnatelné jednotky. Vyuziji standardu kupni sily (PPS?).
Jedna se o umeéle vytvoienou ménovou jednotku, kterou Eurostat pouzivd pro porovnani
kupni sily zemi s rozdilnymi ménami. Teoreticky za jednu jednotku PPS miize byt nakoupeno
stejné mnozstvi zbozi v kazdé zemi, ale pro jednu jednotku PPS je potfeba jiné mnoZstvi
domacich mén. (Eurostat, 2015¢) V roce 2014 bylo HDP Svycarska na obyvatele v PPS 162
% a v Ceské republice dosahovalo hodnoty 85 % priméru EU (28 zemi). (Eurostat, 2015d)

4 PPS se zkratka pro purchising power standard
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Rozdil mezi obéma zemémi se sniZil, ale i presto Svycarsko produkuje na jednoho obyvatele
téméi dvakréat vice nez Ceské republika. Pro srovnani Praha v roce 2013 dosahovala 173 %
pruméru EU HDP na obyvatele a ma tedy velmi podobnou ekonomickou vykonnost jako
Svycarsko. (Hospodaiské noviny, 2015) Samotné rozdily mezi regiony jsou i ve Svycarsku.
Obecné plati, Ze jihozapadni ¢ast zem¢, tzn. francouzsky a italsky mluvici kantony, dosahuje
horSich ekonomickych vysledkidi nez némecky mluvici kantony. Tyto horSi ekonomické
vysledky se promitaji i do miry nezaméstnanosti v jednotlivych kantonech. (Baruffini, a dalsi,
2014)

Sirsi porovnani situace v Ceské republice a Svycarsku piedstavuje Index lidského
rozvoje, ktery je slozen z celé fady kritérii. Obsahuje vySe popisovany HDP na obyvatele, ale
také dalsi neekonomicka kritéria, jako je napiiklad primérnd délka zivota, primérnad Skolni
dochazka. Index lidského rozvoje piipravuje OSN a mize nabyvat hodnot od 0 do 1, pficemz
¢im vys8i hodnota, tim vyS$si lidsky rozvoj. V roce 2013 byl Index lidského rozvoje ve
Svycarsku 0,917 a v Ceské republice 0,861. Svycarsko dlouhodobé patii ke $pici ve srovnani
timto indexem. V roce 2013 bylo hodnoceno, jako 3. na svété a Ceska republika se umistila

na 28. misté v porovnani s ostatnimi zemémi. (UN, 2013)

3.2 Vzdélavaci systémy

Vzdélavaci systém hraje velmi dtilezitou roli pro budouci uplatnitelnost mladeze na trhu
prace. Je nezbytné, aby vzdélavaci systém jako pfiprava na povolani byl schopen se neustale
prizptisobovat ménicim se podminkdm na trhu prace. Funkci vzd€ldvaciho systému je
zabezpecit kvalitni piipravu mladeze pro vstup na trh prace a rekvalifikovat ty, ktefi praci
ztratili z divodu zavadéni novych technologii a rstu produktivity prace. Krom¢ zavadéni
flexibilnich forem préace je v EU jako hlavni opatfeni pro zvySeni pruznosti trhu prace chapan
rozvoj lidskych zdroji. Tim se mysli zkvalitnéni vzdélavaciho systému, aby odpovidalo
potiebam trhu prace a zavedenim celozivotniho vzdélavani. (Kotynkova, 2006)
Zamg¢stnavatelé stale vyzaduji jako jedno zkritérii u uchazeci o zaméstnani dokonceni
ur¢itého stupné vzdélavaciho systému. Napiiklad dosazeni vysokoSkolského vzdélani
signalizuje zaméstnavateli, ze konkrétni pracovnik je schopné&jsi nez jiny pracovnik, ktery
daného vzdélani nedosahl. Vzdélavaci systém by tak disponoval selektivni funkci, ktera
pridava velmi malo k rozvoji lidského kapitdlu. Ale pro zaméstnavatele existuji 1 levnéjsi
zpusoby jak rozliSovat mezi uchazeci (napf. testy, zkuSebni doba). Protoze vSak firmy,

spoléhaji na dosazené vzdélani pracovnikli, méa se za to, Ze vzdélani samo osobé zvysuje
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produktivitu pracovnika. Pfedpokladem zvySovani produktivity prace je investice do lidskych
zdroju, nebot’ usnadniuje vstiebavani a Sifeni novych technologii a znalosti. (Kotynkova,
2006) Obecné jsou vzdelani lidé schopni vyssi adaptability na ménici se pozadavky trhu
specialni znalosti a dovednosti. (Brozova, 2003), (Munich, a dalsi, 2000b) Odhaduje se, ze
dodate¢ny rok primérného vzdélani zvySuje produktivitu zaméstnance o5-15 %.
Ke zvyseni produktivity dochazi zejména diky rychlejSimu zavadéni inovaci a snadnéjSimu

uceni se novych poznatkt.

3.2.1 Ceska republika

Vzdélavaci systém v Ceské republice mé v pravomoci Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a
télovychovy (dale ,,MSMT*). Povinna $kolni dochazka je 9 let a spadaji pod ni prvni stupef
zakladni 8koly a dali 4 roky na druhém stupni, gymnaziu nebo konzervatofi. (MSMT, 2011)
Mateiska Skola neni obsazena v povinné Skolni dochdzce, ale i pfesto je jeji vyuzivani velice
rozsitené. P¥iblizné 93 % déti v predskolnim roce v daném véku $kolky navitévuji. (MSMT,
2011) Povinna Skolni dochézka vyjadfena v urovnich mezinarodni klasifikace vzdélani
ISCED 2011 by se vztahovala na turovné 1-2. Na obrazku 4 je zobrazeno schéma
vzdélavaciho systému Ceské republiky.

Zaci po ukonleni prvniho stupné maji moZnost volby mezi 8 letym gymnaziem,
konzervatofi nebo druhym stupném zdkladni Skoly. AvSak ptiblizn€ 80 % zaki pokracuje na
druhém stupni zékladnich Skol. Dilezité ovSem je, Ze po ukonceni povinné Skolni dochazky
naprosta vétiina (96 %) studenttl pokraduje v nepovinném vy$§im vzdélavani. (MSMT, 2010)
Pfiblizn€¢ polovina studentli voli 4 leté obory na stfednich Skoldch ukonfené maturitni
zkouskou. Po absolvovani stfedni Skoly mohou jiz vstoupit na trh prace, nebo déale pokraovat
ve svém vzdélavani na vysSich odbornych skolach nebo na vysokych Skolach. Necelé ¢tvrtina
studenti se vyu¢i. Vyuceni trva podle zvoleného oboru 2 az 3 roky a po jeho ukonceni
studenti obdrzi vyucni list. Poté si mohou dod¢€lat maturitni zkousku v nastavbovém studiu
nebo pfejit rovnou na trh prace. Gymnazia jsou nejvice vSeobecné zamétena a slouzi jako
dalsi ptiprava pro studium na vysoké Skole. Stfedni Skoly kombinuji vSeobecné vzdélani
s praktickym a vyucni obory jsou zaméfeny predevsim na praktické dovednosti. Konzervatote
jsou zaméfeny uméleckym smérem a studuje na nich piiblizn€ 5 % studenti v daném véku.
(MSMT, 2010)
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Obrazek 4: Schéma ¢eského vzdélavaciho systému jako piipravy na povolani

< ISCED
TRH PRACE 2011
Konzervato¥ Vysoka skola Vyssglli);ilzo M3 | prechod na trh prace | 5-8
Néastavbove
L. Gymnazium . studium
Gymnéazium 4 leté Sti‘edni §kola 3-4
Konzervatoi | 8 nebo 6 leté Vyuéeni
Z&kladni skola
2. stupen
Zakladni skola 0-2
1. stupeil
Mateiska Skola

Zdroj: (MSMT, 2011), vlastni Uprava

Vyssi odborné skoly jsou pomérn€ novym jevem v ¢eském vzdélavacim systému. Byly
piedstaveny v roce 1992 a od roku 1995 jsou oficialné soucasti vzdélavaci soustavy. Slouzi
predev§im pro vykryti kvalifikanich potfeby mezi stfednim a vysokoskolskym vzdélanim,
ale tohoto vykryti vyuziva pouze 10 % studenti v tercidlnim stupni vzdélavani. Obory na
vys$§ich odbornych skolach jsou vétsinou 3 leté (zdravotnické programy trvaji 3,5 roku) a ¢ast
studia je zamé&fena na praktickou piipravu absolventt. (MSMT, 2010)

Vysoké Skoly se dé€li na dva typy — univerzitni (univerzity) a neuniverzitni. Univerzity
poskytuji bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy. Neuniverzitni vysoké Skoly
nesméni nabizet doktorské programy a zaméfuji se predevSim na programy bakalarské.
V Ceské republice je celkem 26 vefejnych vysokych §kol, z nichz 24 je univerzitami. MSMT
na svych strankach uvadi piehled daldich 44 soukromych vysokych $kol. (MSMT, 2014)
Bakalatské obory trvaji vétSinou 3-4 roky a navazujici magisterské obory jsou 1-3 leté.
Studenti si mohou vybrat, zda budou studovat prezencné, tzn. dochazka na vysokou skolu 3-4
dntt béhem tydne nebo kombinované, tzn. samostudium a dochdzku na pifednasky a
piezkouseni do Skoly béhem vikendli. Minimalni podminkou pro pfijeti na vysokou skolu je
ukoncené¢ sttedni vzdélani s maturitni zkouskou. Piijeti k magisterskému studiu navazujicimu
na bakalafské je podminéno fddnym ukoncenim bakalatského studijniho programu, pfijeti k
doktorskému studiu je podminéno fddnym ukoncenim magisterského studijniho programu.
Statni vysoké Skoly jsou plné hrazeny ze statniho rozpoctu a vysokoSkolské vzdélani je
bezplatné kromé piipadi studia v cizim jazyku a prodlouZeni stanovené doby studia. (MSMT,

2011)

-31-



3.2.2 Svycarsko

Vzdélavaci systém ve Svycarsku ma na starosti predeviim vlada, at’ jiz pfimo nebo
skrze jednotlivé kantony. (EDK, 2015) Povinnd Skolni dochézka je dlouhd ptiblizné 11 let a
skladd se z matetrské Skoly (Kindergarten), prvniho stupné zékladni Skoly (Primarschule) a
druhého stupné zakladni skoly (Oberstufenschule) nebo prvnich dvou let gymnazia (Langzeit-
Gymnasium). (EDK, 2015) Povinna Skolni dochazka se vztahuje na irovné 0 — 2 mezinarodni
klasifikace vzdelani ISCED 2011. Vétsina zaka ukonci povinnou Skolni dochazku ve statnich
Skolach v kantonech, kde ziji. Jen asi 5 % zakl navStévuje soukromé zékladni Skoly.
Obrazek 5 zobrazuje schéma Svycarského vzdélavaciho systému.

Svycarsky vzdélavaci systém je pomémné jednoduchy. Zaci se po Sesti letech na
zékladni Skole mohou rozhodnout, zda se jiz chtéji ubirat akademickym smérem nebo si
nechat del$i ¢as na rozmySlenou. Volba je zde mezi Sesti-letym gymnaziem (Langzeit-
Gymnasium) a pokracovanim na zakladni Skole az do 9. ro¢niku (Oberstufenschule). Po 9.
roc¢niku zakladni Skoly maji studenti moznost se opét rozhodnout. Pfiblizné dv¢ tietiny z nich
pokracuje ve vyuceni (Berufslehre), které kombinuje vzdélavani ve tfidach s praktickou
vyukovou ve firmach skrze u¢novské smlouvy. Zbyvajici tietina pokrauje na gymnaziu
(Kurz-Gymnasium), které je pfipravuje pro dalsi vzdélavani na vysoké Skole. (EDK, 2015)
Vyuceni dle profese trva od 2 do 4 let a zamétuje se na femesla (mechanik, truhléf, pekat,
kadetnice atd.), a také na kancelaiské pracovniky (sekretarky, zapisovatele, IT specialisty
atd.). (About.ch, 2015) B¢hem vyuceni studenti navstévuji 1-2 dny tfidu a po zbytek
pracovniho tydne jsou trénovani ve firmach. Po vyuceni studenti obdrzi vyucni list a mohou si
vybrat, zda piejdou na trh prace nebo budou pokracovat v dalsim vzdélavani. Mohou volit
mezi veCerni univerzitou (Abendtechnikum) nebo specificky zaméfenou vysokou skolou
vstoupit na trh prace, ale dale se vzdélavat. Skolu navitévuji veder nebo v sobotu a jeji

dokonceni zabere 6 let. (About.ch, 2015)
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Obrazek 5: Schéma $vycarského vzdélavaciho systému jako pfipravy na povolani

< ISCED
TRH PRACE 2011
. . Abendtechnikum | Fachhochschule Universitat
Ptechod na trh prace . . L L\ . 5-8
veCerni univerzita | Specializovand VS Vysoka skola
Matl:):jltitssscghule Kurz-
obdoba :
Berufsvleh,re Gymna5|,um Langzeit- 3-4
Vyuceni 45 !et_e Gymnasium
gymnazium 6,5 leté
gymnézium
Oberstufenschule
Zakladni Skola 7. az 9. ro¢nik

Primarschule
Zakladni Skola 1. az 6. ro¢nik

Kindergarten
matefska Skola obvykle pro déti ve véku 5 - 6 let

Zdroj: (EDK, 2015), vlastni Gprava

Studenti, ktefi se rozhodli jit akademickym smérem, museji vystudovat gymnazium, aby
mohli poté pokratovat na jedné z 11 §vycarskych univerzit. Gymnazia jsou ve Svycarsku
specializovana, mezi nejCastéjSi specializace patii matematika a jazyky. Po dokonceni
gymnazia obdrzi studenti maturitni vysvédceni (Eidgendssische Matura), které je podminkou
pro dalsi studium na vysoké Skole. Znamena to, ze vyuceni studenti nemohou pokracovat na
klasickou vysokou $kolu. Ve Svycarsku je 9 univerzit provozovano piimo jednotlivymi
kantony a tyto univerzity poskytuji netechnické vzdélani. To je poskytovano na zbyvajicich
dvou, které provozuje piimo konfederace. Bakalaiské tituly jsou koncipovany na 3 roky.
Magisterské tituly by mély trvat 2 roky a mohou byt ndsledovany doktorskymi tituly.
(About.ch, 2015)

3.2.3 Shrnuti

Po kratkém priblizeni se Svycarsky vzdélavaci systém jevi, jako jednodussi co dopoctu
moznych moznosti studia. Nabizi v souhrnu dva hlavni sméry kudy se pii studiu ubrat. Na
jedné stran¢ produkuje kvalifikovanou, vzdélanou pracovni silu skrze gymnazia a vysoké
Skoly a na druhé strané je zde zbyvajici moznost praktického zaméfeni s ptipadnym dal$Sim
rozvojem specializace v ramci vecerniho studia nebo specializovanych vysokych skol.
Naproti tomu Cesky vzdélavaci systém nabizi vice moznych cest a kombinaci. CoZz mlze mit

ovSem negativni dopady na strukturu pracovni sily. Pokud nebudu brat v tivahu konzervatote,
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které tvofi pouze minimalni ¢ast v Ceském vzdélavacim systému, zlistanou tfi sméry mozného
vzdélani. Stejné jako ve Svycarsku se produkuje kvalifikovana, vzdélana pracovni sila skrze
gymnazia a vysoké Skoly a prakticky zaméfend pracovni sila vramci vyucnich obort.
V Ceské republice navic existuji stfedni $koly, které vytvafeni mezistupefi mezi gymnazii a
vyuénimi obory, kombinuji praktické a akademické slozky piipravy na povolani. Absolventi
stiednich Skol vSak velmi €asto nejsou kompletné pfipraveni na vstup na trh prace a je nutna
dalsi ptiprava na vysSich odbornych Skolach nebo mohou volit dalsi pokracovani na vysoké
Skole a ziskani stejného titulu jako absolventi gymnazii.

Svycarsky vzdélavaci systém produkuje kazdy rok pfiblizné jednu tetinu
vysokoskolsky vzdélanych a dvé tietiny prakticky vyucenych absolventi ptipravenych
vstoupit na trh prace. (EDK, 2015) V Ceském vzdélavacim systému vychazi kazdy rok
piiblizné 60 % stiedoSkolsky vzd€lanych absolventll ze stfednich Skol, 20 % z gymnazii,
15 % z konzervatoti a 5 % se vyuéi. (MSMT, 2011) Muizeme zde pozorovat znaéné rozdily
mezi Svycarskem a Ceskou republikou. V Ceské republice je men$i pomér absolventl
vysokych kol nez ve Svycarsku a zaroveii také mensi pocet prakticky pfipravené pracovni
sily. VétSina absolventti dosahuje nejvyssiho dosazené vzdélani na stfednich Skolach, ze

kterych muze byt obtizné vstoupit uspeésné na trh prace.

-34-



4 Flexibilni formy zaméstnavani a ukazatele trhu prace

V této kapitole se blize podivdm na zakladni ukazatele trhu prace a data pro vybrané
flexibilni formy prace. Data jsou Cerpana z databaze Labour Force Survey (déale jen LFS)
z Eurostatu (Eurostat, 2015a), ktery tato data shromazduje pro vSechny c¢lenské zemé EU,
kandidatské zemé, Svycarsko, Island a Norsko. Eurostat data do databaze LFS piebira od
statistickych uradu jednotlivych zemi a data jsou poskytovana dle jednotné metodiky a jsou
tudiz porovnatelnd. Z dat jsem pfipravil dva druhy grafi. Prvni druh zobrazuje casové fady za
obdobi 10 let od roku 2005 do roku 2014 a druhy zobrazuje detail roku 2014. Ceska republika
je na grafech ¢asovych fad zobrazena vzdy plnou ¢arou a Svycarsko &arou pierusovanou.
V grafech pro rok 2014 jsou hodnoty vztahujici se k ¢eskému trhu prace zobrazeny Cernou
barvou a ke svycarskému trhu prace sedou barvou. Data jsou analyzovana podle vybranych
kritérii, kterymi jsou pohlavi, vék, vzdélani, narodnost, klasifikace ekonomické cinnosti
NACE a klasifikace zaméstnani ISCO. VétSina grafii je pfipravovana pro vékovou skupinu
15-64 let, kterd je nasledné v grafech zaméfujicich se na zobrazeni vékovych skupin
rozd€lena na nasledujici 3:

e mladistvé 15-24 let,
e pracujici ve strednim véku 25-49 let,
e pieddichodovou vékovou skupinu 50 — 64 let.

Vzdélani je rozdéleno také do 3 kategorii podle mezinarodni klasifikace
ISCED 2011 na:

e zakladni nebo zadné (Grovein 0-2),
o stiedoskolské (troven 3-4),
e vysokoskolské (troven 5-8).
V piipad¢ narodnosti se v datech pracuje se 2 skupinami:
e obcany dané zemé,
e cizinci.

V grafech jsou kvuli vétsi prehlednosti zobrazeny pouze vybrané druhy klasifikace
ekonomické ¢innosti NACE a klasifikace zaméstnani ISCO. Podkladova data pro vSechny
grafy jsou k dispozici v ptilohach. Pracovni pomér na dobu urcitou, castecny uvazek a
sebezaméstnavani, kterym budou vénovany samostatné podkapitoly, byly vybrany, jelikoz se
jedna o nejrozsifenéjsi formy flexibilniho zaméstnavani.

Kapitola je konkrétn¢ rozdélena do péti podkapitol. Prvni nas sezndmi se zdkladnimi

ukazateli trhu prace, jako jsou miry zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti. Nasledovat bude
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podkapitola vénujici se pracovnim smlouvam na dobu urcitou. Data a ukazatele pracovnich
pomérii na ¢asteény Givazek budou shrnuty v podkapitole tii. Ctvrta podkapitola predstavi data
tykajici se problematiky sebezaméstnavani. Posledni podkapitola bude shrnovat provedené

analyzy a identifikovana zjiSténi.

4.1 Zakladni ukazatele trhu prace

V této podkapitole piiblizim zékladni ukazatele ceského a Svycarského trhu préce.
Na obrazku 6 je uveden zékladni prehled ekonomicky aktivniho obyvatelstva v roce 2014
podle vybranych kritérii ve sledovanych zemich. Ve Svycarsku vice mladych lidi ve vékové
skuping 15-24 let participovalo na trhu prace nez v Ceské republice. V roce 2014 tato vékova
skupina tvofila ve Svycarsku piiblizné 14 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva, kdezto
v Ceské republice to bylo pouze okolo 7 %. Na §vycarském trhu prace byli také mnohem vice
zastoupeni lidé se zdkladnim nebo zddnym vzdélanim. V roce 2014 to bylo okolo 15 % oproti
5 % v Ceské republice. Svycarsko se také 1isi od Ceské republiky mnoZstvim cizinci
participujicim na jeho trhu préace. Cizinci tvoii na Svycarském trhu prace pfiblizné¢ jednu

ctvrtinu ekonomicky aktivnich obyvatel, kdezto na ¢eském trhu préce tvoti pouze okolo 2 %.

Obréazek 6: Piehled ekonomicky aktivniho obyvatelstva podle vybranych kritérii v CR a
Svycarsku, (2014), (15-64 let)

CZ CH
Muzi Zeny Muzi Zeny
Abs. (tis.) % Abs. (tis.) % Abs. (tis.) % Abs. (tis.) %

EAO
(2014), (15-64 ket) 2914,2 100,0 | 2291,6 | 100,0 | 24411 100,0 |2139,4 | 100,0
podle véku

15-24 let 215,3 7,4 | 140,7 6,1 | 3231 13,2 | 303,0 14,2

25-49 let 1918,1 65,8 |1517,2 66,2 | 1407,2 57,6 |1244,6 58,2

50-64 let 780,8 26,8 | 633,7 27,7 | 710,8 29,1 | 591,8 27,7
podle vzdélani

Z&kladni nebo zadné | 126,3 4,3 132,5 58 | 350,8 144 | 3313 15,5

Stredoskolské 21894 75,1 116123 70,4 | 1076,7 44,1 | 1103,8 51,6

Vysokoskolské 598,5 20,5 | 546,8 23,9 |1013,6 415 | 704,3 32,9
podle narodnosti

Narodnost dané zemé| 2852,4 97,9 | 22494 98,2 | 17442 71,5 | 1636,2 76,5

Cizinci 61,8 2,1 42,2 1,8 | 696,9 28,5 | 503,2 23,5

Zdroj: (Eurostat, 2015e); (Eurostat, 2015f); vlastni Gprava

Na grafu 2 je graficky zndzornén vyvoj ekonomicky aktivniho obyvatelstva v obou
sledovanych zemich celkem 1 podle pohlavi ve v€kovém rozmezi 15-64 let. Ekonomicky

aktivni obyvatelstvo se skldda ze zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Na grafu 2 mizeme
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vidét, ze ve Svycarsku je po celé sledované obdobi o piiblizné 12 p. b. vice ekonomicky
aktivnich obyvatel (pracovnich sil). V roce 2014 bylo v Ceské republice 73,5 % ekonomicky
aktivnich obyvatel a ve Svycarsku 83,8 %. V obou zemich dolo za poslednich 10 let k témé&F
shodnému nartistu ekonomicky aktivnich obyvatel. V Ceské republice byl tento nartist o 3,1 p.
b. a ve Svycarsku 0 2,9 p.b. Ale i piesto je stale piiblizné 26 %, respektive 18 % populace ve
vékovém rozpéti 15-64 let ekonomicky neaktivni. To mlize byt spojeno s tim, Ze vétSina lidi
studuje 1 po dovrSeni véku 15 let, mnozi dokonce i po dovrSeni véku 25 let a také s tim, ze
mnoho lidi odchazi do starobniho dichodu pied dovrSenim 64 let. VEk pro odchod do
starobniho diichodu v Ceské republice se podle platné legislativy neustale zvysuje. Napiiklad
ro¢niky 1953 mohou jit do starobniho dichodu v pfipadé muzi ve véku 63 let véku a
v ptipad¢ Zen zalezi vék na poctu vychovavanych déti a pohybuje se od 62 let do piiblizné 57
let véku. (duchody-duchodci.cz, 2014) Muzeme tedy ocekavat, ze v nasledujicich letech
bude pokratovat trend nartistu procentualniho zastoupeni pracovni sily v Ceské republice
z titulu zvySujiciho se véku pro odchod do starobniho diichodu. Ve Svycarsku je odchod do

starobniho diichodu stanoven pro muze na 65 let véku a pro Zzeny na 64 let. (ch.ch, 2015)

Graf 2: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v CR a Svycarsku, v % z celkové populace, (15-64
let), (2005 — 2014)

60

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
= CZ - celkem = == CH - celkem
—CZ - muzi = == CH - muzi
CZ - zeny CH - zeny

Zdroj: (Eurostat, 2015e); vlastni Gprava

V obou zemich jsou muzi vice ekonomicky aktivni nez zeny a rozvrstveni celkove a
z hlediska pohlavi je pro obé zemé¢ také velmi podobné. Rozdil mezi Ceskymi a Svycarskymi
muzi byl v roce 2014 jen 7,3 p. b. ve prospéch $vycarskych muzi. Zeny ve Svycarsku jsou

také vice ekonomicky aktivni nez Zeny v Ceské republice, ale rozdil mezi nimi dosahuje
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13,4 p. b. To miiZze byt zpisobeno rozdilnou délkou rodi¢ovské dovolené, ktera v Ceské
republice umoziuje Zendm zlstat az do 3 let veku ditéte doma a neparticipovat na trhu prace.
Ve Svycarsku neni rodi¢ovska dovolena a Zeny maji k dispozici pouze 14 tydenni mateiskou
dovolenou. (ILO, 2014)

Dal8im dilezitym aspektem pfi analyze trhu prace je zastoupeni nejvyssiho dosazeného
vzdélani u ekonomicky aktivni populace. Jeho vyvoj je vyobrazen na grafu 3 pro vékovou
skupinu 25-64 let. Toto vékové omezeni bylo zvoleno kvuli tomu, ze vétSina populace ve

vekové skuping 15-24 let teprve ziskava své nejvyssi vzdélani.

Graf 3: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo podle vzdélani v CR a Svycarsku, v %
z ekonomicky aktivniho obyvatelstva, (25-64 let), (2005 — 2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015f); vlastni Gprava

V obou zemich je stfedoSkolské vzdélani nejrozsifendj$i mezi ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem. Ale ve Svycarsku v roce 2014 jim, jako nejvyssim dosazenym disponovalo
47 % ekonomicky aktivni populace, tak v Ceské republice to ve stejném roce bylo 72 %
aktivniho obyvatelstva. Pouze v Ceské republice je stfedoskolské vzdélani stale dominantni,
kdezto ve Svycarsku je v poslednich letech silné dotahovano vysokogkolskym vzdélanim. Dle
soutasnych trendi lze odekavat, ze brzy bude nejzastoupenéjiim vzdélanim ve Svycarsku
pravé vysokoskolské vzdélani. Toho v roce 2014 doséhlo 42 % Svycarské aktivni populace.
Oproti tomu v Ceské republice vroce 2014 mélo vysokoskolské vzd&lani pouze 23 %
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Ale u obou zemi pozoruji stejny trend ve zvysovani

pomérového zastoupeni vysokoskolského vzdélani na ukor stiedoSkolského vzdélani. Zadné
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nebo zadkladni vzdélani vykazuje ve sledovaném obdobi v obou zemich mirny pokles a jeho
zastoupeni u ekonomicky aktivni populace je okolo 10 %.

Na grafu 4 je zobrazen vyvo] miry nezaméstnanosti vobou zemich. Ve
sledovaném 10 letém obdobi byla mira nezaméstnanosti v Ceské republice vzdy vyssi neZ ve
Svycarsku. V roce 2008 pied nastupem hospodaiské recese v Evropé se mira nezaméstnanosti
obou zemi velmi piiblizila. K dal§imu piibliZeni doslo v roce 2014, kdy v Ceské republice
byla mira nezaméstnanosti 6,2 % a ve Svycarsku 4,7 %. Z dat zobrazenych na grafu 4 jsou
patrné také dal$i dva poznatky. Prvnim je vyssi volatilita ¢eského trhu prace a jeho vétsi
provézanost s hospodafskym cyklem. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice se vice ménila
v ¢ase, od 8 % vroce 2005, pies 4 % vroce 2008 k loiiskym 6 %. Naproti tomu se ve
Svycarsku mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 4 % a v poslednich 4 letech neustale
mirné rostla. Druhym poznatkem vyplyvajicim z grafu 4 je, Ze mira nezaméstnanosti zen je
vy$$i nez mira nezaméstnanosti muzi. Mira nezaméstnanosti ¢esky zen byla v priméru za
sledované obdobi o 3,4 p. b. vy3si nez u Seskym muzi. Ve Svycarsku Zeny mély v praiméru
miru nezaméstnanosti jen o 0,9 p. b. vys§i nez muzi. A dokonce v poslednich par letech

dochazi k mitigaci tohoto rozdilu a v roce 2014 ¢inil pouze 0,3 p. b.
Graf 4: Mira nezaméstnanosti v CR a Svycarsku, v % z ekonomicky aktivnich obyvatel, (15-
64 let), (2005 — 2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015h); vlastni Uprava

Na grafu 5 je zobrazena mira nezaméstnanosti vroce 2014 v Ceské republice a

Svycarsku podle véku. Ve vsech vékovych kategoriich a nehledé na pohlavi je v Ceské
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republice mira nezaméstnanosti vy3§i nez ve Svycarsku, ale u muzii ve vékovém rozpéti
25-49 a 50-64 let je velice obdobna v obou zemich. Jak v Ceské republice, tak i ve Svycarsku
je nejvyssi mira nezaméstnanosti u téch nejmladsi, ale kdezto ve Svycarsku je v této vékové
skupiné mira nezaméstnanosti pouze okolo 8,5 % v Ceské republice dosahuje 15 % u muzi a
u zen dokonce 17,1 %. DalSim zjisténim, které graf 5 zachycuje, je vyS$i mira
nezaméstnanosti u Zen ve viech vékovych skupin v Ceské republice. Naproti tomu ve
Svycarku je vét$i mir nezaméstnanosti u Zen zaznamenana pouze ve vékové skuping 25-49
let, kdy Zeny nejcastéji odchazeji na matetskou dovolenou. Ve zbyvajicich dvou vékovych
skupinach je mira nezaméstnanosti mirné¢ men$i u zen nez u muzi. Také s pfibyvajicim
vékem dochazi k postupnému snizovani miry nezaméstnanosti v obou zemich a pro obé

pohlavi.

Graf 5: Mira nezaméstnanosti podle véku v CR a Svycarsku, v % z ekonomicky aktivnich
obyvatel v daném vékovém rozpéti, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015h); vlastni Uprava

Na grafu 6 je zobrazena mira nezaméstnanosti podle vzdélani v roce 2014. Graf v tomto
piipad¢ vypada velmi podobné, jako predchozi graf 5, kde byla mira nezaméstnanosti
zachycena podle véku. Nejvy$§i mira nezaméstnanosti je zaznamenana u obyvatel se
zékladnim nebo zadnym dosazenym vzdélanim a nejnizsi je naproti tomu u vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva v obou zemich. Ve Svycarsku jsou opét podstatné mensi rozdily

mezi jednotlivymi stupni vzdélani nez v Ceské republice. Také miizeme pozorovat veétsi
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rozdily mezi muZi a Zenami v ptipadé Ceské republiky. Zeny na &eském trhu prace maji niZsi
miru nezaméstnanosti nez muzi ve skupiné se zdkladnim nebo Zadnym vzd¢lanim. Opak plati
ve skupinédch stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélani, kde je mira nezaméstnanosti
niz§i u muzd nez u Zen. Ve Svycarsku jsou rozdily mezi pohlavimi v jakékoliv vzdélanostni
skupiné témét nulové. Zajimavym poznatkem je, Ze mira nezaméstnanosti u obou pohlavi
s nejvy$§im dosazenym vysokoskolskym vzdélanim je v Ceské republice niz§i nez ve
Svycarsku. To by se dalo vysvétlit tim, ze v Ceské republice neni jestd tolik vysokoskolsky

vzdélanych lidi a tudiz neéeli takové konkurenci jako ve vzdélangjsim Svycarsku.

Graf 6: Mira nezaméstnanosti podle vzd&lani v CR a Svycarsku, v % z ekonomicky aktivnich
obyvatel, (15-64 let), (2014)
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Na grafu 7 je mira nezaméstnanosti zobrazena podle narodnosti. Na prvni pohled je
patrny rozdil mezi obéma zemémi. Rozdilnd mira nezaméstnanosti je ve Svycarsku
determinovéna piedev§im néarodnosti, kdezto v Ceské republice je uréovana predevim
pohlavim nehled& na narodnosti. Ve Svycarsku pracuje mnohonasobné vétsi mnozstvi cizinct
nez v Ceské republice, ktefi mohou mit tim padem vétsi problém najit praci. (Eurostat, 2015a)
Ve Svycarsku byla vroce 2014 mira nezaméstnanosti okolo 3,5 % pro obyvatelstvo se
$vycarskou narodnosti a okolo 8 % pro cizince. V Ceské republice se v témze roce mira
nezaméstnanosti pro cizince a Cechy téméf nelisila. Rozdil byl mezi mirou nezaméstnanosti u

muzu a zen nehledé na narodnost.
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Graf 7: Mira nezaméstnanosti podle narodnosti v CR a Svycarsku, v % z ekonomicky
aktivnich obyvatel, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015m); vlastni Gprava

Jesté jako posledni daj k mife nezaméstnosti je zatazen graf 8, ktery zobrazuje miru
dlouhodobé nezaméstnanosti v letech 2005 - 2014 ve sledovanych zemich. V Ceské republice
je mira dlouhodobé nezaméstnanosti vy$§i nez ve Svycarsku a v priméru se za sledované
obdobi pohybuje na 45 % z celkové nezaméstnanosti. Ve Svycarsku dosahovala primérnych
hodnot okolo 34 %. Vys§i volatilita je opét spojena s Ceskou republikou, kdyz v roce 2006
dosahovala hodnot 54,2 % a v roce 2009 uz jen 30,1 %, aby se v roce 2014 dostala na 43,6 %.
Zajimavé jsou témet identické hodnoty pro Ceské muze a zeny a patrny rozdil mezi
Svycarskymi muzi a zenami.

Po sérii grafii zobrazujicich miru nezaméstnanosti se nyni podivdm na zobrazeni a
analyzu nezaméstnanych podle véku, vzdélani a narodnosti. Prvnim kritériem pro zobrazeni
nezaméstnanych je vek, ktery zachycuje pro rok 2014 graf 9. U obou zemi pozorujeme
podobné vysledky. Nejvétsi procentualni zastoupeni nezaméstnanych je ve vékové skupiné
25-49 let. Musime si vSak také uvédomit, ze ve vékové skupiné 25-49 let je také nejvice
ekonomicky aktivnich obyvatel. V Ceské republice se vroce 2014 v této vékové skupiné
nachézelo 55,5 % nezaméstnanych muzii a 65,3 % nezaméstnanych Zen. Ve Svycarsku se ve
stejném roce nachédzelo v této veékové skupiné 52,4 % nezaméstnanych muzd a 56 %

nezaméstnanych zen. V této vékové skupiné maji ceské i Svycarské Zeny vétsi procentualni
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zastoupeni neZ jejich muzsti kolegové. Naopak ve zbyvajicich v€kovych skupinach, 15-24 a

50-64 let, jsou v obou zemich procentudlné vice zastoupeni muzi nez Zeny.

Graf 8: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v CR a Svycarsku, v % zcelkové
nezameéstnanosti, (15-64 let), (2005 — 2014)

60

50

40

2005

2006

_“_‘-‘-l—n__‘_-—_.—ﬂ"-—-
=== s ~ AR S -
N a~ -
~ e - g - ’/ B h\h _— e - -~ €
~ -~ - ” - -~
- -
\ — - -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—_— C7 - celkem = == CH - celkem
— CZ - muzi = = CH - muzi
CZ - zeny CH - Zeny

Zdroj: (Eurostat, 2015k); vlastni Uprava

Graf 9: Nezaméstnani podle véku v CR a Svycarsku, v % ze viech nezaméstnanych, (15-64
let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015e) ; vlastni Uprava

Pokud nezaméstnané rozdélim podle nejvyse dosazeného vzdélani, dostanu rozprostieni

pro rok 2014, které je zobrazeno na grafu 10. Jak v Ceské republice, tak i ve Svycarsku bylo
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vroce 2014 nejvice nezaméstnanych muzi i zen se stfedoskolskym vzdélanim, avsak
s pomérné velkym rozdilem mezi obéma zemémi. V Ceské republice, kde je stiedoskolské
vzdélani dominantné zastoupeno, dominuje také u nezaméstnanych. V roce 2014 mélo 71,2 %
nezamé&stnanych ceskych muzi a 72,3 % nezaméstnanych ceskych Zen stfedoSkolské
vzdélani. Ve Svycarsku vroce 2014 mélo stiedoskolské vzdélani 44,6 % nezaméstnanych
muzl a 48 % nezaméstnanych Zen. Na zadném stupni vzdélani nejsou vyznamné rozdily mezi

pohlavimi.

Graf 10: Nezaméstnani podle vzdélani v CR a Svycarsku, v % ze viech nezaméstnanych,
(15-64 let), (2014)
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Rozdily mezi pohlavimi také nejsou u obou zemi v pfipad€, ze nezaméstnané v roce
2014 rozdélim podle narodnosti. Toto rozdéleni je zobrazeno na grafu 11. V Ceské republice
je vétsina nezamé&stnanych ¢eské ndrodnosti a nezaméstnani cizinci tvofi pouze malé procento
nezamé&stnanych. V roce 2014 bylo 98 % nezaméstnanych muzi a Zen ceské narodnosti.
Zbytek nezaméstnanych tvofili cizinci. Naproti tomu ve Svycarsku jsou mezi
nezaméstnanymi mnohem vice zastoupeni cizinci. V roce 2014 bylo 46,2 % nezaméstnanych
muzl a 44,8 % nezaméstnanych Zen jiné narodnosti nez Svycarské. To je samoziejmé

zpusobeno i poc¢tem ekonomicky aktivnich cizincti v jednotlivych zemich.
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Graf 11: Nezaméstnani podle narodnosti v CR a Svycarsku, v % ze viech nezaméstnanych,
(15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015n); vlastni Gprava

V nékolika nasledujicich grafech bude zobrazena mira zaméstnanosti v Ceské republice
a Svycarsku podle vybranych kritérii. Poté bude nasledovat detailngjsi analyza dat tykajicich
se zaméstnanych. Vyvoj miry zaméstnanosti v obou zemich od roku 2005 - 2014 je zachycena
na grafu 12. Ve Svycarsku je mira zaméstnanosti vyssi neZ v Ceské republice. V priméru za
poslednich 10 let se mira zamé&stnanosti ve Svycarsku pohyboval okolo 79 % a v Ceské
republice okolo 66 %. Béhem sledovaného obdobi dochéazi k pomalému sniZzovani rozdilu
mezi obéma zemémi. V roce 2005 ¢&inil rozdil mezi Ceskou republikou a Svycarskem 12,4 p.
b. a v roce 2014 byl ten to rozdil jen 10,8 p. b. Muzi maji vyssi miru zaméstnanosti nez Zeny
v obou zemich. Ale v Ceské republice je vétsi rozdil mezi jednotlivymi pohlavimi. V roce
2014 byla mira zaméstnanosti 77 % u muzld a 60,7 % u zen, tzn. rozdil 16,3 p. b. Ve
Svycarsku byl tento rozdil v roce 2014 pouze 9,3 p. b. Cesti muzi dosahuji obdobné miry
zamestnanosti jako Svycarské Zeny. Mira zaméstnanosti ceskych muzi béhem 10 let vzrostla
0 3,7 p. b. a Svycarskych muzii pouze o 0,5 p. b. Dochézi tedy k postupnému sblizovani mér
zaméstnanosti mezi muzi v Ceské republice a Svycarsku. Naproti tomu u Zen se v priibéhu
poslednich 10 let rozdil mezi mérami zaméstnanosti vyznamné neménil. V roce 2005 mély
Svycarské Zeny miru zaméstnanosti o 14,1 p. b. vétsi nez Ceské Zeny a v roce 2014 byl tento

rozdil 14,4 p. b.
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Mira zaméstnanosti v roce 2014 podle véku je zobrazena grafem 13. V Ceské republice
je velice mald mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 15-24 let oproti Svycarsku napii¢

pohlavimi.

Graf 12: Mira zaméstnanosti v CR a Svycarsku, v % z celkové populace (15-64 let), (2005 —
2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015g); vlastni Uprava

Graf 13: Mira zaméstnanosti podle véku v CR a Svycarsku, v % z celkové populace v daném
vekovém rozpéti, (15-64 let), (2014)
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Vétsi participace mladé generace na trhu prace miZe vyt ve Svycarsku zptisobeno
uéiovskymi smlouvami, které jsou ve Svycarsku vyuzivany pii vyueni a studenti &st
pracovniho tydne travi v praci, kde jsou skoleni praktickymi dovednostmi. Mira
zaméstnanosti u Ceskych muzi v této vékové skupiné byla 32,3 % a u Zen 21,6 %. Ve
Svycarsku byly tyto hodnoty 62,3 % pro muze a 60,9 % pro zeny. To znamena, ze ve
Svycarsku mnohem vice mladych lidi participuje na trhu prace a zaroveii jsou schopni si i
nalézat Castéji uplatnéni. Ve zbyvajicich dvou vékovych skupinidch je Svycarska mira
zamestnanosti také vySsi nez ta Ceskd, ale rozdil zde neni tak velky jako ve vékové skupiné
15-24 let. Pouze ¢esti muzi ve v€kové skupiné 25-49 let dosahuji témét identickych hodnot
okolo 92 %, jako muzi svycarsti.

To jakou roli hraje vzdélani v mife zaméstnanosti v Ceské republice a Svycarsku je
zobrazeno na grafu 14. Mira zaméstnanosti mezi populaci se zakladnim nebo Zadnym
vzdélanim v Ceské republice je velice nizka oproti Svycarsku. V Ceské republice je mira
zaméstnanosti pro muze se zakladnim nebo zadnym vzdélanim 24,7 % a pro zeny 21,5 %. Ve
Svycarsku v této vzdélanostni skupiné jsou hodnoty pro muze 68 % a pro Zeny 56,8 %.
Zékladni nebo Zadné nejvyssi dosazené vzdélani neni ve Svycarsku takovou limitaci pro

uplatnéni na trhu prace jako v Ceské republice.

Graf 14: Mira zamé&stnanosti podle vzd&lani v CR a Svycarsku, v % z celkové populace, (15-
64 let), (2014)
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Pro vSechny stupné vzdélani v obou zemich plati, ze muzi maji vétsi miru
zaméstnanosti nez Zeny. Ce§ti muzi se stiedoskolskym nebo vysokoikolskym vzd&lanim
zaostavaji v mife zaméstnanosti za Svycarskymi muzi pouze o 2-3 p. b. kdezto ceské zeny
zaostavaji 0 9-11 p. b. S vysokoskolskym vzdélanim dosahuji muzi i Zeny nejvySSich mér
zaméstnanosti. V obou zemich tedy plati, ¢im vyS$i nejvyssi dosazené vzdélani, tim vyssi
Sance uplatnéni na trhu préce.

Graf 15 zachycuje miru zaméstnanosti v Ceské republice a Svycarsku v roce 2014 podle
narodnosti. Zeny maji niz§i miru zaméstnanosti neZ muzi vobou zemich a u obou
narodnostnich skupin. Zajimavé ovSem je, ze cizinci napfi¢ pohlavim maji vét§i miru
zaméstnanosti nez Cesi. V piipadé muzi se jedna o pomérné vyznamny rozdil. V roce 2014
¢esti muzi méli miru zaméstnanosti 76,8 % a muzi cizinci dokonce 86,5 %. U Zen cizinek byl
tento rozdil podstatné mensi, kdyZ Ceské zeny mély miru zaméstnanosti 60,7 % a Zeny cizinky
60,9 %. Naproti tomu ve Svycarsku je mira zamé&stnanosti vy$§i u Svycart. Nepatrny rozdil je
zde u muzl, kde dosahuje pouze 1,6 p. b. a vyznamnéjsi je mezi zenami, kde dosahuje

9,8 p. b.

Graf 15: Mira zaméstnanosti podle narodnosti v CR a Svycarsku, v % z celkové populace,
(15-64 let), (2014)
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V nésledujici sérii péti grafi se podivame na rozdéleni zaméstnanych podle véku,

vzdé¢lani, narodnosti, klasifikace ekonomické ¢innosti NACE a klasifikace zaméstnani ISCO.
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Na grafu 16 jsou zaméstnani rozdéleni podle véku. U obou zemi je nejvetsi zastoupeni
zaméstnanych ve vékové skupiné 25-49 let a velmi obdobné procentudlni zastoupeni pro ob¢
zem¢ je u veékové skupiny 50-64 let. Pomérné vyznamny rozdil mezi obéma zemémi je ve
veékove skupiné 15-24 let, kde se nachazi 6,2 % ceskych muzi a 5,5 % Ceskym Zen oproti

12,7 % Svycarskym muzim a 13,6 % Svycarskym Zenam.

Graf 16: Zaméstnani podle véku v CR a Svycarsku, v % ze viech zaméstnanych (15-64 let),
(2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015r); vlastni Gprava

Zamgéstnani podle vzd€lani jsou zobrazeni na grafu 17. Nejvice zaméstnanych u obou
zemi je ve skupiné stiedoskolsky vzdélanych obyvatel. V Ceské republice se jedna o zcela
dominantni nejvys$si vzdélani zaméstnanych, ale ve Svycarsku vysokoskolské vzdélani
dosahuje témét stejnych hodnot, predev§Sim u muzi. V roce 2014 bylo 44,2 % muzi ve
Svycarsku stiedogkolsky vzdélanych a 42,2 % muzi bylo vysokoskolsky vzdélanych. Rozdil
zde byl pouze 2 p. b. Pii stejném porovnani provedeném v Ceské republice bychom dosli
k rozdilu 54,1 p. b. pfi 75,2 % stfedoskolsky a 21,1 % vysokoskolsky vzdélanych muza.
V Ceské republice je procentualné vice muzii zaméstnanych se sttedoskolskym vzdélanim nez
7en a naopak méné muzi se vzdélanim vysokoskolskym. Ve Svycarsku existuje opacny
fenomén. Procentualné méné¢ muzi se stiedoSkolskym vzdélanim nez Zen a vice muzu se

vzdélanim vysokoSkolskym. Vzdé€lani zakladni nebo zadné tvoii v obou zemich okrajovou
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¢ast zamé&stnanych, ale opét vice zaméstnanych s timto vzdélanim je na Svycarském trhu
prace.

Na grafu 18 jsou zaméstnani rozdé€leni podle narodnosti. Na ¢eském trhu prace je velmi
malé procento cizincti a vét§inu zaméstnanych tvoii Cesi. V roce 2014 &esti muzi tvofili
97,9 % vsech zaméstnanych a ¢eské zZeny dokonce 98,2 % vSech zaméstnanych. Naproti tomu
ve Svycarsku bylo v roce 2014 27,7 % zaméstnanych muzi cizinct a 22,4 % zamé&stnanych

zen cizinek.

Graf 17: Zaméstnani podle vzdélani v CR a Svycarsku, v % ze viech zaméstnanych, (15-64
let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015s); vlastni Gprava

Zamgéstnané podle vybranych kategorii klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE v roce
2014 zachycuje graf 19. Celkem existuje 22 kategorii NACE. Ptfehled veSkerych kategorii je
uveden v ptiloze. Pro lepsi prehlednost grafu bylo vybrdno pouze 5 kategorii, které maji
vyznamné procentualni zastoupeni pro jedno pohlavi nebo alespoit jednu zemi. V obou
zemich stile hraje vyznamnou roli v zaméstnanosti zpracovatelsky pramysl. V Ceské
republice v ném bylo v roce 2014 zaméstnano piiblizné 31 % zaméstnanych muzt a 21 %
zaméstnanych Zen. Ve Svycarsku to ve stejném roce bylo 17 % muZi a 8 % Zen. Dalsi
vyznamnou oblasti pro ob¢ zemé je velkoobchod, maloobchod, opravy a udrzba motorovych

vozidel. Podstatny rozdil mezi Ceskou republikou a Svycarskem je v kategorii zdravotni a
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socialni péce, kde pracuje procentudlné témeét dvakrat vice Svycarskych muzi a Zen nez téch

ceskych.

Graf 18: Zaméstnani podle narodnosti v CR a Svycarsku, v % ze viech zamé&stnanych, (15-64

let), (2014)
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Graf 19: Zaméstnani podle klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE v CR a Svycarsku, v %

ze vSech zaméstnanych, (vybrané ¢innosti), (15-64 let), (2014)
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Graf 20 zobrazuje rozdéleni zaméstnanych podle klasifikace zaméstnani ISCO v roce
2014. Klasifikace zaméstnani ISCO ma celkem 11 kategorii, ale pro vétsi prehlednost byly
opét vybrany kategorie s vyznamnéjSim procentualnim zastoupenim alesponn u jednoho
pohlavi nebo u jedné zemé. V Ceské republice i Svycarsku je obdobné procentuélni
zastoupeni zaméstnanych u ufednikdt a pracovnikli ve sluzbach a prodeji. Naproti tomu
rozdily jsou ziejmé v kategorii specialistil, kde ve Svycarsku pracuje o 13 p. b. vice muzi a o
6 p. b. vice Zzen nez v Ceské republice. Naproti tomu v Ceské republice bylo 28 % viech
zaméstnanych muza v roce 2014 klasifikovano v kategorii femeslnici a opravafi, coz je

0 9 p. b. vice nez ve Svycarsku.

Graf 20: Zaméstnani podle klasifikace zaméstnani ISCO v CR a Svycarsku, v % ze viech
zaméstnanych, (vybrané ¢innosti), (15-64 let), (2014)
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4.2 Pracovni pomér na dobu urcitou

V predchézejici podkapitole jsme analyzovali zakladni ukazatele trhu prace a rozdélili
jsme nezaméstnané a zaméstnané podlé vybranych kritérii. Nyni bychom méli mit

dostateCnou znalost zékladnich charakteristik Ceského a Svycarského trhu prace. Po
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identifikovani zakladnich rozdilti mezi trhy prace obou zemi se v této podkapitole zaméiime
na prvni sledovanou flexibilni formu prace, kterou je pracovni pomér na dobu urcitou.

Pracovni smlouvy na dobu urcitou piedstavuji z pohledu zaméstnance nejistotu, protoze
pracovni smlouva nemusi byt po vyprseni jeji platnosti prodlouzena. Zaméstnavatelé tento typ
flexibilnich formy prace vyuZzivaji i pro stala pracovni mista jako reakci na pfisnou pracovné
pravni ochranu zaméstnanci u pracovnich smluv uzaviranych na dobu neurcitou.
Zamg¢stnavatelé mohou v pfipadé¢ odbytovych potizi propustit zaméstnance rychle a bez
naroku na odstupné. (Kotynkova, 2006) Docasné pracovni tvazky jsou také spojeny s nizSim
platovym ohodnocenim, nebot zameéstnanci jsou mnohdy ochotni akceptovat docasné
zaméstnani s hor§imi mzdovymi podminkami, pokud to zvysi jejich Sance na ziskani stalé
prace u téhoz zameéstnavatele v budoucnosti. (D"Addio, a dalsi, 2004) Pracovni tivazky na
dobu urcitou umoziuji zamestnavatelim v dobé zvysené nejistoty pruzné ptizptisobovat pocty
zaméstnancll svym potiebam a jsou povazovany za naraznik cyklickych zmén na trhu prace.
(Kotynkova, 2006) Obecné se predpoklada, ze zaméstnanci jsou v praci vice spokojeni, pokud
maji pracovni smlouvu na dobu neurcitou, ale v rozsahlé studii zroku 2014, ktera byla
provedena na Svycarskych datech, bylo ukazano, ze vétsi roli hraje subjektivni vniméani jistoty
zaméstnani nez typ pracovni smlouvy. (Baruffini, a dalsi, 2014)

Roziifeni pracovniho poméru v Ceské republice a Svycarsku zobrazuje graf 21. Ve
Svycarsku je pracovni pomér na dobu uréitou roz§ifendjsi nez v Ceské republice. V roce 2014
bylo 8 % zaméstnanych v Ceské republice zaméstnanych na dobu uréitou a ve stejném roce
ve Svycarsku to bylo 11,3 %. Tento pomérné maly rozdil je zplisobeny rostoucim
zastoupenim pracovnich poméri na dobu uréitou v Ceské republice. Mezi lety 2005 a 2014 se
zvysilo zastoupeni Ceskych zaméstnanct pracujicich na dobu urCitou o 1,3 p. b. Za stejné
gasové obdobi doslo ve Svycarsku k naristu pouze o 0,5 p. b. Zajimavé také je, Ze ve
Svycarsku jsou pracovni poméry na dobu urditou téméf totozné pro muze i Zeny, kdeZto
v Ceské republice je to piedevsim zaleZitost Zen, které maji bdhem sledovanych 10 let o
pfiblizné 3 p. b. vice pracovnich smluv na dobu uréitou nez muzi. Ve Svycarku maji také
zeny vetsi zastoupeni nez muzi, ale rozdil se pohybuje okolo 0,8 p. b. Data potvrzuji obecny
predpoklad, Ze pracovni ivazky na dobu urcitou jsou vice zastoupeny u zen nez u muzi. Ale
teorie také dodava, ze vyssi zastoupeni téchto uvazkii by se mélo vyskytovat i u mladeze a
star§i pracovni sily, protozZe tyto skupiny jsou ochotny pfijmout méné vyhodné podminky pti
zaméstnavani. (Kotynkova, 2006)

Na grafu 22 jsou zachyceni zaméstnanci s pracovnimi smlouvami na dobu urcitou

vroce 2014 prave podle veku. Nejvice zaméstnancl, ktefi pracuji na dobu urcitou, jsou
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v Ceské republice ve v&kové skuping 25-49 let. Nejsou to tudiz mladsi a star§i pracovnici, jak
predpovida teorie. V roce 2014 bylo v Ceské republice 54,5 % muzii ze viech muzii a 62,4 %
zen ze vSech zen zaméstnanych na dobu urCitou ve véku 25-49 let. Zbyvajici dvé veékové

skupiny byly zastoupeny okolo 20 %.

Graf 21: Zaméstnanci na dobu uréitou v CR a Svycarsku, v % ze viech zaméstnanych, (15-
64 let), (2005 — 2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015e); (Eurostat, 2015t); vlastni Gprava

Graf 22: Zaméstnanci na dobu uréitou podle véku v CR a Svycarsku, v % ze viech
zaméstnanych na dobu urcitou, (15-64 let), (2014)
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Zcela jiné rozloZzeni je oproti tomu ve Svycarsku. Tam jsou nejdominantngji zastoupeni
pracujici ve véku 15-24 let. Ve Svycarsku ze viech zamé&stnanych na dobu uréitou bylo v roce
2014 61,5 % muzi a 55,1 % zen ve véku 15-24 let a data zde odpovidaji teoretickym
ocekavanim. Na druhou stranu, ale zde neni v teorii predpokladané vySsi zastoupeni
pracovnich pomérii na dobu urcitou u starSich pracovnikd.

Rozdéleni zaméstnancii na dobu urcitou podle vzdélani je zobrazeno na grafu 23, na
kterém je mozno identifikovat podstatné rozdily mezi obéma zemémi. V Ceské republice je
nejvetsi procento zaméstnancii zamestnanych na dobu urcitou se stfedoSkolskym vzdélanim.
V roce 2014 melo 74,3 % muzil a 69,7 % zen zaméstnanych na dobu urcitou stiedoskolské
vzdélani. Zékladni nebo zadné a vysokoskolské vzdélani bylo zastoupeno mezi zaméstnanci
na dobu uritou jen okrajové. Ve Svycarsku mélo nejvice zaméstnancti na dobu uréitou
zakladni nebo zaddné vzdélani nehled€ na pohlavi. V roce 2014 to bylo témét 50 % muzi a
37 % zen. S vys$im vzdélanim se poté procentudlni zastoupeni zaméstnancti na dobu urcitou
ve Svycarsku snizuje. Dal§i vyznamngj§i rozdily mezi pohlavimi a zemémi nebyly
identifikovany.

Data pro rozdé€leni zaméstnanci na dobu urcitou podle narodnosti nejsou dostupna a

neni mozné proveést analyzu z této perspektivy.

Graf 23: Zaméstnanci na dobu uréitou podle vzdélani v CR a Svycarsku, v % ze viech
zaméstnanych na dobu urcitou, (15-64 let), (2014)
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Na grafu 24 jsou zachyceni zaméstnanci na dobu urcitou ve vybranych kategoriich
podle klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE. Kompletni podkladova data jsou k dispozici
v ptiloze. Grafické zobrazeni pouze vybranych kategorii bylo provedeno z divodu lepsi
grafické piehlednosti. Zamérné byly vynechany kategorie, které maji pouze maly podil
zaméstnanctl na dobu uréitou. V Ceské republice je pomémné znatné zastoupeni pracovnich
poméri na dobu urcitou ve zpracovatelském prumyslu. V roce 2014 v této kategorii bylo
piiblizné 35 % muzl a 26 % Zen ze vSech zaméstnanych na dobu urc€itou. DalS$im vyznamnym
odvétvim pro muze bylo stavebnictvi a velkoobchod, maloobchod, opravy a tudrzba
motorovych vozidel. Kromé zpracovatelského primyslu byly Zeny v Ceské republice
pomérné vyznamné procentudlné zastoupeny v kategorii velkoobchod, maloobchod, opravy a
udrzba motorovych vozidel a v kategorii zdravotni a socialni péce. Muzi zaméstnani na dobu
uréitou ve Svycarsku byli hojnd zastoupeni ve zpracovatelském pramyslu, stavebnictvi a
vzdélani. Dvé nejvyznamngjsi kategorie jsou v piipadé muzi shodné pro obé zemé. Zeny
zaméstnané na dobu uréitou se vyskytovaly ve Svycarsku predeviim v odvétvi zdravotni a
socialni pée a vzdélani. V téchto dvou kategoriich maji Zeny ve Svycarsku téméf

dvojnasobné zastoupeni nez zeny v Ceské republice.

Graf 24: Zaméstnanci na dobu uréitou podle klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE v CR
a Svycarsku, v % ze vSech zamé&stnanych na dobu urcitou, (15-64 let), (2014)
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Pohled na zaméstnance na dobu urcitou pies klasifikaci zaméstnani ISCO nam nabidne
velmi zajimavé zjisténi. Nejvyznamngjsi kategorie z 11 celkovych jsou zobrazeny na grafu
25. Kompletni podkladova data pro vSech 11 kategorii se nachazi v ptiloze. Pozorujeme zde,
7e Ceska republika i Svycarsko jsou na tom velmi obdobng, co se tyka procentualniho
zastoupeni zaméstnanci na dobu ur¢itou podle klasifikace zaméstnani ISCO v kategoriich
pracovnici ve sluzbach a prodeji, technicti a odborni pracovnici, a femeslnici a opravafi.
Diametralni rozdily jsou vsSak identifikovany v kategoriich specialisté, obsluha stroji a
zafizeni, montéfi, a pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V kategorii specialisté byl mezi
obéma zemémi znaény rozdil. V roce 2014 v Ceské republice bylo 9 % muzi a 12 % Zen
zaméstnanych v této kategorii oproti ve Svycarsku 26 % muzi a 31 % Zen. Naproti tomu
v kategoriich obsluha stroju a zafizeni, montéfi, a pomocni a nekvalifikovani pracovnici maji
vyznamné zastoupeni jen zaméstnanci v Ceské republice. Ve Svycarku v téchto kategoriich se
procentualni zastoupeni zaméstnancii na dobu uréitou pohybuje okolo 1-3 %, kdezto v Ceské

republice je to od 11 do 22 %.

Graf 25: Zaméstnanci na dobu uréitou podle klasifikace zaméstnani ISCO v CR a Svycarsku,
v % ze vSech zaméstnanych na dobu urcitou, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015v); vlastni Uprava

Dulezitym aspektem pracovnich pomért na dobu urcitou je délka jejich trvani. Vyse
jsme se dozvédsli, ze ve Svycarsku se podstatné 1i§i podminky pro propousténi zaméstnanc,
mezi pracovni smlouvou na dobu urcitou do 10 let a nad 10 let. V datech by bylo velice

zajimavé overit, zda zaméstnavatelé davaji prednost uzavirani smluv na krat§i nez 10 leté
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obdobi, aby se vyhnuli piisn€j$im restrikcim pifi propousténi. Bohuzel data dostupna
z Eurostat rozliSuji pracovni smlouvy na dobu urcitou pouze do doby trvani 3 let a pro delsi
Casovy horizont jiz nejsou dostupna piesnéjsi data. Ale 1 presto je piinosné dostupna data,
ktera jsou zobrazena na grafu 26, analyzovat. V obou zemich je obdobné zastoupeni
pracovnich smluv na dobu urcitou trvajicich 6 a méné mésicl. Pro Svycarské i ceské muze a
zeny se hodnoty v této skupiné pohybuji okolo 20 % ze vSech pracovnich pomért na dobu
uréitou. V dalsich kategoriich oviem existuji rozdily. V Ceské republice jsou nejrozsifend;jsi
pracovni smlouvy na dobu urcitou trvajici vice jak 6 a méné jak 12 mésict. Jednd se o
piiblizng 40 % veskerych smluv. Naproti tomu ve Svycarsku jsou nejrozsifendjsi pracovni
poméry na dobu urcitou trvajici déle jak 24 mésicti. U Zen je jedna o 40 % ptipadl a u muzi

dokonce 0 55 %.

Graf 26: Zaméstnanci na dobu uréitou podle délky trvani pracovniho poméru v CR a
Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na dobu urcitou, (v mésicich), (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015w); vlastni Uprava

Na vétsi rozsifeni pracovnich uvazkii na dobu urcitou a na jejich delsi trvani mohou mit
ve Svycarsku vliv i preference obyvatelstva. Pfehled hlavnich diivodd pro zaméstnani na dobu
uréitou je uveden v grafu 27. V Ceské republice, tak i ve Svycarsku je jeden dominantni
divod pro zaméstnani na dobu urCitou, ktery je shodny pro muze a zeny v dané zemi.

V Ceské republice je timto divodem, Ze dotyény nebo dotyéna nenasli praci na dobu
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neurCitou. V roce 2014 to byl hlavni divod pro 85 % muzi a 80,3 % zen. Druhym
nejzastoupengj$im diivodem bylo, Ze nechtéli praci na dobu neurcitou. V roce 2014 to byl
hlavni divod pro 13,7 % muzi a 19,4 % Zen. Naproti tomu ve Svycarsku nejéastéjsi divod
pro zamé&stnani na dobu urCitou byla prace pii studiu nebo stdz, kterd méla jen minimalni
zastoupeni v roce 2014 v Ceské republice. V roce 2014 to byl hlavni divod pro 82.2 %
Svycarskych muzii a 76,6 0 Svycarskych zen. V obou zemich v roce 2014 existovaly zcela
odli$né pohledy na zaméstnani na dobu uréitou. V Ceské republice se vétdina zaméstnancii
nechala na dobu urcitou zaméstnat, protoze nebyli schopni nalézt adekvatni praci na dobu
neuréitou, kdezto ve Svycarsku bylo zaméstnani na dobu uréitou vyhledavanou alternativou
pro ziskani praxe pti studiu. Zajimavy pohled nabizi spojeni téchto divodl s nejcastejsi
délkou pracovnich smluv na dobu uréitou v dané zemi. Ve Svycarsku, kde pracovni smlouvy
na dobu ur¢itou trvaji nejCastéji déle nez 24 meésicii je hlavnim divodem ziskani praxe béhem
studia. To znamend, ze pii 5 letém studijnim oboru studenti uzaviraji tyto smlouvy na
pomérné vyznamnou dobu jejich studia. Na druhou stranu v Ceské republice firmy voli
nejcastéji smlouvy s dobou trvani do 12 mésicti a zaméstnanci, ktefi preferovali praci na dobu

neurcitou, ziskaji smlouvu pouze na pomérné kratkou ¢ast jejich profesni kariéry.

Graf 27: Hlavni diivody pro zaméstnani na dobu uréitou v CR a Svycarsku, v % ze viech
divodu, (15-64 let), (2014)
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4.3 Pracovni pomér na ¢asteCny uvazek

Dalsi vyznamnou flexibilni formou prace jsou pracovni poméry na castecny uvazek,
kterému bude vénovana tato podkapitola. V zédpadoevropskych ekonomikach jsou ¢astecné
uvazky soucasti trhu prace jiz od 80. let minulého stoleti a do znacné miry souvisi
s pfechodem z ptivodniho evropského socidlniho modelu, kde byly zeny ekonomicky
neaktivni, do nov¢jsiho modelu, ve kterém jsou Zeny soucasti pracovniho trhu, coz sebou
piinasi potfebu sladéni rodinného a profesniho Zivota. (Potuzakova, 2012)

Rozsifeni ¢asteénych pracovnich uvazkd v Ceské republice a Svycarsku je zobrazeno na
grafu 28. Miazeme jednoznatnd vidét, e zkracené Givazky jsou ve Svycarsku oproti Ceské
republice velmi roziifené a to predeviim diky Zenam. Zeny ve Svycarsku v priméru mezi lety
2005-2014 byly zaméstnany na casteCny uvazek v 59,1 % ptipadii ze vSech zaméstnanych
zen. U Svycarskych muzii neni tento typ flexibilni formy prace tolik vyuzivan, ale i pfesto se
svym pramérem 12,2 % pfevysuji zaznamenané hodnoty pro Ceskou republiku. V Ceské
republice jsou zkracené uvazky také Castéjsi u Zen nez u muzil, ale jiz ne stakovym
vyznamnym rozdilem. V roce 2014 byl rozdil mezi ¢eskymi muzi a Zenami 7 p. b., kdyz Zen
bylo zaméstnano na zkraceny tivazek 9,5 % a muza 2,5 % ze vSech zaméstnanych dané¢ho
pohlavi. Z grafu 28 je také patrné, ze béhem sledovaného obdobi nedoslo k vyznamnym

zménam v zastoupeni tohoto typu flexibilni formy prace v obou zemich.

Graf 28: Zaméstnanci na &asteény Gvazek v CR a Svycarsku, v % ze viech zaméstnanych,
(15-64 let), (2005 — 2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015e); (Eurostat, 2015y); vlastni Uprava
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V roce 2014 nebyly vyrazngjsi rozdily mezi ¢eskymi a Svycarskymi zaméstnanci na
¢astecny uvazek rozdélenych podle véku. Toto rozdéleni je zobrazeno na grafu 29. Témér pro
kazdou vékovou skupinu a pohlavi se procentudlni zastoupeni caste¢nych uvazki shoduje
v obou zemich. VéEts$i nesrovnalosti mizeme pozorovat mezi muzi a v€kovymi skupinami
25-49 let a 50-64 let. V Ceské republice jsou Castdjsi Casteéné uvazky pro muZe
v peddiichodovém véku neZ ve Svycarsku a na druhou stranu ve Svycarsku jsou &asteéné

uvazky Cast€jsi pro muze ve veékové skupiné 25-49 let.

Graf 29: Zaméstnanci na Gasteény uvazek podle véku v CR a Svycarsku, v % ze vsech
zaméstnanych na ¢asteny uvazek, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015y); vlastni (iprava

Pokud se podivame na zastoupeni Castecny uvazkl mezi zaméstnanci podle vzdélani
vroce 2014, které¢ je zobrazeno na grafu 30, jsme schopni identifikovat také nékteré
odlisnosti. Casteéné tivazky v Ceské republice jsou dominantni pro stfedoskolsky vzdélané
zaméstnance. To plati pro muze i zeny. Céaste¢né uvazky jsou ve Svycarsku také Castéjsi u
sttedoskolsky vzdélanych zen, ale u muzi jsou nejCastéjSi u téch s vysokoskolskym
vzdélanim. Ale nejednd se o dominanci, jelikoz rozdil v zastoupeni ¢astecnych uvazkt mezi
Svycarskymi muzi se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim je pouze 4,8 p. b. V obou
zemich se Casteéné Uvazky pro zaméstnance se zékladnim nebo zadnym vzdélanim

pohybovaly okolo 10 % nehled€ na pohlavi.
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Data pro rozdéleni zaméstnancli zaméstnanych na ¢aste¢ny uvazek podle narodnosti
nejsou bohuzel k dispozici.

Na grafu 31 jsou zachyceni zaméstnanci s ¢astecnymi tivazky v roce 2014 ve vybranych
kategoriich podle klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE. Pro zobrazeni v grafu 31 byly
vybrany pouze kategorie s vyznamnéj$im procentualnim zastoupenim zkracenych pracovnich

uvazkl. Kompletni piehled podkladovych dat je k dispozici v ptiloze.

Graf 30: Zaméstnanci na ¢asteény uvazek podle vzdélani v CR a Svycarsku, v % ze viech
zamestnanych na ¢asteny uvazek, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015y); vlastni Gprava

Graf 31: Zaméstnanci na ¢asteény uvazek podle klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE v
CR a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na ¢astecny uvazek, (15-64 let), (2014)
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Nejvétsi odlignosti mezi Ceskou republikou a Svycarskem jsou v kategorii zdravotni a
socidlni péce. Vroce 2014 vtéto kategorii bylo zaméstnano ze vSech muzii a Zen
zaméstnanych na kraceny uvazek 7 % ceskych muzi proti 11 % Svycarskych muzi a 13 %
eskych Zen proti 24 % $vycarskych zen. Casteéné uvazky byly &ast&ji zastoupeny v Ceské
republice v kategoriich zpracovatelsky primysl a velkoobchod, maloobchod, opravy a tidrzba
motorovych vozidel. Rozdily se zde pohybuji okolo 5 p. b. V ostatni kategoriich mizeme
pozorovat témét shodné zastoupeni ¢asteCnych tivazkli v obou zemich.

Na grafu 32 jsou zachyceni zaméstnanci ve vybranych kategoriich podle klasifikace
zaméstnani ISCO. Podkladova data pro vSech 11 kategorii této klasifikace jsou v ptiloze. Na
grafu 32 jsou zobrazeny pouze kategorie s vyznamnéjSim zastoupenim CasteCnych tvazkl

alespon u jednoho pohlavi nebo zem¢.

Graf 32: Zaméstnanci na &asteény tvazek podle klasifikace zaméstnani ISCO v CR a
Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na ¢astecny uvazek, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015aa); vlastni Uprava

Nejvétsi rozdily mezi Ceskou republikou a Svycarskem jsou v kategorii specialisté.
V této kategorii jsou Cast&jsi zkracené uvazky pro Svycarsko. V roce 2014 ze viech muzi a
Zen zaméstnanych na ¢astecny tvazek bylo 39 % Svycarskych muzi a 26 % Svycarskych Zen
vedeno v kategorii specialisté proti 20 % &eskych muzii a 20 % Zen. V Ceské republice jsou
zkracené UGvazky vice nez ve Svycarsku zastoupeny v kategorii pomocnych a

nekvalifikovanych pracovniki. V roce 2014 bylo v této kategorii 12 % €eskych muzi a 16 %
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ceskych zen ze vSech zaméstnanych na ¢astecny uvazek oproti 4 % Svycarskych muzt a 7 %
Svycarskych Zen. Dalsi rozdily mezi muzi jsou v kategorii femeslnici a opravafi a v kategorii
pracovnici ve sluzbach a prodeji. V obou téchto kategoriich jsou zkracené tivazky Casté€jsi pro
techni¢ti a odborni pracovnici. Rozdil zde dosahuje 5 p. b. s vétSim zastoupenim ve
Svycarsku. V ostatnich kategoriich je procentualni zastoupeni velmi obdobné pro obé zemé.

Po analyze rozsifeni ¢asteénych uvazki na jednotlivych trzich prace v Ceské republice a
Svycarsku a po zkoumani zaméstnancii zaméstnanych na zkraceny uvazek podle vybranych
kritérii je dilezité se blize seznamit s hlavnimi diivody, pro¢ zaméstnanci na zkraceny uvazek
vubec pracuji. Takovéto rozdé€leni je zachyceno grafem 33. Eurostat rozliSuje 5 konkrétnich
divodi pro zaméstnani na Caste¢ny tivazek a pod Sestou moznost Ize schovat zbytek davodi.
Jedna se o nasledujici divody:

1. Nenasel praci na plny Gvazek,

2. Nemoc nebo zdravotni znevyhodnéni,

3. Dalsi osobni nebo rodinné diavody,

4. Péce o déti nebo o zdravotné znevyhodnéné dospélé,
5. Prace pfi studiu nebo staz a

6. Dalsi divody. (Eurostat, 2015ab)

Bohuzel piedev§im ve Svycarsku je vyznamné procento odpovédi schovano pravé v této
Sesté moznosti nazvané ,,Dalsi diivody*“. Ale i pfesto bude zajimavé si ptiblizit procentualni
zastoupeni zbyvajicich divodu.

Ve Svycarsku muzi pracovali na zkraceny uvazek predevsim z diivodu prace pii studiu
nebo staZz. V roce 2014 to byl hlavni divod pro 20 % muzil pracujicich na ¢asteny tvazek.
Ostatni diivody byly relevantni okolo 7 — 10 % ptipadil. Zeny ve Svycarsku naproti tomu
pracovaly za zkraceny uvazek predevSim zdivodu péfe o déti nebo o =zdravotné
znevyhodnéné dospélé a z dalSich osobnich nebo rodinnych divodd. V roce 2014 to byl
hlavni dtivod pro 24 %, resp. 21 % Zen pracujicich ve Svycarsku na &asteény Givazek. Divody
prace pii studiu nebo stdz a nenasel praci na plny tivazek, se tykaly pfiblizné 14 % vSech Zen
shodn¢ rozd€lenych mezi oba divody. Zajimavé je, ze vlastni nemoc nebo zdravotni
znevyhodnéni zen byly divodem pro zaméstnani na zkraceny uvazek jen pro 2,9 % Zen.
V Ceské republice také nebyla shoda mezi hlavni diivody pro zamé&stnani na &asteény uvazek
mezi muzi a zenami. Mezi nejcastéji se opakujici divody pro zkracené tivazky pro muze
patiila s 23,6 % prace pfi studiu nebo staz, s 19 % nemoc nebo zdravotni znevyhodnéni a

s 18,5 % nenasel praci na plny uvazek. Zeny také nemohli v 21,9 % najit praci na plny Uvazek
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a ve 22,8 % pecovali o déti nebo zdravotné znevyhodnéného dospélého. Pouze v 9,8 % bylo
diivodem jejich zaméstnani na castecny ivazek prace pii studiu nebo staz. Dalsi zajimava
zjisténi jsme schopni identifikovat pfi porovnani mezi zemémi. V obou zemich je diivod péce
o déti nebo zdravotné znevyhodnéného dospélého dominantnim pro zaméstnani za zkraceny
ivazek pro Zeny. Zaroven ve Svycarsku nebyli zaméstnanci tolik limitovani nemoci nebo

zdravotnim znevyhodnénim a neméli takovy problém najit praci na plny tivazek.

Graf 33: Hlavni diivody pro zaméstnani na ¢asteény uvazek v CR a Svycarsku, v % ze viech
zamestnanych na ¢asteny uvazek, (15-64 let), (2014)

h O

LIPS N N S
Lh © th ©

L

— e D D e
=

L=

AN

Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny

—_

Nenasel praci  Nemoc nebo = Dalsi osobni Péce o déti nebo Prace pri studiu  Dalsi duvody

na plny uvazek zdravotni nebo rodinné o zdravotné nebo staz
znevyhodnéni duvody znevyhodnéné
dospéele
mCZ mCH
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Vyvoj nedobrovolné zaméstnanych na ¢astecny tivazek, tzn. téch, kteti uvadeji hlavni
ditvod prace na zkraceny uvazek, jako nenaSel praci na plny uvazek je zobrazen v grafu 34.
Nedobrovolné zaméstnani na ¢asteCny tivazek jsou v odborné literatuie také oznacovani jako
podzaméstnani. Ve Svycarsku je procentualni zastoupeni podzaméstnanych téméf shodné
béhem celého sledovaného &asového obdobi. Naproti tomu v Ceské republice dochazelo
k pomérné vyznamnym zménam a predevSim u muzii. Na prvni pohled je také patrné, Ze
podzaméstnani je vice spojeno s ceskym nez se Svycarskym trhem prace. V priméru za
sledované obdobi bylo v Ceské republice pfiblizné 17,2 % a Svycarsku 7 % podzaméstnanych
ze vSech zaméstnanych na ¢astecny uvazek. Zajimava odliSnost mezi obéma zemémi je také
vtom, Ze v piipadé Svycarska se podzaméstnani tyka predeviim muzi, kdezto v Ceské

republice je to typické pro zeny.
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Graf 34: Nedobrovolné zaméstnani na Gaste¢ny uvazek v CR a Svycarsku, v % ze viech
zaméstnanych na ¢asteny uvazek, (15-64 let), (2005 —2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015ac); vlastni Gprava

Qraf 35: Praimérny pocet odpracovanych hodin tydné v hlavnim zaméstnani na plny uvazek v
CR a Svycarsku, (15-64 let), (2005 —2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015ad); vlastni Gprava

Ptehled pramérné odpracovanych hodin tydné v hlavnim zaméstnéni na plny Gvazek za
obdobi 2005 - 2014 je zobrazen na grafu 35. Ve Svycarsku zaméstnanci v priméru odpracuji
vice hodin tydné nez v Ceské republice. V roce 2014 tento rozdil &inil 3,2 hodiny. Pro Ceskou
republiku i Svycarsko plati, ¢ muZi v praméru odpracuji vice hodin tydné v hlavnim
zamestnani na plny tivazek nez Zeny. V roce 2014 byl rozdil mezi ¢eskymi muzi a zenami 2,5

hodiny a mezi Svycarskymi muzi a Zenami 2,6 hodiny. Béhem sledovaného obdobi dochazi
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v obou zemich k poklesu primémé odpracovanych tydennich hodin. V Ceské republice je
tento trend o néco rychlejsi, protoze v roce 2005 zaméstnanci v hlavnim zaméstnani na hlavni
uvazek odpracovali v priméru 42,7 hodin a v roce 2014 to bylo uz jen 40,4 hodin. Rozdil
rovnych 2,3 hodiny, kdezto ve Svycarsku byl tento rozdil za stejné obdobi pouze 1,2 hodiny.
Naproti tomu zcela odlisné trendy mizeme identifikovat v datech zachycujicich primérny
pocet odpracovanych hodin tydné v hlavnim zaméstndni na cCasteCny uvazek, kterd jsou
zobrazena na grafu 36.

V Ceské republice dochézelo k poklesu primémé odpracovanych hodin, ale ve
Svycarsku béhem sledovaného obdobi doslo k naristu. Pokles mezi roky 2005 a 2014
v Ceské republice byl 2,2 hodin a nariist za stejné obdobi ve Svycarsku &inil 1,4 hodin.
V Ceské republice jsou také mnohem mensi rozdily mezi muZi a Zenami neZ ve Svycarsku.
V poslednich 2 letech maji ¢esti muzi 1 Zeny témét shodné primérné odpracované hodiny
v hlavnim zaméstndni na zkrdceny uvazek. V roce 2014 zaméstnanci na Caste¢ny uvazek
v hlavnim zaméstnani odpracovali v priméru 20,8 hodin tydné, kdeZto ve Svycarsku to bylo
v pruméru 23 hodin. Ale rozdil mezi muzi a Zenami tam ¢inil 2,9 hodin a béhem sledovaného

obdobi 10 let se vyrazné neodliSoval.

Graf 36: Primérny pocet odpracovanych hodin tydn¢ v hlavnim zaméstnani na Castecny
uvazek v CR a Svycarsku, (15-64 let), (2005 —2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015ad); vlastni GUprava
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4.4 Sebezaméstnavani

Posledni v této praci analyzovanou flexibilni formou prace je sebezaméstnavani.
Zakladni pirehled rozsiteni sebezaméstnani ve sledovanych zemich je zachycen na grafu 37.
V Ceské republice je sebezaméstnavani rozsitendjsi nez ve Svycarsku. V roce 2014 bylo
v Ceské republice 17 % ze viech zaméstnanych sebezaméstnanych a ve Svycarsku to bylo
pouze 11,8 %. To znamend rozdil 5,2 p. b., ktery byl v roce 2005 pouze 1,7 p. b. Zvyseni
rozdilu mezi obéma zemémi zacalo v roce 2008, kdyz se zaala projevovat finan¢ni krize a
v Ceské republice sebezaméstnanych zacalo piibyvat a ve Svycarsku naopak ubyvat. Muzi
jsou Castéji sebezaméstnani nez Zeny v obou zemich. Rozdily mezi pohlavimi jsou za celé
sledované obdobi téméF stejné. V Ceské republice to bylo v priméru 10 p. b. a ve Svycarsku
5p.b.

Graf 37: Sebezaméstnani v CR a Svycarsku, v % ze viech zaméstnanych, (15-64 let), (2005 —
2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015e); (Eurostat, 2015ae); vlastni GUprava

Rozdéleni sebezaméstnanych podle véku vroce 2014 zobrazuje graf 38. V Ceské
republice 66,4 % sebezaméstnanych muzi a 62,8 % sebezaméstnanych zen bylo ve vékové
skupin€ 25-49 let. Sebezaméstnani muZi a Zeny v pieddiichodovém véku tvotili 31,5 % resp.
34,8 % ze vSech sebezaméstnanych. Pouze okolo 2 % byli sebezaméstnani ve vékové skupiné
15-24 let. Obdobné nizké zastoupeni sebezaméstnanych v této veékové skupiné bylo i ve

Svycarsku. I ve Svycarsku byla nejzastoupendjsi vékova skupina 25-49 let jako v Ceské

- 68 -



republice, ale neni tam takovy markantni rozdil mezi vékovou skupinou 50-64 let. V ptipadé

muzl to byly pouze 2 p. b. a u Zen to bylo 10,7 p. b.

Graf 38: Sebezaméstnani podle véku v CR a Svycarsku, v % ze viech sebezaméstnanych,
(15-64 let), (2014)
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Graf 39: Sebezaméstnani podle vzdélani v CR a Svycarsku, v % ze viech sebezaméstnanych,
(15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015af); vlastni Gprava

Pohled na sebezaméstnané podle vzdélani je zobrazen na grafu 39. Dominantnim
vzdélanim pro sebezaméstnané v Ceské republice je stiedoskolské vzdélani. Témé 76 %

sebezaméstnanych muzii a 67 % sebezaméstnanych zen mélo vroce 2014 stfedoskolské
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vzdélani. Ve Svycarsku je v piipadé muzii &ast&j§i vysokoskolské vzd&lani, ale pouze
s rozdilem 4,4 p. b. a v piipadé Zen je stiedoskolské vzdélani Gast&jsi o 14,4 p. b. V Ceské
vysokoskolské vzdélani naopak pro sebezaméstnané Zeny nez muze. Ve Svycarsku tomu bylo
vroce 2014 presné¢ naopak. V obou zemich je minimum sebezaméstnanych se zakladnim
nebo zadnym vzdélanim.

Ptehled sebezaméstnanych podle narodnosti je zachycen na grafu 40. V obou zemich je
vétSina  sebezaméstnanych ve skupiné narodnost dané¢ zemé. Toto rozdéleni
sebezaméstnanych bude zplsobeno zastoupenim cizincli ve sledovanych zemich. Ve
Svycarsku je procentualnd vice cizincti, nez v Ceské republice a cizinci také maji veétsi

zastoupeni pii sebezaméstnavani.

Graf 40: Sebezaméstnani podle narodnosti v CR a Svycarsku, v % ze vsech
sebezaméstnanych, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015ae); vlastni Gprava

Vice vypovidajici bude zobrazeni sebezaméstnanych podle klasifikace ekonomickych
¢innosti NACE. Vybrané kategorie jsou zobrazeny na grafu 41. Data pro vSech 22 kategorii
NACE je uvedeno v pfiloze. Zobrazeni omezené¢ho poctu kategorii v grafu 41 bylo zvoleno
z diivodu piehlednosti. V Ceské republice je vice sebezaméstnanych muzd v kategoriich
stavebnictvi, zpracovatelsky prumystl a velkoobchod, maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel neZ ve Svycarsku. Nejmarkantngjsi rozdil je v kategorii stavebnictvi, kde

vroce 2014 bylo 30 % ceskych mizi a jen 9 % Svycarskych muzii ze vsech
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sebezaméstnanych muzil. Na druhou stranu sebezaméstnani je ve Svycarsku vice zastoupeno
v kategoriich zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolov, zdravotni a socialni pée a pro muze také
v kategorii profesni, technické a védecké cCinnosti. V kategorii zemédé€lstvi, lesnictvi a
rybolov bylo vroce 2014 ze vsech sebezaméstnanych muzi 15 % ve Svycarsku a 4 %
v Ceské republice. Ve stejné kategorii to bylo pro Zeny 9 % ve Svycarsku a 3 % v Ceské
republice. Tento rozdil by mohl byt zplisobeny nepterusenou tradici Svycarské zemédélské
vyroby na rodinnych farmach. Mezi Ceskymi a Svycarskymi Zenami je vyznamny rozdil
v kategorii zdravotni a socidlni péCe. V roce 2014 ze vSech sebezaméstnanych Zen jich v této
kategorii bylo 16 % ve Svycarsku a 8 % v Ceské republice. Velmi zajimavou kategoriii je
kategorie profesni, technické a védecké Cinnosti, kde je procentualné vice sebezaméstnanych
muzi ve Svycarsku a naopak vice sebezaméstnanych Zen v Ceské republice.

Poslednim druhem dat tykajicich se sebézaméstnanych, které¢ budeme analyzovat jsou
data sebezaméstnanych podle klasifikace zaméstnani ISCO. Vybrané kategorie této
klasifikace jsou zobrazeny na grafu 42. Kompletni podkladova data jsou k dispozici v piiloze.
Dominantnim typem zaméstnani pro sebezaméstnané v Ceské republice je kategorie
femeslnici a opravafi. Celych 40 % vSech sebezaméstnanych muzi bylo v roce 2014 pravé
v této kategorii. Ve Svycarsku tato kategorie také patii k Castym, ale ne k té nejéastjsi.
V roce 2014 tam bylo 17 % vSech sebezaméstnanych muzi, ale v kategorii specialisté to bylo

dokonce 31 %. V této kategorii bylo v Ceské republice pouze 13 % muzi.
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Graf 41: Sebezaméstnani podle klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE v CR a Svycarsku,
v % ze vSech sebezaméstnanych, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015ag); vlastni Gprava
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Graf 42: Sebezaméstnani podle klasifikace zaméstnani ISCO v CR a Svycarsku, v % ze
vSech sebezaméstnanych, (15-64 let), (2014)
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Zdroj: (Eurostat, 2015ah); vlastni Gprava

Ve Svycarsku je kategorie specialisté dominantni i pro zeny. V roce 2014 tam bylo také
31 % vsech sebezaméstnanych Zen jako muzi. Naproti tomu v Ceské republice bylo nejvice
sebezaméstnanych zen v kategorii pracovnici ve sluzbach a prodeji. Témer 38 % vSech
sebezaméstnanych &eskych Zen bylo v roce 2014 v této kategorii. Ve Svycarsku to bylo pro
zeny druhd nejcastéj$i kategorie s20% zastoupenim. V ostatnich kategoriich nebyly

identifikovany dalsi vyznamné rozdily.

4.5 Shrnuti

V ptedchozich podkapitolach jsme analyzovali zédkladni ukazatele trhu prace a vybrané
flexibilni formy prace. Hlavni identifikovana zjis§téni a rozdily mezi ¢eskym a Svycarskym
trhem prace jsou:

e Na Svycarském trhu prace participuje procentudlné vyznamné vice lidi ve
vekové skupiné 15-24 let, vice lidi se zdkladnim nebo Zadnym vzdélanim a vice
cizincl nez na ¢eském.

e Ve Svycarsku je procentudlnd vice ekonomicky aktivnich obyvatel nez v Ceské
republice. Muzi jsou vice ekonomicky aktivni, ale v Ceské republice je
vyrazn&jsi rozdil mezi nimi a Zenami neZ ve Svycarsku.

e Ve Svycarsku je procentudlnd vice ekonomicky aktivnich obyvatel

s vysokoSkolskym vzdélanim.
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e Mira nezaméstnanosti je v Ceské republice vice volatilni a provazangjsi
s hospodaiskym cyklem neZ ve Svycarsku.

e Ve Svycarsku ve viech vékovych skupinach je mira nezaméstnanosti mensi nez
v Ceské republice. Nejvétsi rozdil je ve vékové skuping 25-49 let.

e Ve Svycarsku je mira nezaméstnanosti pro lidi se zakladnim nebo Zadnym
vzdélanim mensi nez v Ceské republice.

e Ve Svycarsku jsou mnohem mensi rozdily v mife nezaméstnanosti mezi
riznymi stupni vzdélani, kdezto v Ceské republice je jednoznatné nejvyssi u
zékladniho nebo zddného vzdélani.

e Rozdilna mira nezaméstnanosti je ve Svycarsku determinovana piedeviim
narodnosti, kdezto v Ceské republice je uréovana predevdim pohlavim. Ve
Svycarsku je niz$i mira nezaméstnanosti spojena se §vycarskou narodnosti.
V Ceské republice se 1i$i mezi pohlavimi nehledé na narodnosti.

e Ve Svycarsku je niz§i mira dlouhodobé nezaméstnanosti nez v Ceské republice.

e Ve Svycarsku je vétsi mira zaméstnanosti ve vékové skuping 15-24 let nez
v Ceské republice.

e Zakladni nebo zadné nejvyssi dosazené vzdelani neni na Svycarském trhu prace
takovou limitaci pro uplatnéni jako na &eském. Svycarsky trh prace dokaze
mnohem Iépe zaméstnat a vytvofit pracovni piilezitosti pro méné vzdélané /
nekvalifikované pracovniky.

e Ve Svycarsku je pracovni pomér na dobu uréitou a pracovni pomér na &asteény
tivazek rozsitengjsi nez v Ceské republice.

e Ve Svycarsku je pracovni pomér na dobu uréitou téméf totozné vyuzivan pro
muzZe i zeny, kdezto v Ceské republice je to predeviim zaleZitost Zen.

e Ve Svycarsku je pracovni pomér na dobu uréitou uzaviran nejéastéji na déle jak
24 mésict, kdezto v Ceské republice to je nejéastéji na 7 — 12 mésici.

e Ve Svycarsku je méné nedobrovolné zaméstnanych na ¢asteény tvazek nez
v Ceské republice.

e Ve Svycarsku je sebezaméstnavani méne rozsifené nez v Ceské republice.
Jako nejlepsi demonstrace provedenych analyz a identifikovanych rozdili mezi
sledovanymi zemémi se jevi vytvoteni ptehledu typickych zaméstnancli a zaméstnankyn pro

zkoumané flexibilni formy prace. Typicky pracovnik pro pracovni pomér na dobu urcitou
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v Ceské republice a Svycarsku je uveden v tabulce 3. Typicky $vycarsky pracovnik
zaméstnany na dobu uréitou je mladsi neZ v Ceské republice, jeho nejvyssi dosazené vzdélani

je zékladni nebo zadné oproti stiedoskolsky vzdélanému ceskému pracovniku.

Tabulka 3: Typicky pracovnik zaméstnany na dobu uréitou v Ceské republice a Svycarsku
podle pohlavi (2014)

Pracovni pomér na dobu urc¢itou

Muzi & Zeny @
Cz CH Cz CH

Veék -25-49 let -15-24 et -25-49 let -15-24 let
Vzdélani - sttedoskolské |- z&kladni nebo |- stfedoskolské |- zakladni nebo

zadné zadné

- sttedoSkolské
Ekonomicka |- zpracovatelsky |- zpracovatelsky |- zpracovatelsky |- zdravotni a
¢innost prumysl pramysl pramysl socialni péce
NACE - stavebnictvi - vzdélani
- vzdélani

Druh - femeslnici a - femeslnici a - pracovnici ve - specialisté
zameéstnani opravari opravari sluzbach a - pracovnici ve
podle ISCO |- specialisté - obsluha strojiia | prodeji sluzbach a

zafizeni, - pomocni a prodeji

montéii nekvalifikovani

pracovnici

Doba trvani |- 7—12 mésicu |- déle nez 24 -7—12 mésica |- déle nez 24

meésict mésict
Hlavni - nenasel praci na |- prace pii studiu |- nenasel praci na |- prace pii studiu
davody pro dobu neur¢itou | nebo staz dobu neurc¢itou | nebo staz
praci na dobu
urcitou

Typicky muZz pracujici na dobu urcitou pracuje ve zpracovatelském primyslu stejné
jako zena v Ceské republice. Typickym oborem pro Zenu zaméstnanou na dobu uréitou ve
Svycarsku je zdravotni a socialni péée. Muzi jsou typicky femeslnici a opravaii, kdezto Geské
zeny jsou pracovnice ve sluzbach a prodeji a svycarské zeny specialistky. Ve Svycarsku je
pracovni pomér na dobu uréitou uzaviran nejéast&ji na déle jak 24 mésict, kdezto v Ceské
republice to je na nejcastéji na 7 — 12 mésict. Hlavnim diivodem pro zaméstnani ceskych
muzi a Zen na dobu uréitou je, Ze nenasli praci na dobu neuréitou, kdezto ve Svycarsku je

timto diivodem préce pfi studiu nebo staz.
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Tabulka 4: Typicky pracovnik zaméstnany na &asteény uvazek v Ceské republice a
Svycarsku podle pohlavi (2014)

Pracovni pomér na ¢asteény uvazek

Muzi & Zeny @
Cz CH Cz CH
Vék - 50 - 64 let -25-49 let -25-49 let -25-49 let
-25-49 let
Vzdélani - sttedoskolské |- vysokoskolskeé |- stiedoskolské |- stiedoSkolské
Ekonomicka |- zpracovatelské |- vzdélani - vzdélani - zdravotni a
¢innost prumysl - zdravotni a - velkoobchod, socialni péce
NACE - velkoobchod, socialni péce maloobchod,
maloobchod, - profesni, opravy a udrzba
opravy a udrzba | technické a motorovych
motorovych védecké vozidel
vozidel ¢innosti
Druh - specialisté - specialisté - pracovnici ve - specialisté
zam&stnani |- pracovnici ve sluzbach a - pracovnici ve
podle ISCO sluzbach a prodeji sluzbach a
prodeji prodeji
Hlavni - prace pii studiu |- prace pti studiu |- péCe o déti nebo |- péce o déti nebo
duvody pro nebo staz nebo staz o0 zdravotné o0 zdravotné
praci na - nenasel praci na znevyhodnéné znevyhodnéné
Casteny plny Gvazek dospélé dospélé
Uvazek - nenasel préaci na |- dalsi osobni
plny Uvazek nebo rodinné
divody
Priamérné - 20,7 - 25,2 -20,9 -22,3
odpracované
hodiny tydné

Tabulka 4 ukazuje typického pracovnika na zkraceny uvazek. Pokud jde o muze
v Ceské republice, tak je ve véku 25 az 64 let. Muz ve Svycarsku a Zeny v obou zemich se
nachazeji ve vékové skupin€ 25-49 let. Typicky pracovnik zaméstnany na ¢asteCny uvazek ma
stiedogkolské vzdélani, pokud oviem neni muZ ve Svycarsku. Ten ma typicky vzdélani
vysokoskolské. Typicky muz zaméstnany na &asteény uvazek v Ceské republice pracuje
v zpracovatelském primyslu, kdezto ve Svycarsku pracuje v oblasti vzdélani stejné jako
typické zeny v Ceské republice. Naproti tomu v Zeny zamé&stnané na &asteény ivazek pracuji
ve Svycarsku typicky v oblasti zdravotni a socialni péée. Typicky pracovnik na zkraceny

ivazek je specialista, pokud se nejednd o Zeny v Ceské republice, které jsou typicky
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pracovnici ve sluzbach nebo prodeji. Typickym divodem pro praci na ¢asteény tvazek je pro
muze prace pii studiu nebo stdz, kdezto pro zeny to je péce o déti nebo zdravotné
znevyhodnéného dospélého. Muzi ve Svycarsku typicky odpracuji v hlavnim zaméstnani na
zkraceny uvazek o 5 hodin tydné vice hodin nez muzi v Ceské republice. Zeny ve Svycarsku

odpracuji v priméru o ptiblizné 3 hodiny vice nez zeny v Ceské republice.

Tabulka 5: Typicky sebezaméstnany v Ceské republice a Svycarsku podle pohlavi (2014)

Sebezaméstnani
Muzi & Zeny @
Cz CH Cz CH
Vék -25-49 let -25-49 let -25-49 let -25-49 let
- 50 — 64 let
Vzdélani - sttedoskolské |- vysokoskolskeé |- stiedoskolské |- stiedoSkolské
- sttedoskolské
Ekonomicka |- stavebnictvi - profesni, - profesni, - zdravotni a
¢innost technické a technické a socialni péce
NACE veédecké veédecké - ostatni ¢innosti
¢innosti ¢innosti v oblasti sluzeb
- zemédélstvi, - velkoobchod,
lesnictvi a maloobchod,
rybafstvi opravy a udrzba
motorovych
vozidel
Druh - femeslnici a - specialisté - pracovnici ve - specialisté
zameéstnani opravari sluzbach a
podle ISCO prodeji

Tabulka 5 shrnuje rozdily mezi typickym sebezaméstnanym v Ceské republice a
Svycarsku. Ten je 25 — 49 let stary a ma vétsinou stfedoskolské vzdélani. Pouze
sebezaméstnany muz ve Svycarsku ma typicky vzdélani vysokoskolské. V Ceské republice
typicky sebezaméstnani muZi pracuji ve stavebnictvi. Ve Svycarsku se vénuji profesni,
technické nebo védecké innosti, stejné jako sebezaméstnané Zeny v Ceské republice.
Zdravotni a socialni péce je typickou oblasti pro sebezaméstnané Zeny ve Svycarsku. Typicky
sebezaméstnany muz v Ceské republice je femeslnik a opravaf, kdezto ve Svycarku je
specialistou. Typickou sebezaméstnanou Zenou v Ceské republice je pracovnice ve sluzbach

nebo prodeji, kdezto ve Svycarsku je specialistkou.
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5 Zasazeni do kontextu dalsich diplomovych praci

N&kolik diplomovych praci zabyvajicich se analyzou flexibility trhu prace v Ceské
republice a vybrané zemi bylo vypracovano v poslednich n¢kolika letech. Tato prace navazuje
a pridava dalsi dil pro vytvoreni komplexniho pohledu na problematiku trhu prace
v jednotlivych zemich svéta. VEfim, ze bude ptinosné provést stru¢né porovnani zaveéra téchto
diplomovych praci a vytvofit tak o néco kompletnéjsi pohled na celou problematiku. Tomuto
porovnéni bude vénovana tato kapitola.

V roce 2013 byly vypracovany dvé diplomové prace. Jedna analyzovala flexibilitu trhu
prace v Ceské republice a Némecku a druha porovnavala Ceskou republiku a Nizozemsko.
(Jezkova, 2013) (Tothova, 2013) Vroce 2015 nasledovala dal§i prace zaméfujici se na
analyzu flexibility trhu prace v Ceské republice a Norsku. (Drapékova, 2015)

V roce 2013 se flexibilni formy prace vyuzivaly v Némecku vice nez v Ceské republice
s vyjimkou sebezaméstnavani. Autorka také shledala podobnou strukturu legislativy trhu
prace a nevnima ji jako hlavni faktor rozdilného vyuZivani flexibilnich forem prace v Ceské
republice a Némecku. (Téthova, 2013) K podobnym zavérim jsem dospél i v této praci.

Ke stejnému zavéru dospéla i autorka analyzy flexibility trhu prace v Ceské republice a
Nizozemsku z roku 2013. Divodem pro vyssi vyuzivani ¢asteCnych tivazkli v Nizozemsku
byla moZznost sladéni pracovniho a rodinného Zivota (péce o dit¢). Bylo to také dano tim, Ze
v Nizozemsku staci primérné rodin¢ 1,5 Givazku pro zajisténi dlistojné Zivotni urovné. Naproti
tomu byl v Ceské republice nejéastdjsi diivod pro praci na &asteény uvazek studiu nebo
ziskani praxe pfi studiu. (Jezkova, 2013) V roce 2015 se potvrdil vysledek hlavniho divodu
pro praci na dobu uréitou v Ceské republice z roku 2014. Tim bylo v obou letech nenalezeni
prace na dobu neuréitou. Ve Svycarsku timto diivodem byla prace pii studiu nebo staz.
Naproti tomu v Nizozemsku byla prace na dobu urcitou chapana piedev§im jako zkuSebni
doba a byla spojena se znaénymi negativnimi postoji. Autorka zde uvadi obavu, ze velké
vyuzivani flexibilnich forem prace miize vést k horSimu vnimani této formy prace mezi
pracujicimi. (Jezkova, 2013)

I v Norsku autorka posledni diplomové prace dospéla k zavéru, ze je v ném vyuzivano
vice flexibilnich forem prace nez v Ceské republice, ale tento rozdil je dan geografickymi
podminkami a pfirodnim bohatstvim v Norsku. PfedevSim tézba ropy na mofti, kterd je
spojena s mimofadnymi dopravnimi a klimatickymi podminkami umoznila vytvofeni novych
flexibilnich forem prace. Piikladem takové formy muiize byt prace na moti, kdy zaméstnanec

napiiklad pracuje mésic na moii a nasledujici mésic mé dovolenou. Autorka v pracovné pravni
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legislativé Norska Ceské republiky nenachazi zasadngj§i rozdily. (Drapakova, 2015) Mizeme
tedy konstatovat, ze pracovné pravni zakonodarstvi je ve vSech zminovanych zemich (Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Svycarsko a Ceska republika) na podobné trovni. Zaroven také vyplyva, ze
flexibilni formy prace jsou v Ceské republice méné vyuzivany nez ve vyspélych zemich Evropy.
Na zaklad¢ jiz vypracovanych diplomovych praci zabyvajicich se flexibilitou trhu prace
v riznych zemich Evropy dostdvame ucelenéj$i pohled na problematiku flexibility trhu prace. Pro

kompletni nahled bude nutné provest mnoho dalsich analyz.
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Zavér

Na evropsky trh prace je stale vyvijen tlak na zvysovani jeho konkurenceschopnosti.
Politici se snazi podporovat flexibilitu a vykonnost trhu prace zavadénim flexibilnich forem
prace a tim zvySovat zaméstnanost. OvSem flexibilni formy prace jsou spojeny se ztratou
socialnich jistot a tudiZ musi soucasnd hospodaiska politika kazdého statu najit kompromis
mezi flexibilitou trhu prace a pracovnimi jistotami pro zaméstnance. Jinak hrozi, Ze
nereformovany trh prace ztrati na dobro svou mezindrodni konkurenceschopnost a to zptisobi
horsi podminky pro uplatnéni pracovnikl na daném trhu préce.

Zéakladni pracovni zakonodarstvi v Ceské republice a Svycarsku vychazi ze stejnych
principi. Nejvétsi rozdily jsou v délce pracovniho tydne, mateiské a rodiCovské dovolené a
délce vypovédni lhiity. Ve Svycarsku je standardni pracovni tydenni doba o 10 hodin vy3si
nez ta ¢eskd, to znamend, ze je stanovena ve vysi 50 hodin tydn€. OvSem pro velkou skupinu
pracovnikl, konkrétné¢ pro pracovniky v pramyslu, pracovniky pracujici v kancelafi,
technické pracovniky a prodavace velkych spolecnosti, je ponizena na 45 hodin tydné.
Pomérné velké rozdily jsou v oblasti délky matefské dovolené, kde v Ceské republice musi
zaméstnavatel poskytnout matetskou dovolenou zaméstnankynim 28 tydntli a az 37 tydnt pfi
narozeni 2 a vice déti. Ve Svycarsku je tato povinnost zaméstnavatele pouze 14 tydenni. Jesté
vét§i rozdily jsou v ptipadé rodiovské dovolené, ktera je v Ceské republice stanovena na 156
tydnil. Ve Svycarsku zadna rodicovska dovolend neni. Moznost propoustét zaméstnance nebo
naopak opustit zaméstnani po uplynuti zkusebni doby je v obou zemich nastavena odli$né.
V Ceské republice je pevné dana vypovédni lhiita na miniméalné 2 mésice, ale ktera se miize
po dohod@ pii uzavirani pracovni smlouvy prodlouzit. Ve Svycarsku je délka vypovédni doby
odstupiiovana podle délky trvani pracovniho pomeéru. VétSi ochrané se tési zaméstnanci
zaméstnani po delSi casové obdobi, jelikoz jejich vypovédni doba muize byt az 6krat delsi
oproti zaméstnani kratSimu nez 1 rok.

Z hlediska pravniho ukotveni neni v zdkladnich ustanovenich ohledn¢ flexibilnich
forem prace v Ceské republice a Svycarsku zasadni rozdil. V obou zemich jsou z pravniho
hlediska rozeznavany podobné flexibilni formy prace. Oviem ve Svycarsku se za pomérné
flexibilni a umoziujici velkou variabilitou mtizou povazovat zédkladni pracovni smlouvy. Ty
jsou dohodou dvou smluvnich stran, které maji pomérné velkou volnost vtom, zda se
dohodnou na pracovnim pomeéru na dobu uréitou nebo neurcitou, ptipadné na plny nebo
castecny uvazek. At jsou domluvené detaily pracovni smlouvy jakékoliv, jsou na né

aplikovéna stejna pravidla. Dal§im rozdilem jsou ve Svycarsku uétiovské smlouvy, ve kterych
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se zaméstnavatel zavazuje vySkolit uéné na urcitou pozici. Vyuceni probihd 3-4 dny
v pracovnim tydnu a zbytek tydne je ucen ve Skole. Po dokonceni tréninku obdrzi ucen
certifikat. Ze zdkona neméd zaméstnavatel zadnou povinnost uéné po dokonceni tréninku
zamestnat, ale ve vétSing prikladi k zaméstnani dochazi. Jedna se o pomérmné vyhodny stav,
kdy ucen je jiz zaskoleny a zaméstnavatel si ovétil jeho schopnosti. (Biirgi Négeli Lawyers,
2015)

Dal$im zajimavym aspektem je mira legislativni ochrany pracovniki vyjadiend tzv.
Employment Protecton Legislation Indexem, ktery sestrojuje jiz nékolik let OECD. Pfi
porovnani miry legislativni ochrany pracovnikli zaméstnanych na dobu neurcitou a urcitou
vyplyva, ze lidé hledajici praci ve Svycarsku, rozpoznavaji velmi maly rozdil mezi pracovnim
vztahem na dobu neuréitou a na dobu uréitou z hlediska jejich ochrany. Oproti tomu v Ceské
republice je stale vyznamné vysSi ochrana zaméstnancti zaméstnanych na dobu neurcitou
v porovnani s témi zamé&stnanymi na dobu urditou. Ve Svycarsku by tedy délka trvani
pracovniho poméru nemusela hrat tak vyznamnou roli pfi rozhodovani zda zaméstnani
piijmout.

Svycarsky vzdélavaci systém nabizi v souhrnu dva hlavni sméry kudy se pii studiu
vydat. Na jedné stran¢ produkuje kvalifikovanou, vzdélanou pracovni silu skrze gymnazia a
vysoké Skoly a na druhé strané je zde zbyvajici moznost praktického zaméteni s piipadnym
dalSim rozvojem specializace v ramci vecerniho studia nebo specializovanych vysokych skol.
V Ceské republice stejné jako ve Svycarsku se produkuje kvalifikovana, vzdélana pracovni
sila skrze gymnézia a vysoké Skoly a prakticky zamétend pracovni sila v ramci vyuénich
oboril. V Ceské republice navic existuji stfedni §koly, které tvoii mezi stupeti mezi gymnazii a
vyucnimi obory, kombinuji praktické a akademické slozky ptipravy na povolani. Absolventi
stiednich kol vSak velmi ¢asto nejsou kompletné p¥ipraveni na vstup na trh prace. V Ceské
republice je mensi pomér absolventil vysokych $kol nez ve Svycarsku a zaroven také mensi
pocet prakticky pripravené pracovni sily. VétSina absolvent dosahuje nejvyssiho dosazeného
vzdélani na sttednich skolach.

Na Svycarském trhu prace participuje procentudlné vyznamné vice lidi ve vékové
skuping 15-24 let, vice lidi se zakladnim nebo zddnym vzdélanim a vice cizincl nez na
Seském. Zaroveni je ve Svycarsku procentudlnd vice ekonomicky aktivnich obyvatel s
vysokoskolskym vzd&lanim nez v Ceské republice. Mira nezaméstnanosti je v Ceské
republice vice volatilni a provazangjsi s hospodaiskym cyklem neZ ve Svycarsku. Ve
Svycarsku jsou mnohem mensi rozdily v mife nezaméstnanosti mezi riznymi stupni vzdélani,

kdezto v Ceské republice je jednoznacné nejvyssi u zékladniho nebo zaddného vzde€lani.
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Zakladni nebo zadné nejvyssi dosazené vzdélani neni na Svycarském trhu prace takovou
limitaci pro uplatnéni jako na eském. Svycarsky trh prace dokaze mnohem lépe zaméstnat a
vytvofit pracovni piilezitosti pro méné vzdélané / nekvalifikované pracovniky.

Flexibilni formy prace pracovni pomér na dobu urcitou a pracovni pomér na ¢astecny
ivazek jsou ve Svycarsku rozsifengjsi nez v Ceské republice. Naproti tomu sebezaméstnavani
je vice rozsiteno v Ceské republice neZ ve Svycarsku. Ve Svycarsku je také méné
nedobrovolné zaméstnanych na ¢asteény uvazek nez v Ceské republice. Pracovni smlouvy na
dobu uréitou jsou ve Svycarsku uzavirany nejéastdji na déle jak 24 mésici, kdezto v Ceské
republice to je nejcastéji na 7 — 12 mésicu.

Typickému muzi zaméstnanému na dobu uréitou v Ceské republice je 25-49 let, ma
sttedoskolské vzdélani, pracuje jako femeslnik ve zpracovatelském pramyslu, ma pracovni
smlouvu na 7-12 mésicti a na dobu urcitou pracuje, protoze nenasel praci na dobu neurcitou.
Naproti tomu typickému muzi zamé&stnanému na dobu uréitou ve Svycarku je 15-24 let, ma
zéakladni nebo zadné vzdélani, také pracuje jako femeslnik ve zpracovatelském primyslu, ale
jeho smlouva je delsi nez 24 mésicii a jeho divodem pro praci na dobu urcitou je prace pii
studiu nebo staz.

Typické Zend zaméstnané na dobu urditou v Ceské republice je 25-49 let, ma
sttedoSkolské vzdélani, pracuje jako pracovnik ve sluzbach a prodeji ve zpracovatelském
prumyslu, ma pracovni smlouvu na 7-12 mésicli a na dobu urcitou pracuje, protoze nenasla
praci na dobu neuréitou. Naproti tomu typické zené zaméstnané na dobu uréitou ve Svycarku
je 15-24 let, mé zékladni nebo zaddné vzd¢lani, pracuje jako specialistka v oblasti zdravotni a
socialni péce, jeji smlouva je delsi nez 24 mésict a jejim diivodem pro praci na dobu urcitou
je prace pii studiu nebo staz.

Typickému muZi zaméstnanému na ¢asteény uvazek v Ceské republice je 50-64 let, ma
sttedoskolské vzde€lani, pracuje jako specialista ve zpracovatelském primyslu, pramérné
odpracuje 20,7 hodin tydné a pracuje na Castecny uvazek, protoZe nenaSel praci na plny
ivazek. Naproti tomu typickému muzi zaméstnanému na ¢asteény uvazek ve Svycarku je 25-
49 let, ma vysokoskolské vzdé€lani, také pracuje jako specialista avSak v oblasti vzdélani,
prumérné odpracuje 25,2 hodin tydné a pracuje na CasteCny uvazek, aby skloubil praci pfi
studiu nebo staz.

Typické Zené zaméstnané na Casteény tvazek v Ceské republice je 25-49 let, ma
sttedoskolské vzdélani, pracuje jako pracovnice ve sluzbach nebo prodeji v oblasti vzdélani,
prumérné odpracuje 20,9 hodin tydné a pracuje na ¢astecny tivazek z diivodu péce o déti nebo

zdravotné znevyhodnéného dospélého. Naproti tomu typické Zené¢ zaméstnané na Castecny
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tvazek ve Svycarku je 25-49 let, ma stiedoskolské vzdélani, pracuje jako specialistka
v oblasti zdravotni a socidlni péce, primémé odpracuje 22,3 hodin tydné a pracuje na
¢astecny uvazek z diivodu péce o déti nebo zdravotné znevyhodnéného dospélého.

Typickému sebezaméstnanému muzi v Ceské republice je 25-49 let, ma stiedoskolské
vzdélani a pracuje jako femeslnik ve stavebnictvi. Naproti tomu typickému
sebezamé&stnanému muzi ve Svycarku je 25-49 let, ma vysokoskolské vzdélani, pracuje jako
specialista a vénuje se profesni, technické nebo védecké ¢innosti.

Typické sebezaméstnané Zené v Ceské republice je 25-49 let, mé stiedoskolské vzdélani
a pracuje jako pracovnik ve sluzbach a prodeji a vénuje se profesni, technické nebo védecké
innosti. Naproti tomu typické sebezaméstnané Zené ve Svycarku je 25-49 let, ma
sttedoskolské vzdélani, pracuje jako specialistka v oblasti zdravotni a socialni péce.

V této praci se podafilo naplnit stanoveny hlavni cil prace, kterym byla identifikace
rozdili mezi Ceskym a Svycarskym trhem prace a analyza a porovnani flexibilnich forem
prace v Ceské republice a Svycarsku. Byl také naplnén diléi cil této prace, kterym bylo zjistit
v jaké situaci a jakym vyvojem prochdzeji uvadéné trhy prace. Problematika trhu prace vSak
zustava stale zajimava, jelikoz neustdle dochazi ke zméndm, které tuto oblast ovliviiuji. To
miiZe byt spojeno at’ uz se soutasnym hospodaiskym ristem v Ceské republice, ktery sniZuje
tlak na aktivni politiku zaméstnanosti nebo se soucasnou migracni krizi, ktera bude také

zpusobovat zasadni zmény na evropském trhu prace.
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Prilohy

Piiloha 1: Podkladova data ke grafu 1: Mira ochrany pracovniki vyjadiena ,,Employment
Protection Legislation Indexem* v CR a Svycarsku, (2004 - 2013)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
CZ - na dobu neurcitou | 331 | 3,31 | 3,31 | 3,05 | 3,05 | 3,05 | 3,05 | 3,05 | 292 | 2,92
CH - na dobu neuritou | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60 | 1,60
CZ - na dobu uréitou 050 | 1,13 | L3 [ i3 | 1,13 | 1,13 | 1,31 | 1,31 | 144 | 1,44
CH - na dobu urgitou IREN ESEH BREN BEREN NN RN EREN BREN EBEN BRE

Zdroj: (OECD, 2015b), vlastni Gprava

Piiloha 2: Podkladova data ke grafu 2: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v CR a Svycarsku,
v % z celkové populace, (25-64 let), (2005 — 2014)

2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
CZ - celkem 78,8 78,7 78,3 78,2 78,4 78,5 78,8 79,5 80,8 81,2
CH - celkem 84,0 83,9 84,6 85,5 85,7 85,5 85,8 86,3 86,6 87,1
CZ - muzi 87,7 87,6 87,6 87,7 87,7 87,8 87,6 88,1 88,9 89,3
CH - muzi 91,9 91,5 92,1 92,3 92,5 92,5 92,9 92,9 92,7 92,7
CZ - zeny 69,9 69,7 69,0 68,6 69,0 69,1 69,8 70,8 72,4 72,8
CH - zeny 76,2 76,3 77,2 78,8 78,9 78,5 78,7 79,6 80,3 81,5

Zdroj: (Eurostat, 2015e), vlastni Gprava

Priloha 3: Podkladova data ke grafu 3: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo podle vzdélani v
CR a Svycarsku, v % z ekonomicky aktivniho obyvatelstva, (25-64 let), (2005 — 2014)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
CZ - zadné nebo zakladni 7,0 7,0 6,8 6,5 6,2 5,7 5,2 51 4,9 4,6
CH - zadné nebo zéakladni 14,4 12,3 11,8 11,1 11,2 12,4 12,4 11,8 11,2 10,5

CZ -stiedoskolske 78,5 78,0 78,0 77,4 76,8 76,0 75,1 74,0 73,1 72,4
CH - stfedoskolské 53,9 54,8 54,1 52,6 51,1 49,8 49,9 | 49.1 47,3 47,0
CZ - vysokoskolské 14,5 15,0 15,2 16,0 17,1 18,2 19,7 20,8 22,0 23,0
CH - vysokoskolské 31,6 32,8 34,0 36,2 37,6 374 | 37,2 388 | 41,2 42,3

Zdroj: (Eurostat, 2015f); vlastni Uprava
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Piiloha 4: Podkladova data ke grafu 4: Mira nezaméstnanosti v CR a Svycarsku, v % z
ekonomicky aktivnich obyvatel, (15-64 let), (2005 — 2014)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014
CZ - celkem 8,0 7,2 54 4,4 6,8 7,4 6,8 7,0 7,0 6,2
CH - celkem 4,5 4,1 3,7 34 4,2 4,7 41 4,3 4,5 4,7
CZ - muzi 6,5 59 4,3 3,5 59 6,5 59 6,1 6,0 5,2
CH - muzi 4,0 3,5 3,0 2,9 3,9 43 3,8 4,1 4,4 4,5
CZ - zeny 9,9 8,9 6,8 57 78 8,5 8,0 8,3 84 7,5
CH - zeny 52 48 4,6 4,0 4,6 51 4,5 4,6 4,6 4,8

Zdroj: (Eurostat, 2015h); vlastni Gprava

Piiloha 5: Podkladové data ke grafu 5: Mira nezaméstnanosti podle véku v CR a Svycarsku,
v % z ekonomicky aktivnich obyvatel v daném v€kovém rozpéti, (15-64 let), (2014)

15-24 25-49 50 - 64
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 15,0 17,1 4.4 7,4 4.4 5,6
CH 8,6 8,5 4,1 4,7 35 3,3

Zdroj: (Eurostat, 2015h); vlastni Gprava

Priloha 6: Podkladova data ke grafu 6: Mira nezaméstnanosti podle vzdélani v CR a
Svycarsku, v % z ekonomicky aktivnich obyvatel, (15-64 let), (2014)

Zakladni nebo

iy Stredoskolské Vysokoskolské
Zadné

Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 235 21,3 49 1,7 2,4 34
CH 8,5 8,7 4,6 4,5 3,2 3,5

Zdroj: (Eurostat, 2015I); vlastni Gprava

Piiloha 7: Podkladova data ke grafu 7: Mira nezaméstnanosti podle narodnosti v CR a
Svycarsku, v % z ekonomicky aktivnich obyvatel, (15-64 let), (2014)

Narodnost dané zemé Cizinci
Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 52 7,5 49 7,8
CH 34 3,5 7.4 9,2

Zdroj: (Eurostat, 2015m); vlastni Gprava
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Piiloha 8: Podkladové data ke grafu 8: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v CR a Svycarsku,
v % z celkové nezaméstnanosti, (15-64 let), (2005 —2014)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CZ - celkem 53,0 54,2 52,3 49,3 30,1 41,0 40,6 43,4 43,4 43,6
CH - celkem 36,3 37,1 39,1 32,3 28,1 31,1 35,9 31,6 30,6 35,1

CZ - muzi 52,2 53,1 50,7 49,6 27,8 40,1 40,6 43,4 41,8 43,9
CH - muzi 33,8 33,7 35,2 24,9 24,0 27,6 34,6 29,7 26,4 32,3
CZ - zeny 53,7 55,2 53,6 49,1 32,3 42,0 40,6 43,5 449 43,3
CH - zeny 38,6 40,0 42,1 38,4 32,1 34,6 37,2 33,6 35,2 38,2

Zdroj: (Eurostat, 2015k); vlastni Uprava

Piiloha 9: Podkladova data ke grafu 9: Nezaméstnani podle véku v CR a Svycarsku, v % ze
vSech nezaméstnanych, (15-64 let), (2014)

15-24 25-49 50 - 64
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 21,5 14,0 55,5 65,3 23,0 20,6
CH 25,0 25,0 52,4 56,0 22,5 19,1

Zdroj: (Eurostat, 2015e); vlastni Gprava

Piiloha 10: Podkladova data ke grafu 10: Nezaméstnani podle vzdélani v CR a Svycarsku, v
% ze vSech nezaméstnanych, (15-64 let), (2014)

Zakladni nebo

iy Stredoskolské Vysokoskolské
Zadné

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
Ccz 19,7 16,4 71,2 72,3 9,5 10,8
CH 26,5 27,4 44,6 48,0 29,2 23,8

Zdroj: (Eurostat, 2015f); vlastni Gprava

Piiloha 11: Podkladova data ke grafu 11: Nezaméstnani podle narodnosti v CR a Svycarsku,
v % ze vSech nezamé&stnanych, (15-64 let), (2014)

Narodnost dané zemé Cizinci
Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 98,0 98,1 2,0 19
CH 53,6 55,2 46,4 44,8

Zdroj: (Eurostat, 2015n); vlastni Gprava
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Piiloha 12: Podkladova data ke grafu 12: Mira zaméstnanosti v CR a Svycarsku, v % z
celkové populace (15-64 let), (2005 — 2014)

2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014
CZ - celkem 64,8 65,3 66,1 66,6 65,4 65,0 65,7 66,5 67,7 69,0
CH - celkem 77,2 77,9 78,6 79,5 79,0 78,6 79,3 79,4 79,6 79,8
CZ - muzi 73,3 73,7 74,8 75,4 73,8 73,5 74,0 74,6 75,7 77,0
CH - muzi 83,9 84,7 85,6 85,4 84,4 84,6 85,4 85,2 84,6 84,4
CZ - zeny 56,3 56,8 57,3 57,6 56,7 56,3 57,2 58,2 59,6 60,7
CH - zeny 70,4 71,1 71,6 73,5 73,6 72,5 73,3 73,6 74,4 75,1

Zdroj: (Eurostat, 2015g); vlastni Gprava

Piiloha 13: Podkladova data ke grafu 13: Mira zaméstnanosti podle véku v CR a Svycarsku,
v % z celkové populace v daném vékovém rozpéti, (15-64 let), (2014)

15-24 25-49 50 - 64
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 32,3 21,6 91,7 74,1 73,0 56,6
CH 62,3 60,9 92,0 81,5 83,7 71,7

Zdroj: (Eurostat, 20150); vlastni GUprava

Priloha 14: Podkladova data ke grafu 14: Mira zamé&stnanosti podle vzdélani v CR a
Svycarsku, v % z celkové populace, (15-64 let), (2014)

Zakladni nebo

iy Stredoskolské Vysokoskolské
Zadné

Muzi Zeny | Muzi Zeny | Muzi Zeny
Ccz 24,7 215 81,7 64,5 89,9 75,0
CH 68,0 56,8 84,3 76,9 91,8 84,2

Zdroj: (Eurostat, 2015i); vlastni Gprava

Piiloha 15: Podkladova data ke grafu 15: Mira zaméstnanosti podle narodnosti v CR a
Svycarsku, v % z celkové populace, (15-64 let), (2014)

Narodnost dané zemé Cizinci
Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 76,8 60,7 86,5 60,9
CH 84,9 77,6 83,3 67,8

Zdroj: (Eurostat, 2015j); vlastni Gprava
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Piiloha 16: Podkladova data ke grafu 16: Zaméstnani podle véku v CR a Svycarsku, v % ze
vSech zaméstnanych (15-64 let), (2014)

15-24 25-49 50 - 64
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
cz 6,6 55 66,4 66,3 27,0 28,2
CH 12,7 13,6 57,9 58,3 29,4 28,1

Zdroj: (Eurostat, 2015r); vlastni Gprava

Piiloha 17: Podkladova data ke grafu 17: Zaméstnani podle vzdélani v CR a Svycarsku, v %
ze vSech zaméstnanych, (15-64 let), (2014)

Zaklvafjm ,nEbO StredosSkolské Vysokoskolské
Zzadné
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
Cz 3,5 49 75,4 70,2 211 24,9
CH 13,6 14,6 44,2 51,9 422 33,5

Zdroj: (Eurostat, 2015s); vlastni Gprava

Piiloha 18: Podkladova data ke grafu 18: Zaméstnani podle narodnosti v CR a Svycarsku, v
% ze vSech zaméstnanych, (15-64 let), (2014)

Narodnost dané zemé Cizinci
Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 97,9 98,2 2,1 1,8
CH 72,3 77,6 21,7 22,4

Zdroj: (Eurostat, 2015r); vlastni Gprava

Priloha 19: Podkladova data ke grafu 19: Zaméstnani podle klasifikace ekonomickych
¢innosti NACE v CR a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych, (vybrané ¢innosti), (15-64

let), (2014)
Absolutni hodnoty v %
cz CH cz CH
NACE - celkem muzi 2763,5 2330,1 100 100
zeny 2119,9 2036 100 100
Ze&medelstvi, lesnictvi a rybarstvi muzi 99,9 90,3 4 4
zeny 34,2 49,1 2 2
T&zba a doby vani muzi 32,4 2,1 1 0
zeny 3,1 0 0 0
Zpracovatelsky prumysl muzi 868,3 407 31 17
zeny 4489 168,4 21 8
Rk I I I (R (R
zeny 11 52 1 0
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Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi iz e e 2 0
zeny 12,9 1,9 1 0
Stavebnictvi muzi 379,6 226,7 14 10
zeny 28,9 31,2 1 2
xlzroizs;hcohd\,/g;ai.:j(;?bChom opravy a udrzba U 268.2 276,5 10 12
zeny 3131 266,6 15 13
Doprava a skladovani muzi 211,3 138,5 8 6
zeny 82,1 50,2 4 2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi muzi 79,5 74,4 3 3
zeny 111,6 98,2 5 5
Informacni a komunikaéni technologie muzi 111,4 114,9 4 5
zeny 36,1 39,3 2 2
Penéznictvi a pojistovnictvi muzi 53 146,9 2 6
zeny 67,1 98,5 3 5
Cinnosti v oblastni nemovitosti muzi 24,1 17,8 1 1
zeny 19,9 22,2 1 1
Profesni, technické a védécké ¢innosti muzi 109,8 208,9 4 9
zeny 101,5 148,8 5 7
Administrativni a podptrné ¢innosti muzi 63,5 84,5 2 4
zeny 62,4 57,7 3 3
mmmha, POVINNE SOCIAImT e 163 1164 6 5
zaneznedeni
zeny 151,4 103,5 7 5
Vzdélani muzi 70,6 116,8 3 5
zeny 2448 218,7 12 11
Zdravotni a socialni péce muzi 70,6 142,7 3 6
zeny 2738 4479 13 22
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innost muzi 37,2 30,2 1 1
zeny 40 34 2 2
Ostatni ¢innosti v oblasti sluzeb muzi 28,5 36,3 1 2
zeny 55,8 93,2 3 5
Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavateld muzi 49 5,1 0 0
zeny 20,9 31,5 1 2
Cinnosti extrateritoridlnich organizaci a organti muzi 0 2,8 0 0
zeny 0 2,2 0 0
Bez odpovedi muzi 0,4 57 0 2
zeny 0,4 67,6 0 3

Zdroj: (Eurostat, 2015p); vlastni Uprava
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Piiloha 20: Podkladovéa data ke grafu 20: Zaméstnani podle klasifikace zaméstnani ISCO v
CR a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych, (vybrané ¢innosti), (15-64 let), (2014)

Absolutni hodnoty v %
Cz CH Ccz CH
ISCO - celkem muzi 2763,5 2330,1 100 100
zeny 21199 2036 100 100
Ridici pracovnici muzi 179,5 2473 6 11
zeny 70,2 1277 3 6
Specialisté muzi 324 591,1 12 25
zeny 398,3 498,9 19 25
Technicti a odborni pracovnici muzi 491,9 390,2 18 17
zeny 375,2 422 18 21
Utednici muzi 99,4 124,5 4 5
zeny 357,7 2749 17 14
Pracovnici ve sluzbach a prodeji muzi 260,2 241 9 10
zeny 476,5 457,2 22 22
i}\tf)a:;:tlic;vam pracovnicl v zemedelstvi, lesnitcvi a muzi 39,5 904 1 4
zeny 19,6 32,6 1 2
Remeslnici a opravari muzi 770,3 449.8 28 19
zeny 92,3 81,2 4 4
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi muzi 480,9 129,7 17 6
zeny 166,8 27,2 8 1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici muzi 101,9 57,2 4 2
zeny 161,4 107,8 8 5
Zaméstnanci v ozbrojenych silach muzi 15,8 0 1 0
zeny 1,9 0 0 0
Bez odpovédi muzi 0 8,9 0 0
zeny 0 6,6 0 0

Zdroj: (Eurostat, 2015q); vlastni Gprava
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Piiloha 21: Podkladova data ke grafu 21: Zaméstnanci na dobu uréitou v CR a Svycarsku, v
% ze vSech zamé&stnanych, (15-64 let), (2005 —2014)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CZ - celkem 6,7 6,7 6,6 6,1 6,3 6,7 6,5 6,8 7,5 8,0
CH - celkem 10,8 11,4 10,9 11,2 11,4 11,2 11,0 11,0 11,1 11,3
CZ - muzi 55 54 5,2 4,5 4.8 5,3 5,2 54 6,0 6,6
CH - muzi 10,4 10,9 10,6 11,0 11,0 10,9 10,5 10,8 10,6 10,9
CZ - zeny 8.2 8,4 8,4 81 8,3 8,6 8,3 8,6 9,5 9,8
CH - zeny 11,3 12,1 11,4 11,5 11,8 11,6 11,6 11,3 11,6 11,7

Zdroj: (Eurostat, 2015e); (Eurostat, 2015t); vlastni Gprava

Piiloha 22: Podkladova data ke grafu 22: Zaméstnanci na dobu uréitou podle véku v CR a
Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na dobu urcitou, (15-64 let), (2014)

15-24 25-49 50 - 64
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 26,7 19,8 54,5 62,4 18,8 17,7
CH 61,5 55,1 31,5 37,0 7,0 7,8

Zdroj: (Eurostat, 2015t); vlastni GUprava

Priloha 23: Podkladova data ke grafu 23: Zaméstnanci na dobu uréitou podle vzdélani v CR a
Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na dobu urcitou, (15-64 let), (2014)

Zakladni nebo

iy Stredoskolské Vysokoskolské
Zadné

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
Ccz 9,7 8,3 74,3 69,7 16,0 22,0
CH 49,6 36,9 26,0 33,2 24,4 29,8

Zdroj: (Eurostat, 2015t); vlastni Gprava

Priloha 24: Podkladova data ke grafu 24: Zameéstnanci na dobu urcitou podle klasifikace
ekonomickych ¢innosti NACE v CR a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na dobu
urcitou, (15-64 let), (2014)

Absolutni hodnoty v %
Ccz CH Ccz CH
NACE - celkem muzi 182,2 255 100 100
zeny 208,7 237,3 100 100
Zeémédelstvi, lesnictvi a rybarstvi muzi 2,8 7,2 2 3
zeny 2,7 5,4 1 2
Tézba a doby vani muzi 0,7 0 0 0
zeny 0 0 0 0
Zpracovatelsky prumysl muzi 64,4 36,7 35 14
zeny 53,9 15,2 26 6
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Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu muzl ! %3 ! !
zeny 0,7 0 0 0
G I Z I I B
zeny 1,2 0 1 0
Stavebnictvi muzi 19,5 35,6 11 14
zeny 1,2 2,2 1 1
x(::(()(:’(;[\)/(\lllhc(l)’]d\,lgaild(zl)bCHOG, opravy audrzba muzi 142 297 8 12
zeny 32,4 26 16 11
Doprava a skladovani muzi 11,2 7,7 6 3
zeny 7,4 45 4 2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi muzi 6,1 7,8 3 3
zeny 19,4 12,3 9 5
Informacni a komunikacni technologie muzi 5,1 7,9 3 3
zeny 3,2 3,7 2 2
Penéznictvi a pojistovnictvi muzi 1,6 10,7 1 4
zeny 3,5 7 2 3
Cinnosti v oblastni nemovitosti muzi 1 1 1 0
zeny 1 0 0 0
Profesni, technické a védécké ¢innosti muzi 3,8 16,4 2 6
zeny 5,3 13,5 3 6
Administrativni a podpiirné ¢innosti muzi 9,4 9,7 5 4
zeny 11,7 57 6 2
Verejna svp ratva a obrana, povinne socialni — 18,1 118 10 B
zap ezp eceni
zeny 13,7 13,2 7 6
Vzdélani muzi 7,3 32,2 4 13
zeny 20,6 43,2 10 18
Zdravotni a socidlni péce muzi 5,4 20,6 3 8
zeny 231 59,4 11 25
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innost muzi 3,8 4.9 2 2
zeny 4,3 41 2 2
Ostatni Cinnosti v oblasti sluzeb muzi 2,5 4,1 1 2
zeny 2,1 11,1 1 5
Cinnosti domécnosti jako zamé&stnavatelil muzi 0 0 0 0
zeny 0 34 0 1
Cinnosti extrateritoridlnich organizaci a organti muzi 0 0 0 0
zeny 0 0 0 0
Bez odpovedi muzi 0 8,5 0 3
zeny 1,3 74 1 3

Zdroj: (Eurostat, 2015y); vlastni Gprava
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Priloha 25: Podkladova data ke grafu 25: Zaméstnanci na dobu urcitou podle klasifikace
zaméstnani ISCO v CR a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na dobu urcitou, (15-64 let),

(2014)
Absolutni hodnoty v %
Ccz CH Ccz CH
ISCO - celkem muzi 182,2 255 100 100
zeny 208,7 237,3 100 100
Ridici pracovnici muzi 4 7,5 2 3
zeny 2,7 7,9 1 3
Specialisté muzi 16,1 65,5 9 26
zeny 25,4 73,5 12 31
Technicti a odborni pracovnici muzi 20,7 33,7 11 13
zeny 26,7 41,3 13 17
Utednici muzi 7,5 17,4 4 7
zeny 28,7 28,4 14 12
Pracovnici ve sluzbach a prodeji muzi 18,4 28,1 10 11
zeny 55,9 63,4 27 27
E,::;lfigli?vmi pracovnici v zemedélstvi, lesnitcvi a muzi 0.9 77 0 3
zeny 0,9 2,2 0 1
Remeslnici a opravari muzi 42,2 80,9 23 32
zeny 8,7 111 4 5
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi muzi 40,9 6,9 22 3
zeny 23,4 1,9 11 1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici muzi 27,2 48 15 2
zeny 35,8 5,6 17 2
Zaméstnanci v ozbrojenych silach muzi 4,2 0 2 0
zeny 0 0 0 0
Bez odpovedi muzi 0 2,5 0 1
zeny 0 19 0 1

Zdroj: (Eurostat, 2015v); vlastni Gprava
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Piiloha 26: Podkladova data ke grafu 26: Zaméstnanci na dobu urcitou podle délky trvani

pracovniho poméru v CR a Svycarsku, v % ze viech zaméstnanych na dobu uréitou, (v
mesicich), (15-64 let), (2014)

6 a méné 7-12 13-24 vice neZ 24

Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
cz 19,7 17,8 41,1 42,7 21,3 21,8 17,9 17,7
CH 19,0 22,5 18,0 26,1 1,7 8,4 55,3 42,9

Zdroj: (Eurostat, 2015w); vlastni Gprava

Piiloha 27: Podkladova data ke grafu 27: Hlavni divody pro zaméstnani na dobu uréitou
v CR a Svycarsku, v % ze vSech diivodi, (15-64 let), (2014)

Nenasel pr%f:l na | Nechtél prafl na Prace pri Sfljdlll Ve zkuSebni dobé
dobu neurcitou dobu nerucditou nebo staz
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
cz 85,0 80,3 13,7 19,4 1,3 0,0 0,0 0,0
CH 10,7 13,2 4,6 6,9 82,2 76,6 2,5 3,3

Zdroj: (Eurostat, 2015x); vlastni Gprava

Piiloha 28: Podkladova data ke grafu 28: Zaméstnanci na ¢asteény tvazek v CR a Svycarsku,
v % ze vSech zaméstnanych, (15-64 let), (2005 —2014)

2005 | 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014
CZ - celkem 4.4 44 4,4 4,3 48 51 4,7 5,0 58 55
CH - celkem 32,2 32,3 32,3 33,2 33,6 34,0 33,8 34,5 35,1 36,3
CZ - muzi 1,6 1,7 1,7 1,6 2,0 2,2 1,8 2,2 2,5 2,5
CH - muzi 10,4 11,1 10,8 11,9 11,8 12,3 12,4 12,8 13,3 14,9
CZ - zeny 8,0 8,0 7,9 7,8 8,5 91 8,5 8,6 10,0 9,5
CH - zeny 58,4 57,5 58,2 58,1 58,9 59,7 59,1 60,1 60,3 60,9

Zdroj: (Eurostat, 2015e); (Eurostat, 2015y); vlastni Uprava

Piiloha 29: Podkladové data ke grafu 29: Zaméstnanci na ¢asteény uvazek podle véku v CR a
Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na ¢astecny uvazek, (15-64 let), (2014)

15-24 25-49 50 - 64
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
cz 18,9 9,5 39,3 62,5 41,8 28,1
CH 15,0 7,1 53,7 60,1 31,3 32,8

Zdroj: (Eurostat, 2015y); vlastni Uprava
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Piiloha 30: Podkladova data ke grafu 30: Zaméstnanci na ¢aste¢ny uvazek podle vzdélani v
CR a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na ¢astecny uvazek, (15-64 let), (2014)

Zakladni nebo

A3 Sti‘edoSkolské Vysokoskolské
zadne

Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 8,5 7,7 61,0 64,4 30,6 27,8
CH 9,6 11,9 42,7 54,9 47,5 33,0

Zdroj: (Eurostat, 2015y); vlastni Gprava

Priloha 31: Podkladova data ke grafu 31: Zaméstnanci na Castecny uvazek podle klasifikace
ekonomickych ¢innosti NACE v CR a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na ¢aste¢ny
Uvazek, (15-64 let), (2014)

Absolutni hodnoty v %
cz CH cz CH
NACE - celkem mu zi 91,6 4218 100 100
zeny 224,8 1299 100 100
Ze&médelstvi, lesnictvi a rybarstvi muzi 3,4 19,1 4 5
zeny 33 32,9 1 3
Tézba a doby vani muzi 0 0 0 0
zeny 0 0 0 0
Zpracovatelsky prumysl muzi 13,4 32,8 15 8
zeny 22,9 73,3 10 6
S R T A
zeny 0,6 2,1 0 0
3;’1;;):](;]\/22; \;Z;d/o;; :ri]l:;;:ii souvisejici s odpadnimi muzi 0.8 0 1 0
zeny 1,6 1,2 1 0
Stavebnictvi mu zi 51 15 6 4
zeny 4 21,4 2 2
\n:czltliic;s;hcc;]d\,/ (r;ailldoecl)bchod, opravy a Udrzba muzi 126 387 14 9
zeny 34,4 156,6 15 12
Doprava a skladovani muzi 3,2 22,2 3 5
zeny 5,6 31,4 2 2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi muzi 3,7 14,9 4 4
zeny 17,2 56,7 8 4
Informacni a komunikaéni technologie muzi 3,1 19,6 3 5
zeny 41 19,5 2 2
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Penéznictvi a pojistovnictvi muzi 1,7 17 2 4
zeny 55 448 2 3
Cinnosti v oblastni nemovitosti muzi 2,8 5,5 3 1
zeny 2,7 15,3 1 1
Profesni, technické a védécké ¢innosti muzi 8,9 46,8 10 11
zeny 16,7 82 7 6
Administrativni a podptrné ¢innosti muzi 4,6 16,2 5 4
zeny 12,4 38,3 6 3
Verejna svp ré}va a obrana, povinné socialni . 4.6 213 5 5
zapezpeceni
zeny 9,7 65,1 4 5
Vzdélani muzi 10,1 49,6 11 12
zeny 34,6 169,1 15 13
Zdravotni a socialni péce muzi 6 453 7 11
zeny 29,6 312,6 13 24
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innost muzi 3,8 12,6 4 3
zeny 9,5 27,6 4 2
Ostatni ¢innosti v oblasti sluzeb muzi 2,9 14,5 3 3
zeny 9,4 66,8 4 5
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt muzi 0 4 0 1
zeny 1 30,5 0 2
Cinnosti extrateritorialnich organizaci a organti muzi 0 0 0 0
zeny 0 0 0 0
Bez odpovédi muzi 0 223 0 5
zeny 0 53,2 0 4

Zdroj: (Eurostat, 2015z); vlastni Gprava
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Piiloha 32: Podkladova data ke grafu 32: Zaméstnanci na Caste¢ny tivazek podle klasifikace
zaméstnani ISCO v CR a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na ¢astecny tivazek, (15-64

let), (2014)
Absolutni hodnoty v %
Ccz CH Ccz CH
ISCO - celkem muzi 68,4 346,3 100 100
zeny 201,4 1239,1 100 100
Ridici pracovnici muzi 1,6 21,3 2 6
zeny 2,5 57,8 1 5
Specialisté muzi 13,8 135,5 20 39
zeny 40,1 323,8 20 26
Technicti a odborni pracovnici muzi 9,3 52,3 14 15
zeny 30,8 2475 15 20
Utednici muzi 3,6 21,9 5 6
zeny 31,9 1716 16 14
Pracovnici ve sluzbach a prodeji muzi 13 49,1 19 14
zeny 52 283,2 26 23
E}\tf)a;lfi?tlic;vani pracovnici v zemedélstvi, lesnitcvi a muzi 22 8.7 3 3
zeny 13 14,7 1 1
Remesnici a opravati muzi 10,9 29 16 8
zeny 5,6 35,9 3 3
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi muzi 6 11,1 9 3
zeny 4.8 13,9 2 1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici muzi 7,9 14,4 12 4
zeny 32,4 87,6 16 7
Zaméstnanci v ozbrojenych silach muzi 0 0 0 0
zeny 0 0 0 0
Bez odpovedi muzi 0 2,9 0 1
zeny 0 3 0 0

Zdroj: (Eurostat, 2015aa); vlastni Uprava
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Piiloha 33: Podkladovéa data ke grafu 33: Hlavni divody pro zamé&stnani na ¢asteény uvazek
v CR a Svycarsku, v % ze vSech zamé&stnanych na ¢astecny uvazek, (15-64 let), (2014)

" . . Nemoc nebo Dalsi osobni Péée o déti nebo o ; o )
Nenasel praci na . S " Prace pri studiu v 1o
. zdravotni nebo rodinné zdravotné . Dalsi diivody
plny Gvazek a L. 5 ; ., o, nebo staz
znevyhodnéni ditvody znevyhodnéné dospélé
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny Muzi Zeny Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
Ccz 18,5 21,9 19,0 14,4 13,4 14,7 2,5 22,8 23,6 9,8 23,0 16,3
CH 10,0 7,3 8,3 2,9 9,5 21,0 6,9 24,0 20,0 7,7 453 37,0

Zdroj: (Eurostat, 2015ab); vlastni Gprava

Piiloha 34: Podkladova data ke grafu 34: Nedobrovoln& zaméstnani na &asteény Givazek v CR
a Svycarsku, v % ze vSech zaméstnanych na ¢astecny uvazek, (15-64 let), (2005 —2014)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CZ - celkem 18,0 17,9 14,8 14,0 14,5 15,8 18,8 20,0 16,9 21,1
CH - celkem 6,9 72 6,2 58 6,7 72 7,3 7,6 7,5 79
CZ - muzi 9,8 9,0 10,7 8,0 9,5 11,4 17,1 14,6 8,6 18,5
CH - muzi 9,2 9,3 7,6 7,4 9,3 9,7 8,9 10,0 10,3 10,0
CZ - zeny 20,1 20,2 15,9 15,6 16,1 17,2 19,3 22,0 19,5 21,9
CH - zeny 6,4 6,7 59 55 6,1 6,6 6,9 7,1 6,8 7,3

Zdroj: (Eurostat, 2015ac); vlastni Uprava

Piiloha 35: Podkladova data ke grafu 35: Primérny pocet odpracovanych hodin tydné v
hlavnim zaméstnani na plny uvazek v CR a Svycarsku, (15-64 let), (2005 — 2014)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CZ - celkem 42,7 42,4 42,3 42,3 41,6 41,6 41,4 411 40,6 40,4
CH - celkem 44,8 44,7 44,3 44,6 44,0 444 441 43,9 43,9 43,6
CZ - muzi 441 43,8 43,6 43,6 42,9 42,8 42,6 42,2 41,6 41,4
CH - muzi 45,8 45,7 45,3 45,7 45,0 45,2 45,0 44,8 44,7 44,3
CZ - zeny 40,6 40,4 40,4 40,3 39,8 39,9 39,6 39,4 39,1 38,9
CH - zeny 42,0 42,1 41,5 41,6 41,4 42,1 41,8 41,6 41,6 41,7

Zdroj: (Eurostat, 2015ad); vlastni Gprava

Piiloha 36: Podkladova data ke grafu 36: Primérny pocet odpracovanych hodin tydné v
hlavnim zaméstnani na ¢astecny tvazek v CR a Svycarsku, (15-64 let), (2005 —2014)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CZ - celkem 23,0 22,5 21,9 21,9 21,6 21,0 21,1 20,7 20,6 20,8
CH - celkem 21,6 21,9 21,7 22,2 22,1 22,6 22,6 22,6 22,7 23,0
CZ - muzi 22,4 21,7 21,4 21,5 20,9 20,3 20,8 20,3 20,8 20,7
CH - muzi 24,3 24,3 239 25,1 25,3 24,9 25,0 24,8 24,9 25,2
CZ - zeny 23,2 22,7 22,1 22,0 21,9 21,3 21,2 20,8 20,5 20,9
CH - zeny 21,0 21,2 21,1 21,4 21,2 22,0 21,9 22,0 22,0 22,3

Zdroj: (Eurostat, 2015ad); vlastni Gprava
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Piiloha 37: Podkladova data ke grafu 37: Sebezaméstnani v CR a Svycarsku, v % ze viech
zamestnanych, (15-64 let), (2005 —2014)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CZ - celkem 15,1 15,3 154 15,2 15,9 16,8 17,2 17,5 16,5 17,0

CH - celkem 13,4 13,0 13,1 13,1 12,2 12,5 12,2 12,1 12,1 11,8

CZ - muzi 19,7 19,7 19,9 19,6 20,2 21,2 214 21,6 20,3 21,3
CH - muzi 16,1 15,6 15,4 15,6 14,3 14,7 14,3 14,2 14,2 13,9
CZ - zeny 91 9,5 9,4 9,4 10,1 10,9 11,7 12,2 11,6 11,5
CH - zeny 10,2 9,9 10,3 10,1 9,7 9,9 9,8 9,7 9,6 9,4

Zdroj: (Eurostat, 2015e); (Eurostat, 2015ae); vlastni Gprava

Piiloha 38: Podkladova data ke grafu 38: Sebezaméstnani podle véku v CR a Svycarsku, v %
ze vsech sebezaméstnanych, (15-64 let), (2014)

15-24 25-49 50 - 64
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muizi | Zeny
Ccz 2,1 2,4 66,4 62,8 31,5 34,8
CH 1,6 1,9 50,2 54,4 48,2 43,7

Zdroj: (Eurostat, 2015ae); vlastni Uprava

Piiloha 39: Podkladova data ke grafu 39: Sebezaméstnani podle vzdélani v CR a Svycarsku,
v % ze vSech sebezaméstnanych, (15-64 let), (2014)

Zakladni nebo

BN StiredoSkolské Vysokoskolské
zadné

Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 1,9 2,9 75,9 66,3 22,2 30,8
CH 6,7 9,2 44,4 52,4 48,8 38,0
Zdroj: (Eurostat, 2015af); vlastni Uprava

Piiloha 40: Podkladova data ke grafu 40: Sebezaméstnani podle narodnosti v CR a
Svycarsku, v % ze vSech sebezaméstnanych, (15-64 let), (2014)

Narodnost dané L
Ny Cizinci
zemé
Muzi Zeny Muzi Zeny
Ccz 96,1 97,7 3,9 2,3
CH 82,6 85,1 17,4 14,9

Zdroj: (Eurostat, 2015ae); vlastni Uprava
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Piiloha 41: Podkladova data ke grafu 41: Sebezaméstnani podle klasifikace ekonomickych

¢innosti NACE v CR a Svycarsku, v % ze viech sebezaméstnanych, (15-64 let), (2014)

Absolutni hodnoty v %
Ccz CH Ccz CH
NACE - celkem muzi 587,8 324,9 100 100
zeny 2442 191,2 100 100
Zeémédelstvi, lesnictvi a rybarstvi muzi 26,2 49,8 4 15
zeny 6,9 17,5 3 9
TéZba a doby vani muzi 0 0 0 0
zeny 0 0 0 0
Zpracovatelsky prumysl muzi 76,1 26,4 13 8
zeny 13,4 10,7 5 6
I I I I
zeny 0 0 0 0
3;’1;;);(:’\/23; \;Zjo;,s ::;I;Z;:ii souvisejici s odpadnimi muzi 26 0 0 0
zeny 0 0 0 0
Stavebnictvi muzi 174,7 30,5 30 9
zeny 2 4.8 1 3
\n:zlfrz?,;hc?]d\’,gﬁi?bChOd’ opravy a udrzba MUzi 88.9 378 15 12
zeny 39,2 19,7 16 10
Doprava a skladovani muzi 26 6,6 4 2
zeny 3,4 0 1 0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi muzi 20,8 13,9 4 4
zeny 9,8 10,4 4 5
Informacéni a komunikaéni technologie muzi 28,7 16,3 5 5
zeny 3.4 3 1 2
PenéZnictvi a pojiStovnictvi muzi 18,1 8,3 3 3
zeny 12,6 1,7 5 1
Cinnosti v oblastni nemovitosti muzi 14,6 3,3 2 1
zeny 7,8 2,9 3 2
Profesni, technické a védécké ¢innosti muzi 54,4 56,4 9 17
zeny 44,7 20,9 18 11
Administrativni a podpurné ¢innosti muzi 11,7 14,3 2 4
zeny 9,5 4,8 4 3
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Verejna sprava a obrana, povinné socialni

o muzi 13 0 0 0

zap ezp eCeni
zeny 0,6 0 0 0
Vzdélani muzi 6,5 6,7 1 2
zeny 12,2 53 5 3
Zdravotni a socialni péce muzi 8,4 20 1 6
zeny 18,8 31,2 8 16
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innost muzi 10,3 5,8 2 2
zeny 6,3 4,4 3 2
Ostatni ¢innosti v oblasti sluzeb muzi 11 6,7 2 2
zeny 351 26 14 14
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatelt muzi 43 0 1 0
zeny 17,8 1,6 7 1
Cinnosti extrateritorialnich organizaci a organii muzi 0 1 0 0
zeny 0 0 0 0
Bez odpovédi muzi 0 19,3 0 6
zeny 0 28 0 15

Zdroj: (Eurostat, 2015ag); vlastni Uprava
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Piiloha 42: Podkladova data ke grafu 42: Sebezaméstnani podle klasifikace zaméstnani ISCO
v CR a Svycarsku, v % ze vSech sebezaméstnanych, (15-64 let), (2014)

Absolutni hodnoty v %
Ccz CH Ccz CH
ISCO - celkem muzi 587,8 324,9 100 100
zeny 2442 191,2 100 100
Ridici pracovnici muzi 60,2 43,1 10 13
zeny 10,1 17,7 4 9
Specialisté muzi 74,7 99,3 13 31
zeny 54,6 59,5 22 31
Technicti a odborni pracovnici muzi 95,9 39,7 16 12
zeny 43 29,9 18 16
Utednici muzi 5,6 3,6 1 1
zeny 24,4 15,8 10 8
Pracovnici ve sluzbach a prodeji muzi 57,6 19,9 10 6
zeny 92,2 37,3 38 20
E\lf)azfizli?vani pracovnici v zeméedeélstvi, lesnitcvi a muzi 29 52.4 4 16
zeny 5,6 15,7 2 8
Remeslnici a opravari muzi 237,1 56,7 40 17
zeny 8,4 8,6 3 4
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi muzi 29,5 6,7 5 2
zeny 2,4 0 1 0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici muzi 5,3 2,8 1 1
zeny 3.4 54 1 3
Zaméstnanci v ozbrojenych silach muzi 0 0 0 0
zeny 0 0 0 0
Bez odpovédi muzi 0 0 0 0
zeny 0 0 0 0

Zdroj: (Eurostat, 2015ah); vlastni Gprava
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