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Uvod

Zasada rovnosti pohlavi je na jedné stran¢ zakladem, z kterého dneSni demokratické
spoleCnosti vychazi, na stran¢ druhé je to pro né¢ i vytouzeny cil, kterého by v praxi rady
dosahly. Pracovnépravni oblast nevyjimaje. Vzhledem Kk vyvoji tradi¢nich Zenskych
a muzskych roli ve spole¢nosti obecné, je problematika rovnych pfilezitosti zen a muzi
natrhu prace bezesporu jednim ztémat, ktera v soucasné dob¢ rezonuji napii¢ témito
spole¢nostmi po celém svété. Spolu s méné Castym zastoupenim zen v fidicich pozicich je
V posledni dobé nejvice diskutovano niz$i odménovani zen, které vykonavaji stejnou praci
jako jejich muzsti kolegové. Tento fenomén stale pretrvava nejen na ¢eském pracovnim trhu
| pfesto, Ze je proti nému namifena fada ustanoveni vnitrostatnich pravnich pfedpisi, predpist
evropskych i mezinarodnich smluv. Vzhledem Kk tomu, Ze se na trhu prace, at’ uz v pozici
zameéstnance nebo zameéstnavatele, ocitd vétSina z nas, je téma rovnych prilezitosti zcela jisté
hodno tohoto zvyseného zajmu, ktery vede k diskuzi o pretrvavajicich problémech, ktera by
v kazdodenni praxi mohla pfispét k jejich postupnému odstraniovani a nastoleni rovného,

nediskrimina¢niho a spravedlivého prostiedi pro ob& pohlavi.

Tato bakalatska prace je strukturovana do ¢Etyi kapitol. Nejprve je pfedstaven pracovnépravni
ramec upravujici rovnost pohlavi. Ctenaf je seznamen se sou¢asnou pravni Upravou této
problematiky v ramci ¢eského, evropského i mezinarodniho prava. To, jak jsou ustanoveni
téchto pravnich pifedpist zajistovana v rozhodovani soudi, ukazuje druha kapitola, ktera
obsahuje vybér judikati Soudniho dvora Evropské unie. Cilené jsou vybrany pfevazné starsi
pripady, ve kterych se konkrétnimi piedbéznymi otazkami Soudni dvir zabyval poprvé
ajejichz rozhodnuti tak pfedstavovala podstatny piinos pro dalSi obdobné piipady
V budoucnu. Jako tfeti je zafazena kapitola zaméfend na institucionalni zabezpeceni rovnych
ptilezitosti v Ceské republice. Vybrané instituce jsou piedstaveny, jsou rozebrany jejich
kompetence, ptisobnost a aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzi na trhu prace. Do vyctu je
zatazen 1 institut s celoevropskou ptisobnosti a to evropsky komisai pro spravedinost, ochranu
spotiebitelll a otdzky rovnosti pohlavi. Nezminény neziistdvaji ani neziskové organizace
a jejich aktivity. Po obsazeni vyse zminéného je polozen zaklad pro posledni kapitolu,
ve které autorka zkoumd, do jaké miry jsou opatfeni pro zajiSténi rovného postaveni
a odstranéni diskriminacniho jednani na zaklad¢ pohlavi uspé$né zavedena do praxe a jaka je

situace rovnosti ¢i nerovnosti pohlavi na ¢eském trhu prace.



Hlavnim cilem této bakalafské prace je zmapovat stavajici pravni Gpravu a instituciondlni
zabezpeceni v oblasti rovnosti pohlavi na trhu prace a potvrdit ¢i vyvratit hypotézu,

Ze | pfes tyto snahy stale existuji na ¢eském trhu prace genderové rozdily.

K dosazeni tohoto cile autorce slouzi pfedev§im metoda analyzy statistickych dat Ministerstva
prace a socialnich véci, Ceského statistického ufadu a statistického ufadu Evropského
spoleCenstvi tykajicich se mimo jiné miry zaméstnanosti a dosahovanych vydelki. Dale
komparace téchto dat vzhledem k pohlavi, vékové struktuie a také komparace dat v ¢lenskych
statech Evropské unie a zhodnoceni postaveni Ceské republiky v této komparaci. Nasledné je

vyuZita syntéza ziskanych poznatk.
Diléimi cili v posledni kapitole bakalaiské prace je odpovedét na tyto vyzkumné otazky:

e Jerozdil v mife zaméstnanosti Zzen a muzi? Jaké faktory ovlivituji tento rozdil? Lisi se
situace Vv jednotlivych evropskych zemich?

e Do jaké miry je v Ceské republice vyuzivana kratsi pracovni doba? Je rozdil v jejim
vyuzivani mezi Zenami a muzi?

e Lisi se rozdily v odméiovani Zen a muzli na zakladé¢ ve&kové struktury téchto
pracovnika?

e Patii Ceska republika k zemim s nejvétsim rozdilem v odméhovani mezi Zenami
a muzi v ramci Evropské unie?

e Jsou v Ceské republice zastoupeny Zeny v Fidicich pozicich méné asto?



1. Pravni uprava rovnosti Zen a muZzi

V nasledujici kapitole bude pojedndno o pravni upravé problematiky rovnosti pohlavi.
Vzhledem k tomu, Ze snaha o dosazeni rovnosti mezi ob¢any je jednou ze zékladnich zasad
kazdého demokratického statu a jeji vyznam v poslednich letech stile roste, najdeme
antidiskrimina¢ni ustanoveni jak v ¢eskych vnitrostatnich, tak v evropskych ¢i mezinarodnich
pramenech prava.' Stejné jako ve viech jinych oblastech, musi i pracovndpravni legislativa
reagovat na zmé&ny v ob¢anské spolec¢nosti tak, aby mohla poskytovat efektivni pravni ramec
prav a povinnosti jejich ¢lenli. A téma rovnosti pfilezitosti v pracovnépravnich vztazich
V tomto neni Zadnou vyjimkou. Jeho uprava tudiz prosla vyvojem a fadou zmén, které vedly

k soucasné podobg¢, kterou predstavi prvni kapitola této bakalaiské prace.

1.1 Ceska pravni iprava

Obecnou zasadu rovnosti zakotvuje do &eského pravniho fadu zakladni zdkon tj. Ustava
Ceské republikyz, ktera jiz ve své preambuli, zmiiiuje Ceskou republiku jako vlast
rovnopravnych obcant. Soucasti ustavniho potadku je také Listina zakladnich prav a svobod®,

jejiz €lanek 3 stanovi zasadu, podle které jsou zdkladni prdva a svobody zaruceny vSem

bez rozdilu pohlavi.

Soucasnd podoba vnitrostatni pravni Gpravy rovnosti pohlavi v oblasti pracovniho prava je
mimo jiné vysledkem procesu harmonizace Ceské pravni upravy s pravem Evropské unie.
Ceskd republika maé, stejnd jako ostatni ¢lenské staty, povinnost zaélenit tato
antidiskrimina¢ni opatfeni do svych jiz existujicich pramenti prdva nebo vytvofit prameny

nove.

! Piedpisy jsou vzdy citovany ve zn&ni pozd&jsich piedpist, pokud neni vyslovn& uvedeno jinak.
2 Ustavni zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
% Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zikladnich prav a svobod jako

soucasti ustavniho poradku Ceské republiky



1.11 Zakonik prace

Prikladem novelizace v ¢eském pravnim fadu Scilem dosahnout souladu vnitrostatni
pracovnépravni legislativy s evropskym pravem je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Prestoze ze zasady rovného zachazeni szenami i muzi v pracovnépravnich vztazich
vychézelo i plivodni znéni zdkoniku prace, jeji principy nebyly explicitné promitnuty do textu
zdkona, coz zménily pravé tzv. harmonizacnich novely. Prvni znich probéhla jeste
pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie v kvétnu 2004, a to v roce 2001. Jejim cilem
byla implementace smérnice Rady 76/207/ES o realizaci zasady rovného zachazeni pro muze
a zeny, pokud jde o pfistup, odbornou ptipravu, sluzebni povySeni a pracovni podminky
a smérnici Rady 75/117/ES o sladéni zdkona clenskych statt, tykajici se zasady stejné
odmény pro muze a Zeny. Vzhledem k tomu, ze po roce 2001 byly do evropského pravniho
fadu pfijaty dalsi tfi smérnice tykajici se problematiky rovného zachdzeni a zékazu
diskriminace Vv pracovnépravnich vztazich (smérnice Rady 2000/43/ES, 2000/78/ES

a 2002/73/ES) musela byt provedena druh4 harmoniza&ni novelizace.*

Rovné zachédzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace uvadi jako jednu ze zékladnich
zasad pracovnépravnich vztahti zakonik prace ve svém § la. Konkrétné¢ se mu vénuje § 16,
podle kterého jsou ,.zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za prdaci a 0 poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho
nebo jiného postupu Vzaméstnani“. § 16 dale obsahuje zakaz jakékoliv diskriminace.
Defini¢ni vymezeni diskriminace, at’ uz té piimé nebo nepiimé, bychom vSak v zdkoniku
prace hledali marné, zakonodarce je zaclenil do tzv. antidiskrimina¢niho zékona (viz déle).
V ramci problematiky rovnych pfileZitosti na trhu prace je velmi dilezitym aspektem rovné
odménovani. To je zakotveno v § 110 nasledovné: ,.za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty prislusi vsem zaméstnanciim U zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odmeéna

« 5

z dohody*.

Jak jiz bylo zminéno vySe, oblast pracovniho prava na evropské urovni prochazi neustalym
vyvojem, na ktery musi reagovat i pravni fady ¢lenskych stat. Proto zakonik prace prochazi
vedle novelizaci vyzadanych vnitrostatni situaci i dal$imi harmoniza¢nimi novelizacemi

(napriklad v roce 2011) a v nasledujicich letech 1ze ocekavat pokracovani tohoto trendu.

* DANDOVA, Eva. Postaveni Zeny v pracovnépravnich vztazich. Praha:ASPI, 2005. s. 5-9. ISBN 80-7357-100-5
> Zéakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace
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1.1.2 Zakon o zaméstnanosti

Dalsim pramenem pracovniho prava, ktery obsahuje upravu rovnych pfilezitosti v oblasti
zamé&stnani je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V souladu s nim jsou opatieni
na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami zahrnuta do ¢eské statni politiky

zaméstnanosti a piijimaji je jednotlivé pobocky Utadu prace ve svych obvodech.

Povinnost zajistovani rovného zachézeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo
na zamestnani a zakaz jakékoliv diskriminace pfi ném, dava § 4. Zakon v § 139 a § 140 dale
stanovi, ze fyzickym 1 pravnickym osobam, které se dopusti poruseni zdkazu diskriminace
nebo nezajisti rovné zachdzeni podle tohoto zdkona, muze byt udélena pokuta do vyse

1 000 000 K¢.

To, Ze se zésada rovnosti vztahuje 1 na situace pfed samotnym vznikem konkrétniho
pracovniho vztahu zakotvuje § 12. ,.Ucastnikiim pravnich vztahii vznikajicich podle tohoto
zdkona je zakdazano cinit nabidky zaméstnani, které maji diskriminacni charakter. Hlediska
pro vyber zaméstnancii musi zarucovat rovné prilezitosti vSem fyzickym osobam uchdzejicim

v . B
se o zamestnani.

1.1.3 Antidiskrimina¢ni zadkon

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkonii; oznacovany jako antidiskriminacni zékon
hned ve svém § 1 uvadi pravo fyzickych osob na rovné zachidzeni a na to, nebyt
diskriminovan, které se pfirozené¢ musi vztahovat i na oblast pracovnépravni. Ta je navic
konkrétné uvedena v odstavei 3 §5: . Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava
na zameéstnani a pristupu k zaméstnani, pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné
vydeélecné cinnosti, pracovni a jiné zavislé cinnosti, véetne odménovani, zajistovat rovné

’ 7ol
zachdzeni.*

Jak bylo zminéno vySe, obsahuje tento zakon definici diskriminace pifimé
anepiimé. O pifimé diskriminacni jednani jde, pokud je s dot€enou osobou zachdzeno méné
ptiznivé, nez by se zachazelo nebo jiz zachazi s jinou 0sobou, ktera je ve srovnatelné situaci.
Diskriminaci nepfimou je potom rozumeéno jednani, kdy je (napt. z divodu pohlavi) osoba
znevyhodnéna oproti ostatnim na zaklad€ ustanoveni, kritéria nebo praxe, které jsou zdanlivé

neutralni. O diskrimina¢ni jednani (pfimé i nepitimé) jde i v ptipad¢ opomenuti. Zakon uvadi,

® Zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti
7 Zakon &.198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zm&ng

nekterych zakond
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ze o diskriminaci se jedna i v pfipadé obtézovani (i sexudlniho), prondsledovani ¢i pokynu
nebo navadéni k samotnému diskrimina¢nimu jednani. Za diskriminaci na zaklad¢ pohlavi je
oznaceno i jednani znevyhodnujici kviili t€hotenstvi, matei'stvi ¢i otcovstvi diskriminované
osoby. Antidiskrimina¢ni  zdkon vSak obsahuje také negativni vymezeni toho,
co diskrimina¢nim jednanim neni. Obecné o takovém jedndni nelze hovofit v piipadech,
kdy jsou vykonana opatieni objektivné odiivodnéna legitimnim cilem, vyuzité prostiedky jsou
nezbytné a piiméfené a existuje k nému vécny divod spocivajici v povaze danych Cinnosti.
O diskriminaci nejde také v situacich, kdy je zvlastné zachazeno s pracovniky v souvislosti se
zvySenou ochranou, kterou jim poskytuje pravni uprava, napt. kvili nedosazeni veéku 18 let,
téhotenstvi ¢i matefstvi. Zakonodarce pamatoval i na specifika souvisejici s ur¢itymi oblastmi
jako je nabozenstvi. K diskriminaci na zaklad¢é pohlavi nedochdzi v ptipadé zavislé prace
Vv cirkevnich nebo naboZenskych spolecnostech, jelikoz se opird o ndbozenskou etiku, podle
které vykon jistych Cinnosti piislusi pouze jednomu pohlavi. A konecné v § 7 je obsazeno
ustanoveni o pozitivnich opatfenich, jejichz ptikladem mohou byt kvoty pro genderovou
rovnost ve spolecnostech®: ,.za diskriminaci se nepovazuji opatieni, jejichz cilem je predejit
nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z prislusnosti osoby ke skupiné osob (napr. na zdklade

, e ey er ’ ’ ’ r vy v < 9
pohlavi) a zajistit ji rovné zachdzeni a rovné prileZitosti*.

Piijetim tohoto antidiskriminaéniho zakona v roce 2009 Ceska republika dosihla souladu
s evropskym pravem a podafilo se ji tak odstranit vytky ze strany Evropské komise a vyhnout
se hrozici zalob&é u Soudniho dvora Evropské unie (fizeni o poruseni smlouvy) ¢i hrozicim

sankcim.

Jak je zfejmé z pfedeslého textu, je pravni Uprava rovnosti pohlavi v zaméstndvani upravena

ve vicero zdkonech. Dusledkem této neucelenosti a roztfiSténosti miize byt na jedné strané

vvvvv

pracovnépravnich vztah.

8 K problematice kvot blize v 1.2.2.3 Navrh smérnice na zavedeni genderovych kvot.

% Zakon &.198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméng
nékterych zakont

10 ARADSKA, Daga. Rovnost Zen a muzi: Evropska komise vyzyva Ceskou republiku, aby dodrzovala pravidla
EU pro rovnost zen a muzi. Epravo.cz [online]. 19. 11. 2010. [vid. 2016-03-10]. Dostupné z: http://www.epravo.
cz/top/clanky/rovnost-zen-a-muzu-evropska-komise-vyzyva-ceskou-republiku-aby-dodrzovala-pravidla-eu-pro-

rovnost-zen-a-muzu-68433.html
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1.2 Evropské prameny prava

Evropské pravo je samostatnym systémem prava, ktery je nadstatni a ma tak ptfednost
pied pravem vnitrostatnim.'! Rovnost piilezitosti Zen a muzii je oficialng jednim z hlavnich
principli, o jehoz prosazovani se evropské integrace snazi. I proto je mu v ramci evropské
legislativy vénovéana znacna pozornost a je zahrnut jiz v primarnim pravu EU. Nasledujici
podkapitola se bude vénovat zasazeni principu rovnosti pohlavi jak do pramenil primarniho,
tak sekundarniho préva. Pozornost je kromé jiz existujici legislativy vénovana i navrhu

smérnice o zavedeni genderovych kvot z roku 2012 a postojum ¢lenskych statt k nim.

1.2.1 Primarni pravo

Z prament primarniho prava Evropské unie jsou pro ucely této bakalaiské prace vybrana
ustanoveni obsazend ve Smlouvé o fungovani Evropské unie a v Listiné¢ zdkladnich prav
Evropské unie tykajici se problematiky rovnych pfilezitosti Zen a muzl na trhu préace

a rovného zachédzeni na pracovisti.

1.2.1.1 Smlouva o fungovani EU

Jiz ¢lanek 8 (byvaly odst. 2 ¢l. 3 Smlouvy o Evropském spoleCenstvi) stanovi zasadu,
podle které Evropska unie ,,pii vSech svych cinnostech usiluje o odstranéni nerovnosti
a podporuje rovné zachdzeni pro muze azveny.“12 Stejné tak clanek 10, podle kterého je
evropskd integrace pii tvorb€ a provadéni svych politik zaméfena na boj s jakymikoliv
projevy diskriminace na zdkladé pohlavi. Zadkazem diskriminace se zabyva cast druha

Smlouvy.

Neodmyslitelnou soucasti principu rovného zachazeni v zaméstnani je stejné odmeénovani
za stejnou ¢i rovnocennou vykonanou praci. Povinnost ¢lenskych statii zajistit uplatnéni této

zasady zakotvuje ¢lanek 157.

Smlouva dava c¢lenskym statim moZnost zavedeni ¢i zachovani jiz stavajicich pozitivnich

opatfeni pro pifedchdzeni ¢i vyrovnani nevyhod méné& zastoupeného pohlavi v profesni

1 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prdvo pro ekonomy. Praha: Vysoka $kola ekonomicka
v Praze, 2014. s. 29. ISBN 978-80-2452-067-4

12 Smlouva o fungovani EU. Ut. vést. C 326, 26. 10. 2012, s. 47-390. Dostupné také z:http://eur-lex.europa.eu/l
egal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012E/TXT&rid=1
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kariéfe. Tato opatfeni podle Smlouvy nebrani principu rovného zachazeni a naopak vedou
kjeho uplnému prosazeni v praxi. Pfikladem takovychto opatieni muze byt zavedeni

genderovych kvot.

1.2.1.2 Listina zdkladnich prav EU

Soucasti primarniho prava je i Listina zékladnich prav Evropské unie, jejiz ustanoveni maji
od prosince 2009 stejnou pravni silu jako ta obsazena ve zfizovacich smlouvach (podle ¢lanku
6 Smlouvy o Evropské unii). Listina byla vypracovana konventem, ktery byl tvofen zastupci
z kazdého clenského statu, Evropské komise, Evropského parlamentu a také parlamentt
vnitrostatnich.  Pozadavkem na jeji vznik bylo, aby obsahovala souhrn prav jiz
obsazenych v Evropské tmluvé o lidskych pravech z roku 1950, Socidlni charté Rady Evropy
a Charté¢ SpolecCenstvi zékladnich socidlnich prav pracovnikii. Méla téz odrazet zasady, které
byly odvozeny na zaklad¢ judikatury Soudniho dvora a Evropského soudu pro lidskd prava

a zasady pievzaté z ustavnich tradic jednotlivych &lenskych stata.

Rovnosti je vénovana Hlava IIl. Samoziejmosti je ustanoveni zakazu jakékoliv diskriminace
na zékladé pohlavi. Clanek 23 je piimo vénovan rovnosti Zen a muzi, kterd ma platit obecng
ve vSech oblastech Zivota, oblast zaméstndni a odmény za praci je zde vSak zvyraznéna
a konkrétn¢ uvedena. Stejné¢ jako ve Smlouvé o fungovani EU je zde vyslovné uvedeno,
Ze opatfeni na podporu nedostatecné zastoupeného pohlavi nejsou v rozporu s principem
rovného zachdzeni. Pamatovano je i na sladéni profesniho a rodinného Zivota, naptiklad

w1z ror . v vox_ s o . r ~ o1
¢lanek 33 chrani pracovnice pied propusténim z diivodu spojeného s matefstvim. >

1.2.2 Sekundarni pravo
Primarni pravo stanovi, jak a v jakém rozsahu mohou organy Evropské unie vytvaret
sekundarni pravo. Ve Smlouvé o fungovani EU je toto vyjadieno v ¢lanku 157 nésledovné:

~Evropsky parlament a Rada radnym legislativnim postupem po konzultaci s Hospodarskym

B3 K problematice kvét blize v 1.2.2.3 Navrh smérnice na zavedeni genderovych kvot.

! Listina zakladnich prav. Europa.eu [online]. 18. 06. 2014. [vid. 2016-03-23]. Dostupné z:http://eur-lex.europa.
eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=URISERV:133501&from=CS

1 Listina zakladnich prav EU. Ut. vést. C 326, 26. 10. 2012, s. 391—407. Dostupné také z: http://eur-lex.europa.
eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT &from=CS
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a socidalnim vyborem prijimaji opatieni k uplatnéni zdsady rovnych prilezitosti a rovného
zachdzeni pro muze a Zeny v otdzkdach prace a zaméstnanosti véetné zasady stejné odmeény

. ;e 16
za stejnou nebo rovnocennou praci®.

1.2.2.1 Smérnice 2006/54/ES

Prameny sekundéarniho préva v oblasti rovnych pfilezitosti pfedstavuji predevSim smeérnice,
které maji Clenské staty povinnost implementovat do svych pravnich predpisii. Smérnice jsou
hlavnim néstrojem harmonizace (sblizovani pravnich tadu clenskych stati) pracovniho
prava.t” V pribéhu let jejich pocet rostl, coz vedlo k nézoru, Ze by v ramci srozumitelnosti
mély byt hlavni piedpisy, spolu s nékterymi novymi prvky vyplyvajicimi z rozhodnuti
Soudniho dvora Evropské unie, sloueny do jednoho dokumentu. K tomu doSlo pravé
prostiednictvim této smérnice o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachéazeni

pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani z roku 2006.

1.2.2.2 Smérnice 86/613/EHS

Tato smérnice se tyka rovného zachdzeni pro muze a zeny samostatné vydélecné ¢inné. To, ze
se zasada rovného postaveni a zakaz diskriminace nevztahuji jen na Zeny a muZe
V zaméstnaneckém vztahu, ale i na ty samostatné vydéle¢né ¢inné, bychom nasli obecné
vyjadfeno 1 v jinych jiz existujicich smérnicich (napf. ¢lanek 3 smérnice 76/207/EHS).
Podle nazoru Rady EU vSak zvlastni postaveni osob samostatné vyd€leéné cinnych
vyzadovalo zavedeni piesného opatieni. Hlavnim cilem této specialni Gpravy bylo zajisténi
provadéni zasad rovného zachazeni jak pro Zeny a muze samostatné vydélecné ¢inné,
tak pro jejich manzelky a manzele, ktefi se podili na jejich ¢innosti tim, Ze vykonavaji stejné
nebo pomocné tikoly (a nejsou ani zaméstnanci ani spole¢nici). Déale bychom v této smérnici
nasli problematiku ochrany v téhotenstvi a matefstvi; zavedeni povinnosti statli zrusit
pfipadna ustanoveni v jejich pravnich fadech, kterd by odporovala zasad¢é rovného zachédzeni

a povinnost umoznit t€ém, ktefi se citi byt poSkozeni situaci, ve které podle jejich nazoru

16 Smlouva o fungovani EU. Ut. vést. C 326, 26. 10. 2012, s. 47—390. Dostupné také z: http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012E/T XT&rid=1
Y STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zikaz diskriminace V pracovnim pravu. Plzeii: Vydavatelstvi

a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 113. ISBN 978-80-7380-277-6
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nebyla tato zasada vztazena na jejich samostatné vydéleCnou Cinnost, domahat se jejiho

‘o 18
uplatnéni pred soudem.

1.2.2.3 Navrh smérnice na zavedeni genderovych kvét

Néavrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi c¢leny spravni rady spoleCnosti kotovanych na burzach
a 0 souvisejicich opatienich byl predlozen v listopadu roku 2012. Evropska unie tak reagovala
na situaci nerovného zastoupeni obou pohlavi pii rozhodovani ve spolecnostech na tizemi
svych Clenskych statd. Tato nerovnost podle tviirci navrhu znamenala pro Evropskou unii
dlouhodobé nevyuziti lidského potencilu, ktery zeny pro spolecnosti piedstavuji. Mezi hlavni
protagonisty tohoto opatieni patfila Viviane Redingova, mistoptedsedkyné Evropské komise
a eurokomisaika pro spravedlnost, zakladni prava a obcanstvi v letech 2010-2014.
Cilem navrhu bylo nejméné 40% zastoupeni Zen mezi nevykonnymi cleny fidicich
organti evropskych spolecnosti kotovanych na burzich s vyjimkou malych a stfednich
spolecnosti. A to do roku 2020, v piipadé statnich spolecnosti do roku 2018.
Konkrétné by smérnice zasahla kolem 5000 spoleénosti (v Ceské republice by se jednalo
piiblizné o 10-20 spoleénosti, naptiklad o spole¢nost CEZ). U spoleénosti, které by zatim
nedosahovaly onéch 40 % by jmenovani do fidicich organti mélo podléhat jasné danym avsak
genderové nezavislym pozadavkim na budouci cleny. Pouze v pfipadé stejné kvalifikace
uchazecu by byla dana pfednost tomu uchazeci, ktery by byl piislusnikem méné zastoupeného

. e , . VS|
pohlavi ve stavajicim orgénu dané spolecnosti. ’

Navrh této smérnice o genderovych kvotich mél mezi Clenskymi staty jak své pfiznivce,
tak odptirce. Mezi zastance kvot patii naptiklad Francie &i Spanélsko, které je jiz maji
zakotvené ve svych vnitrostatnich pravnich fadech. Proti se naopak jednoznacné postavili
Némecko a Velka Britanie. Postoj Ceské republiky se v priibéhu let proméiioval a nebyl vzdy

Gplné jasny. Z pocatku se ¢eska vlada vyjadiila jasné proti navrhu: ,.Vidda CR predlozeny

'8 Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zésady rovného zachazeni pro muZe a
Zeny samostatné vydéleéné &inné, vietné oblasti zem&dglstvi, a o ochrané v matefstvi. Uk, vést. L 359, 19. 12.

1986. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31986L.0613:CS:HTML
19 Kvoéta pro vyssi pocet Zen ve firmach sklizi hlavné kritiku. Euroactiv.cz. 15. 11. 2012. [vid. 2016-02-23].

Dostupné z: http://www.euractiv.cz/cr-v-evropske-unii/clanek/kvota-pro-vyssi-pocet-zen-ve-firmach-sklizi-
hlavne-kritiku-010393
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navrh nepodporuje, nebot’ se domniva, ze EU neni opravnena takovy predpis prijmout a neni
tudiz zachovan ani princip subsidiarity, ani proporcionality. Viida CR zastiva ndzor,
Ze vhodnymi prostiedky pro dosazeni pokroku v této oblasti nejsou normativni nastroje, ale
spise postup cestou samoregulace jednotlivych podnikﬁ.“zo V Cervnu roku 2014 ceska
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova-Tominova v Lucemburku nastinila
moznost zmény postoje Ceské vlady k navrhu smérnice. Pro pfijeti se vyjadiila i Ceska
eurokomisatka pro spravedlnost, ochranu spotiebitell a otazky rovnosti pohlavi Véra Jourova
¢i ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier. V listopadu téhoz
roku kabinet v Cele s premiérem Bohuslavem Sobotkou schvalil ramcovy vladni dokument
tykajici se problematiky rovnosti Zen a muzi, a to VIadni strategii pro rovnost Zen a muza
v Ceské republice 2014-2020. Jednim zhlavnich cilu této strategie je: ., Vyrovnanéjsi
zastoupeni zen a muzii v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére. Dosazeni miry
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére minimdalné na urovni
40 %.“** Vzhledem Kk vyse zminénému, Evropskd komise predpokladala konec &eského
odmitavého pfistupu k ndvrhu smérnice, ktery téz obsahoval stejnou procentni hranici.
Ponékud prekvapiveé vlada o mésic pozdéji na svém jedndni névrh evropské smérnice odmitla

a tim potvrdila sviij od pocatku odmitavy ptistup k opatieni kvot.?

Za prikopniky v oblasti genderovych kvét 1ze bezesporu oznacit skandindvské staty. A to
nejen na evropské, ale 1 celosvétové Urovni. Jako prvni stat na svété je zakonem piijalo
do svého pravniho fadu Norské kralovstvi, a to jiz vroce 2003. Tento zakon vstoupil
v platnost o tii roky pozd&ji. V souladu snim musi Zeny tvofit nejméné 40 % clent
predstavenstev spole¢nosti, s jejichz akciemi se obchoduje na akciovych burzach. Dikazem
toho, Ze se toto legislativni opatfeni do praxe v norskych spolecnostech opravdu promitlo, je
silny nartist zastoupeni Zen v jejich piedstavenstvech. Zatimco v roce 2002, tedy pted pfijetim

zakona o zavedeni kvot, reprezentovaly Zeny v predstavenstvech pouze 6,8 %, v roce 2015

2 CESKO. Parlament Ceské republiky. Zapis z 39. schiize vyboru Poslanecké Snémovny pro evropské
zalezitosti konané 6. 12. 2012

21 CESKO. Utad vlady Ceské republiky. Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii ceské republice na léta 2014 —
2020. Dostupné z:http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-amuzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-
pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf

2 CESKA TELEVIZE. Kvéty pro Zeny? Vlada smérnici EU odmita. Ceskatelevize.cz [online]. 08. 12. 2014,
[vid. 2016-02-23]. Dostupné z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1005947-kvoty-pro-zeny-vlada-
smernici-eu-odmita
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byla dokonce piekondna 40% povinna hranice a predstavenstva norskych spolecnosti byla

tvofena 44,2 % zen.?®

Norskym piikladem se dale inspirovaly i pravni predpisy dalSich skandindvskych zemi.
40% hranici pro reprezentaci zen v predstavenstvech spolecnosti s vice jak 50 zaméstnanci

ptijal v roce 2010 Island.

Pon¢kud mekéi pravni Gpravu problematiky rovného zastoupeni obou pohlavi zvolilo Finsko
a Svédsko. Jejich cilem je postupné dopracovéni se k genderové vyvazenosti jinymi zptisoby
nez je pevné dand procentni hranici pro ¢leny piedstavenstev. O krocich, které spole¢nosti
podnikly Kk dosazeni této vyvazenosti a o poCtu zen, které jsou aktualné cCleny jejich
pfedstavenstev maji povinnost kazdy rok informovat ve svych vyro¢nich zpravéach. Tyto
informace Ize nalézt také ve vyrocnich zpravach dénskych statnich spolecnosti, kterym navic
zakon pfijaty vroce 2012 ukladd urcit si pevny cil pro reprezentaci Zen ve svych
predstavenstvech. Tato volnost vede z kratkodobého pohledu k vyrazné pomalejSim
vysledkiim. Do roku 2015 se zavézala pouze jedna velkd spolecnost dosdhnout oné 40%
hranice Zenskych ¢lend v predstavenstvu, jednalo se o koncern Carlsberg pusobici
v pivovarském primyslu.?* Je otizkou, zda se z dlouhodobého hlediska situace neobrati
a postupnost tohoto vyvoje nebude spiSe ku prospéchu véci. Lze predpokladat, Ze soucasné
méné vyrazné zmény mohou byt naopak dlouhodobéji ptinosnéjsi nez jednorazova skokova
obména ¢lenti pfedstavenstva v ramci snahy dodrzet zdkonem poZadovanou hranici podilu

obou pohlavi na rozhodovani spole¢nosti.

Opakem danského zdrzenlivéjSiho piistupu k pfijeti kvot je situace v jeho autonomni Casti
Gronsku. Prestoze formalné je hlavou statu dansky monarcha (v soucasné dobé kralovna
Markéta I1.) disponuje Gronsko vlastni vladou a parlamentem. A praveé postoj gronské vlady
napomohl k rychlému a diraznému promitnuti pozadavkll na rovnost zastoupeni pohlavi
vpraxi. Vroce 2013 byl socidlnédemokratickou stranou podan navrh zakona o 50%

zastoupeni Zen v piedstavenstvech spoleénosti, ktery byl pfijat. Kritické ohlasy nasledovaly

» CESKA TELEVIZE. Genderové kvoty v Cesku? Nejspis ano. Ceskatelevize.cz [online]. 01. 12. 2014. [vid.
2016-02-23]. Dostupné z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1006899-genderove-kvoty-v-cesku-nejspis-
ano

% ADAMUSOVA, Marcela. Kvoty — spolehlivy nastroj pro zajisténi rovnovahy v rozhodovacich pozicich.
Férum 50 % [online]. 1. 12. 2005. [vid. 2016-02-23]. Dostupné z: http://zpravodaj.feminismus.cz/cz/clanek/kvo

ty-spolehlivy-nastroj-pro-zajisteni-rovnovahy-v-rozhodovacich-pozicich
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po opatfeni vlady, ktera v navaznosti na tento zdkon v kvétnu roku 2014 obmeénila Cleny
predstavenstev vSech statnich podnikl. Podle kritikli se jednalo o moc radikalni zasah, ktery
muze ve svém dusledku vést k destabilizaci gronské ekonomiky. Nejcastéji uvadénym
piikladem je statni rejdarskd spolecnost Royal Arctic Line, ve které zustal po persondlnich

s y . o 1o 25
zméndch v predstavenstvu pouze jeden pivodni ¢len.

1.3 Mezinarodni smlouvy

Ceska pravni uprava problematiky rovnych piilezitosti Zen a muzi neni jen vysledkem
harmonizace s evropskymi prameny, ale je zna¢né ovlivnéna i mezinarodnimi smlouvami,
které Ceska republika ratifikovala a je jimi tak vazana. Pro Gplnost je nutné zminit i fakt, Ze je
téz (coby nastupnicky stat) vazana smluvnimi zavazky vyplyvajicimi z mezindrodnich smluv,

které byly ratifikovany pted rokem 1993.

Vyznamnym prvkem nasSeho pravniho fadu je princip, podle kterého jsou vyhlasené
mezindrodni smlouvy, jejichz ratifikaci odsouhlasil Parlament a kterymi je tak Ceska
republika vazéana, sou€ésti naSeho pravniho fadu a v ptipadech kdy stanovi néco jiného nez
zékon, pouzije se piednostné jejich ustanoveni. Maji tedy vySsi pravni silu nez zékony. Tuto
zasadu zavadi ¢lanek 10 Ustavy Ceské republiky.”® Totoznou aplikaéni prednost jim
zajistoval ¢lanek 10 i pred novelou Ustavy, tedy pted rokem 2002. V piivodnim znéni totiz
mély prednost pouze mezinarodni smlouvy o lidskych pravech, coz ale smlouvy, které

o, . D 27
garantuji zdsadu rovnosti a zdkaz diskriminace bezesporu jsou.

Mezinarodnich prament prava, které se zabyvaji rovnopravnosti pohlavi vzniklo, ptfedevSim
po druhé svétové valce, velké mnozstvi a podat jejich vyCerpavajici vycet by vzhledem
k omezenému rozsahu ur¢enému pro bakalafskou praci nebylo mozné a pro jeji ucely
ani relevantni. Proto budou podrobnéji pfiblizeny jen dvé imluvy Mezinarodni organizace

prace a Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen. Za zminku vSak dale stoji

> SCHMIDT, Dana. Gronsko zavedlo genderové kvoty a predehnalo matefské Dansko. Férum 50 % [online].
[vid. 2016-02-23]. Dostupné z: http://padesatprocent.cz/cz/gronsko-zavedlo-genderove-kvoty-a-predehnalo-
materske-dansko

% SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prdvo pro ekonomy. Praha: Vysoka $kola ekonomické
v Praze, 2014. s. 27. ISBN 978-80-2452-067-4

?’ STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Vydavatelstvi

a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 62-63. ISBN 978-80-7380-277-6

19



Umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod®®; Mezinarodni pakt o ob&anskych
a politickych pravech; Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech?
a Vv neposledni fadé Evropska socialni charta®, ve kterych jsou rovnéz obsazena ustanoveni

tykajici se praveé rovnosti zen a muzl na pracovnim trhu.

1.3.1 Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen

Jedna se o jeden ze zékladnich mezinarodnépravnich dokumentti na ochranu principu rovnosti
pohlavi. Umluva byla sjednédna zastupci &lenskych statd Organizace spojenych narodt
18. prosince 1979 vNew Yorku (platnd od 3. zaii 1981). Tehdejsi Ceskoslovenska
socialisticka republika ji ratifikovala mezi prvnimi v Kodani 17. ¢ervence 1980 a v platnost
pro ni vstoupila 18.biezna 1982. Ceska republika se po rozpadu Ceské a Slovenské
Federativni Republiky stala 19. ledna 1993 ¢lenem Organizace spojenych narodii a prevzala
vSechny zavazky plynouci z imluvy. A 10. prosince 1999 podepsala i Opéni protokol k této
umluvé, ktery pro ni vstoupil v platnost 26. kvétna 2001.*! Jeho hlavnim pfinosem bylo to,
ze zakotvil moznost individudlniho ozndmeni pro jednotlivce nebo skupiny osob o poruseni
prav vyplyvajicich z Umluvy. Absence této moznosti v ptivodnim textu Umluvy byla totiz

v ol ’ 2
&asto kritizovana.’

V uvodu textu umluvy je vyjadieno znepokojeni statli nad tim, Ze i pfes znacné mnozstvi jiz
existujicich mezinarodnich smluv prosazujicich zdkaz diskriminace a rovné piileZitosti

pro muze a Zeny, je diskriminace Zen v nasi spolecnosti stale rozsahlym problémem.

Pracovnépravni oblasti se zabyva naptiiklad ¢Elanek 11, ktery zakladd povinnost statim
pfijmout veskerd potfebna opatfeni k odstranéni diskriminace Zen v zaméstnani a v ramci

principu rovnopravnosti Zen a muzu zajistit rovné pravo na stejné piilezitosti v zaméstnani,

%8 Sdgleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci & 209/1992 Sb., o sjednani Umluvy o ochrang lidskych

prav a zakladnich svobod a Protokolii na tuto Umluvu navazujicich

% \/yhlagka ministra zahrani¢nich véci & 120/1976 Sb., o Mezindrodnim paktu o ob&anskych a politickych
pravech a Mezinarodnim paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

%0 Sd&leni Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 14/2000 Sb. m. s., o Evropské socilni charté

31 STEPANKOVA, Barbora. Plnéni Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen II. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2003. ISBN 80-86552-74-8

%2 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdvu. Plzen: Vydavatelstvi

a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 71. ISBN 978-80-7380-277-6.
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vcetné stejnych kritérii uzivanych pii vybéru v zaméstnani; pravo svobodné si zvolit povolani;
prava na postup a na ziskdni odborného zaSkoleni ¢i pfeSkoleni; pravo na stejnou odménu
za praci stejné hodnoty a rovnopravnost v hodnoceni kvality této prace. V neposledni radé je
pamatovano i na ,,ochranu poslani zeny jako matky“. A to pfedevSim zajiSténim prava
na zvysenou ochranu zdravi a bezpecné pracovni podminky pro té¢hotné pracovnice, zdkazem
propusténi z diivodu téhotenstvi nebo matetstvi €i zfizovanim a rozvojem sité zafizeni péce

0 déti, které budou Zenam napomocny pii sladovani profesniho a rodinného zivota.®®

Jak nazev napovida, tato imluva se vSak nezamétuje pouze na rovnost v oblasti zaméstnani,
ale naptiklad i na diskriminaci v politickém a vefejném Zivoté, odstranéni obchodu se Zenami,
rovnost pohlavi pted zdkonem, rovnopravnost v u¢asti na vSech formach kulturniho zivota

¢i stejna prava a povinnosti po dobu trvani manzelstvi.

S naplilovanim zavazkl plynoucich staitim z mezinirodnich smluv to obecné neni vzdy
bezproblémové a to pfedevSim s ohledem na absenci upravy piipadnych sankci za jejich
nedodrzeni. Za projev snahy o vyS§i motivaci k ¢innostem napliujicim cile boje
s diskriminaci Zen lze povazovat €ldnek 18, ktery stanovuje smluvni povinnost pro staty,
kazde ctyfi roky ptedlozit zpravu o tom, jaka legislativni, soudni, administrativni ¢i jina
opatieni vedouci k naplnéni ustanoveni Umluvy byla pfijata. Obsah této zpravy je poté
projednavan Vyborem Organizace spojenych narodl pro odstranéni diskriminace Zen jakoZto
kontrolnim organem nad napliiovanim zavazki plynoucich z Umluvy. Jako alternativy k této
oficialni zpraveé vznikaji také zpravy vytvofené nevladnimi neziskovymi organizacemi,
napiiklad v Ceské republice Ceska Zenska lobby, ktera zastiesuje neziskové organizace héjici

prava Zen.

1.3.2  Umluvy Mezinarodni organizace prace

Mezin4rodni organizace prace se sidlem vV Zenevé byla zalozena v roce 1919 pii Spoleénosti
narodi. O 27 let pozdéji ji (jako prvni ze specializovanych mezindrodnich organizaci) piijala
do svého systému odbornych organizaci Organizace spojenych narodl, kterd navazala
na rozpusténou Spole¢nost narodt. Hlavni ¢innosti MOP je formovani a prosazovani
mezinarodnich pracovnich standardl, které jsou pfijimany v podobé umluv, protokold

¢i doporuceni. Specifikem je, Ze na fungovani organizace se V jejich organech vedle zastupct

% Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen [online]. Dostupné z: http://www.osn.cz/wp-

content/uploads/2015/03/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-zen.pdf

21



vlad ¢lenskych statd podili stejnou mérou jak zastupci zaméstnavatell, tak i zaméstnancti.
Vzhledem kjejich cili, tedy podpofe socidlni spravedlnosti a mezinarodné¢ uznavanych
lidskych a pracovnich prav, se mimo jiné organizace zaméiuje také na rovnost piilezitosti
arovné zachazeni. K této problematice se vazou piedeviim dvé umluvy, a to Umluva
Mezinarodni organizace prace ¢. 100/1951, o stejném odménovani pracujicich muzi a Zen
zapraci stejné hodnoty; a druhd Umluva Mezinarodni organizace prace ¢&. 111/1958,

o diskriminaci (zaméstnani a povolani).*

Umluva Mezinarodni organizace prace o stejném odménovani piijata v roce 1951 ve svém
¢lanku 2 zakotvuje, Ze staty, které umluvu ratifikuji, budou podporovat a zajiStovat
uplatiiovani zésady stejného odménovani za praci stejné hodnoty. Prostfedky k tomu vyuzité
jsou ponechany na volbé statim. Zasada stejné odmény za stejnou praci miize byt provadéna
vnitrostatnim zékonodarstvim, zdkonn¢ zavedenymi nebo uzndvanymi metodami stanoveni
mezd v konkrétnim staté, kolektivnimi smlouvami mezi zaméstnavateli a pracovniky

¢1 kombinaci téchto prostfedkﬁ.35

Druhid ze zminénych mezindrodnich imluv, Umluva & 111 o diskriminaci (zaméstnani
apovolani) byla pfijata roku 1958. Zavazuje staty k zavedeni politiky zameétujici se
na prosazovani rovnych pftilezitosti a zachazeni v oblasti zaméstndni tak, aby doslo
K odstranéni jakékoliv diskriminace v tomto sméru. Metody k tomu pouzité maji byt
pfiméfené vnitrostatnim podminkam a zvyklostem konkrétnich statli, vyslovné je zminéno
napiiklad vydavani novych zdkoni nebo naopak ruSeni téch, které jsou v rozporu s touto

politikou &i spoluprace s organizacemi zaméstnavatelti a pracovnikii.*®

Ceska republika je vdzana obéma témito imluvami, prvni byla ratifikovana v roce 1957
adruha o 7 let pozdgji. Celkové je Ceska republika vazana vice jak 60 riiznymi timluvami

MOP, které postupné ratifikovala.®’

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zakladni informace o MOP. Mpsv.cz [online].
17.07. 2007 [cit. 26-03-2016]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1006

% Umluva MOP ¢ 100 o stejném odmérovdni pracujicich muzi a Zen za prdci stejné hodnoty. [online].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1177/100.pdf

% Umluva MOP ¢. 111 o diskriminaci (zaméstndni a povoldani). [online]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/c
lanky/1181/111.pdf

% STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzei: Vydavatelstvi

a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010. s. 75. ISBN 978-80-7380-277-6
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2. Judikatura Soudniho dvora Evropské unie

2.1 Soudni dviir Evropské unie

Soudni dviir Evropské unie (dfive Evropsky soudni dviir) je soudnim organem Evropské unie
sidlicim v Lucemburku. Jeho pravomoci slouzi ke stejnému vykladu evropského prava
Vv jednotlivych Clenskych statech a k jeho dodrzovani, jak v téchto statech, tak ostatnimi
organy EU. Jeho rozhodnuti v pfipadech tykajicich se rovnosti zen a muzi jsou tedy velice
podstatna pro zajistovani a dodrzovani rovného zachazeni v praxi a to nejen v oblasti

. (.38
pracovniho préva.

Jednim z jeho tii soudi je vedle Tribunalu a Soudu pro vefejnou sluzbu také Soudni dvr.
Ten tvoii 11 generdlnich advokati a 28 soudct s Sestiletym funkénim obdobim, kteti vSak
mohou byt jmenovani opakovang. Pocet soudcti odpovida poctu Clenskych statd, jelikoz
kazdy stat nominuje jednoho soudce, ktery musi spliiovat podminky pro vykon nejvyssich
funkci v oblasti soudnictvi v tomto domovském staté. Ceskym soudcem Soudniho dvora je
od roku 2004 byvaly soudce Ustavniho soudu Jifi Malenovsky. Pfedseda a mistopiedseda
Soudniho dvora je volen na dobu 3 let (opét s moznosti opakovaného zvoleni), voli ho sami

soudci ze svého stiedu.*®

Ulohou generalnich advokati je piedevim poskytovani vefejnych, nezavislych a nestrannych
pravnich nazorii na jednotlivé otazky, které jsou jim piedlozeny. Jejich stanoviska predstavuji

odbornou pomoc pii rozhodovani soudcil v jednotlivych fizenich.

Zasedani Soudniho dvora ma né€kolik podob, které se odvijeji predevsim podle povahy fizeni,
ve kterém soudci rozhoduji. MiiZze se jednat o zasedani v plénu, a to v piipadé velmi
dalezitych rozhodnuti, napiiklad o odvolani eurokomisate ¢i vefejného ochrance prav. Dalsi
moznosti je zasedani ve velkém senatu, ktery tvoti 15 soudct, napiiklad pokud tento zplisob
zasedani navrhne evropsky orgén ¢i Clensky stat zacastnény v daném fizeni. V ostatnich

ptipadech Soudni dviir zasedé v senatech slozenych ze 3 ¢i 5 soudci.

O problematice rovnosti Zzen a muzi Soudni dvir rozhoduje pfedevsim ve dvou typech fizeni.

Jedna se o fizeni o predbézné otazce a fizeni pro nesplnéni povinnosti. V fizeni o pfedbézné

% Organy a instituce Evropské unie. Europa.eu [online]. [vid. 2016-02-23]. Dostupné z: http://europa.cu/about-

eu/institutions-bodies/court-justice/index_cs.htm

% Soudni dvir. Curia.europa.eu [online]. [vid. 2016-02-23]. Dostupné z: http://curia.europa.eu/jmems/jmems/Jo
27024/
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otazce se narodni soudy obraci na Soudni dvir v pfipadé pochybnosti o spravném vykladu
evropského prava. Pfedchdzi se tak situaci, kdy by byla unijni legislativa interpretovana
chybné ¢i rozdilné nez v jinych Clenskych statech. Narodni soudy jsou poté timto vykladem,
ktery jim Soudni dvir poskytne, vazany pii rozhodovani v dané otazce. Druhy typ fizeni
pro nesplnéni povinnosti je zamétfen na to, aby vSechny ¢lenské staty dodrzovaly pravni
ptedpisy EU. V ptipad¢, ze stat uréitym zpuisobem tyto ptedpisy porusi, ptredchéazi tizeni
pied Soudnim dvorem piedbézné fizeni, které zahajuje Evropskd komise. V rdmci néj ma stat
moznost reagovat na vytky proti jeho postupu a piipadné zjednat napravu. Pokud se k tomuto
nedospéje, podava Evropska komise (popfipad¢ jiny cClensky stat) zalobu pro nesplnéni

povinnosti k Soudnimu dvoru.*°

Problematikou rovnych piilezitosti a zachazeni pro zeny a muze se Soudni dvir zabyva jiz
nckolik desetileti. Pro ucely této bakaldiské prace jsou dale vybrany jen nékteré ptiklady

judikatury relevantni k tématu prace.

2.2 Vybér judikati Soudniho dvora Evropské unie

2.2.1 Rovna odména za stejnou praci

Mezi prvni ptipady rozhodnuti ve véci diskriminace na zaklad€ pohlavi patii to z roku 1976.
V tomto piipadé se jednalo o ustanoveni ¢lanku 119 Smlouvy o zalozeni Evropského
hospodarského spolecenstvi (v souc¢asné dobé clanek 157 Smlouvy o fungovani Evropské
unie), o zasad¢ stejné odmény pro zenské i muzské zaméstnance za odvedeni stejné
nebo rovnocenné prace. Pani Defrenne se obratila na belgicky pracovni soud se zalobou
na svého zaméstnavatele, belgickou leteckou spoleCnost Société Anonyme Belge de
Navigation Aériene Sabena z divodu rozdilného odmeénovani letuSek a muZskych clent
letového personalu za vykonavani stejnych pracovnich povinnosti. Bruselsky soud se
nasledn¢ obratil na Soudni dvir s pfedbéznou otazkou, zda je princip o rovné odmeéné
za stejnou praci Smlouvou o EHS piimo zaveden do narodnich prav ve vSech clenskych
staitech a zda maji zaméstnanci pravo domadhat se tohoto principu pifimo v fizeni
pted narodnimi soudy. Ve své odpovédi Soudni dviir rozhodl, Ze se prava na stejnou odménu

obsaZzen¢ho v c¢lanku 119 Smlouvy o zaloZzeni EHS jednotlivei mohou dovoldvat pfimo

%0 Soudni dvir. Curia.europa.eu [online]. [vid. 2016-02-23]. Dostupné z: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_
7024/
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u svych narodnich soudu, které maji povinnost zajistit jednotliveiim ochranu tohoto prava.
Toto vitézstvi pani Defrenne znamenalo velmi dilezity krok v budouci ochrané rovnosti zen
a muzil v pracovnépravnich vztazich a stalo se jednim ze zakladl preceden¢niho prava v této

oblasti.**

2.2.2 Pristup k zaméstnani a odbornému vzdélani

Dalsi rozsudek o rovném zachdzeni z roku 1986 se tyka ozbrojenych ptislusniki Kralovskeé
policie v Severnim Irsku. Po narlstu poctu zavrazdénych policisti béhem nékolika let se
policejni feditel Kralovské policie v Severnim Irsku rozhodl odklonit od praxe zazité v celém
Spojeném kralovstvi, kde v té dobé policisté ve vétSiné piipadi béhem vykonu nebyli
ozbrojeni stfelnymi zbranémi. Rozhodl tedy o ozbrojeni jak policistit vykonévajicich sluzbu,
tak jejich kolegl v zaloze. Z tohoto vSak byly vylouceny zeny, kterym nebyly udéleny stielné
zbran¢ ani vycvik pro jejich uziti a manipulaci s nimi. Toto opatfeni nasledovalo dalsi
rozhodnuti policejniho feditele o tom, Ze vzhledem k nemoznosti vyuzit policistky v akcich
vyzadujicich ozbrojeni stfelnymi zbranémi, je jejich soucasny pocet dostacujici, a proto se
napfi$té nebudou nabizet ani obnovovat pracovni smlouvy policistkdm v zalohach, které byly
sjednany na plny uvazek. To zasdhlo mimo jiné 1 pani Johnstonovou, ktera byla policistkou
v zdloze od roku 1974. Po Sesti letech svédomité sluzby ji vSak policejni feditel odmitl
obnovit jeji pracovni smlouvu. Pani Johnstonovd se proto nasledné obratila na soud
pro poruseni ustanoveni Smeérnice 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze azeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
V zaméstnani a 0 pracovni podminky; a zakona na ochranu proti diskriminaci na zakladé
pohlavi Sex Discrimination Act. Policejni feditel jako dikaz o tom, Ze jeho jednani bylo
v souladu s legislativou, ptedlozil osvéd¢eni statniho tajemnika potvrzujici, Ze dana opatieni
byla provedena scilem ochrany vefejné a narodni bezpecnosti a jako takova nejsou
podle ¢lanku 53 Sex Discrimination Act protipravni, i kdyz ve své podstaté miizou odporovat
zakazu diskriminace. Zminéné osvédceni je podle tohoto zadkona kone¢nym dikazem, Ze dané
jednani sledovalo urcené cile. Soud se tedy obratil na Soudni dvir s nékolika pfedbéZznymi
otazkami. Prvni z nich znéla, zda mize Clensky stat, v pfipadé ochrany vetejného potadku

anarodni bezpecnosti, vyloucit své diskrimina¢ni jednani na zékladé pohlavi z oblasti

“'NOVAKOVA, Jolana, STEPANKOVA, Barbora. Vybér judikatii Evropského soudniho dvora o rovmnych
prilezitostech muzit a Zen II. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004. s. 5-6. ISBN 80-86552-80-2
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pusobnosti smérnice 76/207/EHS. Dale se soud dotazoval ptedev§sim na vyklad ustanoveni
¢lanku 2 smérnice 76/207/EHS a jejich piipadnou aplikovatelnost na konkrétni piipad.
Konkrétn€, zda lze povazovat Cinnost ozbrojené¢ho policejniho pfislusnika v zaloze a tomu
predchazejici vycvik v manipulaci a pouziti zbrani za ¢innost ve smyslu ¢lanku 2 odstavce 2
smérnice 76/207/EHS: ,touto smérnici neni dotceno pravo clenskych statii vyloucit z oblasti
Jjeji pusobnosti ty pracovni ¢innosti, a popripadeé i vzdeélavani k nim vedouct, u nichz z diuvodit

jejich povahy nebo podminek jejich vykonu predstavuje pohlavi pracovnika urcujici prvek“.42

A lze-li opatieni o tom, Ze policejni pfisluSnice nemaji nosit stfelné zbrané, v tomto ptipadé
povazovat za jedndni v souladu se ¢lankem 2 odstavec 3 smérnice 76/207/EHS o ochrané Zen.
O téchto predbéznych otdzkach rozhodli soudci Soudniho dvora nasledovné. V odpovédi
na prvni otdzku bylo zdliraznéno, ze k vylouceni pisobnosti Smérnice 76/207/EHS za ucelem
ochrany vefejného potfaddku a narodni bezpecnosti 1ze piistoupit pouze ve vyjimecnych a jasné
definovanych piipadech ve Smlouvé o zaloZzeni EHS a nelze z néj vyvozovat obecnou
moznost vylouceni ve veskerych vécech ochrany vetejného potadku ¢i narodni bezpecnosti.
Nasledujici odpoveéd’ uvadi, ze nelze vyloudit moznost, ze pohlavi mize byt, v kontextu
daného piipadu, onim rozhodujicim faktorem pro vykon policejni ¢innosti. A to v situaci kdy
by noSeni stielnych zbrani policistkami mohlo vést ke zvySeni rizika jejich usmrceni a to
nasledné k ohroZeni vetfejného potradku. V takovém piipadé¢ je Clensky stat opravnén omezit
moznost ozbrojeni jen na muzské prislusniky policejnich sboril, toto vylou¢eni ma vsak
povinnost periodicky prezkoumavat a pfi pominuti pfedchozi spoleenské situace je zrusit.
V souvislosti s tim Soudni dvir upozornil na povinnost narodniho soudu posoudit, zda byla
konkrétni opatieni dotykajici se pani Johnstonové opodstatnénd a dostateéné podlozena a zda
se neslo vyhnout odmitnuti prodlouZeni jeji pracovni smlouvy naptiklad jejim pfidélenim
k vykonu sluzby bez zbrané tak, jak tomu bylo do roku 1980. Ve tieti otdzce Soudni dvir
rozhodl, Ze v tomto ptipad¢ se nejednd o postup na zdklad¢ ¢lanku 2 odstavec 3 smérnice
76/207/EHS, ktery by povoloval rozdilné zachazeni s pracovnicemi za ucelem jejich zvySené
ochrany. Dle jeho rozhodnuti nelze Zeny vyloucit z vykonl policejnich ¢i jinych ¢innosti,

pii nichz jsou vystaveni rizikiim muzsti 1 zenS$ti pracovnici ve stejné mife a nejedna se tedy

*2 Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny,
pokud jde o piistup k zamé&stnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky. Uf.
vést. L 039, 14. 02. 1976. Dostupné z: http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31976L0
207:CS:HTML
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0 ochranu biologickych funkci zeny ¢i zvlastniho vztahu matky a ditéte pozivajicich zvySené

o 43
pravni ochrany.

Nespornym piinosem tohoto rozhodnuti Soudniho dvora pro dalsi obdobné ptipady
V budoucnu lze oznacit skutecnost, ze bylo jasn€ urceno, ze projevy diskrimina¢niho jednani
Vv pfistupu k zaméstnani a odbornému vzdélani na zékladé¢ pohlavi nelze ospravedlnovat
ustanovenim smérnice o zvlastni ochrané Zen v pfipadech, kdy jsou Zeny i muzi v ramci

vykonu pracovni ¢innosti vystaveni stejnému nebezpeci a riziku bez ohledu na své pohlavi.

2.2.3 Zvlastni ochrana téhotnych zaméstnankyn

Mezi skutecnosti, které vyluCuji stejné nebezpeci a riziko bez ohledu na pohlavi patii
bezesporu tehotenstvi. Stejné tak jako v pravnich upravach jednotlivych clenskych stati,
tak i na celoevropské trovni pozivaji Zeny téhotné, kratce po porodu ¢i kojici zvlastni ochrany
V oblasti pracovniho prava. Pfikladem takového predpisu mize byt Smérnice Rady 92/85/EHS
ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn.

Jednim z projevi této zvlastni ochrany je zédkaz vypovédi dané zaméstnankyni béhem jejiho
téhotenstvi nebo matetské dovolené (s vyjimkami v ptipadech, které nesouvisi s jejim stavem
a zamg&stnavatel toto propusténi pisemné zdivodni), ktery je upraven v ¢lanku 10 smérnice
Rady 92/85/EHS. Toto ustanoveni bylo do evropské legislativy piijato, jelikoz by propusténi
ze zaméstnani mohlo pro tyto pracovnice predstavovat vazné riziko vzhledem k Zivotni
situaci, ve které se nachazi a které by mohly v pfipadé moznosti ztraty zaméstnani z davodu

t€hotenstvi Castéji uvazovat o jeho umélém ukonceni.

Ukézkou rozhodnuti v této véci je pfipad pani Marianne Brandt-Nielsen z roku 2001. Ta byla
zamestndna v danské telekomunikacni spolecnosti Tele Danmark v cervnu roku 1995
na pozici pracovnice pro sluzby zdkaznikiim a to na dobu urcitou, konkrétné na 6 meésicu.

V srpnu ozndmila svému zaméstnavateli, Ze je t¢hotnd a Ze predpokladané datum porodu jeji

* CESKO. Ministerstvo prace a socidlnich véci. Vybér judikatii Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi o
rovnych prilezitostech muzii a Zen [online]. Praha: 2005. [vid. 2016-02-23]. s. 55-62. ISBN 80-86878-12-0.
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/12457/Vyber-judikatu_I.pdf
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Iékat stanovil na listopad 1995. Zidhy na to ji bylo ozndmeno propusténi z divodu
neinformovani o svém tchotenstvi pfi pfijeti do Tele Danmark, a to s u¢innosti od 30. zafi.
Pani Brandt-Nielsen tedy pracovala po cely mésic zafi. Na zakladé kolektivni smlouvy platné
V této spoleCnosti by vSak meéla narok na placenou mateiskou dovolenou, kterd by méla
zacinat 8 tydnt pfed predpokladanym datem porodu, tedy 11. zafi. Ta ji vSak nebyla
zamé&stnavatelem pfizndna a pracovnice se proto obratila na soud, u kterého pozadovala
nahradu, jelikoz podle ni jeji propusténi bylo v rozporu s danskym zakonem o rovnosti
zachazeni. Prvoinstan¢ni soud jeji zalobu zamitnul s odiivodnénim, Ze pracovnice byla najata
na dobu 6 mésicli a pii pfijimacim pohovoru zamlcela, Ze je v jiném stavu a ocekéava narozeni
ditéte v patém meésici jeji budouci pracovni smlouvy. Toto rozhodnuti zvratil Zapadni krajsky
soud, ke kterému se pani Brandt-Nielsen odvolala. Podle n¢j nebylo pochyb o tom,
ze propusténi se vztahovalo k jejimu téhotenstvi a jako takové bylo protizdkonné. Druhé
rozhodnuti nasledovalo odvolani, tentokrat ze strany Tele Danmark k NejvySsimu soudu.
Telekomunikaéni spole¢nost tvrdila, ze se zadkaz vypovédi pro te€hotné zaméstnankyné
upraveny v ¢lanku 10 smérnice Rady 92/85/EHS nevztahuje na ty zamé&stnankyné, které jsou
pfijaty na dobu urcitou a piestoze o svém téhotenstvi vi pfed za¢dtkem pracovniho poméru,
neupozorni zaméstnavatele, Ze vzhledem k t€hotenstvi nebudou moci ¢ast své pracovni
smlouvy vykonavat praci, na kterou byly pfijaty. Dansky Nejvyssi soud prerusil fizeni
a obratil se na Soudni dviir EU s pfedbéZznymi otdzkami na vyklad evropského prava. Prvni
Znich byla, zda se opravdu ustanoveni ¢lanku 10 smérnice Rady 92/85/EHS nevztahuje
na vySe zminéné pracovnice, tak jak tvrdi Tele Danmark. Druhd ptfedbézna otazka se
vztahovala k ptedchozi v tom smyslu, zda odpovéd na ni néjakym zpisobem mize ménit
fakt, Ze se jednd o pracovnici zaméstnanou u velmi velkého podniku, ktery vyuziva
zaméstnani na dobu urcitou Casto. Soudni dvir nejprve ptipomnél, Ze jiz v n€kolika ptipadech
rozhodl, ze propusténi zaméstnankyné z divodu tehotenstvi je projevem nezakonné piimé
diskriminace na zéklad¢ pohlavi. Dale vyslovil, ze odmitnuti zaméstnat zenu z divodu jejiho
téhotenstvi neni ospravedlnitelné, a to ani finan¢ni ztratou, kterou by zaméstnavatel utrpél
zadobu, po kterou bude nepfitomna v praci z divodu t¢hotenstvi a bude na materské
dovolené. V odpovédi na prvni piredbéznou otdzku rozhodl Soudni dvir, ze délka pracovniho
poméru neni nijak ur€ujici pro piisobnost zasady rovného zachdzeni s muZzi a Zenami a nema
vliv na zvlastni ochranu, kterou pozivaji t€hotné zaméstnankyné. Trvani pracovniho poméru
je podle n¢j neurcity prvek tohoto vztahu, protoze i smlouva na dobu urcitou muize byt
obnovena, prodlouzena ¢i naopak ukoncena diive. Pokud by evropsky zakonodarce chtél

vyloucit smlouvy na dobu ur€itou z pasobnosti smérnice Rady 92/85/EHS uvedl by tak
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vyslovné. Ve svétle téchto argumentl bylo tedy rozhodnuto, ze zakaz vypovédi pro t€hotné
zamé&stnankyné se vztahuje i1 na ty znich, které jsou zaméstnany na dobu urcitou,
neinformovaly zaméstnavatele o svém tehotenstvi pfed uzavienim této smlouvy a nebudou
moci vykonavat svou praci z divodu téhotenstvi podstatnou ¢ast své pracovni smlouvy.
V odpovédi na druhou otazku Soudni dvir uvedl, Ze velikost spolecnosti nijak neméni jeho
rozhodnuti v prvni odpovédi, jelikoz evropska legislativa nijak neodliSuje prava zaméstnancii
podle velikosti jejich zaméstnavateli. Ani fakt, Ze spoleCnost vyuziva smlouvy na dobu

- .y ;e « o, .44
urcitou velmi ¢asto, neni nijak urcujici.

Toto rozhodnuti, které¢ jasn¢ vyslovilo pravidlo, ze zvySené ochrany se v Evropské unii
dostane vSem zaméstnankynim t€hotnym, kratce po porodu ¢i kojicim bez ohledu na délku
jejich pracovniho poméru, kterou maji sjednanou se svymi zaméstnavateli, se stalo dilezitym
precedentem Vv oblasti pracovnépravnich vztahd. V nasledujicich letech se na néj Soudni
dvir EU odvolal v obdobnych piipadech a bezesporu piedstavuje podporu pro zamér
Evropské unie podpofit rovné prilezitosti v zaméstnavani pomoci usnadnéni slad’ovani
rodinného a profesniho Zivota zaméstnankynim, kterym je diky nému poskytnuta vétsi jistota

a snizena obava ze ztraty prace v ptipad¢, kdy se rozhodnou pro zaloZeni rodiny.

2.2.4 Institut dikazniho bFemene
Aby soudy mohly dospét k rozhodnutim v pfipadech tykajicich se rovného zachéazeni

vvvvvv

prokazani takového protizdkonného jednani.

Piikladem kauzy, ve které se jednalo o problematiku dokazovani diskrimina¢niho postupu
proti principu rovné odmény byl soudni pifipad zroku 1989 déanské spolecnosti Danfoss
zalované Svazem komercnich a afednickych zaméstnancu, ktery zastupoval dvé své Clenky,
zamé&stnankyn€ Danfossu. Tato spole¢nost vyplacela svym zaméstnanciim ve stejné mzdové
skupin¢ stejnou zakladni mzdu, kni vyplacela jednotlivym zaméstnancim individualni
ptiplatky na zéklad€ mobility, kvalifikace a vysluhy let. Svaz zaméstnancti uvedl, Ze ve dvou
mzdovych skupinach, do kterych byly jeho zminéné ¢lenky zatazeny, byl primérny vydélek
U muzi vy3$si nez u Zen. Zalobou se zabyval Dansky ufad pro primyslovou arbitraz, podle

néjZ nebyly poskytnuté dikazy dostate¢né, jelikoz pro vypocet primérného vydélku bylo

“NOVAKOVA, Jolana, STEPANKOVA, Barbora. Vybér judikatii Evropského soudniho dvora o rovmych
prilezitostech muzit a Zen II. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2004. s. 76-80. ISBN 80-86552-80-2
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pouzito jen omezené mnozstvi pracovnikil. Na toto rozhodnuti reagoval Svaz zaméstnancii
novou zalobou, pfi¢emz tentokrat vyuzil data nashromazdéna za Ctyfi roky u 157 zaméstnanct
Danfossu. Ta potvrdila jeho pfedeSlé tvrzeni tim, Ze prokazala vys§i primérmé vydélky
U muzil o 6,85 %. Dansky ufad pro primyslovou arbitrdz se nasledné obratil na Soudni dvir
EU spiedbéznymi otazkami tykajicich se mimo jiné dikazniho biemene V obdobnych
ptipadech. Ten konstatoval, Ze vzhledem k netransparentnosti sytému individualnich ptiplatkt
vyplacenych k zakladni mzdé je na zalovaném zaméstnavateli, aby prokazal, Ze rozdil
v odménovani ma zaklad v objektivnich faktorech a nedochazi k diskriminaci na zakladé

pohlavi.45

Tento princip obracené¢ho dikazniho bfemene byl zakotven v evropské legislativé o 8 let
pozdéji v roce 1997, konkrétné v odstavci 1 ¢lanku 4 smérnice Rady 97/80/ES o dikaznim
bfemenu v piipadech diskriminace na zakladé pohlavi: ,,Clenské staty prijmou v souladu se
svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy nezbytnd opatreni, aby pokud se urcita osoba citi
poskozena nedodrzenim zasady rovného zachdzeni a predlozi soudu nebo jinému prislusnému
organu skutecnosti nasvedcujici tomu, zZe doslo k primé nebo neprimé diskriminaci, prisluselo
zalovanému prokazat, Ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachdzeni.“* Ceska republika se
rozhodla tento pozadavek promitnout vramci harmonizace pravnich predpisi
do novelizovaného zakona €. 99/1963 Sb., obéanského soudniho fadu (konkrétné do jeho

§ 133a).

* CESKO. Ministerstvo prace a socialnich véci. Vybér judikitii Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi o
rovnych prilezitostech muzii a Zen [online]. Praha: 2005. [vid. 2016-02-23]. s. 63-68. ISBN 80-86878-12-0.
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/12457/Vyber-judikatu_l.pdf

*® Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o ditkaznim biemenu v piipadech diskriminace na zakladé
pohlavi. Ut.vést. L 014, 20.01.1998. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CE
LEX:31997L0080&from=CS

“" JURMAN, Miroslav. Obracené dikazni biemeno pro pripady sexualniho obtéZovani? Epravo.cz
[online]. 05. 03. 2001. [vid. 2016-02-23]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/obracene-dukazni-

bremeno-pro-pripady-sexualniho-obtezovani-1926.html
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2.2.5 Sankce za diskrimina¢ni opatieni

Jako u kazdého opatfeni, které ma za cil branit nezdkonnému jednani, tak
i U antidiskrimina¢nich opatfeni prava Evropské unie jsou podstatnou ¢asti sankce hrozici
zaméstnavateliim nedodrzujicim zasady rovnosti Zen a muzli v pracovnépravnich vztazich.
Tyto sankce zavadi zadkonodarce jednak preventivné k odrazeni od nezdkonného konani,
jednak jako trest pro ty, ktefi se diskriminace dopousti. Ve vztahu k poskozenym ptedstavuji

sankce naopak nastroj pro zvyseni jistoty v jejich pravni ochranu.

Sankénimi opatfenimi se soudci Soudniho dvora zabyvali napiiklad v roce 1984. Zalujici,
pani Sabine von Colson a Elisabeth Kamann, se uchazely o volna mista ve vézeni Werl
v némecké spolkové zemi Severni Poryni-Vestfalsko na pozice socialnich pracovniki. Obég
mista vSak byla obsazena muZzskymi uchaze¢i a podle Zalujicich se jednalo o projev
nezakonné diskriminaci na zékladé pohlavi. Prvoinstan¢ni pracovni soud jim dal za pravdu
arozhodl, ze jedinym divodem k odmitnuti jejich zadosti o volnd mista bylo jejich pohlavi.
Obé Zalobkyné také pozadovaly, aby jim byla nabidnuta moznost uzavieni jinych pracovnich
smluv s véznici nebo aby jim véznice vyplatila hodnotu Sestimési¢niho vydélku, ktery by
ziskaly na pozicich, o které¢ se netispéSn¢ uchazely jako kompenzace za to, Ze se staly obéti
nerovného zachazeni pfi pfistupu k zaméstnani. Pani von Colson navic v samostatné zalobé
pozadovala thradu cestovnich vydajii, které ji vznikly v névaznosti na podani Zadosti
0 zaméstnani. Co se tyce téchto kompenzaci, rozhodl soud pouze o vyplaceni uhrady
za cestovni vydaje pro pani von Colson, pro ostatni pozadavky zalobkyn nenasel v némeckém
pravu podklad. Zaroven se obratil na Soudni dviir EU s pfedbéZnymi otazkami tykajicich se
toho, zda je Smérnici Rady 76/207/EHS vyzadovéano, aby zaméstnavatel uzaviel jinou
pracovni smlouvu s uchazecem, ktery se stal obéti diskriminace. Ve svém rozhodnuti Soudni
dvir uvedl, ze podle ustanoveni smérnice Rady 76/207/EHS maji €lenské staty povinnost
pii implementaci smérnice do svych pravnich systému stanovit sankce za poruseni povinnosti
zni vyplyvajici, které maji byt G€inné, pfiméfené a odrazujici. Takovymito sankénimi
opatfenimi mohou byt napiiklad finanéni ndhrady ¢i nabidnuti jiné pracovni smlouvy
diskriminovanému uchazec¢i. Soud vSak zduraznil, Ze evropska legislativa neptedepisuje
konkrétni podobu téchto opatieni a nechava jejich volbu plné na ¢lenskych statech, které si je
mohou zvolit libovolné avSak s dosazenim cile daného smérnicemi. V reakci na tento

konkrétni piipad bylo konstatovano, Ze pouhé uhrazeni cestovnich vydaji nepfedstavuje
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dostateén¢ efektivni sankci, kterd by napliiovala podminku odstraseni zameéstnavatelii

od nezakonného diskrimina&niho zachazeni.*®

2.2.6 Diskriminace muzskych zaméstnanci

Ptedchozi vycet rozhodnuti Soudniho dvora EU by mohl vést k nazoru, ze jeho rozhodnuti se
omezuji na ochranu prav zenskych pracovnic. Tato dedukce by vSak byla chybnd. Evropska
unie se prostiednictvim svych organt, ke kterym Soudni dvur patii, snazi prosazovat zasadu
rovnosti obou pohlavi. Cilem soudnich rozhodnuti je ochrafiovat prava obc¢ant clenskych
stath EU, a to naprosto totozn¢ bez ohledu na jejich pohlavi. Jakékoliv neopravnéné
protezovani zenského pohlavi by tedy bylo vrozporu s jejimi zaméry a cili. Rozhodnuti
ve prospéch Zenskych pracovnic v doposud uvedenych ptipadech slouzila k dosazeni rovnosti
v oblasti zaméstnavani, nikoliv k jejich zvyhodnéni na ukor pracovnikd opacného pohlavi.
Jako doklad tohoto tvrzeni bude v nésledujicim textu pfedstaven ptipad, ve kterém bylo v roce

2001 Soudnim dvorem EU ochranéno pravo muzskych pracovnikii na rovné postaveni.

Jedna se o piipad Henri Mouflin kontra Recteur de l'académie de Reims. Pan Mouflin byl
jako ucitel francouzskym statnim zaméstnancem. Jeho manzelka trpéla nevylécitelnou nemoci
apan Mouflin se rozhodl, Ze nebude dale vykonavat své povolani ucitele, zistane doma
abude o svou tézce nemocnou zenu pecovat. Proto na zakladé francouzského zakoniku
0 vysluhovych diichodech pro statni zaméstnance a piisluSniky armady pozadal o udé€leni
vysluhového dichodu s okamZzitou ucinnosti. Pan Mouflin byl tedy vyfazen ze seznamu
zameéstnancl. Toto rozhodnuti vSak bylo néasledné inspektorem akademie zruSeno. Inspektor
se odvolaval na dopis zaslany francouzskym ministrem Skolstvi v roce 1998, podle kterého
maji pravo na odchod do dichodu za ucelem péce o svého invalidniho manzela vyhradné
stani zaméstnankyné a nikoliv statni zaméstnanci muzi. Pan Mouflin toto rozhodnuti napadl
U prvoinstan¢niho francouzského soudu Tribunal administratif de Chalons-de-Champagne,
ktery se po prostudovani podklada k pfipadu rozhodl fizeni prerusit a obratit se na Soudni
dvir EU s predbéZznymi otazkami. Prvni se tykala toho, zda pfiznanim naroku na vysluhovy

diichod z dlivodu péce o invalidniho manzela pouze Zenskym pracovnicim dochazi k poruSeni

* CESKO. Ministerstvo prace a socidlnich véci. Vybér judikatii Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi o
rovnych prilezitostech muzii a zZen [online]. Praha: 2005. [vid. 2016-02-23]. s. 40-45. ISBN 80-86878-12-0.
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/12457/Vyber-judikatu_I.pdf
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zasady rovné odmény za praci. Ve druhé otdzce byl Soudni dvir tdzan, zda ustanoveni
zakoniku 0 vysluhovych dichodech pro statni zaméstnance a pfislusniky armady neni
Vv rozporu se zavazkem Francie dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a zenami v oblasti
socidlniho zabezpeceni. Soudni dvir v prvni otdzce rozhodl, ze vysluhovy dichod pro statni
zaméstnance spada do plisobnosti Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi, konkrétné
jejiho ¢lanku 119 (v soucasné dobé ¢lanek 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie). V ném
zakotvend nediskrimina¢ni zdsada rovné odmény se vztahuje na zameéstnance
a zaméstnankyné, ktefi se nachazeji ve srovnatelné situaci. V tomto piipad¢€ je srovnatelnost
situaci splnéna a neni zadny divod, pro¢ by muzskym stitnim zaméstnancim nemél byt
umoznén okamzity odchod do diichodu z diivodu nutnosti péce o jejich nemocné manzelky.
Proto v odpovédi na druhou piedbéZznou otazku dospél Soudni dvir EU k rozhodnuti,
ze ustanoveni francouzského zdkoniku o vysluhovych dichodech pro stitni zaméstnance
a prislusniky armady, které toto pravo pifizndva pouze zenam je diskriminacni a pfi jeho
aplikaci dochazi k poruseni zasady vySe zminéné zasady rovného zachazeni v oblasti

cr1r v r 49
socialniho zabezpeceni.

* NOVAKOVA, Jolana, STEPANKOVA, Barbora. Vybér judikatii Evropského soudniho dvora o rovmych
prilezitostech muzii a Zen II. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2004. s. 101-104. 1SBN 80-86552-80-2

33



3. Institucionalni zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a muzu

3.1 Statni urad inspekce prace

Kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisti provadi Statni ufad inspekce prace
na zéklad¢ zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Statni Gfad inspekce prace a jeho
osm oblastnich inspektorati prace jsou organy statni spravy fizené Ministerstvem prace
a socidlnich véci. V Cele Statniho uUfadu inspekce prace sidlictho v Opavé stoji generalni
inspektor, kterého do funkce jmenuje ministr prace a socidlnich véci. V cele kazdého
oblastniho inspektoratu stoji vedouci inspektor.” Utad a oblastni inspektoraty jsou opravnény
kontrolovat dodrzovani povinnosti zaméstnavatelit a v ptipadé zjiSténi nedostatkli nasledné
pozadovat napravu a jejich odstranéni. Mezi kompetence déale spadda moznost udéleni pokut
zameéstnavateli, u kterého inspektoti shledaji poruseni zakonnych povinnosti. I ptes tuto
moznost udé€leni sankci nemd byt hlavnim cilem jeho prace funkce represivni, ale naopak
snaha o co nejucinngj$i prevenci nezddouciho protipravniho jednani, napiiklad pomoci

. 51
poradenstvi.’

Konkrétni vysledky kontrolni c¢innosti Ize nalézt v dokumentu Roc¢ni souhrnna zprava
0 vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace, ktery je Uradem kazdorocné
Vypracoveivéln.52 Co se tyce kontrolovanych osob, kazdy oblastni inspektorat vykonal alespoil
10 kontrol se zaméfenim na dodrzovani rovného zachazeni a zékazu diskriminace.
V tzv. podnikatelské oblasti byl vybér kontrolovanych subjektd ponechdn na zvaZeni
konkrétniho inspektoratu, pifiCemz vétSina kontrol byla provedena na zakladé podnétu
ke kontrole. V tzv. nepodnikatelské sféfe bylo ureno, ze musi byt zkontrolovan jeden
mestsky ufad, jedna méstské policie, jedno zdravotni zafizeni, jeden poskytovatel socidlnich
sluzeb a tfi Skoly ¢i Skolky. Z celkového poctu 8 255 podnétl, které za rok 2014 Statni urad
inspekce prace obdrzel se jich 365 tykalo nerovného zachédzeni ¢i diskriminace na pracovisti
v souvislosti s dalsimi oblastmi pracovniho prava (podnéty tykajici se vyhradné nerovného
zachazeni jsou podle statistik z minulych let spise vyjimecné). Inspektofi po zhodnoceni

podnétl reagovali provedenim 283 kontrol, z toho 197 s cilem kontroly rovného zachazeni.

0 CESKO. Statni tfad inspekce prace- zékladni tdaje. Suip.cz [onling]. [vid. 2016-03-03]. Dostupné z:
http://www.suip.cz/ 0-nas/zakladni-udaje/

5! Kompetence organii inspekce prace. Suip.cz [online]. [vid. 2016-03-03]. Dostupné z: http://www.suip.cz/praco
vnepravni-vztahy/kompetence-organu-inspekce-prace/?g=kompetence

52V dobé& vypracovani této bakalaiské prace nebyla souhrnna zprava pro rok 2015 k dispozici, proto jsou

v dal8im textu uvedeny daje z roku 2014.
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V souhrnu bylo ve sledovaném roce inspekci prace zjisténo 10 ptipadii poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. U téchto zaméstnavatelli doslo
k nerovnému zachdzeni v pracovnich podminkach, odborné ptipravé a prilezitosti dosahnout
postupu Vv zaméstnani. PoruSeni zasady rovného odméinovani za stejnou praci z § 110 bylo
zjisténo v 31 piipadech.®® Proméma vySe pokuty ud&lend zaméstnavateli prfi zjisténi

nerovného zachazeni byla 40 000 K&.>*

Prestoze Statni ufad inspekce prace nemuze poSkozenym zaméstnancim piiznat jakékoliv
finan¢ni odSkodnéni ¢€i fesit spory (to nalezi soudiim), je jeho cilem, aby dasledné provadéné
kontroly vedly zaméstnavatele k dodrzovani zdkonnych antidiskriminacnich ustanoveni.
| z tohoto dGvodu jsou kontroly v oblasti rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace
pii uplatiovani prava na zaméstnani a na pracovisti zafazeny mezi jeden z hlavnich boda jeho

&innosti v Ro&nim programu kontrolnich akei na rok 2016.%

3.2 Verejny ochrance prav
Ve vécech tykajicich se diskriminace ¢i poruSeni zdsady rovného zachdzeni se zaméstnanec,
ktery ma pocit, ze jednani jeho zaméstnavatele bylo protizdkonné, mlZe obratit S podnétem

nejen na Statni Gfad inspekce prace, ale také na Vetfejného ochrance prav.

Institut vefejného ochrance prav jako osoby, kterd se zabyva stiznostmi obCanil na postupy
vetejné spravy nebo z vlastni iniciativy upozorfiuje na projevy protipravnosti s nespravného
jednani, vznikal pfedev§Sim po druhé svétové valce, kdy byl zalozen v téméf 100 statech
po celém svétd.>® Do &eského pravniho fadu byl zaveden zakonem & 349/1999 Sb.,

0 Vefejném ochranci prav, ktery byl vroce 2009 novelizovan zdkonem ¢. 198/2009 Sb.,

3 CESKO. Statni Gfad inspekce prace. Rocni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci provedenych
inspek-ci prdce za rok 2014[online]. Opava: 2015. [vid. 2016-03-03]. s. 139-145. Dostupné z: http://www.suip.c

z/_files/suip-efc9b3ed2c9c2d76499a86799906eaf4/rocni-souhranna-zprava-o-vysledku-kontrolnich-akci-suip-za
- rok-2014_leden2015.pdf

* KIELER, Petr, STADNIK, Jaroslav. Kontroly diskriminace a rovného zachazeni na pracovisti. Prdce a mzda,
Praha, 2015, roé. 63, &. 7-8, s. 58-63. ISSN 0032-6208

% CESKO. Statni titad inspekce prace. Rocni program kontrolnich akci Statniho viiadu inspekce prdce na rok
2016 [online]. Opava: 2015. [vid. 2016-03-03]. s. 26. Dostupné z: http://www.suip.cz//_files/suip-c085ec2e0fla
65b893da601189ebc3bb/rocni-program-kontrolnich-akci-suip-na-rok-2016.pdf

% Historie institutu ombudsmana. Ochrance.cz [online]. [vid. 2016-03-10] Dostupné z: http://www.ochrance.cz/
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tzv. antidiskrimina¢nim zakonem. Ten (vedle dalSich zmén) vkladd 5. odstavec do § 1,
podle kterého: ,,Ochrdnce vykondva piisobnost ve vécech prava na rovné zachdzeni a ochrany
pred diskriminaci.“®" Déle vklada novy § 21, ve kterém jsou definovany ¢innosti spadajici
do jeho pusobnosti. A to ,.poskytovdani metodické pomoci obétem diskriminace pri poddavani
navrhit na zahdjeni z diuvodu diskriminace, provadeni vyzkumu, zverejiiovani zpravy
avydavani doporuceni k otazkam souvisejicim s diskriminaci a zajistovani vymeény

dostupnych informaci s prislusnymi evropskymi subjekty“.58

Tyto zmény byly reakci na nutnost implementace evropskych smérnic, které pozadovaly
ziizeni instituce, jejiZz naplni bude prosazovani a podpora rovného zachazeni, pficemz bylo
ponechano na c¢lenskych statech, zda tohoto dosdhnout zfizenim nového subjektu ¢i agendu
pridéli n&které ze svych jiz stavajicich instituci. V Ceské republice se tzv. Equality Body stal

S v s I I 117 v 59
prave verejny ochrance prav sidlici v Brné.

Podle zakona je vefejny ochrance prav vefejnym Cinitelem, ktery je volen Poslaneckou
snémovnou na obdobi 6 let s moznosti byt zvolen maximalné na dvé po sobé jdouci obdobi.
Snémovna vybira nejvyse ze 4 kandidatl, 2 z nich jsou navrzeni Senatem a 2 prezidentem
republiky. Na ochrance jsou urcité zakonné pozadavky. Musi spliovat pozadavky pro zvoleni
do Senatu, coz znamena mit Ceské obcCanstvi, mit pravo volit a dosdhnout véku 40 let.
Pro vykon funkce vetejného ochrance prav je velmi dileZitad jeho nezéavislost a nestrannost,
proto nesmi byt ¢lenem Zadné politické strany nebo hnuti, vykonavat jiné funkce nebo
vydélecné Cinnosti s jistymi vyjimkami uvedenymi v zakoné. Po dobu vykonu funkce lze
vefejného ochrance trestné stihat pouze se souhlasem Poslanecké snémovny. V soucasné

dobg funkci zastava vefejna ochrankyn& prav Mgr. Anna Sabatové, Ph.D.%

V naprost¢  vétSiné se puasobnost ochrance omezuje na vefejnopravni vztahy.
V soukromopravni sféte, tedy napfiklad vramci pracovnépravni problematiky, miize
zasahovat pouze V piipadech stiznosti na diskriminacni jednani. Zakon ochranci neumoziuje

zasahovat do rozhodovacich pravomoci soudi, neptsobi ani jako odvolaci orgén proti jejich

5§ 1 odst. 5 zakona &. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav

58§ 21b zékona &. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav

% KUBALKOVA, Petra. Instituciondlni zajisténi rovnych prilezitosti. Zeny a &eské spoletnost. Hodnoceni
implementace Pekingské akeni platformy na mezinarodni arovni. Praha: Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2010. s. 82.
ISBN: 978-80-87110-19-5
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rozhodnutim.®* Z analyzy soudnich rozhodnuti mezi lety 2012 a 2015 viak vyplyva, Ze Geské
soudy ve vétsin¢ piipadi rozhodly v souladu se stanovisky vefejného ochrance prav.
Nejéastéji byla jeho stanoviska zmifiovana Nejvy$§im spravnim soudem a Ustavnim soudem
(v 38 a 37 pripadech). Vécné se zabyvat stanoviskem rozhodl Nejvyssi spravni soud
v 26 ptipadech (tj. v 68 %), Ustavni soud v 29 piipadech (tj. v 78 %), Krajské soudy
v 19 ptipadech (tj. v 56 %) a Nejvyssi soud v 5 piipadech (tj. v 45 %). Ztoho se soudy
S pravnim nazorem ochrance ve vétSiné z nich ztotoznily. Konkrétné Nejvyssi spravni soud
v 22 piipadech, Ustavni soud v 20, soustava krajskych soudt dokonce ve viech 19 a Nejvyssi
soud ve 4 svych rozhodnutich. Tato skute¢nost je dikazem vyznamu institutu vefejného

, , N T “ L . 62
ochrance prav, spo¢ivajiciho mimo jiné v napoméhani k lepsimu uplatiiovani spravedlnosti.®

Urcitym problémem v efektivni ¢innosti vefejného ochrance prav je nedostatek financnich
zdroji a s tim souvisejici nedostatek zdrojii lidskych. Pro rozséhlejsi tvorbu systémovych
zmén v oblasti ochrany prav mu navic podle kritikii zdkon neudé€luje dostatecné pravomoci
a omezuje tak znacné moznost zlepSeni, ke kterému by v ceské spole¢nosti mohlo diky témto

zménam dojit.%®

3.3 Ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu

Ministersky post, do jehoZ piisobnosti spadd problematika dodrZzovani lidskych prav a prav
mensSin byl zfizen vroce 2007 (agendu rovnych pfiileZitosti pro Zeny a muZe pievzal
od Ministerstva prace a socialnich véci v roce 2008). Tento krok byl podle tehdejsi vlady
ditkazem toho, Ze pro Ceskou republiku je dodrzovani rovného postaveni a obecné lidskych
prav dulezitym tématem, které si zaslouZi zvySenou pozornost a vlastni aparat, ktery se mu
bude vénovat. Na druhou stranu pozice ministra pro lidskd prava neni shodnéd s ostatnimi
rezorty. Jednd se o tzv. ministra bez portfeje, tedy ¢lena vlady, ktery nefidi samostatny rezort

jako takovy, ale pouze spravuje urlitou agendu a spadd pod Uiad vlady. Ministerstvo

%1 pisobnost vefejného ochrance prav. Ochrance. cz [online]. [vid. 2016-03-10]. Dostupné z: http://www.ochran

ce.cz/pusobnost-verejneho-ochrance-prav/

%2 Tiskové zpravy 2016. Vefejny ochrance prav a Geské soudy maji obvykle stejny pravni nazor. Ochrance.cz
[online]. 04. 03. 2016. [vid. 2016-03-10]. Dostupné z: http://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2016/ver
ejny-ochrance-prav-a-ceske-soudy-maji-obvykle-stejny-pravni-nazor/
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pro lidska prava tedy ani nefiguruje mezi vyctem ministerstev v § 1 zdkona ¢. 2/1969 Sb.,
0 zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organt statni spravy. Tato slabsi pozice mu
poskytuje omezenéjsi pravomoci k efektivnimu prosazovani jeho cilti. Od roku 2007 do roku
2009 pusobila na tomto postu MUDr. Dzamila Stehlikova, kterou nahradil Michael Kocab.
Ten putsobil jako ministr pro lidska prava a menSiny do roku 2010, kdy byla tato funkce
zruSena a pravomoci prevedeny na vladdniho zmocnénce pro lidska prava. ZrusSeni postu
ministra pro lidskd prava bylo kritizovano mimo jiné také neziskovymi organizacemi,
které plisobi v Oblasti rovnosti zen a muzii a podle kterych jim po tomto opatieni chybél
partner k prosazovani potiebnych krokt na vladni urovni, coz vedlo ke zhorseni situace v této
oblasti. Post ministra pro lidska prava, rovné prtilezitosti a legislativu byl v roce 2014 vladou

premiéra Sobotky znovu obnoven a stal se jim Mgr. Jifi Dienstbier.®*

3.4 Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZzii

Ministr pro lidska prava, rovné piilezitosti a legislativu v soucasnosti zaroven zastava post
ptedsedy Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzi. Tento staly vladni poradni organ byl
ziizen v roce 2001. Mezi hlavni ¢innosti Rady patii sledovat plnéni zdvazki Ceské republiky,
které vyplyvaji z mezinarodnich smluv v oblasti rovnosti pohlavi, napiiklad Umluvy
Organizace spojenych narodii o odstranéni vSech forem diskriminace Zen. Rada dale
napomahd realizaci strategickych vladnich dokumenti zaméfenych na rovnost pohlavi,
nasledné monitoruje jejich plnéni a hodnoti jeho efektivitu. Poskytuje také svéa stanoviska
K navrhum vladnich, ministerskych ¢i jinych opatieni. Do jeji pusobnosti patii také
identifikace aktualnich problému v oblasti rovnosti zen a muzi k ¢emuz napomahd mimo jiné
spoluprace s orgadny tzemni samospravy a nevladnimi neziskovymi organizacemi ptisobicimi
v oblasti rovnosti pohlavi. Mezi jeji pravomoci naopak nepatii prosSetfovani stiznosti ob¢ant
na nedodrzeni principti rovnosti Zen a muzi. Clenové Rady zasedaji podle aktualni potieby,
nejméné se vSak musi konat 4 zasedani za rok. Pfi Rad¢ jsou zfizeny 4 vybory a 3 pracovni
skupiny, jmenovité Vybor pro institucionalni zabezpec€eni rovnych pfilezitosti Zen a muzd;

Vybor pro prevenci domaciho nasili a nésili na zenach; Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen

% KUBALKOVA, Petra. Instituciondlni zajisténi rovnych prilezitosti. Zeny a &eska spole¢nost. Hodnoceni
implementace Pekingské akeni platformy na mezinarodni urovni. Praha: Oteviena spolecnost, o.p.s., 2010. s. 80-
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amuzu v politice a rozhodovacich pozicich; Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého
arodinného Zzivota; Pracovni skupina muZzi a rovnost Zzen a muzl; Pracovni skupina
k porodnictvi a Pracovni skupina k dota¢nimu programu Podpora vefejné Gcelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzi.®® V souladu s pozadavkem
transparentnosti Rada zvefejiluje informace o své cinnosti na internetovych strankéch,

kde vedle dokumentti mohou ob¢ané nalézt i zvukové zaznamy z jejich zasedani.

3.5 Resortni koordinatori rovnosti Zen a muzi

Vldda svym usnesenim uloZzila povinnost vytvofit vV kazdém rezortu tuto funkci od ledna
2002. Ceska republika se tak stala prvnim ¢lenskym statem Evropské unie, ktery tuto pozici
resortnich koordinatorti rovnosti Zen a muzi neboli anglicky gender focal points zfidil.*®
Nejprve se jednalo o jednoho zaméstnance S nejméné poloviénim Uvazkem piipadajiciho
na jeden rezort, vroce 2005 bylo Vladou Ceské republiky doporuéeno, aby se pracovni
uvazek prodlouzil na plny nebo byli zaméstnani dva pracovnici s polovi¢nimi uvazky. Napln
prace koordinatort je plné vénovana agend¢ rovnosti Zen a muzd. V soucasné¢ dobé na této
pozici pracuje 17 pracovnikd, z toho 13 Zen a 4 muzi. ®7 Piestoze se zfizeni této specialni
funkce pifi ministerstvech jevi jako jednoznacny krok vpied k prosazovani zdsad rovnosti
pohlavi, 0 jeho efektivnosti existuji pochybnosti. Nejsilngji jsou kritizovany omezena kapacita
a rozhodovaci pravomoci koordinatorti a nejasné definovana zodpovédnost a sféra vlivu.®
Jako dalsi je zmiflovéana t€z jejich nizka pozice v hierarchii ministerstev, vétSinou jsou totiz
resortni koordinatofi rovnosti pracovné zatazeni do agendy personalnich oddéleni ¢i odborti
ptislusnych resortti. Tento trend delegovani otazek genderové rovnosti na personalni oddéleni
1ze pozorovat 1 u soukromopravnich subjektii, i u nich vSak ¢asto neni ku prospéchu véci.
., Chybou, které by se mél vrcholny management organizace v SOuvislosti s implementaci zmén

V oblasti rizeni genderovych vztahit vyvarovat, je delegovani tohoto kroku na pracovniky
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persondlniho oddéleni.“®® Divodem je predeviim fakt, Ze tento postup v praxi Gasto vede

k omezeni pusobnosti resortnich koordinatorii na oblast persondlné pracovni a nenaplnéni
funkce v rozsahu, kterého je dosahovano v jinych ¢lenskych statech, kde tito koordinatofi
maji naptiklad poradni hlas pfi sestavovani rozpocti jednotlivych resortl, tak aby bylo

. . . <o s 70
zohlednéno hledisko genderové rozpoctovani.

3.6 Evropsky komisar

Evropska komise je nadnarodni kolektivni orgdn, sloZzeny z 28 komisait, jejichz ukolem je
zastupovat z4ajmy Evropské Unie jako celku, a to zcela nezavisle na z4jmech jejich
domovskych statl, které je do funkce navrhly. Kazdému eurokomisafi piedseda Evropské
komise pfid€li resort, jehoz agendu bude spravovat po dobu svého pétiletého funkéniho
obdobi. Oblast rovnych pftileZitosti a rovnosti pohlavi byla jiz dvakrat pfidélena komisaiim
z Ceské republiky. Poprvé se jednalo o PhDr. Vladimira Spidlu, eurokomisaie v Barrosové
komisi v roce 2004, jemuz ptipadlo portfolio Zaméstnanost, socialni véci a rovné ptilezitosti.
Podruhé o deset let pozd¢ji byl ¢eské eurokomisaice Mgr. Vére Jourové predsedou Junckerem

piidélen resort Spravedinost, ochrana spotiebitelti a otazky rovnosti pohlavi.”

Ptestoze podle oficidlnich prohldSeni Komise je pro ni rovnost Zzen a muzl jednou z hlavnich
priorit, postaveni eurokomisaie do jehoZ portfolia tato problematika spada, v praxi vypovida
spiSe o opaku. Poté, co predseda Juncker oznamil, jaké portfolio bylo Ceské komisatce

ptidéleno, mluvili mnozi zastupci domaci politické scény o zklamani a netispéchu a ptiznali,

vvvvv
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3.7 Neziskovy sektor

Vedle statnich instituci plisobi v oblasti rovnosti pohlavi zna¢né mnozstvi nevladnich
organizaci. Zatimco ziizeni oficidlnich statnich instituci a organt je v nékterych piipadech
vnimano prevazné jako formalni nutnost (napi. k naplnéni pozadavku EU), nevladni
neziskové organizace jsou zakladany dobrovolné obcany v reakci na potieby a problémy
spoleCnosti. Mezi jejich nesporné vyhody patii to, ze jsou do nich zapojeni lidé na zakladé
tohoto dobrovolného zajmu a piesvédceni o smyslu jejich aktivit. Obecné Ize predpokladat, ze
tito lidé budou motivovanéjsi a tudiz i efektivnéjsi a vytrvalejsi v prosazovani zasad rovnosti
a nediskriminace. Na druhou stranu je jejich postaveni obtiznéj$i v tom, Ze pro prosazeni
systémovych zmén, musi pro problematiku ziskat jak pozornost vetejnosti, tak spolupraci
prave se statnim aparatem. Spoluprace je podporovana Evropskou unii, kterd clenskym statim
tento dialog uklada ve svych smérnicich. K Gspéchim, kterych se organizacim pusobicich
v ¢eském neziskovém sektoru podatilo Vv posledni dobé dosdhnout, patii zvysSeni vetejného
povédomi o otazkach diskriminace a ptetrvavajicich genderovych rozdilti na trhu prace. A to
piredevsim prostfednictvim medidlnich kampani, publikacni ¢innosti, pofadanim ptrednasek,

workshoptll a seminari.

Piikladem takové osvétové akce je konference s nazvem Zeny sob&, pofadana otevienou
neziskovou organizaci Cesky klub Business & Professional Women letos jiz sedmym rokem.
Datum konference 18. bfezna nebylo vybrano nahodné¢ a mélo za cil upozornit
na pietrvavajici rozdil v odménovani na zéklad¢ pohlavi. Jedna se totiZ o Den platové rovnosti
neboli Equal Pay Day. Podstatou tohoto oznaceni je fakt, ze pravé v tento den Ceské zeny
dosahly lofiského vydélku muzd.”® Dal§i velmi aktivni nevladni neziskovou organizaci
zamé&fujici se na problematiku postaveni Zen a muzli na pracovnim trhu a obecné
ve spole¢nosti je Gender Studies, 0.p.s. Ta od roku 2004 ocefiuje spole¢nosti ptisobici v Ceské
republice za jejich kvalitni zaméstnanecké politiky v oblasti rovnych pfilezitosti se zamefenim
na kariérni rast Zen.’* Pro rok 2015 se na prvnich tfech mistech umistily spole¢nosti Ceska
spofitelna, a.s.; RWE Ceska republika a.s. a T-mobile Czech Republic a.s. U vitéze Ceské

spofitelny porota zdlraznila hlavné komplexnost podpory rovnosti pohlavi a Gsili o 35%
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zastoupeni Zen ve vedeni a dozor¢i radé spolecnosti do roku 2019. Kvoty pro zastoupeni zen
maji ve svych internich predpisech zakotveny i spolecnosti na druhém a tfetim misté. Zvlastni
cenu ziskala spole¢nost Vodafone Czech Republic a.s. Odborna porota ocenila snahu usnadnit
sladéni pracovniho a rodinného zivota pro rodice, ktefi se cht&ji vratit po mateiské dovolené.
Spolecnost jim od dubna 2015 nabizi fadu benefitii, naptiklad umoziuje piil roku po névratu
z matetské dovolené pracovat na tfictvrteCni uvazek, jejich mzdy vSak dorovnd do vyse

odpovidajici plnému uvazku. &

Ocenéni Firma roku: Rovné pfilezitosti je pozitivnim piikladem aktivity v neziskovém
sektoru. Vyuziti konceptu soutéze je efektivni a zaru¢i zvySenou pozornost jak na strané
vetejnosti, tak spolecnosti (tedy zaméstnavatell). Pro ocenéné spolecnosti, které se snazi
0 kvalitni provadéni politik rovnosti pfilezitosti v zaméestnani, je zde patrny jasny motivacni
faktor. Z jejich pohledu jde o moznost pozitivni propagace jak smérem k potencionalnim
zaméstnanciim, tak zakazniklim ¢i obchodnim partnerim. Zaroven se jim dostane moznosti
porovnani s ostatnimi subjekty na ¢eském trhu ¢i doporuceni pro dalsi rozvoj v této oblasti.
Akce vSak zaroven splni i osvétovy ucel a rozsifi povédomi o problematice rovnosti pohlavi

V pracovnépravnich vztazich.

> Vysledky Firma roku 2015: Rovné pileZitosti. Rovneprilezitosti.ecn.cz [online]. [vid. 2016-03-19]. Dostupné
z: http://lwww.rovneprilezitosti.ecn.cz/cz/rocnik?als[ROK]=2015&als[PHL]=2751
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4. Genderové rozdily na trhu prace

V predchozich kapitolach byla predstavena legislativa, evropska judikatura a institucionalni
zabezpeceni V oblasti rovnopravnosti pohlavi na trhu prace. Vyslednym souhrnem ¢innosti
téchto nastroji by v praxi mélo byt pravé dosazeni rovného postaveni zen a muzii a odstranéni
diskriminacnich projevli na zaklad¢ pohlavi. ,,Podle mezindrodni studie si vsak 51 % Zen
mysli, Ze prévni rdmec vijejich zemi neni schopen zajistit rovnoprévnost pohlavi™
To, do jaké miry jsou tedy tyto snahy efektivné naplnény a do jaké miry naopak pretrvavaji

nerovné prilezitosti a genderové rozdily, je predmétem ctvrté kapitoly této bakalaiské prace.

4.1 Pohled ob¢anu

Rovnost pftilezitosti na trhu prace je v soucasné dobé velmi aktudlnim a diskutovanym
tématem a to predev§im proto, ze se dotykd obcanli napfic¢ spolec¢nosti. K analyze jejich

pohledu na tuto problematiku slouzi naptiklad vyzkumy vetejného minéni.

V Ceské republice sleduje otdzku diskriminace na trhu prace vice jak 10 let agentura STEM
v ramci vyzkumného programu TRENDY. V tiskové zpravé k poslednimu zpracovanému
vyzkumu z roku 2014”7 uvadi, ze 73 % respondentil zastava nazor, Ze na nafem pracovnim
trhu dochazi k diskriminaci uréitych skupin lidi. Toto ¢islo je zcela jisté vysoké a poukazuje
na znacné¢ skepticky pohled obcanli na otdzku rovnosti na ¢eském pracovnim trhu. Je vSak
vypracovavan. Konkrétné k diskriminaci na zékladé pohlavi u nas velmi Casto a pomérné
Zasto dochazi podle 55 % Zen a 43 % muzil. Zeny respondentky uvadgji vyznamné &astéji,
Zzeu nads dochazi praveé k diskriminaci na zakladé pohlavi, stejné¢ tak rodinného stavu
a povinnosti k rodin¢ (zeny 53 %, muzi 44 %) a také t€hotenstvi a matetstvi (Zeny 69 %, muzi
60 %). Z grafu 1 vyplyva, Ze klesajici tendenci, ktera se projevuje u vnimani diskriminace
na trhu prace obecné lze vysledovat i u té na zaklad¢ pohlavi. V prvnim roce vyzkumu, tedy
Vv roce 2004, se diskriminacni jednani v zaméstnani na zakladé pohlavi pracovniki objevovalo

podle 65 % zen a 48 % muzl. O deset let pozdéji tento podil poklesl u Zzen o 10 % na 55 %,

® SVENKOVA, Jana. Vitejte na planet Zen- prizkum spoleénosti Mazars. Specidlni magazin Hospoddrskych
novin Top Zeny Ceska 2015. Praha, Economia, a.s., s. 103, 2016
" Vyzkum byl proveden 13. - 18. fijna 2014 na reprezentativnim souboru obyvatel CR stargich 18 let, ktefi byli

vybrani metodou kvétniho vybéru. Celkem jich odpovidalo 1049.
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coz je zajist¢ posun. Na druhou stanu je o existenci diskriminace stale pfesvédCena
nadpolovi¢ni ¢ast respondentek. U muza byl téZ mezi lety 2004 a 2014 zaznamenan pokles,
byl vSak v porovndni s poklesem u responentek poloviéni, tedy 5 % z plvodnich 48 %

na 43 %."®

Graf 1: Podil odpovédi ,,velmi ¢asto* a ,,pomérné Casto na otazku: Jak Casto jsou lidé u nas

diskriminovani na trhu prace z divodu pohlavi?
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Zdroj: STEM Trendy 2014/10, vlastni zpracovani

4.2 Mira zaméstnanosti v ramci Evropské unie

Jednim z hlavnich objektivnich ukazateld situace na trhu prace je mira zaméstnanosti, ktera je
vyjadfena podilem zaméstnanych na poctu vSech osob starSich 15 let. Mira zamé&stnanosti Zen
je obecné niz8i nez ta muzi a jinak tomu nebylo ani v roce 2014 napfi¢ vSemi ¢lenskymi staty
Evropské unie. V roce 2014 ¢inil praimérny rozdil miry zaméstnanosti Zen a muza v evropské
osmadvacitce zemi 10,5 %. Nejvétsi rozdil byl zaznamenan na Malté, a to 25,6 %. 1 Ceska
republika se z tohoto pohledu fadi mezi zemé s pomérné velkym rozdilem, v roce 2014 dosahl
19,1 %. Podle komentate statistického titadu Evropské unie (Eurostat) vSak tyto udaje odrazi

fakt, e mira zamé&stnanosti muzti v Ceské republice je pomérné vysoka (v roce 2014 dosahla

"8 Tiskové informace z vyzkumu STEM TRENDY 10/2014. Néazory ob¢anii na diskriminaci na trhu prace u nas.
Stem.cz [online]. 18. 11. 2014. [vid. 2016-03-30]. Dostupné z: https://www.stem.cz/nazory-obcanu-na-diskrimin

aci-na-trhu-prace-u-nas/
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77 %, byla tedy treti nejvyssi v celé EU) spiSe nez to, ze by mira zaméstnanosti zen byla

na &eském pracovnim trhu nepfiméfend nizka.”

Podstatné niz§i mira zaméstnanosti Zen je oznacena za identifikovany problém i v Opera¢nim
programu zameéstnanosti 2014-2020 zpracovaném Ministerstvem prace a socialnich véci.
Jako hlavni z jejich pfi¢in jsou uvadény nedostateéné podminky pro sladéni profesniho Zivota
a role matky, a to pfedevsim nedostate¢na kapacita dostupné a kvalitni predSkolni péce o déti,
stale jest¢ nedostateCné rozsSitené vyuzivani flexibilnich forem prace ataké fakt, ze
kvalifikace zen, které se chtéji vratit do zaméstnani po delsi dobé stravené péci o dit€¢ nebo
jiného zévislého ¢lena rodiny, Casto neodpovidd pozadavkim pracovniho trhu. Déle jsou
zminény spiSe obecné pfiCiny jako je pretrvavajici stereotypni vnimani rozdeleni zenskych
amuzskych roli ¢i predsudky 0 Zendch s malymi détmi. U téch casto zaméstnavatelé
ptedpokladaji, ze pro né vyvazeni pracovnich a matefskych povinnosti bude velmi naroc¢né,
coz se bude projevovat naptiklad zvySenou absenci v praci z divodli péce o nemocné déti.

Toto vnimani je tak v mnoha piipadech znevyhodiiuje uz jako potencialni zaméstnance

pii uchazeni se o misto.®

Jasnym diikazem toho, Ze péée o rodinu je stale pfirozenou doménou Zen, jsou udaje Ceského
statistického ufadu. PéCe o rodinu byla vroce 2014 zjisténa jako divod ekonomické
neaktivity u 318 900 ¢eskych Zen, zatimco u muzi to bylo pouze v 2 100 piipadech. Obdobné
hovoii udaje ptevzaté z Eurostatu o zavislosti miry zaméstnanosti na poctu déti, podle kterych
v Ceské republice pracuje pouze 38 % Zen ve véku 20-49 let, které maji 3 déti, ale 92 % muzi

stejného veéku a se stejnym poctem potomkﬁ.81

Zajimavé je 1 srovnani vyvoje miry zaméstnanosti v evropské integraci. Zatimco rozdil miry
zamg&stnanosti muzli mezi rokem 2004 a 2014 je pouhych 0,2 % u Zen je zaznamenan nartst
04,1 %.%% Tento rist je podle vyjadieni Evropské komise v tiskové zpravé z 8. biezna 2015

vysledkem napliiovani dlouhodobého cile zvySeni poctu zen na pracovnim trhu. V této zpravé

" EUROSTAT. Employment statistics. Europa.eu [online]. 17. 03. 2016. Dostupné z:http:/ec.europa.eu/eurostat
[statistics-explained/index.php/Employment_statistics

8 CESKO. Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Operacni program zaméstanost 2014-2020. Praha. 2014

81 CESKY STATISTICKY URAD. Zaostteno na zeny a muze —2015. Cesky statisticky iirad [online]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy

82 EUROSTAT. Employment rates for selected population Gross. Europa.eu [online]. 11. 08. 2015. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics- explained/index.php/File:Employment_rates_for_selected_population_gro
ups,_2004%E2%80%9 314_(%25)_YB16.png
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jsou zminény i nazory obCanit EU, podle kterych lze tohoto zvySeni nejicinngji dosdhnout
ttemi zpusoby, které podle nich nejlépe reflektuji potfeby zaméstnanych zen. Nejvice obCané
volali po zajisténi rovnych vydelka pro zeny a muze, dale bylo zminéno lepsi zpfistupnéni

o 24

& praci z domova.®

4.3 Vyuzivani krat$i pracovni doby

V praxi se pro kratsi pracovni dobu, kterou lze sjednat mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem, a za kterou pfislusi tomuto zaméstnanci mzda ¢i plat odpovidajici prave této
krat$i sjednané pracovni dobé (upraveno v § 80 zakoniku prace) uziva oznaceni zkraceny
¢i Castecny uvazek. Co se tyCe vyuzivani téchto tzv. ¢asteénych tvazki, je zna¢ny nesoulad
mezi tim, co zaméstnavatelé nabizi a co by vyhovovalo potfebdm jejich zaméstnancd.
Zatimco zaméstnanci stale silngji volaji po moznosti sjednani krats$i pracovni doby, situace je
Vv praxi takova, Ze pocet lidi, ktefi opravdu na tyto Caste¢né uvazky pracovali, se v Evropské
unii za deset let (2004-2014) zvysil pouze o 2,9 %, na 19,6 %. A to i pfes dlouhodobé
evropské snahy o usnadnéni rozvoje téchto ¢aste¢nych tivazkii a pruzné pracovni doby obecné
a odstranéni diskriminace zamé&stnancl na Casteny uvazek, napiiklad ve smérnici 97/81/ES
0 Ramcové dohodé o CasteCném pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE,

CEEP a EKOS.

Ceska republika je vtomto ohledu hluboce pod celoevropskym pramérem, v roce 2014
pracovalo na ¢aste¢ny tvazek pouze 5,5 % zaméstnanych. Obdobné jsou na tom napiiklad
Slovensko (5,1 %) a Madarsko (6 %). Naopak nejvétsi zastoupeni bylo zaznamenano
v Nizozemi, kde téméf polovina zaméstnanych pracuje praveé na zkraceny uvazek (49,6 %).
Kolem &tvrtiny viech obsazenych pracovnich mist tvoii ty na ¢asteény uvazek ve Svédsku,
Velké Britanii, Rakousku, Némecku ¢i Belgii. Podkladem pro tvrzeni, Ze moznost ¢astecného
uvazku je vyuZzivana pfedevS§im Zenami, kterym umoziiuje mimo jiné efektivnéji sladit péci
o rodinu s vykonem zaméstnani, dokladaji dalsi statistiky Eurostatu. Podle nich v roce 2014
vyuzila moznosti ¢asteéného uvazku téméf tretina zaméstnanych Zen (32,2 %), zatimco muzi

pouze 8,8 %. Vyznacnou pozici v ramci srovnani osmadvacitky evropskych zemi v tomto

8 RANDLOVA, Nataga, KUDRHALT SUCHA, Barbora. Pracovné pravni aktuality. Prdce a mzda, Praha,
2015, ro¢. 63, ¢. 4, s. 5. ISSN 0032-6208
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ohledu opét obsadilo Nizozemi, kde na urCitou formu castecného tvazku pracovaly vice

jak tii &tvrtiny (76,7 %) pracovnic.®*

V névaznosti na to lze konstatovat, ze se CeSti zaméstnavatelé mohou inspirovat v zahranici,
kde je koncept krat$i pracovni doby tspésné zakotven a ptenést jeho pozitivni dusledky, jako
naptiklad lepsi sladéni rodinného a pracovniho zivota pro své zaméstnankyné, 1 na tuzemsky
trh prace. K takovémuto postupu by mohla pfispét i rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR®,
kterd se vztahuji k otizce pravniho naroku na krat§i pracovni dobu.®® Podle § 241 odst. 2
zéakoniku prace je totiz zaméstnavatel povinen vyhovét Zadostem o kratsi pracovni dobu ¢i jeji
jinou vhodnou tpravu, podanym zaméstnankynémi ¢i zaméstnanci, kteti pecuji o dit¢ mladsi
15 let ¢i o osobu, kterd je na jejich pomoci zavisla; vyhovét musi téz zadostem téhotnych
zaméstnankyn. Této zakonné povinnosti ho mizou zprostit pouze vazné provozni divody.
Na tuto moznost zprosténi se zaméstnavatelé pii zamitnuti zddosti zaméstnancli odvolavaji
velmi casto, jeji prokazani v fizeni pfed soudy jim vSak casto Cini znaéné obtiZe.
Podle judikatury Nejvyssiho soudu se o vazné provozni duvody jedna v ptipadech, kdy by
umoznéni krat$i pracovni doby znemoznilo, narusilo nebo vézné€ ohrozilo fadny provoz
zameéstnavatele ¢i v pripadé objektivni nezastupitelnosti daného zaméstnance napt. z diivodu
jeho uzké specializace ¢i nemoznosti rozdéleni jeho prace mezi vice osob. Naopak nedostatek
zamé&stnancl neni automaticky vaznym provoznim diivodem, a to piedev§im v téch situacich
kdy lze kratsi pracovni dobu ,,doplnit® pfijetim dal§iho zamé&stnance na zkraceny pracovni
uvazek nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Zaméstnavatelé by si tedy méli uvédomit, Ze se
pfi odmitani Zadosti o ¢astecné uvazky nemohou odvolavat na jakékoliv provozni problémy,

Které by jim umoznénim kratsi pracovni doby mohly vzniknout, ale jen a pouze na ty vazné.¥

8 EUROSTAT. Employment statistics. Europa.eu [online]. 17. 03. 2016. Dostupné z:http:/ec.europa.eu/eurostat
[statistics-explained/index.php/Employment_statistics

8 Napt. rozsudky Nejvyssiho soudu CR sp. z. 21 Cdo 1561/2003 ze dne 17. 2. 2003; sp. z. 21 Cdo 612/2006 ze
dne 5. 6. 2007 ¢i sp. z. 21 1821/2013 ze dne 9. 7. 2014

% DEMOVA, Katefina. Kdy ma zaméstnanec pravo na kratsi pracovni dobu? Epravo.cz [online]. 6. 11. 2014.
[vid. 2016-04-10]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/kdy-ma-zamestnanec-narok-na-kratsi-pracovni-
dobu-95630.html

S FETTER, Richard W. Caste¢né pracovni uvazky pro rodi¢e malych déti by mély byt dostupn&jsi.
Mesec.cz [online]. 27. 11. 2014. [vid. 2016-04-10]. Dostupné z: http://www.mesec.cz/clanky/castecne-pracovni-
uvazky-pro-rodice-malych-deti-by-mely-byt-dostupnejsi/
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4.4 Rozdily v odménovani

Jednim z nejhmatatelnéjSich ukazateli situace na trhu prace je odmeénovani. V nasledujici
podkapitole bude srovnavana vySe odmeénovani muzskych a Zenskych pracovnik.
V ptipadech, kdy to dostupnost dat dovolila, bude pro komparaci pouzit ukazatel median,
ktery je pro statistickou praci s vysi mezd (resp. platl) vhodnéjsi z toho divodu, Ze neni
ovlivnén ojedin€élymi extrémné vysokymi piijmy konkrétnich jedinct, které by v pfipadé

prace s ukazatelem pramér, mohly ovlivnit vypovidaci hodnotu V}'/sledku.88

441 Obecné porovnani vydélki

V Ceské republice byl v roce 2014 medidan mési¢nich mezd Zen 20 888 K& a muzi
24 904 K&.% Tento ukazatel uréuje, jak vysokou mzdu pobiral pracovnik uprostied rozdéleni
mezd, které byly vzestupné setazeny. Mzda tohoto ,,prostfedniho pracovnika* neni, jak jiz
bylo zminéno vySe, ovlivnéna extrémy a jednd se o mzdu skutecného clovéka, nikoliv
vypocitané Cislo jako je tomu u priméru. Podil medidnu mezd Zen na medianu mezd muzi
byl ve sledovaném roce 83,9 %. Interpretace tohoto udaje je takova, ze vydélek ,,prostredni
zenské pracovnice” je na urovni 83,9 % vydélku ,,prostfedniho muzského pracovnika®.
Timto je tedy potvrzeno, ze v Ceské republice pretrvavaji rozdily v odméhovani mezi Zzenami

a muZi a zaroven to, Ze vydélky Zen jsou obecné niZsi.

Vw7

4.4.2 Porovnani vydélki na ziakladé nejvysSiho dosaZeného vzdélani

Udaje z nasledujici tabulky dokazuji, Ze je tomu tak u pracovnikd na vsech stupnich
dosazeného vzdélani. Z tohoto pohledu je nejlepsi situace u pracovniki se stiednim vzdélanim
zakoncenym maturitni zkouskou. V této skupiné predstavuje stfedni mzda Zeny 83,79 %
té muzské. Naopak nejvEtsi nerovnosti 1ze pozorovat u pracovnikd, ktefi své vzdélani ukoncili
na stfedni Skole, ale bez maturity. Za zminku stoji 1 srovnani situace pracovniku se zakladnim
¢1 nedokoncenym vzdélanim a téch s vy$§im odbornym ¢i bakalaiskym. Co do vySe jsou

samoziejmé mzdy u pracovnikil s vy$§im odbornym ¢i bakalatskym vzdélanim vyssi, rozdily

8 CESKY STATISTICKY URAD. Priméra mzda a evidenéni poGet zam&stnanci- Metodika. Cesky statisticky
urad [online]. 19. 02. 2015. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/1-pmz_m

8 CESKY STATISTICKY URAD. Zaostfeno na Zeny a muze— 2015. Primérné hrubé mési¢ni mzdy a median
mezd. Cesky statisticky iirad [online]. Dostupné z: http://www.czso.cz/documents/10180/20556865/30000215
4435.pdf/2505¢c11a-7c61-42f8-88be-411a2ac48708?version=1.0
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v odménovani mezi pohlavimi v rdmei té€chto dvou skupin se vSak vyskytuji v téméf stejné

mite. >

Tabulka 1: Mediany mezd zen a muza vzhledem K jejich nejvyssimu dosazenému vzdélani

Nejvyssi dosazené .
Median mzdy Zen | Median mzdy muza | Zeny/muZi v %
vzdélani
Zakladni a nedokoncené 14 762 18 628 79,25
Stfedni bez maturity 15708 21 806 72,04
Stfedni s maturitou 22 326 26 645 83,79
Vyssi odborné a bakalarské 24 964 31237 79,92
Vysokoskolské 29 820 39 220 76,03

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.4.3 Porovnani vydélki na zikladé vékové struktury

To, jakym zptasobem se v Cechach vyviji rozdil v odménach Zen a muzl v rAmci jejich Zivota
(a tedy 1 kariéry) lze pozorovat na datech Ministerstva prace a socidlnich véci z druhého
ctvrtleti roku 2015. V tabulce je uveden piehled hodinovych vydélkt zpracovanych podle

kritéria pohlavi a dosazeného véku pracovniki, ktefi jsou za svou praci odmenovani mzdou.

Nejnizsi rozdil v odménovani byl vysledovan v pfipad€ pracovnikit do 20 let veku.
Tato veékova kategorie vzhledem K niz§imu dosazenému vzdélani a omezenym piedchozim
zkuSenostem zpravidla vykondva méné kvalifikované préce. S ristem véku pracovnika se
rozdil v odménovani také zvySuje. Svého maxima dosahuje u kategorie 40-49 let,
kde dosahuje 36 K¢&/hod. Pravé do tohoto vékového rozpéti spada obdobi, kdy se naplno
projevuji nasledky pferuSeni kariéry u Zen z diivodu narozeni a nasledné péce o dité. Matetska
dovolena je v Ceské republice nejdelsi v Evropé. To, co by se na prvni pohled mohlo zdat
jako vyhodné opatfeni k podpoie Zen matek je vzhledem k jejich kariéfe mnohdy spise

opakem. Zeny samoziejm¢ maji moznost zkratit si dobu takto stravenou mimo pracovni trh,

% CESKY STATISTICKY URAD. Zaostteno na zeny a muze— 2015. Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany
mezd v t¥idéni podle hlavnich tiid CZ-1SCO a podle vzdélani v roce 2014. Cesky statisticky tifad [onling]. Dos-
tupné z: http://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002154435.pdf/2505¢c11a-7c61-42f8-88be-411a
2ac48708?version=1.0
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Vv ¢eské spolecnosti vSak pretrvava nazor, ze je to témet vzdy na tkor jejich déti. Tento pohled
(spolu s dalsimi faktory jako je problematické umisténi déti do jesli nebo matetskych Skol,
které nemaji dostateCné kapacity ¢i nemoznost prace na zkraceny uvazek) je divodem

stagnace Vv kariérnim rastu, ktery se nasledné ptirozen¢ projevi na vysi V}'ldélku.91

Tabulka 2: Mediany hodinovych mezd Zzen a muza vzhledem K jejich véku v K¢

Median hodinové Median hodinové
Vékova skupina mazdy Zen mzdy musi Rozdil

do 20 let 80,8 93,3 12,5
20-29 let 110,4 125,6 15,2
30-39 let 118,7 152,2 33,5
40-49 let 113,5 149,5 36

50-59 let 1111 139,5 28,4
60 a vice let 120,8 135,9 15,1

Zdroj: Informacni systém o prumérném vydélku MPSV, vlastni zpracovani

4.4.4 Srovnaniv ramci Evropské unie

Statisticka data o rozdilech v odménovani mezi pohlavimi jsou shromazd’ovana i na evropské
urovni. Eurostat uvadi, ze primérnad ro¢ni mzda zen v celé EU c¢inila 26 615 EUR, zatimco
umuzi to bylo 34 584 EUR.% Pro zjiténi, jak se rozdily mezi odmé&iovanim Zen a muzi

odliSuji mezi jednotlivymi staty je mimo jiné vyuzivan ukazatel gender pay gap.93

(24

V celoevropském méfitku si zeny za hodinu vydé¢laly ve sledovaném roce o 16,1 % méné
nez muzi. Situace Vv jednotlivych clenskych statech se vSak znacné lisi. Nejnizsiho rozdilu

vV odménovani bylo dosazeno ve Slovinsku, kde rozdil ¢inil pouhych 2,9 % naopak s nejvétsi

%1 iz podkapitola 4.5 Problematika kariérniho postupu.

% CESKY STATISTICKY URAD. Zaostfeno na Zeny a muze— 2015. Mezinérodni srovnani-Priimérna ro&ni
mzda zen a muzt (EUR). Cesky statisticky tirad [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/
20556865/300002154437.pdf/48e2310b-383c-48cf-addd-2cf2ad 7e9505?version=1.0

% Jako gender pay gap je oznadovén relativni rozdil priméru & medianu mzdy muzii a Zen (vztazeny k medianu

¢i pruméru mzdy muzi), ktery je vyjadien v procentech.
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nerovnosti se potyka Estonsko, kde si Zzenské pracovnice v pruméru vydélaji za hodinu
028,3% méné nez muzi. V Ceské republice byl zjistén tfeti nejvyssi gender pay gap,
ato 22,1 %. V¢tsi nerovnost byla zjisSténa pouze u jiz zminéného Estonska a také na trhu

prace Rakouska (22,9 %).94

V této souvislosti je velmi podstatné uvést, ze vySsi hodnota tohoto indexu nemusi nutné
znamenat existenci diskriminace na trhu prace. O projev diskriminaéniho pfistupu se jedna
pouze V situaci, kdy jsou Zeny odmeénovany nizSimi mzdami nez muZzi za stejnou praci.
Narozdil v odménovani vsSak puasobi kombinace rtznych faktort s odliSnou strukturou
U muzil a Zen. Jedna se naptiklad o tzv. horizontdlni segregaci na trhu prace, kdy existuji jista
odvétvi, ve kterych pasobi dominanté Zeny (pecovatelstvi, zdravotnictvi ¢i Skolstvi)
a na druhé stran¢ ty, kde ptisobi pfevazné muzsti pracovnici (stavebnictvi, tézba nerostnych
surovin). Casto pfitom plati, e mzdy v odvétvich, kde piisobi pievazné Zeny, jsou obecné
I intenzivné&js§i zapojeni zen do péce o rodinu a déti, s kterym mimo jiné souvisi i v praméru

niz§i pocet pres¢asovych hodin, které jsou ohodnocovany vyssi sazbou.

Jednim z dopad niz§iho vydé€lku spolu s faktem, Ze v kariéfe Zen se Castéji objevuji
nekolikaleté pauzy z ditvodu péce o déti, nemocného €lena rodiny €i staré rodice, je také nizsi
vySe starobniho diichodu. V priméru dostavaji Zeny v Evropské unii o 38 % niz$i starobni
dichod. Nejvétsi nerovnost 1ze vramci EU pozorovat v némeckém systému socidlniho
zabezpe&eni, rozdil mezi starobnim dichodem Zen a muzi zde dosahuje témé&f 45 %.%
Tento trend Ize vysledovat i v Ceské republice, aviak ne v takovém rozsahu. U nés je situace
takova, ze podle udaji Ceského statistického ufadu, vroce 2014 byla primérna vyse

starobniho diichodu muza 12 259 K¢, zatimco zen pouze 10 050 K¢&.

% EUROSTAT. Gender pay gapt statistics. Europa.eu [online]. 14. 03. 2016. Dostupné z: http://ec.europa.eu/eur
ostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1

% HOUSKOVA, Silvie. Evropa na rovnost stale &eka. Specidini magazin Hospoddiskych novin Top Zeny Ceska
2015. Praha, Economia, a.s., s. 108, 2016
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4.5 Problematika kariérniho postupu

S otazkou rovné odmény a rovnych piilezitosti na trhu prace obecné, uzce souvisi
problematika pfistupu Zen k ptsobeni v fidicich pozicich, které jsou pfirozené ohodnoceny
vy$§imi mzdami. Moznost kariérniho postupu a obsazovani vysSich a prestiznich posta je
pro zeny omezen¢js$i. Dukazem toho je napiiklad fakt, ze v roce 2013 tvofily zeny pouze
17,8 % predstavenstev nejvétSich spolecnosti kotovanych na burze v rdmci Evropské unie,
zastoupeni Zen vSak bylo u téchto spolecnosti sledovano na pozicich vykonnych feditelt, kde

Zeny tvofily pouze 2,8 %.%

| vramci Ceské republiky bychom tento trend mohli vypozorovat a to nejen v ramci
obchodnich spolecnosti, ale 1 ve statni spravé. Piikladem budiz zastoupeni Zen soudkyil.

Zatimco soudkyn u okresnich soudl je vice nez jejich muzskych kolegli (66 %), v ptipadé
97

A4

Nejvyssiho soudu Ceské republiky se jiz jedna pouze o 23 % Zen.

Souhrnné v roce 2014 v Ceské republice pracovalo jako ¥dici pracovnik®™ 185 100 muzi,
zatimeo Zen na Fidicich pozicich bylo vice jak 2,5 krat méng, konkrétng 71 500.%° V ramci této
tfidy ,Ridici pracovnici a zakonodarci“ nebyly odmény za praci Zen a muZii totoZné.
Median mésicni mzdy muza byl 46 386 K¢, zatimco u Zen byl 37 865 K¢, tedy o 8 521 K¢

niz8i. Podil medidnu mezd Zen na medianu mezd muzii byl ve sledovaném roce 81,63 %.

Z vyse uvedeného lze vyvodit, ze Ceské Zeny jsou obecné méné zastoupeny na vedoucich
pozicich. A ty z nich, kterym se podaii v konkurenci muzskych protéjska prosadit, jsou poté

nasledn¢ ohodnoceny mensi odménou za svou praci.

Jednim z hlavnich znevyhodnéni Zen pii usilovani o profesni postup piedstavuje fakt, Ze je
pro né slozit€jsi postupné nabyvat pracovni zkusenosti. A to ptedevsim v navaznosti na to,
ze musi oproti svym muzskym kolegiim vice usilovat o sladéni pracovniho a osobniho Zivota.

Casto u nich dochazi k doCasnému pieruseni kariéry z divodu narozeni ditéte a 1 poté

% EVROPSKA KOMISE. Jak odstranit platovou nerovnost mezi Zenami a muzi v Evropské Unii. Lucemburk:
Utad pro publikace Evropské unie, 2014. s. 8. ISBN 978-92-79-36088-6

% Data k 01. 01. 2014, zdroj: Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky.

% Podle metodiky CSU pro klasifikaci zam&stnani jde o tfidu Zakonodarci a fidici pracovnici.

% CESKY STATISTICKY URAD. Zaostfeno na Zeny a muze— 2015. Zaméstnani v NH podle klasifikace zamést
nani CZ-1SCO. Cesky statisticky iifad [onling]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/3
00002154409.pdf/eflc37dd-1c89-4712-89¢3-61892b96e481?version=1.0
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vyhledéavaji takové pozice, které jim umozni vénovat se vedle zaméstnani i péci o rodinu.
Diusledkem toho se dostavaji do pozice, kdy maji nedostatek odborné praxe a nesplituji tak
pozadavky na piipadné povysSeni. Dochazi tak K tzv. vertikalni segregaci trhu prace, tedy
K tomu, Ze zatimco pravé zeny zastavaji povétSinou nizsi ¢i sttedni pozice, ve vySSich fidicich

.y v NI v r - 100
pozicich ptevazuji jejich muzsti spolupracovnici.

1% DVORAKOVA, Zuzana. Stejna mzda za stejnou praci. Acta Oeconomica Pragensia, Praha, 2005, rog. 13, ¢.

8.s. 26-36. ISSN 0572-3043
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Z7.avér

Rovnost pohlavi je jednim ze zakladnich cili, o jejichz dosazeni vice ¢i méné Uspésné usiluji
vSechny demokratické spole¢nosti, tu ¢eskou nevyjimaje. Na vyvoj ve spolecnosti pfirozené
reaguje 1 vyvoj pravni Upravy. Ta upravujici pravé rovnost pohlavi na trhu prace se postupem
Casu stala pomérné obsahlou a jeji zasady byly zakotveny v fadé pravnich ptedpist, a to
jak vnitrostatnich, tak mezinarodnich. Velky pfinos v ramci legislativni ¢innosti na podporu
rovného a nediskriminacniho pracovniho prostfedi méla bezesporu Evropskd unie
a predevsim jeji smérnice vénované této problematice. Evropska unie tedy zna¢né ovlivnila
soucasnou podobu ¢eského pravniho rdmce pro rovné piilezitosti na trhu préce, ktery v rdmci
harmonizace seznal fady zmén. Mezi hlavni prameny pracovniho prava, které obsahuji ipravu
rovnych pfilezitosti v ¢eském prostiedi, patii zakonik prace, zakon o zaméstnanosti
a antidiskrimina¢ni zadkon. Z vy¢tu pravnich dokumenti v prvni kapitole vyplyva,
ze teoreticky zéklad pro uvedeni a udrzovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze na trhu
prace tedy jednoznacné existuje. AvSak jak ukézala tfeti kapitola zabyvajici se institucemi,
které ptsobi v oblasti rovného zachazeni, lze z vysledkli dosavadniho piisobeni téchto
instituci vyvodit, ze mezi hlavni problémy efektivniho prosazovani jejich cilti patéi omezené
finan¢ni a lidské zdroje a Casto také nedostatecné pravomoci pramenici z pietrvavajiciho
presvédceni, ze otazka rovnosti pohlavi neni tak podstatna v porovnani s ostatnimi, naptiklad
ekonomickymi z&jmy statu. A pravé na tyto problémy by se mély zaméfit pfipadné zmény
soucasné pravni upravy. Vzhledem k tomu, Ze 1 pfes dostatecné zakotveni principli rovnosti
a nediskriminace pohlavi v dosavadni pracovnépravni legislativé, problém vyvstava
predevSim v jeji aplikaci v praxi, pfedstavuje mozné feSeni pravé posilovani pravomoci.
Konkrétné by se mohlo jednat 0 moznost vefejného ochrance prav obrétit se na Ustavni soud
s zadosti o posouzeni a nasledné zruseni zakonnych ustanoveni, ktera jsou podle jeho nazoru
diskriminaéni €1 umoznéni podani vetené Zaloby zdivodu diskriminace pifimo

ombudsmanem.%

Vybér 6 konkrétnich judikati v druhé kapitole 1ze chapat jako ukazku precedentl, které
dokazuji, ze vedle zakonodarct se i soudy pii své Cinnosti snazi o ochranu zasad rovnosti
pohlavi v oblasti zaméstnani. Treti kapitola poté piedstavila, jako urcitou alternativu

¢i doplnék k oficialnim vladnim institucim, ¢innost neziskovych organizaci soustiedicich se

101V dobé odevzdani této bakalaiské prace byla projednavéna novela zikona o Vefejném ochranci prav,

V niz bylo toto rozsifeni pravomoci vefejného ochrance prav opravdu navrzeno.
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na problematiku rovnych pfilezitosti, které se naopak casto vyznacuji pomérné efektivni praci
predevsim v otdzce zvyseni vetfejného povédomi o problematice diskrimina¢niho zachazeni

a pretrvavajicich rozdili mezi pohlavimi na ¢eském pracovnim trhu.
V paté kapitole autorka dospéla k nasledujicim zjisténim:

e Pfi analyze dat Eurostatu bylo zji§téno, Ze v roce 2014 byla mira zaméstnanosti zen obecné
nizsi ve vSech Clenskych statech Evropské unie. Primémy rozdil miry zaméstnanosti zZen
amuzil v evropské osmadvacitce predstavoval 10,5 %. V Ceské republice dosahl dokonce
19,1 %. Tento vysoky rozdil byl vSak ovlivnén tim, Ze mira zaméstnanosti ¢eskych muzii
byla ve sledovaném roce tieti nejvyssi v celé EU. Mezi hlavni pfiiny niz§i miry
zaméstnanosti Zen patii predevSim stale trvajici obtize se sladénim profesniho Zivota s roli
zen jako matek. To je zpiisobeno ptedevSim nedostateCnou kapacitou predSkolni péce
0 déti, omezenymi moznostmi vyuziti krat§i pracovni doby ¢i prace z domu a tim, ze jejich
kvalifikace pii navratu do zaméstnani po dob¢ stravené doma peCovanim o dité ¢i jiného

¢lena rodiny Casto neodpovida pozadavkim na trhu prace.

e Kratsi pracovni doba je bezesporu jednim z néstroji pro zjednoduseni sladéni profesniho
arodinného Zivota. Z analyzy statistickych dat zroku 2014 vsak vyplyva, ze v Ceské
republice je tento nastroj stale spiSe vyjimecny; na Caste¢ny tvazek pracovalo pouze
5,5 % Cechtl. To, Ze se opravdu jedna o moznost pievazné vyuzivanou Zenami, potvrzuje
fakt, Ze ve sledovaném roce vyuzila moznosti zkrdceného uvazku témér tietina evropskych

zaméstnanych Zen (32,2 %), zatimco muzii pouze 8,8 %.

e Rozdily vodménovani se li§i na zakladé¢ ve€kové struktury pracovnic a pracovnikd.
Nejvyssi rozdil mezi odménou Zen a muzi se projevuje ve vékové skupiné 40-49 let.
Toto v€kové rozmezi I1ze identifikovat jako obdobi, ve kterém se naplno projevuji nasledky
pferuseni kariéry Zen z ditvodu matefstvi a péce o déti v podobé stagnace kariérniho rastu,

ktery se pfirozené projevuje niz§imi vydelky.
e V celoevropském méfitku si Zeny za hodinu vydélaly v roce 2014 o 16,1 % méné

nez muzi. V Ceské republice dosahl tento rozdil 22,1 %, coz predstavovalo tfeti nejvyssi

vysledek v ramci cel¢ EU. Odvolavat se na tyto vysledky jako na jasné¢ dikazy mzdové
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popt. platové diskriminace Zen by vSak byl pon¢kud chybny zavér. Rozdil ve vysi odmény

totiz souvisi mimo jiné s horizontélni a vertikélni segregaci pracovniho trhu.

e Sproblematikou rovné odmény proto Uzce souvisi otazka piistupu zen k pisobeni
v fidicich pozicich. Data CSU o zastoupeni Zen na pozicich fidicich pracovniki dokazuji,
na fidicich pozicich vice jak 2,5 krat méné nez muzi. Komparace jejich mezd navic
ukazuje, ze prace téch, kterym se nakonec podafilo Vv konkurenci muzskych protéjskt

prosadit, je ohodnocena niz§i odménou.

Vyse uvedend data a skutecnosti z nich vyvozené jsou diikazem toho, Ze na ¢eském trhu prace
Vv poslednich letech nebylo dosazeno rovnych pfilezitosti Zen a muzl. Nerovnosti stale
pretrvavaji jak v oblasti zaméstnanosti, tak odménovani a moznosti kariérniho postupu.

Pocatecni hypotéza autorky tedy byla potvrzena.

Vzhledem k tomu, ze bylo jako jeden z hlavnich problémi identifikovano sladéni profesniho
Zivota Zen s jejich roli matek, méla by se opatfeni na posileni postaveni Zen na trhu prace
soustiedit na to, aby za matefstvi neplatily Zeny dlouhodobym omezenim jejich kariérniho
zivota. Tato opatfeni by meéla pfijit jednak ze strany statu, naptiklad ve formé ziizovani
vétSiho poctu kvalitnich zafizeni predskolni péce o déti, ktera by tak byla dostupnéjsi
¢i poskytovani rekvalifikaci pro matky, které se chtéji po ¢asové odluce vratit zpét na trh
prace. Iniciativa by vSak méla vzejit i od zaméstnavateli a to napiiklad v podob& vétsi
nabidky krat$i pracovni doby ¢i jejiho pruzného rozvrZeni, zfizovani firemnich Skolek
¢1 mentoringu poskytované¢ho Zenami na vysSich fidicich pozicich ostatnim zaméstnankynim.
Dulezity faktor bude jisté predstavovat i nutny posun ve vnimani otazky rovnych pfilezitosti
na trhu prace samotnou vefejnosti, kterd bude muset prekonat stile zaZité stereotypni
predstavy o zenskych a muzskych pracovnich rolich a nebrat naptiklad nerovnosti

v odménovani jako sice nepfili$ spravedlivy, ale ustaleny fakt, na kterém se neda nic zménit.

Na zavér je nutné dodat, ze téma rovnych pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace nebylo touto
bakalarskou praci zdaleka vycerpano a Vv piipadé rozsahlejSiho charakteru prace by mohlo byt
dale doplnéno a rozvinuto naptiklad o problematiku diskrimina¢niho jedndni na zakladé
pohlavi jesté pifed vznikem pracovniho vztahu napiiklad v pracovni inzerci ¢i pii osobnim

pohovoru.
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