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Abstrakt

Sbér statistickych dat v evropskych zemich véetné Ceské republiky je v sou¢asné
dobé na vysoké tUrovni, stile vSak existuje prostor k obohacovani statistik 1 hledani
inovativnich zpuasobli, jak ziskana data vyuzivat. V souvislosti se snahami vlad
0 prosazovani rovnych piilezitosti pro zeny a muze se hovoii o genderové statistice. Ta by
meéla slouzit jako zéklad pro zjisténi postaveni muzii a Zen ve vSech oblastech spolecnosti
a pomahat hodnotit vliv riznych opatfeni ex ante i ex post. Genderové statistiky pifitom
nezahrnuji jen data tfidéna dle pohlavi, ale i1 dalsi takzvané genderové senzitivni statistiky.

Cilem této diplomové prace je pokracovat v zadméru poskytnout provazanou
predstavu o potiebé genderovych statistik v ndvaznosti na stejnojmennou diplomovou praci
Ing. Barbory Stanislavové zroku 2013. Diraz je kladen na doplnéni informaci
0 soucasném vyvoji genderovych vyzkumi souvisejicich s ekonomikou a na popis
vybranych indikatorti genderové statistiky. Pfedchozi prace pokryva obecné indikatory
genderové rovnosti a oblast trhu prace, tato diplomova prace se zamétuje na indikatory
rodinné oblasti. Popis genderovych statistik je doplnén konkrétnimi daty pro Ceskou
republiku a dalSi evropské zemé, aby bylo nazorné ilustrovdno vyuziti genderovych

statistik.
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Abstract

Statistical data collection is on high level at this time in European countries
including Czech Republic. However, there is still a space for enriching statistics and
looking for innovative ways of using obtained data. In context of the governments® efforts
to promote equal opportunities for women and men, gender statistics is being addressed. It
should serve as a base for detecting a position of women and men in all areas of the society
and it should help to evaluate the impact of various actions ex ante as well as ex post.

The aim of this diploma thesis is to continue to fulfill the intention to provide an
interconnected picture of need for gender statistics in connection with diploma thesis
written by Ing. Barbora Stanislavova in 2013. The emphasis is put on adding information
on current course of gender studies connected with economy and on describing selected
gender statistics indicators. The previous thesis covers general gender equality indicators
and labour market area, this diploma thesis concentrates on indicators in family area.
Gender statistics description is accompanied by actual data for Czech Republic and other

European countries in order to provide illustrative example of use of gender statistics.
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UvVOD

Genderova problematika je v soucasné dobé tématem, kterému je ve spolecnosti
vénovano stale vice pozornosti. Predpoklada se, ze prosazovani genderové rovnosti,
zejména v urCitych klicovych oblastech, je prospésné, protoze vede ke zvySovani moznosti
rozvoje ¢loveka a jeho lidského kapitalu, coz vytvari prostor i pro zlepSovani vztahl ve
spole¢nosti, zvySovani produktivity prace a zvySovani vykonnosti celé ekonomiky. Proces
prosazovani rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny vSak zahrnuje mnoho oblasti lidského
zivota a je tedy nutné, aby byl doprovazen dikladnou analyzou stavu genderovych
nerovnosti v jednotlivych oblastech. Tak mohou byt identifikovany kli¢ové problémy
a navrzeny spravné kroky vedouci k rovnym pfilezitostem muza a zen.

Statistiky jsou zakladnim opérnym bodem pro takové analyzy, nebot umoziuji
obvykle snadné srovnani v Case i geograficky a pfinaseji obsahla data, ktera se pti spravné
interpretaci stavaji neocenitelnym zdrojem informaci nejen o vyvoji Vv jednotlivych
oblastech dané spole¢nosti, ale také o zkuSenostech cizich zemi. Lze si tak pfedem utvofit
predstavu o tom, které potencidlni prvky pro prosazovani genderovych rovnosti funguji
azda vétsi rovnost skuteéné vede i ke zlepSovani celkového stavu spole¢nosti. Takové
informace vSak lze ziskat jen z kvalitnich statistik, které jsou kromé jinych prednosti
dostatecné obsahlé, pfesné a v€asné. Proto je duleZité v€novat statistikdm s potencidlnim
presahem do genderové problematiky dostate¢nou pozornost.

Tato diplomova prace se vénuje genderové problematice S dirazem na vyznam
genderové statistiky. Cilem prace je pokracovat ve snahach Ing. Stanislavové o poskytnuti
provdzané pifedstavy o potfebé genderovych statistik, a to zejména rozSifenim zabéru
vyzkumu, ktery Ing. Stanislavova zapocala, z trhu prace do rodinné oblasti. Kroky
K naplnéni tohoto cile zahrnuji predev§im informovani o aktualnim vyvoji genderové
problematiky v Ceské republice a v Evropé a rozbor hlavnich indikatori genderové
statistiky v oblasti rodiny. Pro poskytnuti skutecné provazané predstavy o dulezitosti
statistiky ve vztahu k genderu je na téma pohlizeno zeSiroka a prace pfinasi mnozstvi
informaci ze souc¢asné ekonomické a ¢astecné i politické praxe.

Prace je ¢lenéna do tii kapitol. V prvni kapitole jsou nejprve piedstaveny hlavni

pojmy genderové problematiky. Protoze genderové statistiky nachéazeji hlavni uplatnéni



V prosazovani rovnych pfilezitosti muzii a zen, jsou upiednostnény pojmy souvisejici
S touto oblasti. Konkrétn€ se jedna o terminy gender, genderova analyza, genderové role,
genderové stereotypy, genderovd rovnost, genderovy mainstreaming a genderové
rozpoCtovani. Dal§i ¢ast prvni kapitoly rozviji pomoci analyzy odborné literatury pojmy
genderové role a genderové stercotypy, a to zejména v souvislosti s rozdélenim praci
a péce mezi muze a Zeny v domacnosti. Nasleduje strué¢ny rozbor dvou diplomovych praci
napsanych v minulych letech na Vysoké Skole ekonomické v Praze, které tématicky
dopliiuji zaméfeni této diplomové préce.

Treti Cast prvni kapitoly piinasi pohled na genderovou problematiku feSenou
Vv mezinarodnich organizacich. Text vychdzi zejména ze soucasnych strategickych
dokumenti zaméfenych na odstraiovani nerovného postaveni muzi a Zen v rdznych
oblastech spole¢nosti. Jejich prostiednictvim podkapitola informuje o nalezenych
problémech, stanovenych cilech a navrhovanych feSenich souvisejicich se statistickymi
daty a rodinnou problematikou. Vse je prezentovano se zamérem piedlozeni praktickych
ditvodii pro potfebu vedeni kvalitnich genderovych statistik.

Druhd kapitola této diplomové prace rozebird statistické a rodinné aspekty
genderové problematiky v Ceské republice. Prvni &ast kapitoly je koncipovana podobné
jako v ptipadé mezinarodnich organizaci. Druhd podkapitola seznamuje s hlavnimi
nevladnimi organizacemi, které v Ceské republice aktivné piisobi v oblasti rovnych
prilezitosti pro muZe a Zeny, a tieti popisuje, jak genderovou problematiku zpracovava
Cesky statisticky tifad.

Tteti kapitola prace se zabyva konkrétnimi indikatory genderovych statistik
Vv rodinné oblasti. Nejprve informuje o novém zpiisobu méteni nerovnosti muzi a Zen skrze
Gender Equality Index. Jeho konstrukci popisuje na piikladu dil¢ich indikator spojenych
srodinnymi aspekty a komentuje aktudlni hodnoty naméfené pro tyto indikatory
V mezinarodnim srovnani. Druhou Cast tfeti kapitoly tvoii rozbor konkrétnich mezindrodné
doporucovanych ukazateli genderovych statistik v rodinné oblasti. Jejich zaméfeni se
soustiedi na Ucast rodicii na trhu prace a rozdéleni doméacich praci ¢i péce o ¢leny rodiny.
Podkapitola komentuje moznosti datového naplnéni téchto indikétort, jejich vypovidaci
schopnost a upozorituje na jejich piipadné nedostatky. Indikatory jsou pribézné

dopliiovany ukazkou a komentafem konkrétnich datovych vystupl. Cilem pfitom neni



provést ucelenou genderovou analyzu a charakterizovat situaci rodin v Ceské republice &i
vV Evrop¢, nybrz vhodnym zptisobem ilustrovat praktické moznosti vyuziti genderovych
statistik. Kapitolu dopliiuje upozornéni, ze je genderové statistiky vhodné analyzovat

v §ir§im kontextu, zejména v piipadé mezinarodniho srovnavani.
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1 Gender v publikacich

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Ustav pro jazyk ¢esky Akademie véd CR, v. V. i. uvadi definici pojmu gender
v Akademickém slovniku cizich slov jako ,,rozdil mezi muzi a zenami z hlediska jejich
postaveni a uplatnéni ve spole¢nosti a kultufe“. VyuZivani tohoto pojmu v soucasnosti
roste, a tak se i jeho popis obohacuje. Vzhledem k ekonomickému pojeti prace byly pro
vysvétleni pojmi v této kapitole zvoleny za zdroj mezinarodni a narodni instituce,
konkrétn& Evropska unie, Rada Evropy, Vlada CR a Cesky statisticky uiad.

Pojem gender odkazuje na konstruované socidlni rozdily a vztahy mezi muzi
a zenami. Takové rozdily se mohou liSit v zavislosti na socidlnim a kulturnim zizemi
spolecnosti, a tudiZ jsou proménlivé v rliznych dobach a mistech.? Systematicky sbér
a zpracovani informaci o takovych rozdilech se oznaduje jako genderova analyza.®

Genderové role oznacuji nau¢ené chovani v dané spole¢nosti urcujici jaké aktivity,
ukoly a zodpovédnosti jsou povazovany za muzské i Zenské. Toto vnimani genderovych
roli je ovlivnéno v€kem, spolecenskym postavenim, rasou, ndboZenstvim i geografickym,
ekonomickym a politickym prostfedim. Muzi 1 Zeny zastavaji ve spole€nosti vice roli.
Muzi vsak obvykle vykonavaji jednotlivé role postupné, zatimco Zeny byvaji nuceny
zastavat své role soucasné a rozd&lovat ¢as jim vénovany.® Konkrétni genderové role se

tvoii obvykle v oblasti rodiny, zaméstnani a celospole¢enskych norem a hodnot.”

Y UIC AV: Internetova jazykovd prirucka [online]. (c) 2008-2016 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://prirucka.ujc.cas.cz/?id=gender_1>.

2 URAD VLADY CR: Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020
[online]. 2014 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>. Piiloha 3, str 1.

* EC: Glossary [online]. Aktualizovano 24. 9. 2015 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/justice/glossary/index_en.htm>.

* EC: Commission staff working document accompanying the Strategy for equality between women and men
2010-2015 [online]. 21. 9. 2010 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.europarl.europa.eu/registre/docs_autres_institutions/commission_europeenne/sec/2010/1080/C
OM_SEC(2010)1080_EN.pdf>. Str. 54.

> CSU: Gender: Zdkladni pojmy [online]. Aktualizovéano 29. 2. 2016 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy>.
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Predpoklady tykajici se genderovych roli a dalSich vlastnosti muzii a Zen ve
spole¢nosti mohou byt zjednodusené a zaujaté — pak se oznacuji za genderové stereotypy.
Takové zevSeobecnovani muize vést k diskriminaci osob, které z daného stereotypu
Vyboéuji.6

Snahy o odstraniovani piekazek zalozenych na pohlavi postupné vedou k genderové
rovnosti (neboli rovnym prileZitostem), kdy disponuji muzi a Zeny stejnou viditelnosti,
postavenim a tcasti ve vSech sférach a urovnich vetejného i soukromého Zivota. 78

Anglickym vyjadienim genderové rovnosti je pojem gender equality, ktery by mohl
byt nékym omylem zaménovan s terminem gender equity. Ten vSak znamena spiSe
genderovou spravedinost. Rozpoznava, ze muzi a Zeny maji odlisné potieby a moc
a vztahuje se k rozdélovani vyhod a zodpovédnosti mezi muze a zeny za ucelem stirani
nerovnovahy mezi nimi.’

Dilezitym mezinarodné ptijatym prostiedkem k navySovéani genderové rovnosti je
genderovy mainstreaming. Zahrnuje integraci genderové perspektivy do pftiprav,
navrhovani, implementace, monitorovani i evaluace poli'[ik,10 a to na riznych Grovnich —
kromé statni spravy a samospravy napiiklad i v piipadé firemnich predpist.'* Hodnoti se,
jaky dopad by piijaté rozhodnuti mélo na muze a Zeny. Mainstreaming se uplatiiuje i pfi
ptipravach rozpoctl vefejnych financi, pak se hovoii o genderovém rozpoétova’mi.12 Tose

snazi odhalit dopad rozdé€leni vetfejnych prostiedkli na muze a zeny a vytvorit z rozpocti

o ‘o . 1
nastroj pro zvySovéani genderové rovnosti.™

® CSU: Gender: Zdkladni pojmy [online]. Aktualizovano 29. 2. 2016 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy>.

" Tamtéz.

8 URAD VLADY CR: Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020
[online]. 2014 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>. Pfiloha 3, str 2.

° EC: Glossary [online]. Aktualizovano 24. 9. 2015 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/justice/glossary/index_en.htm>.

19 EIGE: What is gender mainstreaming? [online]. (c) 2016 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming>.

1 URAD VLADY CR: Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020
[online]. 2014 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>. Piloha 3, str 2.
12°CSU: Gender: Zdkladni pojmy [online]. Aktualizovano 29. 2. 2016 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czs0.cz/csu/gender/gender_pojmy>.

3 COE: Gender budgeting [online]. 2005 [cit 10. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12462/GenderBudgeting-report2005_En.pdf>.
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1.2 Gender v odborné literature

Gender se Casto objevuje také v literatute s odbornéjsim zamétenim. Pak se pojmy
uvedené v predchozi podkapitole dale rozsifuji ¢i naopak zptesnuji. Gender je v tomto
ohledu pfevazné predmétem sociologickych studii, objevuje se ale i v dalSich pracich, které
ze sociologie vychézeji nebo z ni Cerpaji dodatecné znalosti.

Podrobny rozbor genderu mohou obsahovat naptiklad knihy vytvofené jako ucebni
texty pro genderova studia. Ucebnice Muzi, Zeny a spolecnost oznaCuje gender za
spolecenskou kategorii — maskulinitu ¢i femininitu, konstruovanou nad biologickym
faktem byti muZem ¢i Zenou. Genderovy stereotyp zastupuje zjednodusenou piedstavu
maskulinniho muze & femininni Zeny.* Konkrétni biologické odlidnosti, zejména rozeni
déti a jejich kojeni zenami a také muzsky, zpravidla vyssi a silngjs$i vzrust, pak vedou
k vytvofeni genderovych roli.™

Pti¢inu vzniku genderovych roli zalozenou na biologii oznacuje publikace Pohlavi,
gender a spolecnost, shrnujici rizné vyzkumy genderu, za ,,striktn¢ iracionalni povéry“.16
Argumentuje fadou konkrétnich studii riznych lidskych spolecenstvi, kde se genderové
role odvijeji mnohem vice od kulturnich tradic, nez v pfedchozim odstavci uvedenych
biologickych pfedpokladi. Nékde dokonce do té miry, Ze v nasi kultute vlastnosti typické
pro Zeny se v jinych pfisuzuji muzim a naopak.17 V otazce péce o dit¢ publikace uznava,
ze dité pottebuje pro plny rozvoj svého potencialu dobrou fyzickou péci, stalé citoveé
vztahy a stimulaci. Pro jejich zajiSténi pak pecCovatel musi omezit své socidlni
a ekonomické role, ale to neznamena, ze by toto biemeno nemohla Zena sdilet s muzem.
RodiGovstvi zahrnuje jak matefstvi, tak otcovstvi.™®

Ptitomnost obou rodi¢l ve vychové a v pé¢i o malé dité podporuje také piispevek

Rodina ve svetle hodnotovych zmén ze sborniku mezinarodni konference Rodina

4 CURRAN, DANIEL J. — RENZETTI, CLAIRE M.: Zeny, muzi a spolecnost. Pieklad Luka§ Gjuri¢ et al.
1. ceské vydani. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum, 2003. 642 stran. ISBN 80-
246-0525-2. Str. 20.

% Tamtéz, str. 23.

1 OAKLEY, A.: Pohlavi, gender a spolecnost. Pteklad Milena Polatkovéa a Martin Polagek. 1. deské
vydani. Praha: Portal, 2000. 176 stran. ISBN 80-7178-403-6. Str. 105.

e Tamtéz, str. 51.

18 Tamtéz, str. 103.
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a spolecnost. Varuje pred silnym tlakem na rodiCe, aby dité ptilis brzy odkladali do
zatizeni ranné péce o déti, jako jsou jesle, a oba vykonavali prace na plny uvazek. Absence
nepferuSovaného kontaktu srodi¢i v prvnich letech Zivota mulze totiz podle neurologl
znamenat dokonce nizsi podporu vyvoje mozku ditéte. SpiS nez vysokou zameéstnanost
rodi¢t doporucuje ptispévek podporovat prosazeni fadného uznavani prace pro rodinu,
kterd je vsoudasnosti nejen v Ceské republice neohodnocena, neméfena a tedy
I nezafazena do vypocétu hrubého domaciho produktu ekonomiky. Takové opatieni by
mohlo zvysit i plodnost.*®

Ucebnice Gender a spolecnost upozoriiuje, ze tvorba genderovych stereotypl
probihd uz od mladého veéku, mimo jiné¢ skrze nepfimé zobrazovani tradi¢nich
genderovych roli uz na pocatku Skolni dochazky ve vyukovych materidlech, kdy naptiklad
v zadani ptikladl v matematice Casto vystupuji v typictéji Zenskych cinnostech pouze
7eny.?’ Zmitiuje také pojem ,.genderova smlouva“ znamenajici obecny souhlas s hlavni roli
muze na pracovnim trhu a Zeny v zazemi.?® Smlouva zpisobuje, Ze si divky planuji
profesni drdhu jiz s védomim, Ze budou v budoucnu muset kariéru pierusit a starat se
0 dati.?

Jiz citovana uéebnice Zeny, muzi a spolecnost dodava, ze domov a vefejny svét
nelze povazovat za dvé oddélené sféry a nelze tedy ani rodinné role striktné délit mezi
partnery. Pokud by role diisledné déleny byly, pak by se jednalo o roli ,,instrumentalni*
s vedouci a rozhodovaci moci, kterou by vykonaval partner ekonomicky zajist'ujici rodinu
— zpravidla muz, a roli ,,expresivni zamétenou na domaci prace a péci o déti a dalsi Cleny
rodiny, piisluiejici Gast&ji zens.?

Publikace hovoti také o rozdéleni domacich praci a o skutecnosti, ze ani samy

0soby v doméacnosti Casto péci o domacnost nepovazuji za praci. Divodem pro takové

9 PIEPENBURG, H.: Rodina ve svétle hodnotovych zmén. Pieklad Alena Povolna. In Rodina a spolecnost.
Sbornik projevi z ¢esko-némecké konference poradané dne 22. kvétna 2014 v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR. 1. vydéani. Praha: IDEAL, 2014. 108 stran. ISBN 978-80-86995-28-1. Str. 71-74.

20 VALDROVA, J: Gender a spolecnost. 1. vydani. Usti nad Labem: SLON, 2006. 236 stran. ISBN 80-
7044-808-3. Str. 29.

2l Tamtéz, str. 11.

2 Tamtéz, str. 72.

2 CURRAN, DANIEL J. - RENZETTI, CLAIRE M.: Zeny, muzi a spolecnost. Preklad Lukas Gjuri¢ et al.
1. Ceské vydani. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum, 2003. 642 stran. ISBN 80-
246-0525-2. Str. 214-215.
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vnimani mize byt naptiklad fakt, ze doméci prace neni specializovand ¢innost, neustéle se
opakuje a v jistém smyslu neni nikdy hotova, coz zpusobuje jeji podstata ve vyrobé pro
okamzitou spottebu. Navic narozdil od placenych praci neni v t¢ domaci stanovena
pracovni doba a jeji vykonavani je provadéno v soukromi. K rozdéleni praci kniha
poznamenava, ze Zeny obvykle zastavaji kazdodenni Cinnosti, zatimco muzi provadéji ty
prilezitostné. Vzhledem k tomu také pracuji doma Zeny pod vétSim Casovym tlakem nez
muzi.?*

Kritiku soucasného stavu v oblasti domacich praci v Ceské republice piinsi
odborné zaméiena publikace Pecuj a vypeceme té: zprava o neplacené praci v CR.
Upozornuje na nespravedlivé uspofadani, kdy neplacena aktivita v domacnosti na tkor
placené prace piipravuje 0sobu nejen o soucasné ohodnoceni, ale i o ¢ast piijmu
v dichodu. Vzhledem k tomu, ze drtivou vétSinu domacich praci a péce o déti odvadeji
zeny, prispiva neplaceny charakter domacich praci a péce k niz§im diichodiim zen. Ptitom
nejvice znevyhodnény jsou touto skute¢nosti pecujici osoby, u kterych dojde k rozchodu
S partnerem, protoZe jimi odvedenou domaci praci uz neoceni ani spolecnost, ani byvaly
partner, jemuz doméci prace druhého umoznila plné se vénovat placené prélci.25

Neplacené prace jsou ve stejné publikaci popisovany 1 pohledem ekonomickeé teorie
a oznaceny za skryté bohatstvi ekonomiky. Pé€e o domécnost a rodinné ptisluSniky se da
totiZ povaZovat za oblast, kam vyrobni sektor pfesouva naklady na reprodukci a regeneraci
pracovnich sil. Tim, Ze tyto naklady nevykazuje, zvySuje zisk. Z tohoto hlediska by zména
vyzadovala proménu celé ekonomie od orientace na efektivitu a maximalizaci zisku
k zam&feni na lidské potieby a obecné blaho.?

Genderova problematika je hojné¢ komentovana také v piispévcich odborné
zamétenych Casopisi. O problémech nehodnoceni domacich praci pojednala v ¢lanku
zroku 1993 Janice Peterson. Tehdy byla kritika zaméfena na zenskou praci, dnes se

hovoii vice obecné o domécich pracech, jelikoz Castéji se pracem v domécnosti vénuji uz

# CURRAN, DANIEL J. - RENZETTI, CLAIRE M.: Zeny, muzi a spolecnost. Preklad Lukas Gjuri¢ et al.
1. Ceské vydani. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum, 2003. 642 stran. ISBN 80-
246-0525-2. Str. 231-232.

% WICHTERLOVA, L.: Piedmluva. In Pecuj a vypeceme té: zprava o neplacené praci v CR. 1. vydani.
Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2012. 79 stran. ISBN 978-80-86520-45-2. Str. 6.

% WAGNEROVA, A.: Uvodem. In Pecuj a vypeceme té: zprava o neplacené praci v CR. 1. vydani. Praha:
Gender Studies, 0.p.s., 2012, 79 stran. ISBN 978-80-86520-45-2. Str. 8.
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I muzi anaopak zeny se jiz obvykle angazuji i v placeném zaméstnani. Autorka
upozornuje, ze tradiéni statistickh méfeni produkce a zaméstnanosti podhodnocuji
ekonomicky ptispévek Zen, jelikoz jsou to pravé Zeny, kdo obvykle vykonava mnoho
aktivit nezahrnutych v ekonomickych definicich. Tradicné je do ekonomickych aktivit
zahrnovana produkce statkd ¢i sluzeb pro trh a jejich trzni cena, a tak jsou i z definic
pracovni sily vynaty osoby produkujici jen na urovni domadcnosti. Pfitom je ale tato
produkce nezbytna nejen pro kvalitu zivota jednotlivych rodin, ale i pro trzni ekonomiku.
Clanek také poznamenava, ze formalni status ekonomické neaktivity je podporovan
I zpisobem sbéru statistickych dat, kdy se mnoha data rozdé€luji podle ekonomického
statutu osoby.?’

Gender pronika 1 do zavére¢nych praci na vysokych Skolach. Vyhledavani slova
»gender ze vSech poli v katalogu knihovny Vysoké Skoly ekonomické v Praze pfi
omezeni na vysokoskolské kvalifikaéni prace napiiklad nabidne 188 praci®® zahrnujici
genderovy pohled v mnoha riznych oblastech. Praci zaméfenych na rodinu je vice,
zatimco primarné statistikou se zabyvaji jen nekteré.

Ing. Barbora Stanislavovad si ve své diplomové praci Ekonomicka a socidlni
statistika genderovym pohledem, kterou dokoncila koncem roku 2013, stanovila za cil
poskytnout provdzanou predstavu o potfebé genderovych statistik vzhledem k odliSnosti
nékterych Gdaji za muZe a Zeny a potiebé zjiSt'ovat a odstraniovat pficiny téchto rozdili.?
Autorka pracovala s daty do roku 2012. V prvni kapitole vysvétlila zakladni pojmy, se
kterymi pracovala — gender, genderové stereotypy, diskriminace na zaklad€ pohlavi,
sklenény strop, genderova segregace zaméstnani a Gender Pay Gap.

Ve druhé kapitole se vénovala nejprve genderu v evropském kontextu -

informovala o Pekingské akéni platformé, ktera se zaméfila na odstranovani piekazek

7 PETERSON, J.: What’s in a number? Gender bias and ideology in economic statistics. The Social Science
Journal, 1993, ro¢. 30, ¢. 3, str. 285-290. ISSN 0362-3319.

%8 Stav katalogu 10. 4. 2016.

% STANISLAVOVA, B.: Ekonomickd a socidlni statistika genderovym pohledem. Praha, 2013. 86 stran.
Diplomova prace na Fakulté informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze na Katedie
ekonomické statistiky. Vedouci diplomové prace Jaroslav Sixta. Str. 4.
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Gcasti Zen ve viech oblastech Zivota®, a pojednala o genderovych kvotach, jejichz princip
ilustrovala ptikladem Islandu. Dalsi ¢ast druhé kapitoly se vénovala historii genderové
problematiky v Ceské republice, kde autorka ptedstavila rtizné organy a vladni ukony
prosazujici rovnost muzu a zen. Hlavnim obsahem kapitoly vSak byla analyza pfistupt
k mé&feni genderovych nerovnosti, v ramci niz predstavila autorka dvé metody méfeni —
Global Gender Gap Index a Gender Inequality Index. Hodnoty téchto indext analyzovala
autorka jak v Case, tak i z geografického hlediska, a druhy z indext analyzovala také pro
islamské zemé, které vzhledem k vysoké hodnoté Gender Inequality Indexu ptichazeji
0 vysoky podil potencialniho lidského rozvoje®.

Dale se Ing. Stanislavova zaméfila na dvé konkrétni oblasti ekonomiky, ve kterych
se vyskytuje genderova nerovnost, a to vtomto piipadé na segregaci na trhu prace
a mzdovou diferenciaci. Vysvétlila, v ¢em nerovnosti spoéivaji, a analyzovala souvisejici
ukazatele - pomér Zen a muzi v jednotlivych hospodatskych odvétvich v CR i ve svéts,
Dissimilarity Index, Karmel and MacLachlan Index, pomér muzii a zen v fidicich
funkcich, podil podnikatelti a podnikatelek, mzdové rozdily dle riznych kategorii tfidéni
a ukazatel Gender Pay Gap.

Ing. Tereza Tomsova napsala na jafe roku 2013 diplomovou praci Ceskd
spolecnost 21. stoleti z pohledu genderové statistiky. Analyzu zaloZila na genderovych
statistikich publikovanych CSU (kromé& oblasti price a mezd analyzované v mnoZstvi
jinych praci*?) a vyuzila i indikatory pro genderovou statistiku doporucené uradem. Na

zaklad¢ ziskanych dat pak zhodnotila postaveni muzil a Zen v soucasné Ceské spolecnosti.

% STANISLAVOVA, B.: Ekonomické a socidlni statistika genderovym pohledem. Praha, 2013. 86 stran.
Diplomova prace na Fakulté informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze na Katedie
ekonomicke statistiky. Vedouci diplomové prace Jaroslav Sixta. Str. 11.

31 Tamtéz, str. 32.

%2 TOMSOVA, T.: Ceskd spolecnost 21. stoleti z pohledu genderové statistiky. Praha, 2013. 100 stran.
Diplomova prace na Fakulté¢ informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze na Katedie
demografie. Vedouci diplomové prace Jitka Langhamrova. Str. 9.
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1.3 Genderova problematika a mezinarodni organizace

Genderovou tématikou se v soucasnosti zabyva ¢im dal vice organizaci. Genderova
rovnost totiz pfinasi ekonomické benefity, mimo jiné umoziuje efektivnéjsi zuzitkovani
talentu a potencialu zenské pracovni sﬂy.33 K ekonomickému ristu Evropské unie
naptiklad ptispél téméef 80% pomér Zen mezi nové zaméstnanymi osobami v letech 2000
az 2009.3* Pokud se politiky planuji bez analyz dopadii na muZe a Zeny, pichézi
spole¢nost o pileZitost ke svému rozvoji a o ekonomicky rist, ktery by prospival viem.®
Za celem prosazovani genderové rovnosti se proto publikuje mnoho studii a doporuceni.

Z existence téchto vyzkumu a strategii vyplyva potieba genderovych statistik, at’ se
jedna o statistické udaje sledované zvlast za muze a Zeny nebo i jiné indikatory, které
vypovidaji o genderovych nerovnostech v riznych oblastech spole¢nosti. Jsou dulezité jak
pro monitorovani a hodnoceni vyvoje akci provedenych za Gcelem vyrovnavani ptilezitosti
muzil a Zen, tak 1 pro pocate¢ni odivodnéni iniciace téchto akci. Nasledujici odstavce
shrnuji vybrand opatfeni v oblasti genderové rovnosti podporovana riiznymi
mezinarodnimi institucemi.

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj vydala v roce 2016 piirucku
s doporuc¢enimi pro genderovou rovnost ve vefejném zivoté. V textu mimo jiné
rozpoznava, Zze pro efektivni prosazovani a udrZzovani genderové rovnosti
a mainstreamingu je potieba vyvinout a implementovat strategii, stanovit institucionalni
ramec, specifikovat zodpovédnost a mandat riznych Ciniteli jednajicich v zajmu dané
strategie a posilit kapacity a zdroje v€nované témto snaham, a to na zakladé genderové
zamé&fenych statistik a indikatord.*® Pro efektivni provadéni gender mainstreamingu

doporucuje OECD hodnotit dopad jakychkoli planovanych opatieni z hlediska genderu na
zéklad® prokazanych dat.® Uvadi potfebu vyvinout lepsi indikatory dopadii z hlediska

3 EC: Strategy for equality between women and men — 2010-2015. Lucemburk: Utad pro publikace
Evropské unie, 2011. 40 stran. ISBN 978-92-79-16981-6. Str. 8.

¥ Tamtéz, str. 12.

% OECD: 2015 OECD Recommendation of the council on Gender Equality in Public Life. Pafiz: OECD
Publishing, 2016. ISBN 978-92-64-25282-0. Pfedmluva generalniho tajemnika.

*® Tamtéz, ¢lanek I/1- 1/2.

¥ Tamtéz, &lanek 1/3.

-18 -



genderu® a zaroven zajistit véasny a efektivni piistup k informacim o vykonnosti
provadéného mainstreamingu, a to zejména za ucelem ,,sledovani vysledkd vici cilim,
monitorovani pokroku v socio-ekonomickém vyvoji a pro srovnani s mezinarodnimi
a jinymi ukazateli.*® Doporuceni také obsahuje apel na sladovani rodinnych a profesnich
povinnosti, na motivaci otctt k pfijimani rodicovské dovolené a flexibilnich forem
zam&stnani*® a v neposledni fadé na posileni mezinarodni spoluprice skrze prib&zné
sdileni relevantnich védomosti, zkugenosti a piikladti dobré praxe.*

Organizace spojenych narodi piedstavila v roce 2015 dokument Pfeména naseho
svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030. Soucasti agendy je 17 cild, ve kterych se leckde
objevuje i genderovy pohled. Nejvic tuto problematiku pokryva 5. cil: dosazeni genderové
rovnosti a posileni postaveni vSech Zen a divek. Jednou z cest k naplnéni tohoto cile je
oceflovani neplacené¢ péfe a domacich praci, cemuz maji napomahat vefejné sluzby
a politiky socialni ochrany.*? K vyhodnocovani mechanismil, které budou pouZivany pro
implementaci jednotlivych prvkti agendy, je zapotiebi vytvofeni soustavy vhodnych
indikatort.*® Proto byla ustanovena skupina experti Inter-agency and Expert Group on
Sustainable Development Goals Indicators, ktera se vyvoji a vyuzivani téchto ukazateld
intenzivné vénuje.** Skupinu tvoii zastupci zemi celého svéta, z Evropy se jedna
0 piislugniky Francie, Némecka, Nizozemi a Svédska.* Navrhované indikéatory jsou
rozdéleny do tfech urovni, jejichZ podoba se prozatim rovnéZ méni. Jejich struktura
Z btezna 2016 je nasledujici:

Uroveti 1 — Existuji metodologie a standardy, zajistén pravidelny sbér dat zemémi

Uroveti 2 — Existuji metodologie a standardy, neni zaji$tén pravidelny sbér dat

zemémi

% OECD: 2015 OECD Recommendation of the council on Gender Equality in Public Life. Paiiz: OECD
Publishing, 2016. ISBN 978-92-64-25282-0. Clanek I1/2/iii.

% Tamtéz, lanek I1/2/ii, vlastni preklad.

* Tamtéz, ¢lanek IT1/1/ii.

' Tamtéz, ¢léanek V.

*2 OSN: Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) 2015-2030 [online]. Nedatovano [cit. 2. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs-2015-2030/>.

* UN: Sustainable development goals — Home [online]. (c) 2016 [cit. 2. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://unstats.un.org/sdgs/>.

* UN: Sustainable development goals — IAEG-SDGs, Inter-agency Expert Group on SDG Indicators
[online]. (¢) 2016 [cit. 2. 4. 2016]. Dostupné z: <http://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/>.

* UN: Sustainable development goals — IAEG-SDG, Membership [online]. (c) 2016 [cit. 2. 4. 2016].
Dostupné z: <http://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/members/>.
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Uroveii 3 — Neexistuji metodologie a standardy, teprve jsou vyvijeny a testovany*®

Prib&zné navrhy indikatori jsou s veskerymi podrobnostmi publikovany online®’,
diky ¢emuz se IAEG-SDGs stava velmi cennou iniciativou, jelikoZ se nejen odbornici, ale
napfiklad 1 studenti zrGznych zemi svéta mohou rozpracovanymi navrhy kdykoli
inspirovat a okamzit¢ pracovat na adaptaci indikatorti pro své zem& nebo i prispét
k vylepseni indikatorti vyvijenych IAEG-SDGs. V Ceské republice jiz vznikl Vybor pro
indikatory udrzitelného rozvoje, ktery se vénuje implementaci téchto indikatort do
narodnich statistik a koordinuje také piipravu indikatorti pro chystanou strategii Ceska
republika 2030.%

Podobna skupina jako IAEG-SDGs existuje v ramci OSN i pfimo pro genderovou
statistiku, a to uz od roku 2006. Inter-Agency and Expert Group on Gender Statistics
koordinuje Globalni program genderové statistiky realizovany Statistickou divizi OSN.
Program se snazi o zvySeni konzistence rdznych existujicich iniciativ v oblasti
genderovych statistik, vyviji a poskytuje metodiku pro bézné i nové oblasti sledované
z hlediska genderu a ptipravuje novy datovy portal pro snadnéjsi pfistup k genderovym
datim a metadatiim. Clenové IAEG-GS tvofi poradni skupiny a v sou¢asnosti se zamé&fuji
zejména na priuzkum nepokrytych genderovych otdzek a na navrhovani zptisobt ziskavani
chybgjicich dat.*

Obohacovani statistik o genderovy pohled je dlouhodoby proces. Apel na
zdokonalovani genderové zaloZenych statistik vyjadfila uz v roce 1995 také Pekingska
akéni platforma OSN. Kromé potfeby shromazdovani a analyz statistickych dat
¢lenénych dle pohlavi a dalSich demografickych charakteristik zdlraznila nutnost rozvoje

a testovani prislusnych indikéatord a vyzkumnych metod pro posileni genderové analyzy.

*® UN: Provisional proposed tiers for global SDG indicators [online]. 24. 3. 2016 [cit. 2. 4. 2016]. Dostupné
Z: <http://unstats.un.org/sdgs/files/meetings/iaeg-sdgs-meeting-03/Provisional-Proposed-Tiers-for-SDG-
Indicators-24-03-16.pdf>. Str. 2.

" Na adrese <http://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/metadata-compilation/>.

* RITSCHELOVA, 1.: Indikatory pro Agendu 2030. Statistika & My, 2016, ro¢. 6, ¢. 03, str. 4-5. ISSN
1804-7149.

9 UN: About the Global gender statistics programme [online]. (c) 2014 [cit 2. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://unstats.un.org/unsd/gender/about.html>.
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Vyjadrila se také k problému nedostateéného sledovani neplacené prace a zadala zhotoveni
metod pro kvantitativni odhad hodnoty takové prace.”

V rodinné oblasti platforma doporucovala umoznéni svobodné a rovnopravné volby
prace na plny nebo CasteCny uvazek, stejné sdileni rodinnych povinnosti Zenami i muzi
nebo napiiklad proSetieni zpiisobu, jakym lidé rozdéluji svij ¢as mezi rizné pracovni
i volno&asové &innosti.”!

Evropska unie rovnéz plisobi jako inicidtor zmén v oblasti genderovych
nerovnosti. Rovnost je dokonce jednou z péti hodnot, na jejichz zakladé Evropskéd unie
vznikla.>® V soudasné dobé se &lenské zemé snaZi napliiovat priority stanovené v roce 2010

strategii Evropa 2020 uvedené v Tabulce 1.1.

Tabulka 1.1 — Priority strategie Evropa 2020

Priorita Specifikace

Inteligentni rist | Ekonomika zalozen4 na znalostech a inovacich

Udrzitelny rast Konkurenceschopné;jsi a ekologictéjsi ekonomika méné narocnd na zdroje
Rist podporujici

Vysoka zaméstnanost, socialni a izemni soudrznost

zaclenéni

Vlastni zpracovani, zdroj informaci: EC>

S tfeti uvedenou prioritou souvisi jedna ze sedmi takzvanych stézejnich iniciativ,
Program pro nové dovednosti a pracovni mista. V jejim ramci by mély ¢lenské staty EU
mimo jiné ,,podporovat nové formy rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
a politiky aktivniho starnuti a zvysit rovnost Zen a muzi.«*

K napliiovani dlouhodobych cili je samoziejmé potieba tvofit kratkodobéjsi
a specifické plany. Ani oblast genderu neni vyjimkou. V diléi strategii pro roky 2010-2015

doporucovala Evropskd komise mimo jiné zhodnotit zbyvajici rozdily v pravech na

0 OSN: Zprdva ze ctvrté svétové konference o Zendch [online]. Nedatovano [cit. 9. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf>. Str. 120-121.

1 Tamtéz, str. 108-109.

52 EC: Strategy for equality between women and men — 2010-2015. Lucemburk: Utad pro publikace
Evropské unie, 2011. 40 stran. ISBN 978-92-79-16981-6. Str. 8.

53 EC: Sdéleni komise — Evropa 2020, Strategie pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici zaclenéni
[online]. 3.3. 2010 [Cit. 2. 4. 2016]. Dostupné z: < http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=CS>. Str 5.

% Tamtéz, str. 19.
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dovolenou ve vztahu Kk rodinnym povinnostem a podat zpravu o dostupnych zatizenich
pé&e o déti v jednotlivych statech.”® Také apelovala na zdiraznéni role muZii v prosazovani
genderové rovnosti a podavani ro¢ni zpravy o pokroku v oblasti genderové rovnosti.”®
Navazujici strategie na zbylé obdobi planuje kromé dalSich krokti upravovat pravni rdmec
aposkytnout finantni prostiedky®’ z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd
napiiklad pro investice do zafizeni péce o déti nebo harmonizaci pracovniho a soukromého
Zivota rodi¢i.>® Utast rodi¢i na trhu prace planuje EU navySovat hlavné podporou
rovnomeérngjs§iho rozdéleni rodiCovské dovolené mezi partnery a cCastéjSiho vyuzivani
flexibilnich Gvazki jak Zenami, tak i muzi.>

Do uvedenych strategickych zamérdi EU se promitl také vliv takzvanych
Barcelonskych cili z roku 2002 zaméfenych na dostupnost a kvalitu zafizeni péce o déti.
V ramci snahy o odstranovani piekazek ekonomické aktivity Zen pozaduji Barcelonské cile
poskytnuti péce pro alespon 90 % déti od 3 let do dosazeni véku povinné Skolni dochazky
a alespoit 33 % mladsich d&ti.®® Dostupnost kvalitni péde by méla pomoci rovnéz
V odstraniovani problému ptfed¢asného odchazeni mladeze ze vzdé€lavaciho systému
a zvySovat pocet planovanych rodi¢ovstvi. Soucasné by vyssi zaméstnanost Zen méla vést
ke snizovani rizika chudoby,®! které je v dnesnim svété také pal&ivym problémem.

Publikace zroku 2013 hodnoti pokrok v dosahovani Barcelonskych cild.
Upozoriiuje, ze pro mnohé rodiny jsou velkou piekazkou ve vyuzivani zatizeni péce o déti
finan¢ni néklady a také provozni doba, ktera Casto nekoresponduje s pracovnimi zavazky
rodi&a.®? Staty by také mély podpofit rozvoj zafizeni pro péci o dalsi zavislé Cleny rodin

a pobizet otce k prevzeti véts§iho objemu rodinnych povinnosti.63

> EC: Strategy for equality between women and men — 2010-2015. Lucemburk: Utad pro publikace
Evropské unie, 2011. 40 stran. ISBN 978-92-79-16981-6. Str. 14.

* Tamtéz, str. 36.

> EC: Strategic engagement for gender equality 2016-2019. Lucemburk: Ufad pro publikace Evropské unie,
2016. 48 stran. ISBN 978-92-79-53430-0. Str. 10.

%8 Tamtéz, str. 19.

% Tamtéz, str. 10.

% EC: Barcelona objectives. Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie, 2013. 41 stran. ISBN 978-92-
79-29898-1. Str 4.

81 Tamtéz, str 5-6.

62 Tamtéz, str. 17.

63 Tamtéz, str. 18.
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Pro podporu prosazovani genderové rovnosti zfidila EU v roce 2010 Evropsky
institut pro rovnost Zem a muzi, ktery by se mél postupné stat zdrojem znalosti
informace a srovnatelné udaje o otazkach rovnosti zen a muzi.* D¢je se tak napiiklad
formou vedeni statistické databdze nebo skrze publikovani obséhlé¢ sekce o gender
mainstreamingu, kterd obsahuje mimo jiné i konkrétni informace o pouzivani tohoto

prosttedku prosazovani genderové rovnosti v jednotlivych ¢lenskych zemich.

 EIGE: Evropsky institut pro rovnost en a muzii — strucné. Utad pro publikace Evropské unie, 2015. 15
stran. ISBN 978-92-9218-613-5. Str 2-4.
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2 Genderova problematika v CR

2.1 Vladni aroven

V Ceské republice piisobi v oblasti genderovych rozdili od roku 2001 Rada vlady
pro rovné prilezitosti Zen a muzii. Kontroluje napliiovani principu rovnosti zen a muza
v CR, vyhledava aktudlni problémy v této oblasti, doporu¢uje vladé vhodné sméry postupu
a spolupracuje i s nevladnimi organizacemi a organy uzemni samospravy. Radé piedseda
ptislusny c¢len vlady, v soucasné dob¢ ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti
a legislativu.®®

Vlada CR kazdoro¢né aktualizuje dokument Priority a postupy vlady p¥i
prosazovani rovnosti Zen a muzi a v soucasnosti pfistoupila navic k vypracovani
ramcového dokumentu V1adni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na
1éta 2014 — 2020. V ramci politického plsobeni podporovaného t€émito dokumenty usiluje
vlada o rovné postaveni, ucast a uznani Zen a muzi ve vSech oblastech spole¢enskeého
Zivota. ®

Strategie na roky 2014 — 2020 identifikuje 8 hlavnich strategickych oblasti a oblast
horizontalni, pusobici skrze ostatni oblasti. Pro kazdou oblast uvadi zjisténé nedostatky,
formuluje hlavni cil, navrhuje jednotlivd napravna opatieni a popisuje indikatory, které
pomohou zhodnotit, zda byl cil naplnén. Oblasti, které pokryva strategie, jsou nasledujici:

1. Institucionélni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

3. Rovnost Zen a muZzl na trhu prace a v podnikani

4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

5. Vzd¢lavani, vyzkum a rovnost Zen a muzli ve znalostni spole¢nosti

6. Dlstojnost a integrita Zen a muzi

% VLADA CR: Rada viddy pro rovnost Zen a muzi [online]. (c) 2009-2016 [cit. 20. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu-121632/>.

% URAD VLADY CR: Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014-2020
[online]. 2014 [cit. 20. 3. 2016]. Dostupné z: < http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>. Str 4.
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7. Rovnost Zen a muzl ve vnéjSich vztazich

8. Vsedni zivot a zivotni styl

9. Horizontalni strategické priority

9.1 Genderové stereotypy a vztahy

9.2 Legislativa v oblasti rovnosti zen a muzi
9.3 Sbér statistickych dat

9.4 MuZzi a rovnost Zen a muzi

9.5 Spoluprace s partnery67

Kazda zuvedenych oblasti obsahuje vyznamné poznatky a prosazovani cili v ni

stanovenych je dulezité pro pronikani genderové rovnosti do vSech oblasti zivota. Tato

diplomova prace se vSak zaméfuje na genderové statistiky, a to zejména v rodinné oblasti.

S ohledem na tuto skuteCnost se jevi vyznamnymi zejména ndsledujici identifikované

problémy uvedené v Tabulce 2.1.

Tabulka 2.1 — Vybrané problémy z oblasti genderovych nerovnosti v sou¢asné CR

Oblast

Identifikovany problém

Nedostate¢né zajisténi genderové agendy z hlediska statistické zakladny.
Neuspokojivé datové naplnéni indikator definovanych Pekingskou akéni platformou
v oblasti genderové statistiky.

Diskriminace a znevyhodiovani zen na trhu prace v disledku péce o déti ¢i blizké
osoby.

Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zatizeni poskytujicich
sluZby v oblasti vzdélavani a péce o déti a o zavislé osoby.

Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace a souvisejici nejistota zaméstnani.

Nizka podpora rodic¢t s malymi détmi ze strany statu i zaméstnavateltl.

Nejasny vyklad a nedostatecné pravni predpisy v oblasti slad’'ovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota.

Nedostate¢né ocenéni péce a domaci prace spolecnosti.

Al B~ | >

Nizka ucast muzi na péci o malé déti, zavislé osoby a o0 domacnost.

Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného pftistupu k politice EU
Vv oblasti genderové rovnosti. Nezajisténi spoluprace a politického dialogu a vymény
zku§enosti s dalsimi ¢lenskymi zemémi v genderové agend¢.

Pretrvavajici genderové stereotypy a nevédomé predsudky ve vSech sférach a na vSech
urovnich spole¢nosti. Nefungujici princip tzv. gender mainstreamingu.

 URAD VLADY CR: Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020
[online]. 2014 [cit. 20. 3. 2016]. Dostupné z: < http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>. Str 10-27.
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Negativni dopady zdanlivé genderové neutralnich pravnich ptedpisti na rovnost Zen

9 o
a muza.

9 Chyb¢jici statisticka data ve strategickych oblastech genderové rovnosti a z toho
vyplyvajici nedostate¢né monitorovani aktudlni situace.

9 Nesystematické vyuzivani dat v analyzach a v navrzich feseni genderové agendy.

Vlastni zpracovéni, zdroj informaci: Utad vlady CR®®

Indikatory navrzené pro napravu problémua z Tabulky 2.1 obsahuje Tabulka 2.2.

Indikéatory nekoresponduji pIné€ s problémy, protoze strategie pro nékteré problémy

specificky cil a indikator neuvadi, nebo naopak uvadi k jednomu problému vice dil¢ich

cili. V Tabulce 2.2 jsou rovnéz zahrnuty dva indikatory uvedené v zavéru strategie, jejichz

plnéni je v kompetenci piisluinych ¢lenti vlady ve spolupraci s Ceskym statistickym

uradem.

Tabulka 2.2 — Vybrané indikatory Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi 2014-2020

Je zajiSténa dostatecna kapacita sluzeb vzdélavani a péce o déti predSkolniho veku, ktera
dosahuje tzv. Barcelonskych cilti. Sluzby v oblasti vzdélavani a péce o deti jsou zatazeny

Vv gesci jednoho resortu. Je zajistén pravidelny monitoring a planovani dostupnosti a kvality
téchto sluzeb.

Je zajiSténa dostatecna kapacita sluzeb poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto sluzby jsou
zkvalitnovany. Jsou vy¢lenény dostateéné finanéni prosttedky na financovani téchto
sluzeb.

Podpora rodic¢ii s malymi détmi je ze strany statu dostatecné zajisténa, jsou podporovani
zaméstnavatelé ze strany statu a je zaveden bonus pro rodice, ktefi se na
matetské/rodiCovské vystiidaji.

Muzi se ve vyS$$i mife podileji na péci o déti a blizké osoby. Je vedena osvéta o tomto

AV
tematu.

v Téma participace muzl na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost je ve vefejném
poveédomi.

VI Téma péce a prace v domacnosti jako neplacené prace je ve vetejném povédomi, jsou
konany osvétové aktivity v této oblasti a jsou statisticky sledovany.
Jsou revidovany pfislusné pravni normy a jsou pfijata legislativni opatteni k zajisténi

VIl | dostatecného legislativniho ramce v oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného

zivota.

%8 URAD VLADY CR: Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014-2020
[online]. 2014 [cit. 20. 3. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>. Str 10-27.
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Jsou podporovany, a to i legislativné, flexibilni formy prace, a to tak, aby nedochazelo ke
sniZzovani jistoty zaméstnani a zaméstnaneckych benefitd. Jsou sbirany statistické tidaje
VIII | 0 nabidce flexibilnich forem prace a o jejim vyuzivani a o poctu rodicd, ktefi se po
matetské/rodiovské vraceji k ptivodnimu zaméstnavateli. Jsou sdileny ptiklady dobré
praxe.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny pfistup k politice EU v oblasti genderové rovnosti je
IX | nastaven a je prohlubovéna spoluprace, dialog a vyména zkuSenosti s dal§imi ¢lenskymi
zemémi v genderové agende.

Institucionalni rdmec pro genderovy mainstreaming je vytvoiren a funguje, dochazi k
systematickému a diislednému hodnoceni dopadd na rovnost Zen a muzl ve statni sprave.

XI | Systém sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti zen a muzi je optimalizovan a roz$iten.

Statisticka data segregovana dle pohlavi jsou systematicky vyuzivana jako podklad pro
XIl' | hodnoceni a rozhodovani o revizi vsech vetejnych politik a pro pfipravu strategickych

dokumentt.

Xl Vyhodnotit strukturu a obsah statistického sledovani genderovych tdajt a uplatnit
pozadavky na jejich zmény a doplnéni.

XV Ptedlozit popis druhil a poctl statistik tykajicich se postaveni zen a muzi v rozhodujicich

spoleCenskych aktivitach a miry jejich podilu na téchto aktivitach.

Vlastni zpracovéni, zdroj informaci: Utad vlady CR®

Indikatory hodnotici splnéni cili vychéazejicich z jednotlivych problematickych
oblasti maji v této strategii pon¢kud obecny charakter a jejich formulace je téméf identicka
s formulaci ptislusnych cila (z tohoto diivodu zde cile nejsou uvadény). Mnohé indikétory
tak potfebuji dodatecné zpfesnéni. Znamena ,,zajisténi dostatecné kapacity* (Il) plné
uspokojeni poptavky, nebo dosazeni urcité minimalni hranice? Jakou formu bude nabyvat
,oonus“ (II) pro rodie stfidajici se na rodiCovské dovolené? Na zaklad¢ ceho lze
prohlasit, Ze je téma ,,ve vefejném povédomi“? (V, VI) Co konkrétné znamena ,,statistické
sledovani (V1) osvétovych aktivit? Na tyto a dalsi otazky strategie nepifinasi odpovédi.
Aplikace genderového mainstreamingu by se také neméla omezovat na oblast statni spravy
(X) a jako podklady k hodnoceni by méla byt vyuzivana i dalsi data, nejen délena dle
pohlavi (XII). Pfesto ma vSak itakova formulace indikatord vyznam, nebot’ alespoii
poskytuje vychodisko pro budovani konkrétnich hodnoticich mechanismi a méfitek.

V roce 2014 vydala vlada také Zpravu o moZnostech optimalizace sbéru dat

k hodnoceni napliiovani principi rovnosti Zen a muzi. Jako zakladni zdroje pro tvorbu

% URAD VLADY CR: Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014-2020
[online]. 2014 [cit. 3. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>. Str 17-31.
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genderovych statistik uvadi zprava Vv prvni fad¢ udaje tfidéné dle pohlavi a dalSi data
souvisejici s genderovou problematikou, takzvana genderové senzitivni data. Dale zminuje
administrativni registry veiejné spravy a resortni statistiky, které poskytuji diky povinnosti
vykazovani vycerpavajici informace. Data je vhodné doplnit 1 udaji ze specializovanych
genderovych analyz nebo poznatky ze sociologickych vyzkumi. Zvlastni pozornost
doporucuje zprava vénovat udajim o dynamice genderovych vztahii — 0 vyskytu zmén
a jejich intenzit&.”

Zprava shrnuje, ze statistické tdaje Ministerstev vnitra, spravedlnosti, obrany
a zahrani¢nich véci nejsou poskytovany k analyzam ani veiejnosti, ani CSU, ackoli
obsahuji mnoho genderové senzitivnich dat nebo d&lenych dle pohlavi.”* Dochazi rovnéz
k zavéru, ze néktera data nejsou v Ceské republice zjistovana viibec, a navrhuje konkrétni
zpusoby feSeni. Mimo jiné by méla byt rozsifena dosavadni narazova Setfeni o traveni
volného ¢asu, zjistovany udaje o navratech rodicli po mateiské ¢i rodicovské dovolené ke
stejnému zaméstnavateli a sledovano vyuzivani riznych flexibilnich forem prace vcetné
divodu.”

V Ceské republice se pouzivaji v praxi také prvky genderového mainstreamingu
a rozpoctovani, byt ne v dostatecné mite, jak uvedla Tabulka 2.1. Ke zlepSeni mize vést
nedavné vydani Metodiky hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muZi pro materialy
piedkladané viadé CR. Hodnoceni pfipravovanych opatfeni z pohledu rovnosti Zen

a muzil na vladni arovni stoji na tfech zékladnich otdzkéch:

1. Tyké se material postaveni fyzickych osob?

2. Je postaveni Zen a muzi V oblasti, které se material dotyka, rovné?

3. Pfinasi material zhorSeni / zlepSeni vychoziho stavu?”

" URAD VLADY CR: Zprdva o moznostech optimalizace sbéru dat K hodnoceni napliiovéni principii
rovnosti Zen a muzi [online]. 2014 [cit. 18. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Zprava-0-moznostech-optimalizace-sberu-dat-k-hodnoceni-
naplnovani-principu-rovnosti-zen-a-muzu.pdf>.Str. 8-9.

™ Tamtéz, str. 27.

2 Tamtéz, str. 28.

3 SPONDROVA, P. et. al.: Metodika hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi pro materidly predklidané
viddé CR [online]. Duben 2015 [cit. 8. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf>. Str. 4.
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http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf

Odpovéd’ na kazdou z téchto otdzek je nutné zaklddat na statistickych udajich,
vyzkumech a analyzach a/nebo stanoviskach experti’* a lze vyuzit také vladni Databéazi’
konzultujicich orgamizaci.76 V procesu hodnoceni pusobi také osoba Vv roli koordinatora
problematiky rovnosti Zen a muzi, kterd je v anglictiné oznaCovana za gender focal
point.”” Koordinator ovéfuje, zda bylo hodnoceni provedeno diislednd podle nastavené
metodiky azda dospélo ke spravnym zavérim. Dale pribézné kontroluje dostupnost
statistik potfebnych k privodné analyze, a pokud data k dispozici nejsou, zada piislusné
organy o pomoc s jejich ziskanim."

Priloha 1 uvadi grafické znazornéni procesu hodnoceni, které pfinasi detailngjsi
informace, a Priloha 2 obsahuje konkrétni piiklad hodnoceni materialu, v tomto ptipadé
vladniho navrhu zakona o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné a o zméené
souvisejicich zdkoni. Uvedeny princip hodnoceni je mozné vyuZit i pii piipravach jinych
dokumenti mimo troven vlady CR.

Mainstreaming pronikd i do oblasti vefejnych financi ve formé genderového
rozpoctovani. Vetejné rozpocty jsou nékdy oznaCovany za genderové slepé, protoZze jsou
zalozeny na ekonomickém pohledu, ktery chape jedince jako raciondlné uvazujici jednotku
na trhu, aniz by bral v uvahu jakékoli rozliSujici charakteristiky 0sob ve spole¢nosti
(pohlavi, v¢k, plvod apod.).79 Genderové rozpoctovani pomaha toto piehliZzeni
odstranovat.

V Ceské republice se genderové rozpodtovani zavedlo jak na turovni statniho
rozpocCtu, tak na trovni rozpo¢t regionalnich a komunalnich. UZ v roce 2004 vznikla na
Ministerstvu prace a socialnich véci brozura Rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen
amuzua S popisem doporuceného postupu genderového rozpoctovani. Podle ni se da

rozpoctovani obecné shrnout do ¢tyt zakladnich kroku:

™ SPONDROVA, P. et. al.: Metodika hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzii pro materidly predklddané
viddé CR [online]. Duben 2015 [cit. 8. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf>. Str. 6-8.

> Na adrese <https://kormoran.odok.cz/ODOK /datako-dir.nsf>.

7 Tamtéz, str. 7.

¢ Tamtéz, str. 4.

’® Tamtéz, str. 5.

¥ SCOTT, M.: Kdy? se se Zenami po&ita: genderové rozpo&tovéani jako nastroj pro vytvofeni skute¢né
rovnosti Zen. In: Rovné prileZitosti Zen a muzii ve méstech a obcich — Jak zacit? Sbornik z konference. 2.
vydani. Praha: Forum 50 %, 2015. 72 stran. ISBN 978-80-904447-5-1. Str. 23.
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1. Zhodnoceni postaveni zen a muzi v sektoru, na ktery je rozpocet zaméten

2. Ovéteni, zda vladni a mistni politiky pokryvaji problémy zjisténé v 1. kroku

3. Prosetteni, zda byly na feSeni téchto problému a na zajisténi genderové

senzitivnich politik vyclenény patficné zdroje

4. Vyhodnoceni, zda byly zdroje v rdamci napliiovani cile vynaloZeny efektivns™

Uroveit samospravy méa pii genderovém rozpoétovani vyhodu v podobé dobré
znalosti mistnich podminek. Musi vSak z analyzy nejprve vyclenit takové vydaje rozpocti,
které jsou nastaveny zdkonem a obec nemd moznost je ovlivnit, a zvazit také vytrazeni

vydaji na sluzby, které je obec vazana poskytovat, ale nemiiZe urcovat jejich cenu.™

2.2 Nevladni droven

Od roku 1991% piisobi V Ceské republice nevladni neziskové organizace Gender
Studies, 0.p.s. (obecné prospésna spolecnost), jejimz hlavnim poslanim je ziskavat
a pomahat rozsifovat informace souvisejici s genderovou tématikou®. Tento cil organizace
pribézné napliiuje prostiednictvim mnoha rozmanitych aktivit. Za podpory riznych
organizaci vcetné Evropské Unie nebo vybranych ministerstev CR¥ provozuje takzvany
nazorovy portal soucasného feminismu® a vefejnou knihovnu, ktera je mezi knihovnami
podobného zaméieni nejvétsi ve sttedni Evropé a kterou vyuziva jako oborovou knihovnu
Katedra genderovych studii Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy®®. U vzniku
predchiizce této katedry, Centra studii rodu na Filozofické fakulté UK, stala roku 1998 také

spolecnost Gender Studies. V akademickém prostiedi sehrala organizace vyznamnou roli

80 FOLTYSOVA, M. —- PAVLIK, M. — SIMERSKA, L.: Rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzii. 1.
vydani. Praha: Ministerstvo financi za podpory Ministerstva prace a socidlnich véci, 2004. 78 stran. ISBN
80-85045-14-1 (MF), 80-86552-90-X (MPSV). Str. 18.

81 Tamtéz, str. 41-42.

82 GS: Historie Gender Studies, 0.p.s. [online]. Aktualizovano 18. 3. 2013 [cit 19. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://genderstudies.cz/gender-studies/historie.shtml?x=237046>.

8 GS: Kdo jsme [online]. Aktualizovano 1. 9. 2009 [cit 19. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://genderstudies.cz/gender-studies/kdo-jsme.shtml>.

8 GS: Podporuji nas [online]. Aktualizovano 22. 10. 2015 [cit 19. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://genderstudies.cz/gender-studies/podporuji-nas.shtml>.

8 Na adrese <www.feminismus.cz>.

8 FHS UK: Knihovna Gender Studies [online]. Nedatovéano [cit 19. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://gender.fhs.cuni.cz/KGS-12.html>.
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I pofadanim prednasek a diskuzi s genderovou tématikou od roku 1992 na vybranych
univerzitach v Praze, Brn& a Olomouci.®’

Gender Studies taktéz vydava -elektronicky zpravodaj Rovné prilezitosti
v souvislostech, ktery byl na pocatku uréen spiSe ¢tenaiim z komer¢nich firem, ale nyni je
koncipovan pro vyuziti irokou vefejnosti,®® a vede mnohé dalsi projekty, jimiz ovliviiuje
zmény rovnych piileZitosti v rozmanitych oblastech®. Mezi aktualng probihajici patii
udileni ocenéni Firma roku zaméstnavatelim podporujicim rovné piilezitosti muzi a Zen
a slad'ovéani pracovniho a rodinného Zzivota, v roce 2016 se potada jiz 12. rocnik. Dale se
jednd naptiklad o analyzu celozivotnich ekonomickych nékladii matefstvi S cilem
navrhnout opatfeni minimalizujici tyto naklady.

Genderova studia jsou také jednou z védnich disciplin souvisejicich s vetejnou
vyzkumnou instituci Sociologicky tstav Akademie véd CR, v. v. i. Ustav se zaméfuje na
vyzkum v oblasti sociologie a vetfejného minéni a spolupracuje s mnoha mezindrodnimi
organizacemi. Ptikladem takové spoluprace je realizace vyzkumu z programu International
Social Survey Programme®®.% Oddgleni Gender & sociologie SOU AV vydavé s piilroéni
periodou od roku 2000 ¢asopis Gender, rovné prileZitosti, vyzkum.”

Odd¢lenim tustavu je Centrum pro vyzkum vetejného minéni. Dlouhodobé provadi
deset Setfeni rocné v rdmci projektu Nase spolecnost, ktera zjiSt'uji na vzorku minimalné
1000 respondentt vetejné minéni o politickych, ekonomickych i dalSich tématech. Témata
se opakuji a umoznuji sledovat vyvoj v case. 1 takova data jsou dulezita pro prosazovani
genderové rovnosti. Poskytnou piedstavu o povédomi osob ve spolecnosti 0 urcitych
tématech nebo o ndzorech a postojich, které¢ je nezbytné znat pro zavadéni skutecné

ucelnych opatteni.

87 GS: Historie Gender Studies, 0.p.s. [online]. Aktualizovano 18. 3. 2013 [cit 19. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://genderstudies.cz/gender-studies/historie.shtml?x=237046>.

8 STEPANOVA, M.: O ¢asopisu [online]. Nedatovano [cit 19. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://zpravodaj.feminismus.cz/cz/0-casopisu>.

8 GS: Kdo jsme [online]. Aktualizovano 1. 9. 2009 [cit 19. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://genderstudies.cz/gender-studies/kdo-jsme.shtml>.

% GS: Aktivity [online]. (c) 2008 [cit 19. 3. 2016]. Dostupné z: <http://genderstudies.cz/aktivity/>.

% Vice v Kapitole 3.2.

%2.50U AV: O dstavu [online]. (c) 2015 [cit 25. 3. 2016]. Dostupné z: <http://www.soc.cas.cz/o-ustavu>.
% S0U AV: O ¢asopisu [online]. (c) 2012 [cit 25. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://www.genderonline.cz/cs/page/9-0-casopisu>.

% CVVM: Kdo jsme [online]. Nedatovano [cit. 9. 4. 2016]. Dostupné z: <http://cvvm.soc.cas.cz/0-nas/kdo-

jsme>.
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Jako vyznamny krok prosazovani rovnych piilezitosti se muze jevit také vznik
Genderové expertni komory CR Vv roce 2015. Jeji ¢lenové poskytuji odborné expertizy,
vzdélavani ¢i konzultace zdjemctim v soukromém 1 vefejném sektoru. Zapojuji se do
pracovnich skupin nebo poradnich 0rgén1°195 a pomahaji tak piipravovat efektivné;si

v ’ ’ sl s 96
opatieni na podporu rovnych pftilezitosti.

2.3 Genderové statistiky a CSU

Na zpracovani genderové problematiky ze statistického hlediska se podili hlavni
narodni zdroj statistik, Cesky statisticky ufad. Na webu Www.czs0.cz v zalozce Statistiky
a sekci Prurezové statistiky je uveden odkaz Genderové statistiky vedle témat Cizinci,
Seniori, Regiondlni statistiky, Mezinarodni data a dalSich.

CSU definuje genderovou statistiku jako zamér publikovat statistiky tykajici se
jednotlivetl vcetné kategorie pohlavi a veskeré souvisejici charakteristiky analyzovat
a prezentovat z pohledu pohlavi jako obecné a primarni kategorie ¢lenéni. Takové statistiky
jsou zékladem pro politickda rozhodnuti a umoznuji sledovani a hodnoceni pfijatych
opa‘[feni.97

Utad shromazd'uje také data pro Organizaci spojenych narodi,” kterd popisuje
pojem genderova statistika podrobnéji. Data maji adekvatné odrazet rozdilnost muzi a zen
a zachycovat veskeré aspekty jejich zivota. Dale je dilezité, aby metody sbéru dat braly
Vv uvahu socialni a kulturni faktory, které by mohly zptsobit, Ze v ziskané datové zakladné

vznikne pfevaha jednoho pohlavi.99

% GEK: Sluzby [online]. Nedatovano [cit. 25. 3. 2016]. Dostupné z: <http://www.geker.cz/sluzby/>.

% GEK: Mise a hodnoty [online]. Nedatovano [cit. 25. 3. 2016]. Dostupné z: <http://www.geker.cz/o-
nas/mise-a-hodnoty/>.

% CSU: Gender: Genderové statistiky — Uvod [online]. Aktualizovano 31. 3. 2015 [cit. 7. 4. 2016]. Dostupné
z: <https://www.czs0.cz/csu/gender/2-gender_uvod>.

% (SU: Gender: Historie — Historie genderové problematiky v ramci CSU [online]. Aktualizovano 29. 2.
2016 [cit. 7. 4. 2016]. Dostupné z: <https://www.czso.cz/csu/gender/gender_hist-

historie_genderove problematiky v_ramci_csu_>.

% UN: Gender statistics manual — Integrating a gender perspective into statistics: What are gender statistics
[online]. Aktualizovano 1. 5. 2015 [cit. 7. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://unstats.un.org/unsd/genderstatmanual/\What-are-gender-stats.ashx>.
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V souvislosti s obecnym vymezenim genderovych statistik je vhodné zduraznit
dvé skuteCnosti. Za prvé, data jsou tfidéna podle pohlavi, nikoli genderu. Genderové
aspekty, zejména rozdily zpusobené genderovymi rolemi, vSak analyza takovych dat
poskytne. Za druhé, genderova statistika nezahrnuje pouze data tfidéna dle pohlavi.
Naptiklad narodni ucty se povazuji za soucast genderovych statistik, pokud berou v uvahu
piispévek jak muzi, tak Zen ke viem oblastem ekonomiky, a to v&etn& neplacené prace.'®
Data vypovidajici o nerovnostech mezi Zenami a muzi bez tfidéni dle pohlavi jsou
ozna¢ovana za genderové senzitivni, jak jiz bylo zminéno také v Kapitole 2.1.

Genderovym statistikaim se CSU cilené vénuje od roku 2003. Usek genderové
statistiky sestavuje, analyzuje a prezentuje udaje odrazejici otazky vztahujici se k muzim
a Zenam ve spoleCnosti a vede ¢asové fady téchto dat. V piipadé€ potfeby navrhuje zmény
a doplnéni soucasného statistického sledovani a spolupracuje s dalS$imi institucemi.
Soucasti prace CSU v oblasti genderu je také monitorovani odborného i denniho tisku.*™*

CSU vydava dvé publikace s genderovou problematikou. Zeny a muZi v datech
je brozura vychazejici jednou za 3 roky, ktera formou analytickych textid s grafy, pfipadné
tabulkami, predstavuje vybér zékladnich statistickych dat délenych dle pohlavi. Jednotlivé

statistiky jsou doplnény pfislusSnymi metodickymi informacemi.'® Ukézku z brozury

r~r

ptinasi nasledujici text a Graf 2.1.

»Prumérny mési¢ni pocet prijemci rodicovského prispévku

Zdroj: MPSV CR - OKdavky (tidaje jsou mésiéni praméry za rok 2010)

Pocet pfijemct je dan poctem fadné pfiznanych davek za sledované obdobi bez
ohledu na okamzik vyplaty.

V roce 2010 se mésicné rodicovsky prispevek vyplatil v priimeru 359 828 osobam.
Jeho prijemci byly témer vyhradné Zemy (354 255). Nejvice prijemcit rodicovského
prispévku bylo zjisténo v nejlidnatéjsich krajich Ceské republiky, tj. Stredoceském kraji
(44 882), Moravskoslezském kraji (42 887), v Praze (39 221) a v Jihomoravském kraji

100 UN: Gender statistics manual — Integrating a gender perspective into statistics: What are gender
statistics [online]. Aktualizovano 1. 5. 2015 [cit. 7. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://unstats.un.org/unsd/genderstatmanual/\What-are-gender-stats.ashx>.

10 CSU: Gender: Historie — Historie genderové problematiky v ramci CSU [online]. Aktualizovano 29. 2.
2016 [cit. 9. 4. 2016]. Dostupné z: <https://www.czso.cz/csu/gender/gender_hist-

historie_genderove problematiky v_ramci_csu_>.

102°¢SU: Zeny a muzi v datech — 2014 [online]. 31. 12. 2014 [cit. 9. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2014-ksmwktemht>. Uvod.
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vy

(11 195 prijemcii rodicovského prispévku,).
Ve vsech krajich predstavovali muzi mezi prijemci rodicovského prispévku méné nez

2,5 %. Nejvyssi podil zaznamenali muzi mezi prijemci rodicovského prispéviku
o «103

Graf 2.1 — Pramérny mési¢ni poéet piijemcii rodi¢ovského prispévku v krajich CR
v roce 2010

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Pocty osob (v tis.)

Zdroj: CSU*™

Nevyhoda takového zplisobu publikovani dat je zfejméa — grafické znazornéni je
obecné a neni zZng patrné, zda 1 v dalSich krajich kromé Hlavniho mésta Prahy,
Stredoceského a Moravskoslezského ziji muzi piijimajici rodiCovsky prispévek. Tuto
inforamci pfinese jen doprovodny text vyse, ale ten uvadi hodnoty pouze v procentnim
vyjadieni a specificky jen pro dva kraje. Takové zobrazeni dat ani neni mozné pouzit pro
dal$i analyzy, které by pracovaly s dodatecnymi vypocty nebo tvofily nové grafické
prezentace dat.

Rocenka Zaostieno na Zeny a muZe oproti tomu pfinasi pohled na konkrétni

data. Publikace se skladd z tabulkovych dat pfehledné zobrazujicich rozdily mezi muzi

193 CSU: Zeny a muzi v datech — 2011 [online]. 30. 12. 2011 [cit. 9. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2011-sxljrgas83>. Kapitola 5: Socialni zabezpeceni.

104 Tamtéz.
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a zenami v ruznych oblastech spole¢nosti a doplnénych o metodické poznamky. Publikace
vychazi pravidelng vice nez 15 let.'® Tabulkové zobrazeni umoZiiuje rozmanitou praci
sdaty a snadné srovnani v Case. RoCenka se tak stava cennym zékladem pro analyzy
genderovych statistik. Pfiklad mozné prace s daty z publikace uvadi nasledujici Graf 2.2.
Zdrojova data, tak jak na né odkazuje publikace Zaostfeno na zeny a muze, obsahuje

Priloha 3.

Graf 2.2 — Primérné mési¢ni poéty piijemcii rodi¢ovského piispévku v CR v obdobi
2010-2014
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Vlastni zpracovani, zdroj dat: ¢Syt

Pti zbéZzném pohledu na ¢iselné hodnoty s ptibyvajicimi roky je vidét, ze celkovy
pocet piijemct rodi¢ovského prispévku klesa. V souvislostech této prace je vsak
zajimavéjsi informace, kterou poskytuje rozdéleni dat na muze a Zeny. Zobrazeni

procentualniho vyjadieni poctli prozrazuje, ze ackoli primérné pocty piijemci-muzi

105 ¢SU: Zaostieno na zeny a muze — 2015 [online]. 31. 12. 2015 [cit 9. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2015>. Predmluva.

198" CSU: Zaostieno na zeny a muze — 2015: 5. Socidlni zabezpeceni [online]. 31. 12. 2015 [cit. 9. 4. 2016].
Dostupné z: <https://www.czs0.cz/csu/czso/5-socialni-zabezpeceni>. 5 — 7. Pfijemci rodi¢ovského piispévku
podle pohlavi.
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klesaji, jejich podil z celkového primérného poctu piijemct roste. Vyhoda informaci
dostupnych pfimo v datové podobé spociva také v tom, ze je mozné je kombinovat
s dalsimi daty a ziskavat pfesné¢jsi poznatky. V tomto ptipad¢ se napiiklad nabizi moznost
analyzovat pocty piijemct rodi¢ovského piispévku vzhledem k tomu, kolik je v danych
letech rodic¢t déti urcitého véku nebo k podobné charakteristice.

Genderovy pohled nabizi i mnohé dal§i bézné publikace CSU, které dlouhodobé

vvvvvv

oblasti, uvadi CSU na internetu spolu s odkazy na zdroje o genderovych informacich

a datech mimo piasobnost CSU.*"’

197 ¢SU: Gender: Odkazy — Odkazy na dalsi zdroje dat a informaci z oblasti genderu [online].
Aktualizovano 26. 2. 2016 [cit 7. 4. 2016]. Dostupné z: <https://www.czso.cz/csu/gender/gender_odkazy-
odkazy na_dalsi_zdroje_dat a informaci_z_oblasti_genderu>.
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3 Ukazatele genderovych statistik v rodinné oblasti

Piinos genderovych statistik, jak uz jej nastinily pfedchozi asti této prace, je
znacny. Data jsou vyuzivana politiky, védci, médii, vefejnosti 1 dalSimi subjekty a slouzi
predevS§im Kk popisu postaveni muzi a Zen ve vSech oblastech spole¢nosti. Pomahaji
informovat vefejnost o nerovnostech v situaci muzi a zen, podporuji politicka rozhodnuti
ve chvili, kdy je nutné zhodnotit ptipadny dopad opatieni na muze a zZeny, a prispivaji také
k hodnoceni jiz provedenych opatieni.'%®

Khodnoceni se vyuZzivaji zejména indikatory tvofené pravé z genderovych
statistik. Statistické hodnoty se obvykle stavaji indikatory, pokud k nim lze piitadit uréitou
pomyslnou hranici, od které se muze odvijet hodnoceni dat a jejich zmén. V ptipadé
genderovych statistik miize byt hodnoceni provadéno na zaklad¢é srovnani dat pro muze

19 Tndikator ma

a zeny nebo se v neékterych ptipadech porovnavaji situace riznych zemi.
tedy smysl v §irsich souvislostech — poukazuje na uréitou skute¢nost.’*® Pojem indikétor
vyuziva zejména anglicky psana literatura, v Ceské republice se pouziva vedle indikatoru
i pojem ukazatel. Ukazatel je popisovan jako Ciselna hodnota, ktera je prostoroveé, ¢asové
azejména vécné vymezena.''! Definice obou pojmi je velmi blizka a neni piesné
stanoveno, zda jsou vici sobé synonymy, nebo zda mezi nimi panuje urcity vztah
podiizenosti. Dostate¢né uspokojivé vysvétleni nepiinasi ani formulace z publikace
Ekonomické a socidlni indikatory, ktera uvadi, Ze ,.terminu indikator se pfifazuji statistické
ukazatele, ato jak ve smyslu prvotné zjisténych, tak téz odvozenych (napf. indexy,

«112

pomérné hodnoty). Pro ucely této prace je kladen diraz na vymezeni a vypovidaci

schopnost dat a pojmy ukazatel a indikator jsou chapany jako rovnocenné.

198 UN: Gender statistics manual — Integrating a gender perspective into statistics: Users and uses of gender
statistics [online]. Aktualizovano 21. 5. 2015 [cit. 18. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://unstats.un.org/unsd/genderstatmanual/Users-and-uses-of-gender-statistics.ashx>.

109" Tamtéz.

10 CcOZP UK: Co jsou to indikitory [online]. Nedatovéano [cit. 20. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czp.cuni.cz/czp/index.php/cz/oddeleni-indikatoru-environmentalni-udrzitelnosti/12-co-jsou-to-
indikatory>.

ML JILEK, J. - MORAVOVA, J.: Ekonomické a socidlni indikdtory: Od statistik k poznatkim. 1. vydéni.
Praha: FUTURA, 2007. ISBN 978-80-86844-29-9. Str. 19.

1z Tamtéz, str. 20.
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Pro spravnou interpretaci statistik a jejich vyuziti v praxi je dualezité presné
vymezeni ukazatell a moznost mezinarodniho srovnani. V Evropé je vedeno nékolik
vetejné pristupnych databazi, které shromazd’uji a publikuji data z narodnich
i nadnarodnich zdroji. V ramci tématického okruhu této prace mezi né patii napiiklad
Genderovy datovy portal'*® (The World Bank), OECD Genderovy datovy portal™*,
Rodinna databaze OECD™®, Statisticka databaze Evropské hospodaiské komise OSN™®,

117

Databaze genderové statistiky Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi ' nebo

Eurostat, statisticky trad EU'S,

Ani genderové statistiky pro Ceskou republiku nelze omezovat pouze na data
publikovana Ceskym statistickym tGfadem. N&kdy je nutné doplnéni udaji z jinych zdoju,
napiiklad ze statistik jednotlivych ministerstev. CSU miize v takovém piipadé slouzit jako

rozcestnik, protoze obvykle uvadi u vlastnich datovych ulozist odkazy na dalsi relevantni

zdroje dat.

3.1 Rodinna perspektiva v indexu genderové rovnosti

Od roku 2011 piisobi za Ceskou republiku v Evropském institutu pro rovnost Zen
amuzi zastupce z Ceského statistického ufadu a ucastni se jednani o konstrukci nové
zavedené¢ho indexu genderové rovnosti Gender Equality Index.'® Narozdil od
podobnych indexi vyjadiujicich rovnost muzi a Zen, napiiklad Global Gender Gap Index
a Gender Inequality Index'?°, je tento konstruovan nad vét§im mnozstvim vstupnich udaji.

Celkovou hodnotu tvofi 6 hlavnich dil¢ich oblasti — prace, penize, znalosti, ¢as, moc

113
114
115
116
117
118
119

Na adrese <http://datatopics.worldbank.org/gender/>.

Na adrese <http://www.oecd.org/gender/data/>.

Na adrese <http://www.oecd.org/els/family/database.htm>.

Na adrese <http://w3.unece.org/PXWeb/en>.

Na adrese <http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs>.

Na adrese <http://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/data/database>.

URAD VLADY CR: Zprdva o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplitovani principii
rovnosti Zen a muzi [online]. 2014 [cit. 17. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Zprava-0-moznostech-optimalizace-sheru-dat-k-hodnoceni-
naplnovani-principu-rovnosti-zen-a-muzu.pdf>. Str. 7.

120 Blize viz diplomova prace Ing. Barbory Stanislavové, nebo
<http://www3.weforum.org/docs/GGGR2015/cover.pdf> a <http://hdr.undp.org/en/content/gender-
inequality-index-gii>.
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a zdravi, a dopliuji ji 2 vedlejsi oblasti — nasili a nerovnosti specifickych skupin obyvatel.
Skore se pocita pro 28 ¢lenskych zemi EU v kazdé z téchto oblasti a je udéleno na stupnici
1 — aplna nerovnost az 100 — uplna rovnost. Index byl ptedstaven poprvé v roce 2013
a doposud byly jeho hodnoty vypocteny pro roky 2005, 2010 a 2012."# Nektera data
vstupujici do vypocti jsou dostupnd s delSi periodictiou, v takovych ptipadech se

v mezidobi pouZivaji hodnoty z predchozich vypoétis, jak naznacuje report*? z roku 2015

a potvrzuji datové vystupy.

Kazda specifickd oblast indexu je tvofena dil¢imi indikdtory. Piiklad uvadi

Tabulka 3.1, ktera obsahuje vybrané indikatory z oblasti prace a ¢asu.

Tabulka 3.1 — Vybrané indikatory indexu genderové rovnosti

OBLAST | RAMEC MEREN{ | INDIKATOR ZDROJ DAT
Prace Participace Zvamesvtnarrlost A % dle Statisticky tfad Eurostat -
pfepoctencho poctu V{berové Setfeni pracovnich sil
zaméstnanci 15+
Délka pracovniho Zivota Statisticky tfad Eurostat -
Vv letech Vybérové Setieni pracovnich sil
Segregace a kvalita | Moznost ¢erpat 1-2 hodiny
Y?lna v Pracovit dobe - Nadace Eurofound - Prizkum
ucelem vytizeni osobnich nebo , . <
rodinnych zélezitosti pracovnich podminek v Evropé
(v % pracovnikl 15+)
a dalsi
Cas Aktivity spojené | Pracovnici starajici se
S péci a vychovavajici déti nebo Nadace Eurofound - Pruzkum
vnoucata kazdy den alespoii pracovnich podminek v Evropé
1 hodinu (v % pracovnikll 15+)
Pracovnici konajici domaci
prace a vafeni kazdy den Nadace Eurofound - Prizkum
alespon 1 hodinu (v % pracovnich podminek v Evropé
pracovnikd 15+)
a dalsi

Vlastni zpracovani, zdroj dat: EIGE

123

121 EIGE: Gender Equality Index — About [online]. (c) 2016 [cit. 17. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/about#about-why>.

1f2 EIGE: Gender Equality Index 2015 — Measuring gender equality in the European Union 2005-2012.
Utad pro publikace Evropské unie, 2015. 189 stran. ISBN 978-92-9218-691-3. Str. 32.

123 Taméz, str. 28 a 47.
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Prvni dva uvedené indikatory pfimo nevypovidaji o rodinnych nerovnostech, ale
promitaji se do nich. Podle mezinarodni metodiky Vybérového Setfeni pracovnich sil
(Labour Force Survey) se osoby na rodiCovské dovolené povazuji za ekonomicky
neaktivni nebo nezaméstnané.'** Rodidovska dovolend mize proto znamenat az
nékolikaletou prestavku v ekonomické aktivité a tedy vyznamné zkracovat celkovou dobu
zivotni pracovni drahy. Po navratu na pracovni trh je n€kdy rodi¢ kvili ¢asoveé narocné
péci o dit€¢ zaméstndn jen na Castecny uvazek, ktery ovliviluje hodnotu piepoctené
zaméstnanosti. Ceska republika vykazovala v poslednim méfeni indexu za rok 2012
zamé&stnanost 44,2 % Zen a 63 % muzu a délku pracovniho Zivota 30,9 let u zen a 37,5 let
u muzé.'® Vliv na oba indikatory maji samoziejmé dalii aspekty neZ jen rodinn4 situace —
napiiklad doba studia, zdravotni stav nebo aktudlni podminky diichodového pojisténi.

Moznost vyuziti kratkého pracovniho volna je dilezitd pro rovnovahu mezi
pracovnimi a rodinnymi povinnostmi. V Ceské republice viak zamé&stnavatelé nevyjadiuji
ochotu toto volno poskytovat — moznost vyuziti mélo k roku 2010 pouze 13,2 %
zamé&stnankyn a 17,3 % zaméstnanct. Vliv na rovnovdhu ma i skutecnost, zda si partneti
mezi sebou rovnomérné déli pé¢i o déti a domacnost. K roku 2010 se vafeni a dalSim
domécim pracem vénovalo denné alesponi 1 hodinu 63,1 % pracujicich Zen, avSak pouze
11,2 % pracujicich muza. O vychovu déti ¢i vnoucat a péci o n¢ se staralo alespon hodinu
denné 47 % pracovnic a 23,5 % pracovnikﬁ.126

Skoére zemi v hlavnim indexu i dil¢ich oblastech nereflektuje pouze nerovnost muzii
a zen v dané oblasti, ale také obecnou politickou situaci relevantni pro danou oblast, tedy
i uroven pokroku ve zlepSovani podminek v dané oblasti. Vysoké skore proto vypovida
nejen o nizkych rozdilech mezi postavenim muZzi a Zen, ale i o celkové dobré situaci zemé

127

ve sledované oblasti.”" Hodnoceni situace se do vypoctu promitd prostfednictvim

kvocientu vzdalenosti hodnot indikatori v dané oblasti konkrétni zemé (za celkovou

124 CSU: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — Metodika [online]. Aktualizovano 3. 2.
2016 [cit. 4. 5. 2016]. Dostupné z: <https://www.czs0.cz/csu/czso/zam_vsSps>.
125 EIGE: Gender Equality Index — Czech Republic [online]. (c) 2016 [cit. 21. 4. 2016]. Dostupné z:
l<2tgttp://eiqe.europa.eu/qender-statistics/qender-equalitv-index/2012/countrv/CZ>.

Tamtéz.
127 EIGE: Gender Equality Index 2015 — Measuring gender equality in the European Union 2005-2012.
Utad pro publikace Evropské unie, 2015. 189 stran. ISBN 978-92-9218-691-3. Str. 7-8.
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populaci bez rozliSeni pohlavi) od nejvys$i naméfené hodnoty ve stejné oblasti mezi
&lenskymi zemémi EU.'?

Index genderové rovnosti pro Ceskou republiku dosahoval za rok 2012 hodnoty
43,8 bodl ze 100, coz znamena pozici ani ne na puli cesty k celkové genderové rovnosti.
Srovnani s Clenskymi zemémi i primérem Evropské unie zobrazuje Graf 3.1, ktery
obsahuje rovnéz skore V oblastech vymezenych jednotlivymi indikatory uvedenymi
v piedchozi Tabulce 3.1.

Mezi 28 zemémi Evropské unie zaujimd Ceskd republika z hlediska celkové
hodnoty indexu genderové rovnosti 18. pozici. Na vysi jsou tradiéné severské zemé — prvni
mista obsadily Svédsko, Finsko a Dansko s vice nez 70 body ze 100, té€sn¢ za nimi se
nachazi Nizozemi. Na dalSich pozicich se ziskem pies 50 bodl stoji Belgie, Spojené
kralovstvi, Slovinsko, Irsko, Francie, Némecko, Lucembursko, gpanélsko, Rakousko a 50
bodti dosahuje i hodnota praiméru EU. Zbylych 15 ¢lenskych zemi EU véetné Ceské
republiky ma k genderové rovnosti delsi cestu, pficemz nejhorsi situace je v Rumunsku,
které neziskalo ani 35 bodu.

Skore délky pracovniho Zivota a zaméstnanosti je v Ceské republice na urovni
zhruba 75 bodi a vevropském srovnani piinasi uspokojivou pozici. V piipadé
zaméstnanosti dle prepoéteného podtu osob je Ceska republika dokonce 9. mezi viemi
zemémi EU. V obou jmenovanych oblastech je rovnost zen a muzi a celkova situace zemi
mezi uvedenymi indikatory obecné nejvyssi — nizké hodnoty skore u zaméstnanosti
zaCinaji nad 50 body a skore délky pracovniho Zivota tésné pod 60 body.

Co se tyce moznosti vyuziti kratkého pracovniho volna z osobnich ¢i rodinnych
divodi, je situace v Ceské republice nejhorsi ze viech zemi EU. Ceska republika ziskala
skore mirné nad 20 bodd, pfitom ale pramér EU ¢ini skoro 50 bodli a zemé& s nejvyssimi
hodnotami — Dansko, Svédsko a Nizozemi, ziskaly vice neZ 80 bodi. Nizkou hodnotu
tohoto indikatoru pro CR zpisobila jednoznaéné hlavné obecna nedostupnost takového
typu volna pro zaméstnance, protoze diive uvedeny rozdil mezi muZi a Zenami ¢inil pouze

4 procentni body.

'® EIGE: Gender Equality Index 2015 — Measuring gender equality in the European Union 2005-2012.
Utad pro publikace Evropské unie, 2015. 189 stran. ISBN 978-92-9218-691-3. Str. 16.
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Graf 3.1 — Skére vybranych indikatora indexu genderové rovnosti v zemich EU
Z méteni v roce 2012
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Vlastni zpracovani, zdroj dat: EIGE'®

129 EIGE: Scores of the Gender Equality Index and its domains and subdomains [online]. Data importovéana
13. 10. 2015 [export dat 17. 4. 2016]. Dostupné z: <http://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/gei_scores gei_core_scores__subdom>.

-42 -


http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/gei_scores__gei_core_scores__subdom
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/gei_scores__gei_core_scores__subdom

Nejvétsi rozdil hodnot muza a Zen vykazovala oblast doméacich praci provadénych
zaméstnanymi — zeny pievazovaly nad muzi téméf Sestinasobné. Neni tedy divu, ze
z uvedenych inidikétor ziskala Ceska republika pravé u tohoto nejnizsi skore — zhruba 17
bodii. Mezi zemémi EU se touto hodnotou fadi CR na 5. nejhorsi pozici. I v Evropé je tato
oblast hodnocena nizko — pro 20 zemi a primér EU byl ze vSech uvedenych indikétori ten
zaméteny na domadci prace ohodnocen nejméné body.

Situace v pé&i o déti ¢ vnoucata je u pracovnikii Ceské republiky piiznivéjsi nez
v piipadé¢ domacich praci. Skore ptresahujici 40 bodl je pfiblizné¢ o 15 bodli vyse nad
nejnizsi hodnotou zemi EU. Piesto vSak stale vypovida spiSe o nepiiznivé situaci.

Z grafu lze také vycist, jak vyrovnand je situace zem¢ z hlediska zobrazenych
indikatorii. Obecné lze s ur€itou rezervou fici, Ze ¢im vyS$i je skore indexu genderové
rovnosti, tim je i obecné vyrovnanéjsi situace zemé v dil¢ich oblastech, respektive naopak,
pfinejmensim v piipadé aktualn€ zobrazenych indikatord. Samoziejmé lze najit i vyjimky —
od vysokych hodnot ve Svédsku a Finsku se odklonil indikator pé&e pracujicich o déti &i
vnoucata a naopak blizké hodnoty Estonska jsou zafazeny aZz uprostied zebticku, jelikoz
celkovou hodnotu indexu sniZila zfejmé Spatna situace v jinych oblastech.

Podobnym zplisobem Ize analyzovat 1 dalsi indikatory, ze kterych se tvofi skore
indexu genderové rovnosti. Takovd analyza milize poskytnout vzhledem k moZnosti
srovnani s jinymi i zemémi i informaci o tom, politikami kterych zemi by bylo vhodné se
inspirovat pro zlepSeni situace ve vlastni zemi, nebo naopak poskytnout zakladni voditko
K prizkumu, jaké skuteCnosti zpasobuji nepiiznivou situaci urlitych indikatort
Vv piislusnych zemich.

v

nejvyssi skore obsahuje Priloha 4.

3.2 Vybrané doporucené indikatory

Seznamy indikator, které jsou obvykle navrhované jako statisticka podpora
mezinarodnich strategii, jsou ve velkém poctu publikovany na internetu. O indikatorech

udrzitelného rozvoje Agendy 2030 informuje naptiklad publikace Indikatory a ramec pro
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monitoring cili udrZitelného rozvoje — zahéjeni datové revoluce™® nebo skupina IAEG-
SGDs™!, ktera poskytuje prib&zné aktualizované informace o vyvoji indikatord. Zakladni

seznam genderovych indikatord vychazejicich z Pekingské akéni platformy poskytuje OSN

132 ve formé publikace Indikatory pro genderovou rovnost'®® i v Manualu pro

134

na internetu
genderovou statistiku OSN zastteSuje 1ipfredchozi uvedené =zdroje. Z indikatort
doporuovanych OSN vychazi isada doporu¢enych indikatort publikovand Ceskym
statistickym tfadem.'®

Nasledujici strany popisuji doporuc¢ené indikatory genderovych statistik dotykajici
se rodinné problematiky. Seznam vychazi z uvedenych zdroji, a jelikoz se mnohé
indikatory objevuji ve vice dokumentech a neni jisté, kde byl indikator publikovan
nejdfive, konkrétni zdroj neni uvadén. Je patrné, Ze OSN predstavuje hlavniho inicidtora
vyvoje doporucenych indik4tord pro mezindrodni 1 nirodni meéfeni. Soucasny stav
publikovani informaci je vSak pomérné nepichledny a bylo by tfeba provést urcitou
harmonizaci. Pochvalu si naopak zaslouzi zminovana publikace Indikatory pro genderovou
rovnost, kde autofi prehledné komentuji vyvoj jimi doporuc¢ovanych indikatord, véetné
popisu sad indikatord, které uz byly publikovany diive.

Indikatory zjiStované v rozdéleni podle pohlavi maji od tohoto mista dale za
nazvem znacku ,,(M/Z)“ a pro piehlednost a usnadnéni referenci jsou &islovany. Kompletni

seznam indikatort zatazenych v Kapitole 3.2 obsahuje Priloha 5.

130 SDSN: Indicators and a monitoring framework for the sustainable developement goals — Launching a
data revolution [online]. 12. 6. 2015 [cit. 23. 4. 2016]. Dostupné z: <http://unsdsn.org/wp-
content/uploads/2015/05/150612-FINAL-SDSN-Indicator-Reportl.pdf>.

131 UN: Sustainable development goals — IAEG-SDGs — Metadata compilation [online]. (c) 2016 [cit. 23. 4.
2016]. Dostupné z: < http://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/metadata-compilation/>.

132 UN: Gender statistics [online]. Aktualizovano 3. 6. 2015 [cit. 23. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://genderstats.un.org/>.

33 UNECE: Indicators of gender equality [online]. 2015 [cit. 23. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/publications/2015/ECE_CES 37 _WEB.pdf>.

134 UN: Gender statistics manual — Integrating a gender perspective into statistics: Bringing gender issues
into statistics [online]. Aktualizovano 14. 5. 2013 [cit. 23. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://unstats.un.org/unsd/genderstatmanual/Chapter-2-Sitemap.ashx>.

135 CSU: Doporucené genderové indikdtory [online]. Nedatovano [cit. 23. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czso.cz/documents/11296/23211594/ukazatele31.pdf/0fc30eef-c7bc-410e-abfd-
646cba808079>.
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Indikator 1: Podil zamé&stnanych na &asteény Givazek (M/Z)

Ukazatel sleduje pomér osob, které pracuji jen na Castecny uvazek, ze vsech
zaméstnanych. Zdrojem miZze byt Eurostat, ktery publikuje data z vybérového Setfeni
pracovnich sil Labour Force Survey Mezinarodni organizace prace mezi osobami ve véku
15 az 64 let. Tato data se sleduji dlouhodobé a lze dobie srovndvat situaci v Case
i geograficky. Uvazek v zaméstnani je zjistovan na zakladé spontanni odpovédi
respondentt.’® Data za Ceskou republiku pro rok 2014 obsahuje Graf 3.2 — udaje
zamé&stnankyn jsou Cervené, zaméstnancii muzského pohlavi modré a zaméstnancti celkem
zelené. Pomér &asteénych uvazkd je v Ceské republice velmi maly, nedosahuje ani 10 %.
Z procentudlnich dat nelze fici, jestli v absolutnich hodnotach pracuje na ¢astecny uvazek
vice Zen neZ muzi, ale jisté je, Zze mezi Zenami je vétsi pravdépodobnost prace na castecny
uvazek. Pravdépodobné je tomu tak vzhledem k ¢astéjsi péci o rodinu — vice napovédét by
mohlo napfiiklad rozdé€leni dat jeste podle véku zaméstnancii nebo veku nejmladsiho ditcte

v roding. Takova data jsou rovnéz dostupna.

Graf 3.2 — Podil zaméstnanych na ¢asteény tivazek z celkového poctu zaméstnanych
v CR ve véku 15-64 let v roce 2014

5,5% 9,5% 2.5%

Vlastni zpracovani, zdroj dat: EUROSTAT’

138 EUROSTAT: LFS series — Detailed annual survey results (Ifsa) [online]. Aktualizovano 19. 6. 2014 [cit.
24. 4. 2016]. Dostupné z: <http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/Ifsa_esms.htm>.

137 EUROSTAT: Part time employment as percentage of the total employment, by sex, age and citizenship
(%) [online]. Data aktualizovana 24. 2. 2016 [data exportovana 23. 3. 2016]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/Ifsa_eppgan>.
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Indikator 2: Zamé&stnanost ve véku 25-49 podle véku nejmladsiho ditéte (M/Z)

Ukazatel je vhodné sledovat vzhledem k zaméstnanosti osob stejného véku
Vv bezdétnych domacnostech, aby jasné vynikl vliv, ktery ma rodicovstvi na hodnoty
zaméstnanosti. Vékové vymezeni 25-49 let neni nejbéznéjsi variantou pro zjiStovani
pracovnich statistik, ale je opodstatnéné. Uzsi rozsah intervalu pomaha odstranit rozdily
riznych zemi v bézné délce studia a veéku odchodu do dichodu a umoznit vyssi
srovnatelnost dat. Ta pak piesnéji informuji o nedostupnosti vhodnych pracovnich mist,
protoze nejsou zatizena osobami, které jeste (€1 uz) nejsou ucastniky trhu prace.*®

Graf 3.3 zobrazuje srovnani zaméstnanosti zen a muzi v Ceské republice a EU 28
bez rozliSeni, zda je osoba rodicem, dale u bezdétnych osob a také v rozliSeni tfi skupin
veéku nejmladSiho ditéte — mladsi 6 let, od 6 do 11 let a od 12 let vySe. Zobrazenéd data
pochazeji z vyberového Setfeni LFS a publikuje je Eurostat. Ttidéni vSak existuje vice a lze
tedy zvolit prislusny zdroj podle konkrétni potteby uzivateld dat. Statisticka databaze OSN
napiiklad poskytuje déleni v€ku na déti mladsi 3 let, od 3 do 5 let, od 6 do 16 let a déti
star$i, ackoli také vychazi z Setteni LFS.'* Daty z prvnich dvou kategorii zptesiuje
Graf 3.4 zjisténi o zaméstnanosti Zen s ditétem mladiim 6 let v Ceské republice
z Grafu 3.3. Pro obé¢ graficka znazornéni byl zvolen rok 2012, za ktery jsou data dostupna
V obou zminénych databazich.

Mezi Ceskou republikou a souhrnnymi daty za Evropskou unii jsou patrné rozdily.
Zaméstnanost muzii je vzdy zhruba o 5 procentnich bodéi vyssi v CR nez vEU 28.
O muzské zaméstnanosti lze dale fici, Ze je vzdy vysS$i nez zaméstnanost zen, pouze
v piipadé bezdétnosti ji zaméstnanost zen témét dostihuje, a to jak v CR, tak v EU 28. Na
zamé&stnanost muzii nema vek ditéte vyrazny vliv, ale da se fici, Ze sama existence ditéte
zvySuje muzskou zaméstnanost.

Pro Zeny znamena narozeni ditéte naopak vyznamny pokles zaméstnanosti.
V Ceské republice dosahovala zaméstnanost Zzen ve véku 25-49 let s ditétem mlad3im 6 let

pouhych 40 % a ve srovnani se zaméstnanosti bezdétnych zen ve stejném véku byla nizsi

133 RUBERY, J. et. al.: Women and european employment. 2. vydani. Abingdon: Routledge, 2014. ISBN
978-0-415-16985-1. Str. 14.

139 UNECE: Employment rate of persons aged 25-49 by age of youngest child and sex [online].
Aktualizovano 11. 19. 2014 [cit. 25. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__ 30-GE__ 98-

GE_LifeBalance/0101_en GEWE_EmpRatAYC_r.px>.
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045 procentnich bodi. V Evropské unii pievySovala zaméstnanost zen s nejmladSimi
détmi 60 % a rozdil oproti bezdétnym byl jen zhruba 15 procentnich bodi, ale i tak se
Vv této kategorii také jednoznacné zplsobuje vySsi rozdil zaméstnanosti muzii a Zen bez
rozliSeni véku pfipadného nejmladsiho ditéte.

Vseobecné velké rozdily zaméstnanosti zen mezi CR a EU 28 podle véku ditéte
jsou pravdépodobné zplisobeny rozdilnymi zvyklostmi rodin v péci o dité v jednotlivych
zemich, jinou nabidkou sluzeb péce o déti a jinym legislativnim pozadim. Rozdily jsou
patrnéj$i u zameéstnanosti Zen nez zamestnanosti muzii vzhledem k obecnému faktu, ze

péci o déti se vénuji vyssi mérou matky nez otcové.

Graf 3.3 — Zaméstnanost muZi a Zen ve véku 25-49 let v CR a EU v roce 2012 podle
véku nejmladsiho ditéte

OMuzi CR OZeny CR  =Muzi EU28 ®Zeny EU 28
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Bez rozliseni Bez déti Nejmladsi dité Nejmladsi dit€ 6 Nejmladsi dité
do 5 let az 11 let 12 a vice let

Vlastni zpracovani, zdroj dat: EUROSTAT

140 EUROSTAT: Employment rate of adults by sex, age groups, educational attainment level, number of
children and age of youngest child (%) [online]. Data aktualizovana 8. 2. 2016 [data exportovana 25. 4.
2016]. Dostupné z: <http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/Ifst_hheredch>.
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Graf 3.4 ukazuje, ze vymezeni kategorie kritéria véku nejmladsiho ditéte od
narozeni do 5 let je pro déleni zaméstnanosti zen pfili§ dlouhy interval. Zatimco pfi
takovém vymezeni hlasi data pro Zeny ve véku 25-49 let v Ceské republice za rok 2012
zaméstnanost 40 %, pifi rozdéleni na dva tfilet¢ intervaly se data vyrazné zmeéni.
S nejmladsim ditétem do 2 let je zaméstnana jen necela 1/5 zen ve véku 25-49 let — jejich
zaméstnanost dosahuje hodnoty 17 %. Naopak s dal$im obdobim ristu ditéte je
zaméstnanost vyssi, nez tvrdila hodnota SirSiho vymezeni, a to bezmala 70 %. Je vidét, ze
Sir§i vymezeni muze pfinést zkreslenou predstavu o skutecnosti, piestoze pocetné je udaj

spravny. Pti analyze dat ¢lenénych do podobnych kategorii je proto vhodné zvazit, zda je

wevr

Graf 3.4 — Zaméstnanost Zen ve véku 25-49 let v CR vroce 2012 podle véku
nejmladsiho ditéte

Nejmladsi dit€ do 2 let
Nejmladsi dité 3 az 5 let

Nejmladsi dite€ do 5 let*

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %
*Zdroj dat viz Graf 3.3.

Vlastni zpracovani, zdroj dat: UNECE**

Indikator 3: Dopad rodi¢ovstvi na zamé&stnanost (M/Z)

Ukazatel je vyjadienim rozdilu hodnot zaméstnanosti 0sob s détmi a bez déti.
Indikator nebyl vtomto vyjadieni zafazen v seznamech jmenovanych na zacatku této
kapitoly, mozZna proto, ze je odvozeny z ukazatele, ktery je zde uveden jako Indikator 2.

142

Objevil se ale napiiklad v dokumentu™ Evropské komise hodnoticim participaci zen na

trhu prace. Rozdil je vyjadien v procentnich bodech a v grafické podobné velmi vhodné

141 UNECE: Employment rate of persons aged 25-49 by age of youngest child and sex [online]. Data
aktualizovana 11. 19. 2014 [data exportovana 25. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__ 30-GE__ 98-

GE_L.ifeBalance/0101_en GEWE_EmpRatAYC r.px>.

142 EC: Labour market participation of women [online]. 26. 11. 2015 [cit. 30. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/2015/labour_market participation_women_20151126.pdf>.
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ilustruje nerovnosti matek v mezinarodnim srovnani. Graf 3.5 obsahuje hodnoty pro muze
a zeny ve véku 24-49 let v Ceské republice a v EU 28 v roce 2012 a hodnocen je dopad
v situaci, kdy nejmladSimu ditéti v rodiné je méné nez 6 let. Prezentuje informace, které

bylo mozné vycist uz z Grafu 3.3, zde jsou vSak vyjadieny jasnéji.

Graf 3.5 — Dopad rodifovstvi na zaméstnanost ve véku 25-49 let v CR a EU v roce
2012 jako rozdil zaméstnanosti osob s nejmladSim ditétem do 5 let a bez déti

Zeny EU 28
Muzi EU 28
Zeny CR
Muzi CR

50 45 40 -35 -30 -25 -20 -15 -10 -5 O 5 10 15
Procentni body

Vlastni zpracovéni, zdroj dat: EUROSTAT*®

Ptitomnost ditéte do 6 let v doméacnosti ma mirn€ pozitivni vliv na zaméestnanost
muzi a velmi zdporny dopad na zaméstnanost Zen, zejména v Ceské republice. Nartist
zamé&stnanosti muzil ani zdaleka nevyvazi pokles zaméstnanosti Zen. Zminovany dokument
porovnaval jednotlivé zemé Evropské unie v roce 2014 a vyuZzival podobnou vékovou
kategorii zaméstnanych (20-49 let) a stejny v€k nejmladsiho ditéte jako Graf 3.5. Srovnani
ukazalo, Ze situace, ve které se kromé& CR nachazi jesté Slovensko a Mad’arsko, nemusi byt
takto neptizniva. V EU uz jsou dokonce zemé, kde se zaméstnanost zvySuje nejen diky
otcovstvi, ale i matetfstvim. Graf je k dispozici v Priloze 6 a zkratky zemi vysvétluje
Priloha 7.

Indikator 4: Hlavni diivody spojené s péci o déti k niz8§im &i zadnym pracovnim tvazkum

(M/2)

Ukazatel je variaci doporucovaného indikdtoru, ktery by mél sledovat divody
ekonomické neaktivity. Roz$ifend formulace mtze pomoci oznacit klicové divody pro

obecné niz8i Gcast rodict (nebo dalSich osob starajicich se o dit€¢ v domacnosti) na trhu

3 Stejné jako u Grafu 3.3.
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prace. Data o podrobnych diivodech spjatych s péc¢i o dité jsou k dispozici nepravidelné —
téma bylo naptiklad zahrnuto v ad hoc modulu Setieni LFS v roce 2010. Otazka se tykala
prislusnych respondentii s détmi do 14 let, ukazatel ma tedy trochu zkreslenou vypovidaci
péce o dit¢ mohou byt nyni totiz podle metodiky zahrnuty napiiklad pohromad¢ jesle,
matefské koly i $kolni druziny'™ a podrobngjsi odliseni by pomohlo jeité lépe cilit
napravnd opatieni. Na otdzku odpovidaji ob& pohlavi, ale Zeny jsou zastoupeny

mnohonasobné vys$§imi pocty.

Graf 3.6 — Hlavni divody Zen v Ceské republice a Evropské unii v roce 2010
zpusobujici, Ze nepracuji nebo pracuji pouze na ¢asteény uvazek

cuzs [ | |
Cesk republika | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B Nedostupnost sluzeb péce o déti
B Prili$ drahé sluzby péce o déti
O Nedostatecna kvalita sluzeb péce o déti

O Ostatni davody spojené s nedostatkem vhodnych sluzeb

Vlastni zpracovéni, zdroj dat: EUROSTAT*®

Graf 3.6 zobrazuje podily odpovédi Zzen v Ceské republice a srovnava je s podily
celé Evropské unie. Zatimco Zeny z celé Evropské unie dohromady uvedly jako hlavni
diivod svého sniZzeného nebo Zadného pracovniho tivazku pfili§ velkou cenu sluzeb péce

0 déti, uzen z Ceské republiky prevazuji diivody spojené s nedostupnosti péée a ostatni

144 EC: Explanatory Notes for the variables of the 2010 LFS ad hoc module on Reconciliation between work
and family life [online]. 2009 [cit. 24. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037334/Explanatory-notes-AHM-2010.pdf>. Str. 9.

15 EUROSTAT: Main childcare related reasons for not working or working part-time (1000) [online]. Data
aktualizovéana 11. 6. 2015 [data exportovana 21. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/Ifso_10cnowchi>.
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divody. Nejméné zastoupenym divodem v obou skupinach Zen je nizkéd kvalita sluzeb
péce o déti.

Piekvapivy je vysoky podil odpovédi v Ceské republice zafazenych do Gtvrté
kategorie. Jaké diivody mohou povazovat Zeny za ,,ostatni“? Nabizi se otdzka, jestli byly
dotazniky vyplilovany spravné a néktery divod z Siroce vymezené prvni kategorie nebyl
v Ceské republice fazen do kategorie ostatni. Tuto nejistotu posiluje srovnani vieobecnych
podrobnych vysvétlivek k dotazniku a ¢eské formulace kategorii. VSeobecné vysvétlivky
uvadi, ze kategorie ,,No childcare services available® ma byt oznacena, pokud neni péce
dostupna dle potieb rodice. Nedostupnost pfitom mize byt zpisobena nedostatkem sluzeb
v oblasti, nedostatkem kapacit k piijeti ditéte v jednotlivych zafizenich nebo nedostate¢nou
¢i neptiznivou provozni dobou zafizeni. Popis ¢tvrté kategorie ,,Other reasons linked with
the lack of suitable childcare services* vysvétluje, ze kategorie je zbytkova a mé byt
ozna&ena, pokud neni zvolen ani jeden z prvnich tfech diivoda.

Ceska oficialni formulace &tyf kategorii zni ,,Sluzby péée o dité nejsou k dispozici,
»Sluzby pée o dité, které jsou k dispozici, jsou pfili§ drahé®, ,,Sluzby péce o dité, které
jsou k dispozici, nejsou dostate¢né kvalitni a ,,Jiné divody souvisejici s nedostatkem

vhodnych sluzeb péce o dite«.

Takova formulace mize vést k domnéni, Ze prvni
kategorie znamena naprostou absenci sluzeb (pfinejmensim v okoli bydliste), o které by
rodi¢ mél zajem. Tuto mistni absenci sluzeb uvadi i ¢eské metodické pokyny k modulu
a kromé ni uvadeéji déle pro prvni kategorii jen nedostupnost po delsi dobu béhem dne™*® —
uplné tedy pomiji nedostupnost z kapacitnich divoda a hledisko provozni doby omezuje.
Nebylo by proto piekvapivé, kdyby byla srovnatelnost dat z uvedeného diivodu snizena,
a dokonce je mozné, ze se podobnd omezend srovnatelnost vyskytla i v dalSich zemich

zapojenych do Setfeni.

146 EC: Explanatory Notes for the variables of the 2010 LFS ad hoc module on Reconciliation between work
and family life [online]. 2009 [cit. 24. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037334/Explanatory-notes-AHM-2010.pdf>. Str. 8-9.
17 EVROPSKE SPOLECENSTVI: Nafizeni Komise (ES) €. 20/2009 ze dne 13. ledna 2009, kterym se
pfijimaji specifikace modulu ad hoc pro rok 2010 o slad'ovani pracovniho a rodinného zivota podle natizeni
Rady (ES) ¢. 577/98. In: Uredni véstik L, &. 9/7, 14. 1. 2009.

18 CSU: Metodické pokyny — ad hoc modul 2010: Sladéni pracovniho a rodinného Zivota [online].
Nedatovano [cit. 24. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037342/2010-LFS-questionnaires.zip>. Slozka CZ,
dokument CZ_Instructions_ahm2010_CZ.doc.
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I takova uskali je potieba mit na paméti pii zajiStovani statistickych dat. Dalsi
zatazeni modulu pro slad’ovéani pracovniho a rodinného zivota do Setfeni pracovnich sil je
planovdno na rok 2018.1*° V ramci piiprav by bylo vhodné pieklady dotazniki
zkontrolovat a piipadné nesrovnalosti harmonizovat. V pfipad¢ této konkrétni otazky se
nabizi také moznost podrobnéjs$i formulace kategorii — z Setfeni vyslo najevo, ze kvalita
sluzeb péce o déti je ve vétSiné zemi pravdépodobné dostate¢nd, ale mnoho zen povazuje
za problém rizné typy nedostupnosti z prvni kategorie, nebo pracuje méné ¢i vibec
Z Gplné jiného divodu spojeného s péci o déti. Detailnéjsi rozliSeni jednotlivych pficin

muze piinést pro praktické vyuziti cennéjsi informace.

Ctyfi nasledujici indikatory vychazeji ze seznamu Ceského statistického uiadu,
ktery zjistovani genderovych statistik v té€chto oblastech oznacuje za planované. Prozatim
je nelze sledovat kontinualng, jelikoz jsou data sbirana jen v nepravidelnych vybérovych
Setfenich.

Indikator 5: Cas vénovany pééi o dité (M/Z)

Indikator 6: Cas vénovany péci o ostatni zavislé osoby (M/Z)

Indikator 7: Rozhodovaci pozice v domécnosti (M/Z)

Indikator 8: MnoZstvi a zpiisoby traveni volného asu (M/Z)

V této chvili se mize stat provizornim zdrojem dat pro naplnéni Indikatoru 5, 6 a 7
vybérové Setfeni Rodina a ménici se genderové role z Mezindrodniho programu
sociologického priizkumu ISSP. Setfeni se po né&kolika letech opakuji a umoziji tedy
kromé& porovnani situace v jednotlivych Setfenych zemich i srovnat zakladni vyvoj v Case.
Jejich vyhoda spociva také vtom, Ze o respondentech zjistuji mnoho dodate¢nych
charakteristik vcetné poctu déti v rodin€, odpracovanych hodin nebo zékladnich udaji
0 partnerovi respondenta, ¢imz tato Setfeni rozSifuji moznosti interpretace ziskanych dat.

Ceska republika se Setieni zacastnila jiz 3x z celkem 4 uskute¢nénych vin. Béhem

nich 60 % otazek z dotazniku ziistavalo stejnych a 40 % obsahovalo nova témata. Po letech

149 EUROSTAT: EU labour force survey — ad hoc modules [online]. Nedatovéno [cit. 24. 4. 2016]. Dostupné
z: <http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU _labour force survey - ad hoc_modules>.
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1988™° 1994 a 2002 probé&hl posledni prizkum v roce 2012.%* Cast otazek zjistovala
nazor respondentli na rizna rodinnd témata formou vyjadfeni Urovné (ne)souhlasu
surCitym tvrzenim. Témata zahrnovala mimo jiné pracujici zeny, pracujici matky,
manzelstvi, vyznam déti pro rodice, rodicovskou dovolenou nebo formy péce o dité
ptedskolniho veéku. Jind ¢ast dotazniku zaznamenévala idaje o rozhodovacich zvyklostech
vV domacnosti a rozdéleni domacich praci vcetné péce o déti a dalsi ¢leny rodiny mezi
partnery a o Casu, ktery jednotlivym ¢innostem Vénuji.152

Vysledky Setfeni jsou dostupné formou mikrodat — tedy bez agregaci, ¢imz kazdy
radek souboru odpovida jednomu vySetfenému respondentovi. Takova forma vyzaduje vice
prace pii zpracovani dat na cesté k jejich interpretaci, ale na druhé strané poskytuje $irsi
prostor pro hledani souvislosti v datech, které by v méné podrobné formé& publikovani
mohly ziistat skryty.

Aby bylo mozné pouzit data kvyjadieni konkrétniho indikatoru z vyse
stanovenych, je potieba data upravit do vhodné formy. Pivodni dataset totiz neobsahuje
odpovédi typu ,,0 vafeni se stard spiSe zena“ (které by bylo mozné hned scitat), nybrz
»0 vafeni se stard spiSe muj partner/partnerka®. Z tohoto diivodu je potfeba prevést
odpovédi, které jsou z hlediska pohlavi neurcité, na konkrétni vyjadieni o naleZeni ¢innosti
muzi ¢ Zen&. Problematické je, Ze ve vybérovém vzorku se mohou vyskytovat pary
tvofené osobami stejného pohlavi. Neméla by tedy byt pfevadéna agregovana data dle
pohlavi respondenta, ale odpovédi kazdé jednotlivé osoby ve vysledcich Setfeni.
V soucasné formé dotazniku vSak chybi dotaz na pohlavi partnera a usuzovat o muzském
¢1 Zenském nelze plné€ ani z jinych otdzek. Tato skutecnost prozatim limituje vyuziti dat
pro naplnéni jmenovanych indikatora. Na druhou stranu se v populaci vyskytuje pohlavné
homogennich parti pomérné¢ malo, ziejmé by tedy bylo mozné tuto nedokonalost Setfeni

I neuvazovat a jednat s daty, jako by byl partner vzdy opa¢ného pohlavi.

150 Ceska republika se jestd neudastnila.

151 GESIS: The final release of the ISSP 2012 on Family and changing gender roles IV (v2.0.0) is available
now [online]. 1. 9. 2014 [cit. 27. 4. 2016]. Dostupné z: <http://www.gesis.org/en/issp/news/article/the-final-
release-of-the-issp-2012-on-family-and-changing-gender-roles-iv-v200-is-available-now/>.

152 GESIS: ZA5900: International social survey programme: Family and changing gender roles IV — ISSP
2012 [online]. Nedatovano [cit. 27. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://zacat.gesis.org/webview/index.jsp?object=http://zacat.gesis.org/obj/fStudy/ZA5900>.
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Pokud je vuavahu brana jen skupina Zenatych/vdanych osob, kdy se V paru
vyskytuje vzdy zena a muz, Ize na pohlavi partnera usuzovat podle pohlavi respondenta
jednozna¢né. Potom lze ptedstavu napiiklad o rozhodovacich pozicich v domacnosti
(Indikator 7) ziskat bez védomi rizika zkresleni vysledkd. Tabulka 3.2 uvadi rozdéleni
rozhodovani o péci o déti. Ve velké mife, témet ve 3/4 piipadii, rozhoduji manzelé
podobnou mérou, ale ma-li jeden hlavni slovo, je to vice nez 6x Castéji Zena. Informace
0 rozhodovaci pravomoci Zeny byla ziskana jako soucet poctu odpovédi zen, Ze rozhoduji
vétSinou samy, a odpovédi muzi, Ze vétSinou rozhoduji jejich partnerky. Obdobné byly
seCteny 1 dalsi kategorie, jak indikuje barevné zvyraznéni. Formulace otdzek a variant

v qr e v v r 1 ’ v oy
odpovédi byla zvolena na zakladg Eeské verze™® dotazniku Setfen.

Tabulka 3.2 — Rozdéleni rozhodovacich pozic manzeli v CR v roce 2012 v otazce
vychovy déti

Otazka Kdo rozhoduje, jak vychovavat déti?
. oy G s Vétsinou NeldeJa’ Rozhodujeme
Varianty odpovédi Vétsinou ja nekdy oy
partner(ka) spole¢né
partner(ka)

Cetnosti odpovédi muzi 20 81 111 242
Cetnosti odpovédi Zen 126 13 98 257
Nové varianty odpoveédi SpiSe Zena SpiSe muz | Oba podobné

Prepoctené Cetnosti 207 33 708

Vlastni zpracovéni, zdroj dat: ISSP***

Setteni zjistovalo rozhodovaci pozici také v otazce vybéru vikendovych aktivit, jak
ukazuje Tabulka 3.3. Vtomto pfipadé opét pievazuje podobna mira rozhodovaci
pravomoce manzeld (u vice nez 85 % dotazovanych). V ostatnich ptipadech mély opét
hlavni slovo spiSe zeny, nyni vSak ne tak jednozna¢né — rozhodovaly jen 1,5x Castéji nez

muzi.

153 |SSP: International Social Survey Programme: Family and Changing Gender Roles IV - ISSP 2012
[online]. Aktualizovano 29. 2. 2016 [cit. 29. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://dbk.gesis.org/dbksearch/sdesc2.asp?no=5900>. Soubor ZA5900_qg_cz.pdf.

14 Tamtéz, [Data exportovana 20. 3. 2016]. Soubor ZA5900 v3-0-0.sav.zip.
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Tabulka 3.3 — Rozdéleni rozhodovacich pozic manzeli v CR v roce 2012 v otazce
vybéru spolec¢né vikendové aktivity

Otazka Kdo rozhoduje o vybéru spole¢nych vikendovych aktivit?
. 1 i s Vétsinou NeldeJa’ Rozhodujeme
Varianty odpovéedi Vétsinou ja artner(ka) nekdy spolednd
P partner(ka) p

Cetnosti odpovédi muzi 45 48 120 263

Cetnosti odpovédi Zen 76 33 145 260

Nové varianty odpoveédi SpiSe Zena SpiSe muz | Oba podobné

Piepoctené cetnosti 124 78 788

Vlastni zpracovéni, zdroj dat: ISSP**®

Posledni oblasti, kde Setfeni hodnotilo rozhodovaci pravomoce, bylo hospodaieni
s penézi v domacnosti. Jak ukazuje Tabulka 3.4, i zde méla vétsi moc Zena a rozhodovala
skoro 2,5x Castéji nez muz. Vyvazené rozhodovaci pravomoce panovaly v domacnostech

témér 3/4 dotazanych, podobné jako v ptipadé rozhodovani o vychove déti.

Tabulka 3.4 — Rozdéleni rozhodovacich pozic manzeli v CR v roce 2012 v otazce
rodinnych prijmu

Otazka Kdo hospodaii s rodinnymi piijmy?
. S penézi S penézi S penézi S ¢asti penéz S penézi
Varianty o wr " w wr
1 hospodafim hospodaii | hospodafime | hospodafime | hospodafime
odpoveédi - “ x “ x w1«
ja partner spolecné spole¢né oddelene
Cetnosti 35 88 275 70 7
odpovédi muzi
Cetnosti 92 39 290 73 21
odpovédi Zen
Nové varianty ¥ . Oba
odpoveédi Zena Muz podobné
Piepoctené 180 74 736

¢etnosti

Vlastni zpracovani, zdroj dat: ISSP°

155 Stejné jako u Tabulky 3.3.
156 Tamtéz.
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Hodnoty Indikatorii 5 a 6 (Cas vénovany péci o déti a péci o dalsi zavislé osoby)
nelze bohuzel z dat ISSP ziskat odd¢€lenég, ale neni-li dostupny jiny zdroj, i souhrnny ¢as
vénovany péci v rodiné je vhodné zjist'ovat. Piilisna Casova zatéz péci (nebo jinou domaéci
praci) jednoho partnera by mohla mit negativni vliv az na jeho celkovou zivotni
spokojenost. Mimo Indikatory 5, 6 a 7 je mozné z Setfeni Rodina a ménici se genderové
role cerpat informace i pro dalsi ukazatele, které se nedaji snadno naplnit Cast&ji
zjiStovanymi daty:

Indikator 9: Cas Zeny straveny neplacenymi pracemi vzhledem k &asu, ktery na né vyda
partner
Indikator 10: Cas straveny domacimi pracemi (M/Z)

Indikator 11: Celkové pracovni zatéz (M/Z)

Pro vypocet Indikatorii 9 a 11 by bylo potifeba vénovat dostatek Casu uprave
proménnych. Hledané hodnoty by se ziskaly aritmetickymi operacemi nad ptvodnimi
proménnymi na urovni jednotlivych respondentd, jak ilustruje nasledujici zjednodusené

schéma.

Indikdtor 9 = Cas, ktery neplacené prdci vénuji ja | Cas, ktery neplacené prdci
venuje partner (v ptipadé€, Ze je respondentem Zena)

Indikator 9 = Cas, ktery neplacené praci vénuje partner | Cas, ktery neplacené
praci venuji ja (v ptipadé, Ze je respondentem muz)

Indikator 11 = Obvykly tydenni pocet odpracovanych hodin v placenych
zameéstnanich + Obvykly tydenni pocet hodin venovanych péci o cleny rodiny + Obvykly

tydenni pocet hodin vénovanych domacim pracem

Indikator 9 mize nabyvat vice variant a vypovidat o ¢ase vénovaném domacim
pracem a péci o ¢leny rodiny dohromady, nebo i obéma aktivitam zvlast. Oba indikatory
Ize plnit daty i za partnera, pokud pfipustime diive zminované riziko mirného zkresleni
vysledki vzhledem K nejistému pohlavi partnera, nebo pokud vyhodnotime tudaje
0 partnerovi jen pro manzelské pary. V ptipad¢ Indikatoru 11 pak ziskdme na zakladé
odpovédi 1 respondenta predstavu o 2 ¢lenech populace. Rovnéz je nutné oSetfit spravné

zachazeni s hodnotami v proménnych. Cast &isel je totiz zastupného charakteru a tak je

-56 -



potteba indikovat, které hodnoty vyjadiuji odpovédi typu non response, nebo prevést urcity
kéd na Cdiselné vyjadieni. Napiiklad v piipadé poctu hodin, které¢ stravil partner
neplacenymi pracemi, znamena koéd 96 nulovy pocet odpracovanych hodin. V této
souvislosti se nabizi také mySlenka, ze je potieba ovéfit, jak pifipadny program
zpracovavajici data vyhodnoti déleni nulou, které z matematického pohledu neni
proveditelné.

Sociologicky ustav Akademie véd CR, vykonavatel Setfeni ISSP v Ceské republice,
Casteéné dopliuje rodinnou genderovou statistiku také prizkumy vefejného minéni
CVVM. Naposledy se uskute¢nila na pocatku roku 2016 Setfeni Postoje ¢eskych obcanti
k manzelstvi a rodin¢ a Nazory vetejnosti na roli muze a zeny v rodiné.

Prvni z uvedenych Setfeni pfineslo mimo jind poznani pfedstavu o nazorech ob¢ant
ohledné pldnovani rodicovstvi. Jako idealni v€k matky pro narozeni prvniho ditéte uvedlo
39 % respondent vék 24 nebo 25 let. Vzdy okolo 10 % dotazovanych pak za ideéalni
oznacilo veéky 22-23, 26-27, 28-29 a 30-31 let. Idealni vék muze pro narozeni prvniho
ditéte je vyssSi neZ u Zen a podle 32 % dotazanych je to 30-31 let. Spodni hranice Castéji
jmenovanych vékovych intervalti byla 24-25 let, horni 34-35 let.™’

Velmi dilezitym zjisténim je skuteénost, ze obané Ceské republiky dlouhodobé
povazuji za idedlni pocet déti v roding 2 déti — takto od roku 2004 vypovidaly vZdy témét
3/4 respondentl. 3 déti povaZovala za idedlni obvykle neceld 1/5 dotazanych a osob, které
uvadéji jako idedlni pocet 1 dité, nebyla ani 1/ 10.® Graf 3.7 na nasledujici strané
zobrazuje srovndni idedlniho poctu déti v rodin€ a skuteCnosti reprezentované podilem
rodinnych domacnosti s détmi podle poctu déti. Protoze se v dlouholeté casové fad¢ tidaje
0 nazorech obcanli ani o poctu déti v rodinach vyznamné nelisi, neni piekazkou srovnani
danych ukazatelll v jinych letech. Porovnani ukazuje, ze ackoli se za idedlni stav povazuji
dvé déti v roding, realita je jind a pfevazuji rodiny s jednim ditétem. Tato skutecnost
pfindsi zpravu o tom, ze zfejm& rodi¢e nemaji pro vychovu vice déti v soucasné dobé
idealni podminky a v rodindch existuje potencial pro zvysovani poctu vychovavanych déti.

ZlepSovani podminek, pravdépodobné zejména skrze slad’ovani rodinného a pracovniho

17 CADOVA, N.: Postoje ceskych obcéanii k manzelstvi a rodiné — iinor 2016, tiskovd zprdva [online]. 15. 2.
2016 [cit. 28. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7524/f3/ov160315a.pdf>. Str. 2-3.

198 Tamtéz, str. 2.
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zivota nebo po financ¢ni strance, by mohlo vést az ke zvySeni plodnosti a poméhat zmirnit

dasledky starnuti populace.

Graf 3.7 — Srovnani nazori ob&éant CR na idealni pocet déti v rodiné se
skuteénym obvyklym poétem déti v rodiné v CR

OPodily rodinnych domacnosti s détmi v roce 2011

B Podily nazorl ceskych obcanti na idedlni pocet déti v rodin€ v roce 2016
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1 2 3 4 a vice
Pocet déti

Vlastni zpracovani, zdroj dat: CVVM™, ¢S

Druhé uvedené Setfeni zjiStovalo nazory ob¢anil na rozdéleni vykonavéni riznych
aktivit mezi partnery v roding. Zeny oproti muziim éastéji uvadély, Ze by se aktivité méli
vénovat oba partneti s vyjimkou finan¢niho zajiSténi domdacnosti, které by mél zajistit muz.
Muzi &astdji neZ Zeny piisuzovali ZenAm nakupovani potravin, pé&i o déti a uklizeni.'®
Z Casového hlediska dochéazi od roku 2007 ke zvySovani zastoupeni ndzoru, Ze o profesni

kariéru by méli usilovat oba partnefi a méné je naopak pifisuzovana tato aktivita Cisté

162

muzum — velikost zmény je zhruba 15 procentnich bodd.”™ Je vhodné jest€¢ poznamenat, ze

19 CADOVA, N.: Postoje ceskych obcanii k manzelstvi a rodiné — iinor 2016, tiskovd zprdva [online]. 15. 2.
2016 [cit. 28. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7524/f3/ov160315a.pdf>. Str. 2.

180" CSU: Demograficka prirucka — 2014 [online]. 24. 11. 2015 [cit. 28. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.czso.cz/csu/czso/demograficka-prirucka-2014>. 3-3 Rodinné domacnosti podle poctu déti
podle vysledkt s¢itani lidu 1961-2011.

181 CERVENKA, 1.: Nézory veiejnosti na roli muze a Zeny v rodiné — iinor 2016, tiskovd zprdava [online]. 15.
3.2016 [cit. 28. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7523/f3/o0v160315b.pdf>. Str. 3.

162 Tamtéz, str. 7.
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zjisStovani nazoru respondentti bylo zaméfeno na rodiny obecné, v rodinach Setienych osob
tak mohlo panovat i jiné rozdé€leni roli. Poméry ndzor u vybranych ¢innosti zobrazuje

Graf 3.8.

Graf 3.8 — Nazor vefejnosti v CR v roce 2016 na roli muZe a Zeny v rodiné jako
pomér odpovédi na otazku, kdo by se mél v rodiné vénovat uvedenym aktivitim

B Rozhodné muz Spise muz Oba stejné SpiSe zena M Rozhodné Zena Nevi
Pecovat o déti
Starat se o rodinny rozpocet I

Usilovat o profesni kariéru

Financ¢né zajist'ovat domacnost

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vlastni zpracovéni, zdroj dat: CVVM'®

Neptizniva je skuteénost, ze v Ceské republice prozatim neprobiha dikladné Setfeni
vyuziti Casu (Time Use Survey), zejména s ohledem na domadci prace a péci. Narozdil od
jinych prizkumu zjist'uje Setfeni typu Time Use Survey vyuziti ¢asu osob obvykle formou
denikovych zdznami, coz umoznuje zachytit i simultdnné provadéné aktivity a zadnou

¢innost osob diky tomu nepodhodnotit.164

Vyhoda této unikatni charakteristiky by méla
prevazit nad nevyhodou spocivajici v ¢asové narocnosti a nakladnosti realizace takového

Setfeni.

163 CERVENKA, 1.: Nézory veiejnosti na roli muze a Zeny v rodiné — iinor 2016, tiskovd zprdava [online]. 15.
3.2016 [cit. 28. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7523/f3/ov160315b.pdf>. Str. 2.

164 OECD: Time use as a transformative indicator for gender equality in the post-2015 agenda [online].
Biezen 2014 [cit. 29. 4. 2016]. Dostupné z:
<https://www.oecd.org/dev/poverty/Time%20use%20_final_2014.pdf>.
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Indikator 8 tykajici se volného ¢asu by mohl dojit naplnéni ze stejnych zdroju.
Program ISSP zjistoval vyuziti volného ¢asu v Setfeni Volny cas a sporty, které zatim
prob¢hlo jen v roce 2007.1% Stejn¢ tak CVVM se vénovalo tématu volny cas, naposledy
v roce 2010.°® Mnozstvi a zpusob traveni volného Casu ale nema takovy dopad na
ekonomiku, jaky mohou mit jiné oblasti lidského Zivota, a dlouhé rozestupy jednotlivych

zjiStovani proto nejsou tolik problematické.

Indikator 12: Podil déti ve formalni péc¢i podle véku

Indikator 13: Zakonna délka placené matefské, otcovské a rodi¢ovské dovolené

Bylo by nevhodné zapomenout na statistiky, které neinformuji pfimo o rodicich, ale
ptesto jsou dilezité pro snizovani rozdili mezi muzi a Zenami, protoze pomahaji naptiklad
doplnit pfedstavu o podminkach k harmonizaci rodinného a pracovniho zivota. Pro tyto
Indikatory 12 a 13 plati vice nez u jinych, ze je pro spravnou interpretaci nutna znalost
i dodate¢nych informaci. Nabidka sluzeb péce o déti se mize mezinarodné znaéné lisit
a finan¢ni zajisténi ¢i dalsi Gpravy dovolenych spojenych s rodiCovstvim jsou také zavislé
na konkrétnich zemich. Graf 3.9 uvadi pro predstavu ucCast déti v pecovatelskych
a predskolnich zatfizenich v evropskych zemich v roce 2012. RozliSeny jsou pfitom miry
participace déti ve véku 0-2 roky a 3-5 let.

Nizké hodnoty ucasti déti v zafizenich péce o déti nebo predskolnich zatizenich
mohou na jednu stranu znamenat, ze se rodi¢e rozhoduji dit€ do nich z osobnich divodd
neumistit, na druhou stranu mize byt hodnota nizka kvili skute¢nosti, Ze nejsou zajistény
dostate¢né kapacity danych zatizeni, neni vyhovujici provozni doba, zatizeni jsou pfilis
daleko a podobn¢. Samoziejmeé mize vysvétleni zaviset také na obou téchto faktorech. Tak
je tomu pravdépodobné i v ptipadé velmi nizké participace déti ve véku 0-2 let v Ceské

republice. Formalnich zafizeni pro péci o tak malé déti neni mnoho a navic jsou matky

165 GESIS: Leisure time & sports [online]. Aktualizovano 23. 9. 2015 [cit. 27. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.gesis.org/en/issp/modules/issp-modules-by-topic/leisure-time-sports/>.

186 SAMANOVA, G.: Volny ¢as [online]. 14. 1. 2010 [cit. 27. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://cvvm.soc.cas.cz/zdravi-volny-cas/volny-cas>.
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tradién€ zvyklé ztstavat s ditétem doma i nékolik let, tim spis, pokud se jim brzy narodi
i dalsi dite."*’

Problematické je nejasné vymezeni indikatoru v souvislosti se sbérem dat. Jsou-li
data ziskavana ze statistik o zatizenich, nemusi byt vzdy dobfe oSetien vycerpavajici sbér
dat a definice formalni péce se mohou lisit. Jinym zpisobem, jakym mohou byt pocty déti
ve formalni péci ziskavany, jsou vybérova Setieni, kdy jsou data shromazd’ovana z druhé
strany — od rodici. Vysledky jsou pfitom OECD publikovany pohromadé v jedné tabulce,
aniz by bylo upozornéno na tyto rozdily, které jsou podrobné popsany jen v metodickych
vysvétlivkach obsazenych v jiném dokumentu®®. AZ ten informuje, v jakych zemich byly
vyuzity statistické zaznamy, Vv jakych vybérové Setfeni a kdy zajistil data specializovany

urad.

Graf 3.9 — Utast déti 0-2 roky a 3-5 let v zafizenich pée o déti a v pFedikolnich
zarizenich v roce 2012 ve vybranych evropskych zemich
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67 JONASOVA, K. - FRYDLOVA, P. - SVOBODOVA, L.: Materské dovolend nebo rodicovsky cas?
ZkuSenosti sedmi ceskych matek, které pracuji a vychovavaji své deti v jinych zemich EU. Praha: Gender
Studies 0.p.s., 2012. 48 stran. ISBN 978-80-86520-47-6. Str. 5

168 OECD: PF3.2 Enrolment in childcare and pre-school [online]. Aktualizovano 17. 9. 2015 [cit. 1. 5.
2016]. Dostupné z: <http://www.oecd.org/els/soc/PF3_2_Enrolment_childcare preschool.pdf>. Str. 5.
19 OECD: OECD Family database [online]. (c) 2016 [cit. 30. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.oecd.org/els/family/database.htm#labour_market>. PF3.2 Enrolment in childcare and pre-
school.
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Mozna by bylo vhodné zvazit rozdéleni Indikatoru 12 pravé z hlediska sbéru dat
a misto obecného podilu déti ve formalni péc¢i informovat na jedné strané¢ o podilu rodici,
které dit€¢ v daném ve€ku umist'uji do zatfizeni péce o déti (zdrojem by se stala vybérova
Setfeni, kterd uz nyni data zji$t'uji) a na druhé strané o vyuziti kapacit téchto zatizeni détmi

daného véku. V druhém piipade by data vychéazela ze zaznamu zatizeni.

Graf 3.10 — V tydnech vyjadiena délka placené mateiské, otcovské a rodicovské
dovolené ve vybranych zemich Evropy v roce 2015
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0 OECD: OECD Family database [online]. (¢) 2016 [cit. 1. 5. 2016]. Dostupné z:
<http://www.oecd.org/els/family/database.htm#labour_market>. PF2.1 Key charakteristics of parental leave
systems.
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Graf 3.10 ilustruje rozmanitost evropskych zemi v poctech tydnt placené mateiské,
otcovské a rodicovské dovolené. Informuje i o tydnech z rodicovské dovolené, které jsou
specificky vyhrazeny pro otce — ty pak nejsou zahrnuty v celkovém poctu tydna
rodicovské dovolené. Matetska dovolena se obecné vztahuje k tydnim kolem porodu,
otcovska k n&kolika tydniim po porodu a rodi¢ovska na piedchozi dvé obvykle navazuje.*™

Otcovskd dovolend byva zatim kratkd, pokud ji zémé vibec poskytuji. Nejdelsi
nabizi Litva a Portugalsko (4 tydny), nasleduje Finsko (3 tydny). Prozatim neni bézné ani
ptisuzovat ¢ast rodi¢ovské dovolené vyhradné otci — nejdelsi obdobi je 26 tydnd v ptipadé
Lucemburska a Francie. Matefska dovolena trva obvykle kolem 20 tydnd a poskytuji ji
viechny zemé, zatimco placend rodi¢ovska dovolena neexistuje v Recku, Spojeném

kralovstvi, Irsku, Span¢lsku ani Nizozemi.

K riznym zpasobim clenéni dat je pro uplnost potieba dodat, Zze Evropska
hospodaiska komise OSN navrhuje podle doporuceni Mezinarodni organizace prace
sledovat vybrané indikatory ,,v rodinném kontextu®, coz znamena rozdé€leni dat do Ctyt
kategorii:

a) osoba neni v partnerském vztahu, nema dit¢ mladsi 17 let

b) osoba neni v partnerském vztahu, ma dité mladsi 17 let

C) osoba je v partnerském vztahu, nema dité¢ mladsi 17 let

d) osoba je v partnerském vztahu, ma dité mladsi 17 let
Pfitom se nerozliSuje, zda se jedna o manzelsky par nebo nesezdané souziti.'”? Mezi
vybranymi indikatory doporu¢enymi pro toto ¢lenéni jsou 1 takové, které v této kapitole jiz
byly uvedeny, naptfiklad zaméstnanost nebo podil zaméstnanych na cCastecny uvazek.
Nékdy takové rozliSeni staci, jindy je ale vhodné volit podrobné&jsi kategorie, jak ukazal
rozbor indikatori v této kapitole.

Indikatort by jisté bylo mozné nalézt nebo vymyslet 1 vice. Ty hlavni, pokryvajici
zakladni aspekty rodinné problematiky genderovych statistik, jiz byly uvedeny a pro ucely

této diplomové préace postaci.

"I OECD: PF2.1 Key characteristics of parental leave systems [online]. Aktualizovano 28. 2. 2016 [cit. 1. 5.
2016]. Dostupné z: <http://www.oecd.org/els/soc/PF2_1_Parental leave systems.pdf>. Str. 1-2.

172 UNECE: Indicators of gender equality [online]. 2015 [cit. 28. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://www.unece.org/fileadmin/D AM/stats/publications/2015/ECE_CES_37 WEB.pdf>. Str. 85.
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3.3 Kontext rodinné politiky

Pti analyze genderovych statistik neni vhodné omezovat vybér dat pouze na bézné
statistické zdroje. Pro spravné pochopeni problému je nutné analyzovat data
V souvislostech a prozkoumat tedy i udaje o pfisluSném zazemi predmétu analyzy.
V piedchozich kapitolach bylo nékolikrdt poukazano na skute¢nost, Ze jednim
z vyznamnych genderovych rozdilii je nizsi participace Zen na trhu prace. Vyznamnym
faktorem zpusobujicim tuto nerovnost je rodicovstvi, které nejenze snizuje zaméstnanost
zen, ale také vede k vySSimu zapojeni Zen do neplacené prace v domacnosti.*™ Pro
zlepSeni situace v zemich, kde je zaméstnanost Zen pecujicich o dité obzvlast nepiizniva,
je zejména vhodné zkoumat genderové statistiky a dalsi idaje v mezinarodnim srovnani za
ucelem ovéteni, kterd opatfeni k naprave se osvédcila a za jakych podminek. Dodate¢nymi
udaji mohou byt vtomto piipadé¢ napiiklad souvisejici zédkony upravujici podminky
vyplaceni a délku rodicovské dovolené nebo informace o dostupnych forméch sluzeb péce
o malé déti — o jejich typech, provozni dobé&, kvalité, kapacitach, geografickém rozmisténi
V dané zemi Ci oblasti a podobné.

Dulezité je, aby piipadna opatieni rodinné politiky byla ucelna. Obvykle je rodina
zejména pro svou reprodukéni funkci uzndvéna jako zdkladni instituce spolecnosti,
avtomto sméru podporovana.’’® Tvirci rodinné politiky by vsak méli ke své praci
pristupovat tak, aby rodindm piinaseli feSeni, kterd jim umozni zit tak, jak chtéji, nikoli
prednostné prosazovat vlastni zéméry.l75 Je proto dilezit¢ naslouchat potfebdm rodin.
| vtomto piipadé mohou genderové statistiky pomoct, prikladem byl v Kapitole 3.2
prezentovany diivod matek pro nizkou nebo Zadnou ucast na trhu prace. V Ceské republice
by bylo také vhodné zabudovat do prizkumu vefejného minéni CVVM v oblasti rodinnych

témat rovnéz kvotu zohlednujici rodinnou situaci osob, nebo toto hledisko alespoii

13 EC: Strategy for equality between women and men — 2010-2015. Lucemburk: Ufad pro publikace
Evropské unie, 2011. 40 stran. ISBN 978-92-79-16981-6. Str. 8.

174 PIEPENBURG, H.: Rodina ve svétle hodnotovych zmén. Pieklad Alena Povolna. In Rodina a spolecnost.
Sbornik projevil z esko-némecké konference poradané dne 22. kvétna 2014 v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR. 1. vydéni. Praha: IDEAL, 2014. 108 stran. ISBN 978-80-86995-28-1. Str 67.

5 KELLE, B.: Je tradi¢ni rodina vyb&hovy model? Pieklad Antonin Rozkopal. In Rodina a spolecnost.
Shornik projevii z ¢esko-némecké konference porddané dne 22. kvétna 2014 v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR. 1. vydani. Praha: IDEAL, 2014. 108 stran. ISBN 978-80-86995-28-1. Str. 97.
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zahrnout vhodnym zpiisobem do dotazniku. V soucasnosti rozliSuje kvotni zpiisob vybéru
respondentil pro Setieni pouze kraj a velikost mista bydli§ts, pohlavi, vék a vzd&lani'™
a otazky zjistujici rodinny stav ¢i pocet déti se v dotaznicich nevyskytly. Pfitom by
soucasni, budouci ¢i minuli rodi¢e malych déti mohli mit na dand témata odliSné nazory,
potencidln¢ dilezité pro chystana opatieni.

Posledni Setfeni Néazory obcanli na vybrana opatieni v rodinné politice prob¢hlo
v tinoru 2016. Vysledky informuji o tom, jak obéané v Ceské republice vnimaji starost
vlady o situaci rodin s détmi a o jejich postojich ke konkrétnim opatienim rodinné politiky.
Spokojeno se starosti vlady o rodiny s détmi bylo 47 % dotazovanych, stejny podil byl
vSak nespokojen. Kladn¢ odpovidali spise vysokoskolsky vzdélani 1idé, zaporné pak spise
zeny a lidé deklarujici Spatnou zivotni uroven. Z casového hlediska ma spokojenost
dlouhodob¢ kolisavy trend a vétSinou pievazuje podil osob nespokojenych s postojem
vlady. V poslednich ¢tyfech letech byl zaznamenan klesajici smér nespokojenosti a je
mozné, ze Setfeni v dal$im roce pfinese poprvé pievazeni nazoru ob¢ant k vyssimu podilu
spokojenych nez nespokojenych.'”’

Z konkrétnich nabizenych opatfeni rodinné politiky, které by bylo potencidlné
mozné zavest, byla kladné¢ hodnocena vSechna. Podporu pruzné pracovni doby nebo
Caste¢nych tvazka pro rodi¢e s détmi by rozhodné uvitalo 51 % respondentti a 40 % by
bylo ,,spiSe pro*“ zavedeni tohoto opatfeni. Zavedeni otcovské dovolené, definované jako

178 R
“*"" rozhodng vita

»tyden placeného volna pro otce, ktery mohou Cerpat po narozeni ditcte
46 % dotazanych a ,,spiSe 38 %. Z takto stanovené definice neni bohuzel patrné, zda je
nutno Cerpat volno ihned po porodu, nebo pozdéji (zfejme s n¢jakym limitem véku ditéte).
Vysledek Setfeni mize byt vzhledem k této skute¢nosti mirné zkresleny. Dalsi potencilni
opatfeni, vicerychlostni rodi¢ovskou dovolenou, kdy krat§i dovolend znamend vyssi
prispevek v jednotlivych platbach a naopak, by rozhodné pftijalo 31 % osob a ,,spise*

41 %.17°

Y8 PILECKA, J.: Ndzory obcanii na vybrand opatieni v rodinné politice — tinor 2016, tiskovd zpriva
[online]. 14. 3. 2016 [cit 10. 4. 2016]. Dostupné z:
<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7522/f3/es160314.pdf>.

Y7 Tamtéz, str. 1-2.

178 Tamtéz, str. 3.

179 Tamtéz, str. 3.
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Otcovskd dovolena je uz v mnoha zemich zavedena, jak informuje napiiklad
publikace Mezinarodni organizace prace Materstvi a otcovstvi v praci — Pravo a praxe ve
svéte z roku 2014,%% a obecné je vice zapojeny muz do role pecovatele a pomocnika
Vv domacnosti zadany, piinejmensim v evropskych zemich.’® Neni divu — vysS§i zapojeni
otce muze pomoct sejmout cast biemene z matky a poskytnout ji véEtSi prostor
K postupnému navratu na trh prace. Jak bylo fe¢eno diive, vyssi ucast zen na trhu prace je
Vv soucasné dobé€ jednim z klicovych mezinarodnich cilli spole¢nosti. Souc¢asné maji 1 muzi
chut’ zapojovat se vice do rodinného Zivota a ¢asto jsou nespokojeni, je-li jejich zamé&stnani
pilis Easové naroéné. ®

Vyuziti otcovské dovolené sebou muze pfinést i zménu ve vnimani tradi¢nich
genderovych roli v rodiné, a to zejména, pokud je akceptovano velkym mnozstvim otcil.
Ucebnice Gender a spolecnost popisuje: ,,Spole¢nost si zvyka na to, ze muz pecuje o dité;
nikdo nekomentuje volbu celodenni péce o dit¢ popf. domacnost jako ,ztratu muzstvi
a neprojevuje podiveni nad ,,zniCenou kariérou”. Muz na rodicovské dovolené se uci
poznavat a uznavat domdci praci, pé€i o dit¢ a vychovu ditéte jako jakoukoli jinou
naro&nou préci.«'*®

Koncept mateiské, otcovské a rodicovské dovolené se v jednotlivych zemich Casto
li§i a souvisi 1 s dal§imi prvky — napftiklad s dostupnosti formalni péce o déti nebo
tradi¢nimi zvyklostmi. V dne$ni dobé vzhledem k moznosti relativné volného pohybu po
Evropé nepiinasi informace o situaci jednotlivych zemi pouze zakony, statistiky a podobné
formalni zdroje, nybrz ziskavaji a vefejnosti predavaji zkusenosti o vychové déti v cizich
zemich i samy matky.

Graf 3.11 ptedstavuje srovnani zaméstnanosti zen S vékem nejmladsiho ditéte 0-2

roky ve vybranych Evropskych zemich vroce 2014. Nasledujici odstavce uvadéji

dodatecné informace o moZnostech rodin ve vybranych zemich, které mohou mit vliv

180 |LO: Maternity and paternity at work — Law and practice across the world. Zeneva: Mezinarodni tifad
prace, 2014. 193 stran. ISBN 978-92-2-128630-1. Str. 52.

'8 BECKER, KATHARINA S. - SCHNEIDER, NORBERT F.: Fatherhood in times of gender
transformation — European perspectives. In Fatherhood in late modernity. Opladen, Berlin, Toronto:
nakladatelstvi Barbara Budrich, 2012. 323 stran. ISBN 978-3-86649-375-9. Str. 249.

182 MARIKOVA, H. (ed.) - KRIZKOVA, A. - VOHLIDALOVA, M.: Zivitelé a Zivitelky — reflexe a praxe.
1. vydani. Praha: SLON, 2012. 303 stran. ISBN 978-80-7419-100-8. Str. 108.

18 VALDROVA, J: Gender a spolecnost. 1. vydani. Usti nad Labem: SLON, 2006. 236 stran. ISBN 80-
7044-808-3. Str. 76.
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mimo jinych oblasti pravé na hodnoty zobrazné v Grafu 3.11. Zamérem neni dopodrobna
rozebirat rodinné politiky riiznych zemi, jako spiSe predstavit rizné praktiky, které mohou
mit pozitivni vliv na zaméstnanost Zen s détmi a tim 1 pomahat vyrovnavat piilezitosti zen
a muzd. Z tohoto divodu byly vyuzity k zisku informaci publikace z diivéjsich let, aniz by

bylo nutné provést kontrolu, zda je stav stale platny.

Graf 3.11 — Zaméstnanost Zen ve véku 15-64 let s nejmladSim ditétem ve véku 0-2
roky ve vybranych evropskych zemich v roce 2013
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Vlastni zpracovani, zdroj dat: OECD™®

Nejvyssi zaméstnanost matek s nejmensimi détmi panuje v Dansku, kde je obvykle¢,
ze 7ena stravi na matetské 1 jen pul roku az 1 rok, protoze od pul roku veku ditéte je pro né
garantované misto v zafizeni formalni péce. Rozsifené jsou v Dansku mikrojesle, kdy si
matka-vychovatelka vezme do domaci péce dvé az tfi déti dalSich matek. Dansko rovnéz

umoznuje prodlouZeni konce rodicovské dovolené z 5 na 10 tydnii, pokud matka tou dobou

18 OECD: OECD Family database [online]. (c) 2016 [cit. 1. 5. 2016]. Dostupné z:
<http://www.oecd.org/els/family/database.htm#labour_market>. LMF1.2 Maternal employment.
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nastoupi do zaméstnani na polovi¢ni tivazek. Otcové se obecné vice angazuji v péci o dité
a jsou i vychovateli ve §kolkach.'®

Druhou pozici v Grafu 3.11 zaujalo Nizozemi, které podle Grafu 3.10 neposkytuje
zadnou placenou rodi¢ovskou dovolenou. Zato je v zemi pozitivni situace s ohledem na
poskytovani ¢astecnych pracovnich ivazkii — vyuzivaji jich obecné zhruba 3/4 Zzen. Déti
nav§tévuji jesle uz od 3 mésict véku a ve 4 letech zaGinaji chodit do 8koly.™®®

Ve Francii jsou matetské Skoly vice pedagogické a pracovat zde mohou 1 ucitelé,
ktefi vystudovali ucitelstvi pro prvni stupent zdkladni Skoly. DéEti maji misto ve Skolce
zhruba od 3 let garantované. V jeslich vSak takové kapacity nejsou a navs§tévuje je jen asi
1/3 d&ti.'®" Ve Francii mize pracovat také mateiska asistentka se statem potvrzenou
akreditaci, kter4 je jakousi oficidlni formou chﬁvy.188

V Némecku je Sirokd nabidka Skolek — existuji statni, cirkevni, soukromé
I neziskové. Rodicovska dovolena je nazyvana ,,rodi¢ovskym ¢asem*, a pokud se otcové
zapoji minimalné v délce 2 mésicl, celkova doba rodicovské dovolené je prodlouzena.
Némecko také umozniuje odec€ist z dani ¢ast vydaji na péci o dit¢ mimo domov, pokud oba
rodice plracuji.189

V Ceské republice byla pomémé nedavno zavedena péée o dité v détské skuping.
Pecovatel musi umoznit péci o dit€ v rozsahu minimaln€ 6 hodin denné a détska skupina

190

musi byt evidovana na Ministerstvu prace a socialnich véci.™ Diky tomu se zfejmé tato

forma péce o déti promitne v CR i do genderovych statistik. Sluzba se poskytuje détem od

1 roku do zahajeni povinné Skolni dochazky mimo domacnost ditéte a v jedné détské

» 191
l9

skupiné smi byt najednou maximalng 24 déti.”" Dalsi zlepSeni v dostupnosti péce o dité by

185 JONASOVA, K. - FRYDLOVA, P. - SVOBODOVA, L.: Materské dovolend nebo rodicovsky cas?
ZkuSenosti sedmi ceskych matek, které pracuji a vychovavaji své déti v jinych zemich EU. Praha: Gender
Studies 0.p.s., 2012. 48 stran. ISBN 978-80-86520-47-6. Str. 9-10.

18 Tamtéz, str. 39-40.

187 Tamtéz, str. 35-36.

18 PALONCYOVA, J. et al.: Systém denni péce o déti do 6 let ve Francii a v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i., 2013. 208 stran. ISBN 978-80-7416-119-3. Str. 189.

89 JONASOVA, K. - FRYDLOVA, P. - SVOBODOVA, L.: Materské dovolend nebo rodicovsky cas?
ZkuSenosti sedmi ceskych matek, které pracuji a vychovavaji své déti v jinych zemich EU. Praha: Gender
Studies 0.p.s., 2012. 48 stran. ISBN 978-80-86520-47-6. Str. 29-31.

190 MPSV: Détské skupiny [online]. Aktualizovano 19. 8. 2015 [cit. 1. 5. 2016]. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/cs/19908>.

B MPSV: Péce o dité v détské skupiné [online]. Nedatovano [cit. 1. 5. 2016]. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/21382/pece.pdf>.
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mohlo pfinést zavedeni mikrojesli pro déti ve véku od 6 mésict do 4 let, kde by byly déti
Vv kolektivu maximaln¢ 4 vrstevnikli a mély tak zajisténou individudlni vzdélavaci péci.
Odborné zpusobili peCovatelé by pritom sméli peCovat az o 2 vlastni déti, které by se taky
zapocitavaly do vyuziti kapacity mikrojesli. Mikrojesle by mély byt oteviené minimalné
8 hodin denné& 5 dni v tydnu. Tento koncept se bude v roce 2016 zacinat testovat.™®
Podobnych piikladi riznych druht péce je mnoho a v ptipad¢é zajmu se o nich lze
snadno informovat v riznych publikacich na internetu i mimo ngj, at’ uz jsou zaméfené na

konkrétni zemi nebo srovnavaji situaci mezindrodné.

192 MPSV: Pilotni ovéreni péce o nejmensi déti v mikrojeslich [online]. Aktualizovano 22. 4. 2016 [cit. 1. 5.
2016]. Dostupné z: <http://www.esfcr.cz/vyzva-127-opz>. Piiloha ¢. 1 — Specifické podminky vyzvy
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ZAVER

Diplomova prace Ekonomicka a socidlni statistika genderovym pohledem se
zabyvala rodinnym okruhem genderovych statistik. Cilem prace bylo pokrac¢ovat v zaméru
poskytnout provazanou piedstavu 0 potiebé genderovych statistik a navazat v tomto sméru
na praci Ing. Barbory Stanislavové, ktera ve své diplomové praci z roku 2013 rozebrala
obecné ptistupy k méfeni genderovych nerovnosti a vybrané genderové prvky na trhu
prace.

Potieba sledovat genderové statistiky vychdzi z existence nerovnosti mezi muzi
a zenami v ruznych oblastech Zivota. Nerovnosti vychazeji z tradi¢nich genderovych roli
a prevladajich stereotypt, které mohou lidem nepiimo branit naptiklad ve svobodné volbé
mezi druhy povolani nebo mezi povolanim a péci o dité. Pii neobvyklé volbé by se lidé
vzhledem ke stereotypnimu smysleni okoli mohli setkat s neporozuménim nebo
i diskriminaci.

Jednotlivé vlady 1 mezinarodni organizace obvykle zastavaji nazor, Ze nerovnosti
brani celkovému rozvoji ekonomiky. Ptikladem je nevyuZity potencidl zenské pracovni
sily. Zendm brani ve vys§i Giasti na trhu prace naptiklad nedostatek zaiizeni péée o malé
déti nebo jejich nevyhovujici kvalita ¢i provozni doba, neochota zameéstnavatelil
poskytovat Castecné uvazky a jiné flexibilni formy prace nebo nedostate¢né zapojeni
partnera v péci o déti a domacnost.

Aby bylo mozné takové nerovnosti mezi muzi a Zenami postupné stirat, je potfeba
je v prvni fadé identifikovat a dostate¢né piesné zmétit. K tomu slouzi pravé genderové
statistiky, at’ se jednéd o data tfidénd dle pohlavi, nebo jiné genderové senzitivni tidaje. Pfi
navrhovani konkrétnich opatfeni K napravé je nutné opét vyuzit genderové statistiky
a ovéfovat, jestli opatieni budou mit pozitivni dopad na situaci muza a Zen ve sledované
oblasti. Pozdéji najdou genderové statistiky uplatnéni i ve zpétném hodnoceni Uspésnosti
zavedeného opatieni.

ProtoZe jsou nerovnosti pfitomny ve vSech oblastech Zivota a genderovych statistik
je mnoho, neni snadné analyzovat je v rozsahu dipomové prace najednou. Tato diplomova
prace se zaméfila na prizkum genderové problematiky a zhodnoceni indikatort

genderovych statistik v rodinné oblasti.
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V Kapitole 1.1 byly nejprve ptfedstaveny hlavni pojmy genderové problematiky
spojené s nerovnym postavenim muzi a zen ve spolecnosti a kde to bylo mozné, vychazela
definice z ekonomického pohledu. Kapitola 1.2 rozvinula nékteré pojmy uvedené
v Kapitole 1.1 a ilustrovala skute¢nost, ze nékdy muze byt vhodné nahlédnout i do
publikaci jinych védnich obor za Gcelem vytvofeni co nejpiesnéjsi (a tedy komplexni)
pfedstavy o tom, pro¢ rozdily mezi muzi a zenami viibec existuji a kde je vhodné je
redukovat.

Kapitola 1.3 pfinesla zpravu o soucasnych zadmeérech mezindrodnich organizaci
Vv ptipad¢ vyrovnavani postaveni muzi a zen. Vychazela z dokumenti Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj, Organizace spojenych narodi a Evropské unie.
V dokumentech byl identifikovan apel na provadéni kvalitntho genderového
mainstreamingu a posilovani mezinarodniho sdileni zkuSenosti a ptikladii dobré praxe.
Z hlediska rodinné problematiky byla zddraziiovana potieba podpory slad’ovani rodinného
a pracovniho Zivota, vysS$iho zapojeni otci ve vychové déti a oceflovani domécich
neplacenych praci. Opomenuta nezistala ani nutnost pravidelné shromazdovat
a analyzovat relevantni statisticka data a zdokonalovat soustavy indikatorti vyuzivanych pti
rozhodovani v praxi.

Dal§i &ast prace byla zaméfena na genderovou problematiku v Ceské republice.
Kapitola 2.1 ptedev§im informovala o vladni strategii pro prosazovani rovnosti muzil a Zen
v piistich letech, jejiZ soucasti je i rozSifovani genderovych statistik — naptiklad sbérem dat
o vyuzivani flexibilnich forem prace nebo o navratu muzt a zen po rodicovské dovolené ke
stejnému  zamé&stnavateli. Také vysvétlila principy genderového mainstreamingu
arozpoCtovani. Kapitola 2.2 piedstavila Gender Studies, o.p.s., Sociologicky ustav
Akademie véd CR, v. v. i. a Genderovou expertni komoru CR jako nevladni instituce
aktivni na poli genderové problematiky. Kapitola 2.3 blize definovala genderovou
statistiku v souvislosti s Ceskym statistickym tfadem a pfedstavila dvé hlavni publikace
s genderovou problematikou vydavané CSU — Zeny a muzi v datech a Zaostieno na Zeny
a muze.

Ve tieti kapitole byly pfedstaveny vybrané ukazatele genderovych statistik spojené
srodinnou problematikou. Kapitola 3.1 piedstavila novy zpusob méfeni genderové

(ne)rovnosti vyvinuty v Evropské unii a tedy vhodny zejména pro srovnavani ¢lenskych
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zemi. Index genderové rovnosti vyuzivda mnohem vice vstupnich dat nez podobné indexy
a krom¢ celkového postaveni muzii a Zen hodnoti miry nerovnosti i v mnoha dil¢ich
oblastech. V uvahu pfitom bere kromé rozdili mezi muzi a zenami i celkovou situaci
v dané oblasti, takze zadporné skore indexu miize byt zplisobeno i vlivem nepiiznivych
podminek v zemi pro rovné postaveni muzi a zen.

Kapitola 3.2 rozebrala 13 vybranych indikatort genderovych nerovnosti v rodinné
oblasti. Ukazatele byly doplnény grafickou prezentaci vybranych dat véetné podrobnych
komentatd. Radny prizkum dat a jejich metodickych vysvétlivek odhalil nektera rizika
nespravné interpretace dat a mozna omezeni mezinarodniho srovnavani. Identifikovany
byly i n¢které nedostatky ve vymezeni ukazatelli a jejich snizend vypovidaci schopnost.
U n¢kterych indikatort byly navrzeny moznosti zlepSeni jejich vymezeni nebo zplsobu
sbéru dat. Kapitola 3.3 pak doplnila pfedchozi casti prace poukazanim na dtlezitost
analyzy genderovych statistik v $ir§im kontextu — Vv rodinné oblasti napiiklad zjistovanim
informaci o dostupnych forméch péce o déti nebo o vymezeni rodi¢ovské dovolené.

Cil stanoveny v uvodu této diplomové prace byl uspéSné naplnén. Prace pfinesla
informace o soucasném stavu a sméru vyvoje genderovych vyzkumi spjatych s ekonomii
jak v Ceské republice, tak v Evropé a piedstavila jednotlivé kroky vlad & organizaci
v kontextu rodinné problematiky. Pfedstaveny a podrobeny rozboru 1 kritice byly vybrané
indikatory genderovych statistik se zdlraznénim dtileZitosti sbéru dat pro takové statistiky.
S vyuzitim konkrétnich aktualnich dat zrodinné oblasti genderové statistiky tato
diplomova prace ilustrovala, Ze analyza genderovych statistik je nezbytnéd pfi naplhovani
snah o prosazovani genderové rovnosti, protoze mize prinést odpoveédi na mnohé dilezité
otazky. Formulace kli¢ovych otazek a jejich uspokojivé zodpovézeni je vSak jiz ukolem
jinych osob. Tato diplomovd prace jim muize poslouzit jako zékladni rozcestnik
a informacni zdroj pro provedeni genderové analyzy.

Prace mlze rovnéz pfispét k osvété Vv tématu prosazovani snah o vyrovnavani
pfilezitosti pro muze a Zeny a vyuzivani genderovych statistik. Genderové nerovnosti se
vyskytuji v mnoha oblastech lidského zivota — kromé trhu prace a rodinné oblasti existuji
vyznamné rozdily naptiklad ve Skolstvi, at’ zpohledu ucitelt, zakti nebo vyukovych
materidlii. Tato oblast by se kromé¢ jinych mohla stat naplni dalsi diplomové prace na téma

Ekonomicka a socidlni statistika genderovym pohledem.
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Piiloha 1 — Postup hodnoceni dopadi na rovnost muzi a Zen v materialech
predkladanych vladé CR

Féze €. 1 Zhodnoceni materidlu s ohledem na jeho cilové skupiny

,Tyka se material postaveni fyzickych osob?”

2 ANO
Konec:

,Materiél se netyka
postaveni fyzickych
osob a neméd dopad
na rovnost Zzen
a muzi.”

V ptipadé nedostateéného provedeni
navrhovat doplnéni materialu.

Féze &. 2 Provedeni analyzy vychoziho stavu
»Je postaveni Zen a muZ( v oblasti, které se material dotykd, rovné?”“

VE VSE
FAZICH
VYUZIT:
V pripadé nedostatecného provedeni
navrhovat dopinéni materidlu.

- statistické
adaje

- vyzkumy
a analyzy

- stanoviska
expertek/u
- DatakO

Faze &. 3 Zhodnoceni dopadil na rovnost Zen a muzi

3a ,Je-li postaveni rovné, ptinasi material 3b ,Je-li postaveni nerovné, pfinasi material

zhor3eni vychoziho stavu?“ zlep3eni vychoziho stavu?”

NEROVNOST
SE NEMEN(

ROVNOST
SE NEMENI

NE
ZLEPSENI

Konec:

Konec: ‘Materidl mé neutrélni
Materidl ma negativni dopad na rovnost Zen
dopad na rovnost Zen a muzl, nefesi

a muz. * nerovnosti a zachovavé
nezadouci stav.

Material ma
neutrdlni dopad
na rovnost Zzen
a muzl.

Zdroj: [85], str. 9.
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Piiloha 2 — Tabulka hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muzi vladniho navrhu
zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakoni

Nazev a jednaci ¢islo materialu

Vladni navrh zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakon(.

Strucny popis materialu

Navrh prinaSi moznost zfizeni détské skupiny jako varianty k jinym sluzbam péce o dité.
Navrh zakona reguluje tuto oblast, stanovuje povinnosti zfizovatele (jako fyzické i pravnické
osoby), podminky, za nichz je sluzba poskytovana, kontrolu i sankce, definuje naroky
na vzdélani pracovnikl a pracovnic.

1. Tyka se material postaveni fyzickych osob?

o NE

Hodnoceni

Material se netyka postaveni fyzickych osob
a nema dopad na rovnost Zen a muzd.

Popis a odiivodnéni dopadu na fyzické osoby

Primarni zaméreni na rodiCe a fyzickou osobu/pravnickou osobu pecujici o dité se ve své
podstaté tyka predevsim zen.

Poskytovatelem sluzby mizZe byt fyzicka i pravnicka osoba. Dle Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR funguje v sougasnosti 46 jesli. Roz$ifeni moznosti péée o nejmladsi
déti skrze détskou skupinu je vitané, nebot’ reaguje na rist populace déti ve véku 3 az 5 let
a podet nevyhovéni v zadosti o zafazeni ditéte do MS (v roce 2011 bylo nevyhovéni 40 000,
v loriském roce jiz 60 000).

Potet t¥i- aZ pétiletych déti v populaci celkem

>

i
& & ‘f" & f P S S S T L S L L
& & AN O e

Graf 1 - pocet déti v populaci, Zaroj dat: Cesky statisticky uiad

Lze oCekavat, Zze vzhledem k povinnostem odborného vzdélani (vzdélani vSeobecné sestry,
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zdravotnického asistenta, oSetfovatele, porodni asistentky, zdravotnického zachranare,
socialniho pracovnika, pracovnika v socialnich sluzbach, ucitele matefské Skoly, profesni
kvalifikace chivy pro déti do zahdjeni povinné $kolni dochazky, lékafe, psychologa
ve zdravotnictvi, klinického psychologa a vychovatele) bude tato pozice zastavana
predevsim Zenami. Timto bude mit dopad na jejich vy$$i uplatnéni na trhu prace. Tato oblast
neni v materialu zminovana, navrhuji proto jeji dopinéni.

Zména souvisejicich zakonu, zejména Zakona o danich vytvari prostor pro slevu za umisténi
ditéte, coz je motivacnim prostfedkem pro zfizovani détskych skupin, ale také k rozvoji
benefitl zaméstnancl/kyn. Slevu muze cerpat rodi¢ — jak muz, tak zena, vzdy v8ak pouze
jeden z rodicu.

2. Je postaveni Zen a muzii v oblasti, které se material dotyka, rovné?

o ANO — 3a

Analyza a popis vychoziho stavu

Profesionalni péce o déti je predev§im doménou Zen. To je zvlasté patrno, pokud se jedna
o nejmensi déti. Ugitelky v matefské $kolce jsou z99 % zeny (dle publikace Skolstvi
pod lupou 2010 bylo zastoupeni muzi — uéiteld vMS — v obdobi let 2006-2010 kolem
hodnoty 0,2 % i nize). Oblast péce je definovana jako Zenska sféra (viz napf. Carol Gilligan).

Prestoze se v poslednich letech stale vice muzli zapojuje do péce o déti, hlavni bfemeno
zUstava na Zenach. Zapojeni muzi je minimalni, vroce 2012 se jednalo o 5200 muz(
pobirajicich rodi¢ovsky prispévek (cca 1,5 % rodicovskych pfispévkd mifi k muzim, to vSak
nemusi znamenat, Ze muz je hlavni pecujici osobou o dit¢). Cca 98 % prijemkyn
rodiGovského prispévku jsou Zeny a také ony vykonavaji péci o déti.

Trh prace je horizontalné i vertikainé genderové segregovany (statistiky CSU, Zeny a muzi
v datech). Muzi maji neprerusovanou pracovni kariéru, zatimco zeny fesi slad'ovani prace
a osobniho/rodinného Zivota velmi Casto. Zaméstnanost Zen sditétem do 12 let
je v porovnani s Zenami bez déti vyrazné nizsi.

Postaveni Zen a muzl je jak v oblasti péce, tak v oblasti trhu prace nerovné.

3a. Je-li postaveni Zen a muzi v dané 3b. Je-li postaveni Zen a muzi v dané
oblasti rovné, pfinasi material zhorSeni oblasti nerovné, prinasi material zlepSeni
vychoziho stavu? vychoziho stavu?
o ANO o NE o NE ek o NE
Material Material _Postaveni Material
prinasi pinasi Zen a muzu pfinasi
zhorseni. zZleps$eni. se nemeni. zhor$eni.
Hodnoceni
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Material ma Material ma Material ma Material ma

negativni pozitivni neutralni negativni
dopad dopad dopad dopad
na rovnost na rovnost na rovnost na rovnost
Zzenamuzl. | Zenamuzu. | Zena muzl. Zen a muzd.

Analyza a popis pfipadnych zmén materialu

Navrhovany material bude dopadat predevS§im na Zeny, jakozto vétSinové pecovatelky.
Rozsifeni moznosti péce o dité umozni zenam vétsi flexibilitu na poli pracovnim, nebot
ziskaji véts$i moznost zajistit kvalitni péc¢i o déti skrze novou sluzbu, a tak bude umoznéna
jejich vétsi participace na trhu prace.

V divodové zpravé se argumentuje taktéZz dosazitelnosti sluzby jak pro uzivatele/ky,
tak pro poskytovatele/ky a tim padem i dopadem do oblasti slad'ovani péce o rodinu a dité.
Zaméreni na zvySeni participace zen na trhu prace je pouze v souvislosti s rodiGovstvim,
nikoliv v souvislosti s vytvoifenim novych pfilezitosti zaméstnani v oblasti péci o dité v détské
skupiné.

Zenam, které jsou vétSinové zastoupeny v profesi pecovatelky, zviadté pecovatelek o malé
déti, se rozsifi pracovni moznosti. Rozs$ifi se trh prace, coz mGze mit pozitivni dopady
na vy$$i zameéstnanost Zen. Uplatnitelnost Zen v pomahajicich profesi je vysoka
a definované pozadavky na péci o dité v détské skupiné tuto moznost jesté rozsiruji. Tuto
oblast doporucuji dale rozpracovat.

V souvislosti s vy$e feenym ma material pozitivni dopad na rovnost Zen a muza.

Zaméfeni na rodiCe je vSak genderové slepé a ignoruje skutecnost, ze pecujici jsou
predev§im Zeny a muzi primarni peCovatelé nejsou. Je nutné konstatovat, ze vétsi zapojeni
muzl do péce neni nijak feSeno a postaveni muz( v oblasti péce o déti nadale zlstava
nerovné rozlozené. Doporucuji proto genderovou dimenzi zdlraznit s moznosti zvazeni
incentiv na podporu pecujici role muzl, ¢i naopak cilenéj§im zamérenim na podporu Zen.
Pokud bude takto material dopinén, celkové hodnotim ,Material ma pozitivni dopad
na rovnost Zzen a muzi.“

V opacném pfipadé je nutné konstatovat, Ze i pfes zavedeni nové sluzby péce o déti,
se postaveni zen a muzi nevyrovna, zustane nadale nerovné, pouze bude ukotvené v jeho
vétsi institucionalni podpofe (podporovana zodpovédnost Zzen za sladovani péce o rodinu
a profesni zivot, i o kvalitni a dostupnou péci pro déti). V tom pfipadé ,material ma neutralni
dopad na rovnost Zen a muzi, nefeSi vSak stavajici nerovnosti a tim pfispiva
k zachovani nezadouciho stavu.” V souvislosti s timto hodnocenim Vas zadam o zaslani
oduvodnéni Vaseho postupu.

Déléi poznamky a pripominky

Navrh zakona nepodcita s ukotvenim jiz existujicich lesnich Skolek a tak opomiji skute¢nost,
Ze takto funguji. Navic za poslednich pét let jich vzniklo vice jak 120 a poskytuji pééi 2000
détem.

Zdroj: [85], str. 14-16.
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Piiloha 3 — P¥ijemci rodi¢ovského p¥ispévku v krajich CR podle pohlavi v obdobi 2010-2014

SOCIALNi ZABEZPECENI SOCIAL SECURITY
5 - 7. Prijemci rodi¢ovského prispévku podle pohlavi
Parental allowance recipients by sex

Pramen: Ministerstv o prace a sociélnich v éci Source: Ministry of Labour and Social Affairs
(OkStat) (OkStat)
Uzemni jednotka Prdmeérny meésiéni pocet pfijemcu rodi¢ov ského pfispévku za rok
(trvalé by dlité piijemce) Average nonthly amount of parental allowance recipients
Territorial unit - Region 2010 2012 2013 2014
(permanent r('as.idence Zeny muzi celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi celkem
of the recipient) Women Men Total Wonmen Men Total Women Men Total Wormen Men Total

HI. mésto Praha 36 590 653 37 243 35 104 737 35 841 33 996 743 34 739 32948 746 33 694
Stiedocesky kraj 42 454 586 43 040 40 275 575 40 850 38 742 585 39 327 36 768 597 37 365
JihoCesky kraj 19 810 273 20 083 18 000 226 18 226 17 287 234 17 521 16 412 263 16 675
Plzerisky kraj 17 734 274 18 008 15 804 234 16 038 14 991 220 15 211 14 084 227 14 311
Karlov arsky kraj 10 081 228 10 309 8 379 214 8 593 7 828 212 8 040 7 336 171 7 507
Ustecky kraj 27 493 456 27 949 24 468 470 24 938 22 957 475 23 432 21485 458 21 943
Liberecky kraj 14 590 223 14 813 12 882 192 13 074 12177 196 12 373 11 548 173 11721
Kralov éhradecky kraj 17 387 262 17 649 15 339 233 15 572 14 487 230 14 717 13 869 218 14 087
Pardubicky kraj 15 999 221 16 220 14 441 219 14 660 13 812 201 14 013 13 182 183 13 365
Kraj Vy soéina 15 650 172 15 822 13 994 179 14 173 13 334 166 13 500 12 683 158 12 841
Jihomorav sky kraj 36 096 465 36 561 33 440 434 33874 32 153 445 32 598 30 762 452 31214
Olomoucky kraj 19 929 290 20 219 17 622 281 17 903 16 703 279 16 982 15 843 284 16 127
Morav skoslezsky kraj 38 232 683 38 915 33720 597 34 317 31 804 539 32 343 29 876 510 30 386
Zlinsky kraj 17 250 219 17 469 15 473 180 15 653 14 656 171 14 827 13 818 181 13 999
Ostatni 2219 441 2 660 2487 530 3017 2632 554 3186 2783 497 3280
Celkem CR / CR, total 331 514 5446 | 336 960 | 301 428 5301 | 306 729 | 287 559 5250 | 292809 | 273 397 5118 | 278 515

Pozn.: Pocet pfijemcl je dan poc¢tem fadné vyplacenych davek za sledované obdobi bez ohledu na okanzik vyplaty.
Note: The number of recipients is given by number of paid allowances for the reference period regardless the moment of payment.

Zdroj: [42], vlastni upravy
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Piiloha 4 — Skére vybranych hodnot zemi EU z indexu genderové rovnosti v roce 2012

Index genderové Domaci prace a Péce o déti ¢i Moznost 1-2 hodin Piepoétena Délka pracovniho
rovnosti vafeni vnoudata volna zaméstnanost Zivota
Rumunsko 33,7 [ Slovensko 12,7 | Bulharsko 24 |CR 21,3 [Recko 50,1 | Malta 59,3
Slovensko 36,5 | Recko 13,1 | Recko 29,1 | Némecko 27,6 |Italie 51 Italie 63,2

Portugalsko 37,9 | Chorvatsko 16 Rumunsko 31,4 | Slovensko 28,2 | Chorvatsko 52,8 [Recko 69

Recko 38,3 | Bulharsko 16,2 | Polsko 31,7 | Chorvatsko 33,1 | Malta 53,1 | Mad’arsko 69,9
Bulharsko 38,5 |CR 16,7 | Rakousko 35,6 | Francie 35,3 | Spanélsko 59,5 | Chorvatsko 71,2
Chorvatsko 39,8 | Italie 16,9 | Litva 37,8 | Litva 37,4 | Nizozemi 60 Rumunsko 72,3
Litva 40,2 | Rumunsko 19,6 | Finsko 39 [Recko 42,1 |Belgie 60,5 [Lucembursko |72,8
Italie 41,1 | Kypr 21,5 | Slovensko 40,7 | Estonsko 42,9 |EU 28 64,9 | Polsko 73

Madarsko 41,6 | Polsko 22,1 |CR 41,5 | Slovinsko 43,7 | Mad’arsko 65,1 | Belgie 73,3
Polsko 43,7 | Malta 22,1 | Némecko 42,2 |Italie 47 Irsko 65,1 | Slovensko 73,8
CR 43,8 | Mad’arsko 248 UK 43,4 | Polsko 48,9 | Némecko 65,5 | Irsko 74,6
Kypr 44,9 | Portugalsko 30,3 | Kypr 44,3 |EU 28 49 |UK 68,2 | Bulharsko 75,1
Malta 46,8 | Rakousko 30,5 | Francie 45,7 | Lucembursko |49,1 |Polsko 69,2 |CR 76,6
Lotys$sko 46,9 | Némecko 30,7 | Chorvatsko 48,2 | Belgie 49,2 | Rakousko 69,4 Spanélsko 79,5
Estonsko 49,8 | Litva 34,6 |EU 28 49 | Spanélsko 51,3 | Francie 69,4 | Slovinsko 79,5
Rakousko 50,2 | Francie 35 | Svédsko 52 | Mad’arsko 54,4 |Lucembursko |69,9 |EU 28 79,7
EU 28 52,9 |EU 28 36,5 | Irsko 55 | Bulharsko 55,1 | Portugalsko 70,5 | Kypr 80,3
Spanélsko 53,6 | Slovinsko 36,6 | Lucembursko |55,1 | Rakousko 55,6 | Slovensko 70,8 | Francie 80,6
Lucembursko |[55,2 | Lucembursko |41 |[Slovinsko 55,1 | Loty$sko 56,1 [ Bulharsko 70,8 [Litva 83,3
Némecko 55,3 | Belgie 46,8 | Malta 59,1 | Portugalsko 58,1 | Rumunsko 71,2 | Rakousko 84,6
Francie 55,7 Spanélsko 53,7 gpanélsko 59,2 | Finsko 61,9 |CR 74 Lotyssko 86

Irsko 56,5 | Nizozemi 55,3 | Belgie 60,2 | Rumunsko 62,4 | Slovinsko 75,3 | Portugalsko 86,3
Slovinsko 57,3 |Irsko 58,4 | Italie 63,9 | Irsko 62,5 | Loty$sko 75,7 | Némecko 86,3
UK 58 | Finsko 61,4 | Portugalsko 70,1 JUK 64,9 |Litva 76,3 UK 86,7
Belgie 58,2 JUK 62,1 | Estonsko 75,3 | Malta 65,6 | Dansko 77,4 | Estonsko 88,2
Nizozemi 68,5 | Estonsko 66,6 | Mad’arsko 78,7 | Kypr 67,1 | Kypr 78,8 | Finsko 90,6
Dansko 70,9 | Dansko 67,7 | Loty$sko 83,3 | Nizozemi 80,2 | Estonsko 79 Nizozemi 91,2
Finsko 72,7 | Lotyssko 69,6 | Nizozemi 85,8 | Svédsko 84,1 | Finsko 80 Dansko 93,3
Svédsko 74,2 | Svédsko 78,6 | Dansko 91 |Dansko 87,6 | Svédsko 92,4 | Svédsko 96,9
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Piiloha 5 — Seznam indikatori popisovanych v Kapitole 3.2

Indikator 1: Podil zaméstnanych na &asteény uvazek (M/Z)

Indikator 2: Zamé&stnanost ve véku 25-49 podle véku nejmladsiho ditéte (M/Z)

Indikator 3: Dopad rodi¢ovstvi na zamé&stnanost (M/Z)

Indikator 4: Hlavni divody spojené s péci o déti k niz8§im &1 zadnym pracovnim tivazkum

(M/Z)

Indikator 5: Cas vénovany pééi o dité (M/Z)

Indikator 6: Cas vénovany péci o ostatni zavislé osoby (M/Z)

Indikator 7: Rozhodovaci pozice v domacnosti (M/Z)

Indikator 8: MnoZstvi a zptisoby traveni volného asu (M/Z)

Indikator 9: Cas Yeny striveny neplacenymi pracemi vzhledem k &asu, ktery na né vyda

partner

Indikator 10: Cas straveny domécimi pracemi (M/Z)

Indikator 11: Celkové pracovni zatéz (M/Z)

Indikator 12: Podil déti ve formalni péci podle véku

Indikator 13: Zakonna délka placené materskeé, otcovské a rodiCovské dovolené
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Piiloha 6 — Dopad rodi¢ovstvi na zaméstnanost osob ve véku 20-49 let v Evropské
unii v roce 2014 jako rozdil zaméstnanosti osob s nejmlads$im ditétem do 5 let a bez

déti

Figure 3:
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Note: the figures show the difference in percentage points befween employment rate of adults, aged 20-49, with a
child less than 6 years and without children, by gender. Source: Eurostat, LFS

Zdroj: [48], str. 4.

Piiloha 7 — Seznam doporucenych zkratek zemi pouzivanych v publikacich EU

AT | Rakousko EE |Estonsko IE |Irsko PL |Polsko

BE |Belgie EL |Recko IT |Italie PT |Portugalsko

BG | Bulharsko ES |Spanélsko |LT |Litva RO | Rumunsko

CY |Kypr FI  |Finsko LU |Lucembursko [SE |Svédsko

CZ |Ceskarepublika |FR |Francie LV |Lotyssko SI | Slovinsko

DE | Némecko HR |[Chorvatsko |MT |[Malta SK | Slovensko

DK | Dansko HU |Madarsko |NL |Nizozemi UK | Spojené kralovstvi

Vlastni zpracovani, zdroj informaci: EU'3

1% EU: EU-28 and candidate countries [online]. Aktualizovano 1. 1. 2015 [cit. 30. 4. 2016]. Dostupné z:

<http://publications.europa.eu/code/pdf/370000en.htm>.
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