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Cil bakalarské prace:

Cilem prace je provést analyzu ¢innosti fizeni lidskych zdrojt v souvislosti s gamifikaci a popsat postupy integrace hernich
principl a gamifikovanych systémti.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim) 9

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 7

6. Logickd stavba a €lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka droven 8

8. Formalni Gprava a naleZitosti prace, rozsah 7

9. Vlastni piinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 85
Vyslednd znamka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Bakalarska prace se zabyva tématem HR gamifikace. Prace je rozdélena na dvé ¢asti, a to teoretickou

a praktickou. V teoretické ¢asti jsou definovany pojmy gamifikace a zakladni elementy herniho designu.

Prakticka ¢ast predstavuje vyuziti gamifikace v oddéleni lidskych zdrojt spole¢nosti T-mobile Czech

Republic a.s., hled4a mista vhodna pro dalsi rozvoj pomoci hernich mechanik a ve vybranych aktivitach popisuje potencialni
gamifikované projekty. Analyzované informace pochazi z kvalitativnich rozhovoris reditelkou rozvoje lidskych zdrojt
sledované spolecnosti. Ocenuji vybér tématu i zhodnoceni vhodnosti vyuziti gamifikace v persondlnich procesech. Bakalarska
prace odpovida svym obsahem i formou poZadavkiim kladenym na tento druh zavére¢né prace na VSE v Praze. Doporucuji k
obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1) Jakym smérem se podle Vaseho nazoru bude gamifikace v personalni oblasti vyvijet?

2) Kde vidite hlavni hrozby vyuziti této metody?
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