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Bakalářská práce se zabývá tématem HR gamifikace. Práce je rozdělena na dvě části, a to teoretickou

a praktickou. V teoretické části jsou definovány pojmy gamifikace a základní elementy herního designu.

Praktická část představuje využití gamifikace v oddělení lidských zdrojů společnosti T-mobile Czech

Republic a.s., hledá místa vhodná pro další rozvoj pomocí herních mechanik a ve vybraných aktivitách popisuje potenciální 

gamifikované projekty. Analyzované informace pochází z kvalitativních rozhovorůs ředitelkou rozvoje lidských zdrojů 

sledované společnosti. Oceňuji výběr tématu i zhodnocení vhodnosti využití gamifikace v personálních procesech.  Bakalářská 

práce odpovídá svým obsahem i formou požadavkům kladeným na tento druh závěrečné práce na VŠE v Praze. Doporučuji k 

obhajobě.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Otázky k obhajobě:                                                                                                                                                                                                                                                                           

1) Jakým směrem se podle Vašeho názoru bude gamifikace v personální oblasti vyvíjet?                                                                                                                                                        

2) Kde vidíte hlavní hrozby využití této metody?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem práce je provést analýzu činností řízení lidských zdrojů v souvislosti s gamifikací a popsat postupy integrace herních 

principů a gamifikovaných systémů.


