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Abstrakt

Cilem diplomové prace je provést srovnani jednotlivych moznosti plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a zhodnotit datiové dopady
na spolecnost s ohledem na to, kterou moznost plnéni povinného podilu si spolecnost
zvoli. Prace je rozdé€lena do péti dil¢ich kapitol, prvni kapitola se vénuje volnému
pracovnimu trhu a jednotlivym mozZnostem, jak plnit povinny podil zaméstnavani
zdravotn€¢  postizenych  osob. Nasleduje kapitola  obsahujici informace
0 zaméstnavatelich zdravotné postizenych osob na chranéném pracovnim trhu. Tieti
kapitola je vénovéana tzv. chranénému pracovnimu mistu, s kterym piimo souvisi
moznost ziskat ucelové prispévky, které jsou formou statni podpory zaméstnavani
zdravotné postizenych osob. Posledni kapitola teoretické Casti obsahuje informace
0 moznych danovych ulevach poskytovanych spole¢nostem zaméstnavajicich
zdravotné¢ postizené osoby. Pfedmétem praktické €ésti je analyzovani redlné fungujici
spoleCnosti a jejich ucetnich vykazd, které jsou modifikovany tak, jak by mohly
vypadat, pokud by spole¢nost zaméstnala osobu se zdravotnim postizenim. Zkouman

je predevsim dopad na dafiovou povinnost spolecnosti.



Abstract

The aim of this thesis is to compare various options, how can companies meet
the mandatory proportion of employment of handicapped people and also analyze tax
impacts on companies considering the particular option they have chosen. The thesis
is divided into five chapters, first of them is about free labor market and describes
various options, how can companies meet the mandatory proportion of employment
of handicapped people. Then the second chapter contains information
about employers of handicapped people in protected labor market. The next chapter
refers to so called ,protected working place”, which is directly related
to the possibility to receive purposeful contribution from the state. The last chapter
of the theoretic part of the thesis is about tax relief for companies that employ
handicapped people. Subject of the practical part of the thesis is to analyze accounting
and tax data of real company and try to modify them based on hypothetical situation
what will be changed in case of employment of handicapped person in this company.
There are mainly tax impacts on the company analyzed.
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Uvod

Tématem diplomové prace jsou danové dopady zaméstnavani zdravotné postizenych
osob ve spole¢nostech. Cilem prace je provést srovnani jednotlivych moznosti plnéni
povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a déale zhodnotit
danové dopady na spolecnosti S ohledem na to, kterou moznost plnéni povinného
podilu si zvoli. Pfedev§im je zkouman danovy dopad na spole¢nosti V piipadé

zamestnani zdravotné postizené osoby.

Dtivodem pro feseni této problematiky je povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim dand zdkonem, konkrétnd ji stanovuje zdkon o zaméstnanosti. Rika,
ze spole€nosti s vice nez 25 zaméstnanci musi zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi 4% podilu na celkovém poctu zaméstnancl. Jsou stanoveny tii
moznosti, jak povinny podil zaméstnavani zdravotné postizenych osob plnit. Prvni
moznosti je zamé&stnat osobu se zdravotnim postizenim (dale jen ,,OZP*) v pracovnim
poméru, druhou moZnosti je odebirat vyrobky ¢i sluzby nebo zadat zakazky
zameéstnavatelim zdravotné postizenych osob v rezimu nahradniho plnéni a tieti

moznosti je odvod do statniho rozpoctu.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Pro tvorbu teoretické
¢asti vyuzivam predev§im metodu sbéru dat a informaci. Dale jsou analyzovana data,
kterd mi byla poskytnuta v ramci rozhovoru s pracovnici z Asociace zaméstnavateld
zdravotn€ postizenych osob. V praktické casti je provedena analyza a nasledna

komparace zkoumaného problému.

Teoretickd Cast prace je rozdelena do Ctyt dil¢ich kapitol. Prvni kapitola se zabyva
povinnosti plnit podil zaméstnavani zdravotné postizenych osob dle zakona
0 zamé&stnanosti. Jsou zde predstaveny zékladni informace vztahujici se k této
problematice. Uvedeny jsou napiiklad oznamovaci povinnosti zaméstnavatele. Dale
se zde nachazi navod, jakym zplisobem se pocitd primérny ro¢ni piepocteny pocet
zamé&stnancl. Jedna se o dulezitou informaci pro zaméstnavatele, ktery na zéklad¢
vypoctu zjisti, zda a kolik OZP ma povinnost zaméstnavat. V prvni kapitole jsou také

vysvétleny jednotlivé moznosti, jakym zptisobem lze povinny podil plnit a to nejen
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teoretickou popisnou formou, ale i prakticky na vysledcich prizkumu Hospodarské

komory.

Druhé kapitola je vénovéna zameéstnavatelim zdravotné postizenych osob. Jedna
se 0 termin uzivany pro zaméstnavatele na tzv. chranéném pracovnim trhu. Ackoliv
zamé&stnavani OZP na chrdnéném pracovnim trhu neni pfedmétem praktické casti
diplomové prace, informace uvedené v této kapitole jsou napomocné pro pochopeni
celé problematiky. Pokud spolecnosti nezaméstnavaji OZP a nevyuziji moznost plnit
povinny podil odvodem do statniho rozpoctu, budou ve styku pravé se zaméstnavateli
zdravotné postizenych osob, jelikoZ od nich budou nakupovat vyrobky, sluzby nebo
jim budou zadavat zakazky v reZimu nahradniho plnéni. Je zde mimo jiné uveden
navod pro spolecnosti, jak a kde najit zaméstnavatele zdravotné postizenych osob.
Do této kapitoly jsou zahrnuty i vysledky prizkumu Asociace zaméstnavatell
zdravotné€ postizenych osob, které nazorné dokresluji problematiku zaméstnavani OZP
a poukazuji na nejcastéji vykondvané pozice a mzdové ohodnoceni osob zdravotné

postiZzenych.

Ve treti kapitole jsou uvedeny informace o tzv. chranéném pracovnim misté.
Ptedevsim se vénuji ptispévkim, které jsou ziizovatelim chranénych pracovnich mist
poskytovany. RozliSeny jsou pfispévky na chrdnéném a volném pracovnim trhu,
protoze zde existuji rizné rezimy. Zaveérem kapitoly je shrnuti na praktickém ptikladu,
jak se pfispévek poskytovany na osobu pracujici na chranéném misté
u zaméstnavatele zdravotné postiZzenych osob projevi v ucetnictvi, potazmo v zékladu

dané a jeho danové povinnosti.

Posledni kapitola teoretické ¢asti je vénovana zaméstnavani OZP dle zdkona o danich
z piijmi. Uvedeny jsou predevs§im dafiové ulevy, které souCasna legislativa subjektim

zaméstnavajicim OZP v pracovnim poméru poskytuje.

Nasleduje praktickd cast diplomové prace, ve které se zaméfuji na zkoumdni
datiovych dopadl na spole¢nost na volném pracovnim trhu, pokud by zaméstnavala
osobu se zdravotnim postizenim. Analyzuji data skuteéné fungujici spolecnosti
a pracuji s jejimi ucetnimi vykazy za rok 2014 a 2015. Spole¢nost nyni nezamé&stnava
zadnou OZP, povinny podil plni ndkupem vyrobkii Vv reZimu ndhradniho plnéni
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aodvodem do statniho rozpo¢tu. Uletni data spoletnosti za rok 2015 v ramci
praktické c¢asti diplomové prace modifikuji tak, jak by mohly vypadat, pokud
by spole¢nost plnila povinny podil pravé zaméstnanim OZP v pracovnim poméru.
RozliSeny jsou situace, ve kterych by spole¢nost zaméstnala osobu s lehkym

zdravotnim postizenim anebo osobu s téz$im zdravotnim postizenim.

Zavérem je zhodnoceni, jakym zpusobem se zaméstnani OZP ve spoleCnosti

na volném pracovnim trhu projevi, pfedevsim jsou zkoumany ucetni a daitové dopady.

10



1 Zaméstnavani OZP dle zakona o zaméstnanosti

V prvé tadé je dulezité piedstavit zakladni legislativu, ktera se k povinnosti
zameéstnavat zdravotné postizené osoby vztahuje. Jednd se pfedevSim o zékon

¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a souvisejici vyhlasku ¢. 518/2004 Sb.

Dle zakona o zaméstnanosti, konkrétn¢ § 81, jsou zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru, povinni zameéstnavat osoby
se zdravotnim postizenim ve vysi 4% podilu na celkovém poctu zaméstnanct. Tuto

povinnost plni nasledujicimi tfemi zptsoby:

e zameéstnavanim v pracovnim pomeéru,

e odbérem vyrobkid nebo sluzeb od zaméstnavatelli, ktefi zaméstnavaji vice
nez 50 % osob na chranénych pracovnich mistech dle § 75 zékona
0 zamgéstnanosti, nebo odbérem vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydéleéné Ccinnymi (dale
jen od ,,zaméstnavatelti zdravotné postizenych osob“ — zkracené¢ ZZPO) — v
dalsim textu je pro tento rezim pouzivan termin ,,ndhradni plnéni®,

e odvodem do statniho rozpoctu.
Vyse uvedené zpusoby lze vzajemné kombinovat.

Zaméstnavatel je povinen o plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP a zptisobu
jeho plnéni pisemné informovat mistné piislusnou krajskou pobo¢ku Utadu prace,
ato do 15. inora nasledujiciho kalendainiho roku’. Informovani Ufadu prace probiha
pomoci formulafe, ktery je mozné stahnout na portalu MPSV?, formulai Ize vyplnit
pfimo na internetu a pomoci datové schranky ¢i  elektronického podani
s elektronickym podpisem odeslat Utadu prace CR nebo lze formulaf vytisknout

a podat na Utadé prace v papirové podobé.

1'§ 83 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

2 Formulat ,,Oznameni plnéni povinného podilu OZP na celkovém po&tu zaméstnancti pro rok 2015,
dostupny ke snazeni na: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznamenioplneni [vid. 2016-
05-28].
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Zaméstnavatel je také povinen informovat Utad prace o tidajich o zaméstnavatelich
zdravotné postizenych osob, od kterych odebira zbozi a sluzby v rezimu nahradniho

plnéni, konkrétné se jedna o udaj e

e identifika¢ni Gdaje zaméstnavatele zdravotné postizenych osob,

e cena odebranych vyrobkd, sluzeb ¢i zakazek bez DPH,

e datum odebrani,

e (islo dokladu, na jehoz zdkladé¢ byl odbér vyrobkul, sluzeb ¢i zakdzek

uskutecnén.

Vyse uvedené udaje o ZZPO a odebranych vyrobcich a sluzbach se poskytuji Utadu
prace soucasn¢ s Oznamenim o plnéni povinného podilu, a to formou pfilohy, ktera

je ke stazeni na stejném internetovém odkazu jako samotné Oznameni.

V ptipadé, ze zaméstnavatel nesplni povinnost zaméstnavat OZP ve vysi povinného
podilu, dopusti se tim spravniho deliktu (v ptipad¢ PO) ¢i prestupku (v ptipadé FO)

a miize mu byt ulozena pokuta az do vyse 1 000 000 K&*.

Pokud se spolecnost rozhodne pro plnéni povinného podilu formou zaméstnani OZP
V pracovnim pomeéru, je dilezité védeét, kdo se za OZP povazuje. Jedna se o takovou

fyzickou osobu, ktera je uznana organem socialniho zabezpegeni jako:”

Vw7

e 0soba s téz§im zdravotnim postiZenim, tj. invalidni osoba ve tietim stupni
(jeji pracovni schopnost poklesla o negméné 70 %),

¢ invalidni osoba ve druhém (jeji pracovni schopnost poklesla nejméné o 50 %,
avSak nejvice o 69 %) nebo prvnim stupni (jeji pracovni schopnost poklesla
nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %),

e zdravotné znevyhodnéna osoba.

3§ 83 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
*§ 139 odst. 3 pism. a) a § 140 odst. 3 pism. a) zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

>§ 67 zikona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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V dal$im textu budou podrobné piedstaveny jednotlivé moznosti plnéni povinného
podilu zaméstnavani OZP, ale i dalsi relevantni informace vztahujici se k této
problematice. Je dileZité si uvédomit, ze v CR se rozliduji dva trhy — volny pracovni
trh a chranény pracovni trh. Na chranéném pracovnim trhu jsou zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji v pracovnim poméru vice nez 50 % zaméstnancii se zdravotnim
postizenim. Na volném pracovnim trhu se nachéazeji vSichni ostatni zaméstnavatelé.
Zamg¢stnavatelé na chranéném pracovnim trhu mohou v ramci své ekonomické
¢innosti  poskytovat své vyrobky, sluzby nebo poskytovat zakazky v rezimu
nahradniho plnéni ostatnim spole¢nostem na volném pracovnim trhu. Tyto dva trhy

je potieba rozliSovat, jelikoz zde plati odlisné rezimy.

Pro stanoveni, zda je spole¢nost vilbec povinna plnit povinny podil zaméstnavani OZP
dle §81 zakona o zamé&stnanosti, je dulezité umét urcit pocet zaméstnanci

ve spolecnosti. Vypocet je vysvétlen v nasledujici kapitole.

1.1 Zpisob vypoctu primérného rocniho prepocteného poctu

zaméstnancu

Pocet zaméstnanci vychazi z pramérného ro¢niho pirepocteného poc¢tu zaméstnanci
dle § 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. Primérny ro¢ni piepoéteny pocet zaméstnanctu
je zavisly na poctu skute¢né odpracovanych hodin zaméstnancl v pracovnim poméru
(v&etnd preséasi)®. Do poétu odpracovanych hodin se naopak nezapoéitavaji hodiny
odpracované na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a déle
zaméstnani, na které se povinnost dle § 81 zdkona o zaméstnanosti nevztahuje

(tj. ptislusnici a vojaci z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnanci obce zafazeni

6 PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (s vysvétlujicimi ptiklady).
Integrovany portdl MPSYV [online]. [vid. 2016-02-06]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp
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do obecni policie a bansti inspektofi, Clenové vyjezdovych skupin zdravotnické

’ r v 7
zachranné sluzby’).

Pocet odpracovanych hodin je zvySovan o neodpracované hodiny z davodu®;

e Cerpani dovolené na zotavenou,

e docasné pracovni neschopnosti (za kterou se poskytuje nemocenska),

e prekazek v praci na stran¢ zaméstnavatele,

e piekazek v praci na stran¢ zaméstnance, pifi kterych mé zaméstnanec narok
na nahradu mzdy, ale i prvni tfi dny do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou
mu néhrada mzdy nepfislusi,

e oOSetfovani nemocného c¢lena rodiny, pii kterém ma zaméstnanec narok

na oSetfovné.

Do neodpracovanych hodin se pocitaji pouze ty hodiny, které by zaméstnanec
odpracoval béhem své pracovni doby. Do neodpracovanych hodin se naopak
nezapocitava doba, kdy byl zaméstnanec v pracovni neschopnosti, za kterou ma narok

I 7 sev v I I3 I v 1.7 /9
na davky nemocenského pojisténi, a dale doba stradvend na mateiské dovolené

celkovy pocet skute¢né odpracovanych
hodin v daném kalendafnim roce
+
neodpracované hodiny dle § 15 odst. 2 Vyhlasky

Priimérny ro¢ni pfepocteny pofet zaméstnancli = —— - - - - T
ro¢ni fond pracovnich hodin na jednoho zaméstnance

7§ 147 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
8§ 15 vyhlagky ¢. 518/2004 Sh.

% Plnén povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (s vysvétlujicimi piiklady).
Integrovany portal MPSV [online]. [vid. 2016-05-28]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp

1 ’ o ’ 710 e rr r sy 7 .
O Celkovy ro¢ni pracovni fond bez svatkd piipadajici v daném kalendafnim roce na jednoho
zameéstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.
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Nasleduje podrobnéjsi popis jednotlivych moznosti, jak plnit povinny podil

zaméstnavani zdravotné postizenych osob.

1.2 Zpisoby plnéni povinného podilu

Jak jiz bylo popsano Vv ivodu prvni kapitoly diplomové prace, zaméstnavatel si mize
vybrat mezi tfemi zpusoby, jak muze plnit povinny podil zaméstnavani 0sob
se zdravotnim postizenim. Jednd se o zaméstnavani OZP v pracovnim poméru, rezim
nahradniho plnéni a odvod do statniho rozpoctu. Jednotlivé moznosti jsou vysvétleny

V nasledujicim textu:

Zaméstnavani v pracovnim poméru (§ 81 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti 0 zaméstnanosti)

Jednd se o situaci, kdy zaméstnavatel zaméstnava OZP v poméru
min. 4 % na celkovém prumérném ro¢nim prepocteném poctu zaméstnanci. Kazdého

A%

zamgéstnance, ktery je 0S0bou s téz8im zdravotnim postizenim, lze zapoditat t¥ikrat.

Rezim nahradniho plnéni (§ 81 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 435/2004 Sbh.,

0 zaméstnanosti)

ReZim nahradniho plnéni znamend, Ze spolecnost odebira vyrobky, sluzby ¢i zadava
zakazky zaméstnavatelim zdravotn€ postizenych osob. Pocet OZP zapocitanych
do povinného podilu zaméstnavani zdravotné postizenych osob je zavisly na hodnoté
odebranych vyrobkl/sluzeb/zakazek pravé v reZimu ndhradniho plnéni. Spolec¢nost
si mize zapocitat do plnéni povinného podilu takovy pocet OZP, ktery odpovida

. . 1l
nasledujicimu vypoctu™:

e [celkovy objem plateb uskute¢nénych za vyrobky, sluzby ¢i zakazky, které
zamé&stnavatel odebral od zaméstnavatell zdravotné postizenych osob

ve sledovaném kalendainim roce minus DPH] déleno sedminasobkem

1§ 18 vyhlagky &. 518/2004 Sb.
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primérné meésicni mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti

, vy 12
sledovaného kalendainiho roku™.

Spole¢nost muze do celkového objemu plateb z vyse uvedeného vypoctu zahrnout
I cenu neuhrazenych vyrobki, sluzeb ¢i zadanych zakazek ve sledovaném roce,
atov pripadé, pokud platbu provede do 15. 2. nésledujiciho roku (respektive

do podani oznamené o plnéni povinného podﬂu)lg.

odebrané vyrobky a sluzby uhrazené ve sledovaném kalendainim roce — DPH
7 * 25903 K¢

povinny podil =

Pokud by povinny podil z pfedchoziho vypoctu vysel vyssi nez pruimérny piepocteny
pocet OZP zaméstnanych u zaméstnavatele zdravotné postizenych osob, muze
si spole¢nost do plnéni povinného podilu za kalendaini rok zapocitat pouze tolik OZP,
kolik bylo v jednotlivych kalendainich Ctvrtletich potvrzeno jako nejvice. V pripadé
zaméstnavatele odebirajiciho vyrobky ¢&i sluzby od OSVC, kterd je zdravotng
postizenou osobu a ziroven nemd Zzadné dalSi zaméstnance, si muize spolecnost

do povinného podilu zapoéist maximalné jednoho zaméstnance, ktery je OZP™.

Odvodem do statniho rozpoctu (§ 81 odst. 2 pism. c¢) zakona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti)

V tomto piipad¢ spolecnost odvadi do statniho rozpoctu ¢astku odpovidajici rozdilu

povinného podilu osob, které zaméstnavatel méa zaméstnavat dle § 81 zikona

12y 1. az 3. Ctvrtleti 2015 dosdhla primérnd mésiéni mzda vyse 25 903 K¢ (Ministerstvo prace
a socidlnich véci. Sdeleni €. 355/2015 Sb. ze dne 4. 12. 2015 o vyhlaSeni primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. az 3. Ctvrtleti pro ucely zdkona o zaméstnanosti. In: Integrovany portil MPSV
[online]. [vid. 2016-02-18]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/sdeleni_mzda)

3 PIneni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (s vysvétlujicimi priklady).
Integrovany portal MPSV [online]. [vid. 2016-02-18]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp

14§ 18 vyhlasky &. 518/2004 Sb.
16


https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp

0 zaméstnanosti, a osob se zdravotnim postizenim, které skuteCné¢ zaméstnava,
¢i povinného podilu, ktery plni odbérem vyrobkd a sluzeb od chranéné dilny.
Zakazdou OZP, kterou ma spolecnost povinnost zaméstnavat dle § 81 zakona
0 zaméstnanosti, odvadi do statniho rozpoctu castku ve vysi 2,5nasobku primeérné
mésicni mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az tteti Ctvrtleti kalendainiho roku,

ve kterém mu povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla®.

odvod do statniho rozpoctu za kazdou OZP = 2,5 * 25 903 Kete

Spolecnost provadi odvod do statniho rozpoctu vzdy do 15. tinora nasledujiciho roku

a to prostiednictvim Utadu prace'’.

V ptipadé, Ze by spolecnost nesplnila povinnost zaméstnavat povinny podil OZP
dle § 81 zakona o zaméstnanosti, krajska pobo¢ka Utadu prace ji ulozi povinnost
odvodu do statniho rozpodtu rozhodnutim podle dafiového fadu® — tento odvod

je opravnén vymahat pfislusny celni uiad dle sidla zaméstnavatele™.

Vyse uvedené vypocty se zaokrouhluji na dvé desetinna mista a u penézitych plnéni
0

se vysledna ¢astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru?.
V nasledujici tabulce je uveden piehled povinného podilu zaméstndvani OZP platny
pro rok 2015%. Prehled fika, Ze pii celkovém primémém piepocteném poctu
napf. 50 zaméstnancii je spolenost povinna zaméstnat dvé OZP (z celkovych
50 zamé&stnanct) nebo odebrat od zaméstnavatele zdravotné postizenych osob

vyrobky/sluzby v hodnoté 362 642 K¢ nebo odvést do statniho rozpoctu 129 515 K¢&.

15§ 19 vyhlasky &. 518/2004 Sb.

16 Castka 25 903 K& plati pro 1.—3. &tvrtleti roku 2015.

o § 82 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

18 Rozhodnuti dle dafiového Fadu se Hdi § 147.

19 § 82 odst. 3, 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
20§ 20 vyhlagky &. 518/2004 Sb.

! Udaje v prehledu jsou aktualni pro plnéni povinného podilu v roce 2015, spoletnosti na zakladg
téchto dat podéavaji oznameni Utadu prace do 15. 2. 2016.
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V ptipadé, Ze povinny podil OZP neni celé¢ ¢islo (napt. u celkového primérného
prepoctené¢ho rocniho poctu zaméstnancti 26), je nutno zaméstnani OZP v pracovnim
poméru zkombinovat jeSt¢ s dalSimi moznostmi -> zaméstnavatel zaméstna
1 0OZP + 0,04 OZP nahradi odbérem vyrobkii/sluzeb v rezimu nahradniho plnéni
v hodnot& 7 253 K&* nebo odvodem do SR &astku 2 590 K&?,

Tabulka 1: Ptehled povinného podilu zaméstnavani OZP platné pro rok 2015
Povinnost zaméstnat
Nebo odbér v
Celkovy primérny OZP z celkového
rezimu nahradniho | Nebo odvod do SR
prepocteny roc¢ni priamérného "
plnéni v roce za rok 2015
pocet zaméstnanci | pirepocteného ro¢niho S0152
poétu zaméstnanca®
26 1,04 188 574 K¢ 67 348 K¢
50 2 362 642 K¢ 129 515 K¢
100 4 725 284 K¢ 259 030 K¢
200 8 1450 568 K¢ 518 060 K¢
300 12 2175852 K¢ 777 090 K¢
400 16 2901 136 K¢ 1036 120 K¢
500 20 3626 420 K¢ 1295 150 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

1.3 PInéni povinného podilu v praxi

V piedeSlém textu byly objasnény zakladni informace vychazejici z legislativy.
Nasleduje praktické promitnuti zkoumaného problému zameéstnavani zdravotné
postizenych osob v CR do dat zjidténych v ramci priizkumu Hospodaiské komory.

Prizkum byl proveden v roce 2010%" a jeho cilem bylo zjistit, jakym zpilisobem

2 Vypodet: 7 * 25 903 K& * 0,04 = 7 253 K¢&

B Vypodet 2,5 * 25 903 K& * 0,04 = 2 590 K¢&

2 Vypodet: potet zam&stnancii ve spolecnosti * 4 %

2 Vypodet: 7 * 25 903K¢& * podet OZP, které je spolecnost povinna zam&stnat

% yypodet: 2,5 * 25 903 K& * pocet OZP, které je spole¢nost povinna zaméstnat

27 Aktualngjsi relevantni priizkum nebyl k dispozici.
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spole¢nosti v praxi plni povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiiening.
Bylo osloveno 13338 spole¢nosti, zpét se vratilo 194 odpovédi. Téchto
194 spoleCnosti je brano jako reprezentativni vzorek. Spole¢nosti jsou rozdéleny
nadvé skupiny — prvni skupinou jsou spole¢nosti zaméstnavajici OZP (65 %)

a druhou skupinou jsou spole¢nosti nezaméstnavajici OZP (35 %).

Tabulka 2: Plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP — spole¢nosti zaméstnavajici OZP

Povinny podil plni:
Nemaji
Zaméstnavanim | Zaméstnavanim _
Pouze povinnost
OZP + OZP + odvodem
Celkem | zaméstnavanim plnit povinny
nahradnim do statniho
ozP podil, ale OZP
plnénim rozpoctu
zaméstnavaji
Spolecnosti 127 67 31 3 26
zaméstnavajici
100 % 53 % 24 % 2% 20%
ozZP

Zdroj: Hospodaiska komora Ceské republiky. Zpriva z prizkumu mezi zaméstnavateli:
projektu ,,Diverzita pro OZP%, OP LZZ [online]. [vid. 2016-05-22]. Dostupné
z: http://www.diverzitaproozp.cz/system/files/Zprava_pruzkum_Diverzita.pdf, vlastni zpracovani

28 Hospodatska komora Ceské republiky. Zprava z priizkumu mezi zaméstnavateli: projektu ,,Diverzita

pro OZP“, opP LZZ [online]. [vid. 2016-05-22]. Dostupné
z: http://lwww.diverzitaproozp.cz/system/files/Zprava_pruzkum_Diverzita.pdf
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Tabulka 3: Plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP — spole¢nosti nezaméstnavajici OZP

Povinny podil plni:
Nemaji
Odvodem do )
Zaméstnavanim Nahradnim povinnost
Celkem statniho
ozP pInénim plnit povinny
rozpoctu
podil
Spole¢nosti 67 0 11 4 52
nezameéstnavajici
100 % 0% 16 % 6 % 78 %
ozpP

Zdroj: Hospodaiska komora Ceské republiky. Zprava z prizkumu mezi zaméstnavateli:
projektu ,,Diverzita pro OZP%, OP LZZ [online]. [vid. 2016-05-22]. Dostupné
z: http://www.diverzitaproozp.cz/system/files/Zprava_pruzkum_Diverzita.pdf, vlastni zpracovani

Vysledky priizkumu® ukazuji, Ze v reprezentativnim vzorku se nachdzi 74 spole¢nosti
(40 % vsech spole¢nosti), které nemaji povinnost plnit povinny podil (tj. spole¢nosti
zamé&stnavajici max. 25 zamé&stnanci®). Osoby se zdravotnim postiZenim
V pracovnim pomeéru zaméstnava 127 spolecnosti (65 % vSech spole¢nosti), zde
se nachazi 26 spolecnosti, které povinnost plnit povinny podil viilbec nemaji a i piesto
OZP zamé&stnavaji. Odbér vyrobkl ¢i sluzeb od ZZPO v rezimu ndhradniho plnéni
vyuziva 42 spolecnosti (22 % vSech spolecnosti). Nejméné ¢astou moznosti je odvod

do statniho rozpoctu, ktery se tyka 7 spolec¢nosti (4 % vSech spolecnosti).

Jak jiz bylo feceno vySe, vrezimu ndhradniho plnéni odebiraji spolecnosti
vyrobky/sluzby/zakdzky od tzv. zaméstnavateli zdravotné postizenych osob.
Podrobngjsi predstaveni této skupiny zameéstnavatelli bude uvedeno v nasledujicim

textu.

29 Hospodatska komora Ceské republiky. Zprava z priizkumu mezi zaméstnavateli: projektu ,,Diverzita
pro OZP“, opP LZZ [online]. [vid. 2016-05-22]. Dostupné
z: http://lwww.diverzitaproozp.cz/system/files/Zprava_pruzkum_Diverzita.pdf

%0 Roéni primémy prepoéteny pocet zaméstnanci.
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2 Zaméstnavatelé zdravotné postizenych osob

Nedilnou soucasti problematiky zaméstnavani zdravotné¢ postizenych osob
jsou tzv. zaméstnavatelé  zdravotné postizenych osob. V nasledujicim textu
je vysvétleno vymezeni tohoto pojmu a prava a povinnosti zaméstnavatel zdravotné
postizenych. Dale je poskytnuto doporuceni spole¢nostem, kde tyto zaméstnavatele

a blizsi informace o nich hledat.

Za zaméstnavatele zdravotné postizenych osob (dale jen ,,ZZPO%) je povazovan
subjekt zaméstndvajici v primérném rocnim piepocteném poctu vice nez 50 % OZP
na ziizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech & OSVC, které
jsou OZP a nezaméstnavaji 7adné zaméstnance.*’ Jedna se o pojem pouZivany

na chranéném pracovnim trhu.

ZZPO mohou poskytnout své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky v rezimu
nahradniho plnéni do maximalni vySe 36ndsobku primérmé mzdy v ndrodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku za kazdého
prepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v predchozim
kalenddinim roce® — za rok 2015 to &ini 932508 K&** za kazdého zaméstnaného
OZP. Pro zjisténi prepocteného poctu zaméstnancl se osoby s t€ZS§im zdravotnim
postizenim zapocitavaji pouze jednou, nikoliv tfikrat jak tomu bylo u plnéni
povinného podilu formou zaméstndvani OZP vV pracovnim pomeéru na volném

pracovnim trhu.

3! Pinni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (s vysvétlujicimi priklady).
Integrovany portal MPSV [online]. [vid. 2016-02-18]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp

32§ 81 odst. 3 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

3% Castka 25 903 K¢ plati pro 1.—3. &tvrtleti roku 2015.
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Limit se zjiStuje vzdy za ptedchozi kalendaini rok, coz znamena, ze v roce zahajeni
¢innosti nemd zaméstnavatel zdravotné postizenych osob pravo poskytovat vyrobky,

sluzby ¢1 zakazky pro tcely plnéni povinného podilu34.

ZZPO vedou evidenci poskytnutych plnéni, ktera obsahuje identifikacni udaje
odbératele, cenu bez DPH, datum uskute¢néni plnéni a ¢islo dokladu, na jehoz zaklade

bylo plnéni uskute¢néno™.

Ackoliv obé skupiny — zaméstnavatelé zdravotné postizenych osob i spolecnosti
odebirajici vyrobky/sluzby/zakazky v rezimu nahradniho plnéni — maji povinnost vést
evidenci o uskutecnénych/pfijatych plnéni v reZimu néhradniho plnéni, tato evidence
neni vzajemné¢ propojena, tudiz neni mozné pravdivost vykazovanych udaja
kontrolovat. Spolecnosti tedy mohou vykazovat, ze odebraly od ur€itého ZZPO
vyrobky v rezimu ndhradniho plnéni, ovSem zda tomu tak ve skuteCnosti bylo,
bohuzel Utad prace neni schopen dohledat. Naopak ZZPO mohou dle zikona
poskytovat své vyrobky/sluzby Vv reZimu néhradniho plnéni pouze do urcitého limitu,
ovSem opét zde chybi kontrolovatelnost. Nikdo by nezjistil, ze ZZPO poskytuje
své vyrobky/sluzby nad limit. V blizké budoucnosti se planuje zavést elektronickou
databdzi nahradniho plnéni, kterd by propojovala data zaméstnavatelli zdravotné
postiZzenych osob a spole¢nosti vyuZzivajicich rezimu ndhradniho plnéni. ZZPO by do
databaze vkladal udaje, komu-co-za Kkolik v rezimu nahradniho plnéni poskytl.
Spolecnosti vyuzivajici rezimu nahradniho plnéni by do databdze taktéZ musely
vkladat, od koho-co-za kolik odebrali. Elektronicky systém by data vyhodnotil

a na pfipadné nesrovnalosti upozornil.

Spolec¢nosti odebirajici vyrobky a sluzby od zaméstnavatelll zdravotné postiZenych
osob Vrezimu nahradniho plnéni mohou tyto poskytovatele nalézt na internetu
napf. prostfednictvim databdze Ministerstva prace a socidlnich véci. DalSim

uzitecnym poskytovatelem informaci ohledné¢ zaméstnavani zdravotné postiZzenych

%% Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (s vysvétlujicimi priklady).
Integrovany portal MPSV [online]. [vid. 2016-02-20]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp

3§ 81 odst. 3 zakona & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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osob je Asociace zaméstnavatelll zdravotné postizenych osob, jejiz popis je uveden

v dal$im textu.

2.1 Katalog Ministerstva prace a socialnich véci

MPSYV provozuje na svych webovych strankach internetovou databazi zaméstnavatel
zdravotné postizenych osob — tzv. Katalog. V Katalogu jsou uvedeny pouze
ty subjekty, které o zarazeni do databaze zazadaji. Neni to tedy Uplny seznam vSech
ZZPO na uzemi CR. Subjekty uvedené v Katalogu by mohly mit konkurenéni vyhodu
oproti firmam, které zde zvetejnény nejsou, jelikoz potencidlni novi zakaznici feSici
problém zaméstnavani OZP dle § 81 zakona o zaméstnanosti Si zde mohou vybrat,

od kterého ZZPO lze odebirat vyrobky ¢i sluzby v rezimu nahradniho plnéni.

Ke konci tUnora roku 2016 zde bylo evidovano celkové 1 012 organizaci
(1 348 pracoviit), ztoho 93organizaci z Prahy.*® Zaméstnavatele zdravotnd
postizenych osob lze vyhledavat pfimo na webu dle pozadovaného oboru ¢innosti,
IC firmy, nazvu ¢&i mistniho uréeni provozovny. Pro potencidlniho zakaznika
hledajiciho nekonkrétniho zaméstnavatele zdravotn€ postizenych osob muze byt
ale vyhledavani timto zptsobem nepichledné, jelikoz web sice vyhleda vsechny
spole¢nosti splitujici dany pozadavek (napt. ZZPO v Praze), ale zobrazi je vzdy jako
jednu spole¢nost na jedné strance. Spolecnosti jsou fazeny dle abecedy a uzivatel musi
pfepinat mezi strankami jednu spolecnost po druhé. Efektivnéjsi variantou hledani
v Katalogu je staZzeni ve formatu XML a naimportovani do Excelu. Zde jsou vSechny
spolecnosti tfazeny pod sebou dle abecedy a uzivatel v nich miize vyhledavat
jednoduseji.  Databaze zobrazuje zakladni udaje o ZZPO, jako napf. nazev
spole¢nosti, fakturacni udaje, predmet Cinnosti, webové stranky, e-mailovy kontakt,
celkovy piepoéteny polet zaméstnancti a zamdstnanct OZP a daldi. Udaje

jsou aktualni jen do té miry, jak je aktualizuji jednotlivé zvefejnéné spolecnosti.

3 Katalog organizaci zaméstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim a osob se
zdravotnim postizenim samostatné vydéleéné &innych. Integrovany portal MPSV [online]. [vid. 2016-
02-22]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp/
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Myslenka Katalogu vedeného MPSV se na prvni pohled jevi jako vyborny népad,
jak informovat vefejnost o existenci zaméstnavateli zdravotné postizenych osob.
Zaroven tak Ministerstvo nepfimo podporuje ¢innost ZZPO tim, Ze jejich zvefejnénim
je dostava do vétsiho povédomi pro potencidlni odbératele, coz by jim mohlo
napomoct K zvyseni prodeji svych vyrobku ¢i sluzeb, a tim i podporu zaméstnavani
OZP u zaméstnavateli zdravotné postizenych osob. Bohuzel, Katalog je velmi
neaktudlni, pfi blizSim vyhledavani uzivatel zjisti, Zze velkd Cast firem uvadi
neaktualizované udaje, jejich webové stranky nejsou aktivni nebo firma dokonce

jiz neexistuje.
2.2 Asociace zaméstnavatelii zdravotné postizenych CR

Jedna se o z4jmové sdruzeni zaméstnavatelli zdravotné postizenych osob a dalSich
subjektl, které se vyrazné podileji na podpoie zaméstnavani OZP. Poslanim Asociace
je predevSim upozornovat své Cleny na legislativni novinky, jednat s organy statni
spravy a zakonodarci v problematice zaméstnavani OZP, podporovat své cleny
v obtiznych situacich, vzajemné spolupracovat a sdilet zkugenosti v ramei sdruzeni®’.
Asociace ma cca 130 ¢lent s min. 12 000 zaméstnanci — z toho je asi 8 000 osob
se zdravotnim postizenim. Seznam c¢lend je uvefejnén na webovych strankach
Asociace veetn¢ kontaktnich idaji na spoleCnosti. Asociace dale spravuje webovy
portal ,Nahradni plnéni“, na kterém zvefejiiuje katalog ovéfenych poskytovateld
nahradniho plnéni38. Asociace se podili na jedndnich se statni sprdvou a snazi

se vyjednavat zlepSeni podminek pro zaméstnavatele zdravotné postiZenych osob.

Asociace zaméstnavatelli zdravotné postizenych osob uskutecnila v roce 2016
priazkum mezi svymi ¢leny. Prizkumu se zicastnilo 117 spole¢nosti, které budou
v dal§im textu brany jako reprezentativni vzorek. Udaje jsou uvedeny ke konkrétnimu
datu, a to k 31. 12. 2015. Celkem spolec¢nosti zaméstnavaji 12 461 zam¢stnanci,

ztoho 10043 zaméstnanci  jsou  osoby se  zdravotnim  postizenim

3 Profil AZZP. Asociace zamésmavatelii zdravotné postizenych CR [onling]. [vid. 2016-02-28].

Dostupné z: http://www.azzp.cz/clenove/profil-azzp-2014-2

%8 Dostupné na: www.nahradniplneni.cz [2016-02-28].
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(81 % OZP k celkovému poctu zaméstnancii u zaméstnavatelti zdravotné postizenych

0sob). Z nasledujiciho ptehledu je vidét, ze nejcastéji jsou pracujici OZP zatazeny

do 1. ¢i 2. stupné postizeni.

Tabulka 4: Pocet zaméstnanych OZP u ¢lent Asociace zdravotné postizenych osob

Pocet zaméstnanych OZP

vyjadieni

Osoby
OZPv 1. OZP v 3.
Celkem zdravotné ) )
nebo 2. stupni | stupni
znevyhodnéné
Fyzicky stav OZP k
10 043 1404 7333 1306
31.12. 2015
Fyzicky stav OZP
k 31.12. 2015 v procentnim 100 % 14 % 73 % 13%

Zdroj: ASOCIACE ZAMESTNAVATELU ZDRAVOTNE POSTIZENYCH. Osobni rozhovor.

Praha 27. 4. 2016, vlastni zpracovani

Zkoumdany byly také vykonavané ¢innosti osobami zdravotné postizenymi u svych

zaméstnavatell. U zaméstnavatelli zdravotné postizenych jsou nejCastéji zastoupeny

nasledujici pracovni pozice pro OZP:

Tabulka 5: Cinnosti OZP vykondvané pro zaméstnavatele zdravotné postiZenych osob

Prevazujici typ ¢innosti dané OZP Celkem V %
osob
Sluzby ostrahy, dohledu a technického zabezpeceni majetku 2692 27 %
Montaz pro zakaznika (ve mzd¢€), kompletace z dodanych dila 1871 19 %
Vyroba finalniho produktu, praimyslova nebo Femeslna 1363 14 %
Uklidové sluzby pro zakazniky i vlastni potiebu 1444 14 %
Ostatni 2673 27 %
Celkem 10 043 100 %

Zdroj: ASOCIACE ZAMESTNAVATELU ZDRAVOTNE POSTIZENYCH. Osobni rozhovor.

Praha 27. 4. 2016, vlastni zpracovani

V ramci prazkumu byly dale zjiStovany informace o vysi mzdy, kterou dosahuji OZP

pracujici pro zameéstnavatele zdravotné postizenych osob. Informace o vysi mzdy
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jsou rozdéleny dle mzdovych tarifti, které stanovuje zakonik prace®. Piehled nize

ukazuje, Ze nejvétsi podet OZP dosahuje platu v ramci 1. platové tiidy. Cim vyssi

platova tfida, tim nizsi zastoupeni OZP v dané tfid¢.

Tabulka 6: Vy$e mzdy OZP za vykonavanou praci pro zaméstnavatele zdravotné postiZenych

osob
Platova trida 1. 2. e 4. VysSi

Vyse mzdy 6500Ke | 7110Ke| 7710Ke | 8350Keé | 9060Ke
Pocet OZP dosahujici = 5404 | 3069 842 382 346
mzdy v dané platové tridé

Pocet OZP dosahujici

mzdy v dané platové ti'idé 54 % 31% 8 % 4% 3%
(procentni zobrazeni)

Zdroj: ASOCIACE ZAMESTNAVATELU ZDRAVOTNE POSTIZENYCH. Osobni rozhovor.
Praha 27. 4. 2016, vlastni zpracovani

%9 § 123 Platové tarify zakona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace — platné pro r. 2015.
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3 Chranéné pracovni misto

Nejen u zaméstnavatell zdravotné postizenych osob, ale také u jakéhokoliv
zaméstnavatele mize vzniknout tzv. chranéné pracovni misto. Je to takové misto,
které je zaméstnavatelem uréeno pro OZP na zékladé pisemné dohody s Utadem
prace. Vysvétleni tohoto pojmu je dilezité, jelikoz se k nému vztahuje moznost ziskat
finanéni piispévek od Utadu prace. Proto je chranénému pracovnimu mistu vénovéana

nasledujici kapitola.

Zameéstnavatel mad ndrok od Utadu prace na piispévek na zfizeni chranéného mista
V pfipadé, Ze toto misto bude obsazeno min. 3 roky osobou se zdravotnim
v s 40 . o . vr ree ree IR ’ ’
postizenim™. Existuji pojmy ,,zfizeni* a ,,vymezeni® chranéného pracovniho mista.
»Ztizenim* se rozumi vytvofeni nového pracovniho mista pro OZP a nasledné
obsazeni tohoto mista OZP. ,,Vymezenim* chranéného pracovniho mista se mysli
klasifikovani jiz existujicino pracovniho mista po néjaké dobé od jeho zfizeni
jako chranéné misto. Oba pojmy ale v kone¢ném disledku vyjadiuji to samé — vznik

pracovniho mista, které je uréeno pouze pro OZP.

Nutno podotknout, ze spole¢nosti mohou zaméstnavat OZP bud’ na chranéném
pracovnim mist¢ anebo na ,obyfejném* pracovnim mist¢ neklasifikovaném
jako misto uréené pouze pro OZP na zakladé dohody s Ufadem prace. Obé moznosti
jsou pfipustné pro potieby plnéni povinného podilu zaméstndvani OZP — v tomto
ohledu mezi klasifikovanym a neklasifikovanym mistem neni rozdil. Problém
by vsak mohl nastat v piipadé, kdy spolenost zada o piispévky od Utadu prace
vztahujici se k zaméstnavani OZP. Zde Utad prace poskytuje piispévky pouze na OZP

pracujici na chranéném pracovnim miste.

Piispévky na podporu zaméstndvani OZP na chranénych pracovnich mistech
jsou poskytovany jak na chranéném, tak na volném pracovnim trhu. Pro oba trhy

ale existuji rozdilné rezimy a podminky.

%08 75 odst. 1 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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Ptispévky poskytované na volném pracovnim trhu:

e piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista,

e piispévek na ¢astecnou thradu provoznich naklada pracovniho mista.
Ptispévky poskytované na chranéném pracovnim trhu:

e piispévek na kryti vynaloZzenych prosttedkii na mzdy a dalSich naklada

na OZP.

V dal§im textu jsou podrobnéji vysvétleny piispévky poskytované od Utadu prace.
Nejprve jsou pfedstaveny piispévky na volném pracovnim trhu a nésleduji ptispévky

na chranéném pracovnim trhu.

3.1 Prispévky poskytované na volném pracovnim trhu

3.1.1 Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

Zaméstnavatelé na volném pracovnim trhu zfizujici chranéné pracovni misto
na zékladé dohody s Ufadem prace maji nirok na piispévek na kryti ndkladt
spojenych se zfizenim chranéného mista®. Piispdvek se poskytuje na konkrétni
predpokladané vydaje, které zaméstnavatel bude muset vynalozit na zfizeni
chranéného pracovniho mista, jednd se napf. o vydaje spojené s pfizpisobenim
pracovisté nebo jeho vybavenim. V dohodé s Utadem prace musi byt jasné vymezeno,
na co konkrétné Utad prace zaméstnavateli piispé&je (napf. na koupi pracovniho stolu,
pocitace s hlasovym vystupem, na upravu pracovisté pro vozickare atd.)42. Na zakladé
dohody sUiadem prace je poskytovan pfispévek jednordzové nebo v nékolika

platbach pfedem a je zasilan pfimo na ucet zaméstnavatele. Ptispévek je ve vysi

4 § 75 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti.

2 Piispévky od tufadt prace. INFORMACNI PORTAL: K#izovatka informaci, kontaktii a Sanci
pro vas [online]. [vid. 2016-04-22]. Dostupné
z: http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=9000031
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skutecné vynalozenych nakladi, zakon vSak stanovuje limity, které urcuji maximalni

vysi piispévku. Limity vychdzi z nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi

za prvni az treti ¢tvrtleti minulého kalendainiho roku®;

e osminasobek pro osobu se zdravotnim postizenim (207 224 K&

2016),

pro rok

e dvanactinasobek  pro  osobu  st¢z§im  zdravotnim  postizenim

(310 836 K&* pro rok 2016),

e desetinasobek pro osobu se zdravotnim postizenim, pokud zameéstnavatel

zfizuje na zakladé dohody s Utfadem prace 10 a vice pracovnich mist

(259 030 K&* pro rok 2016),

e C(trnactinasobek  pro  osobu  st€z§im  zdravotnim  postizenim,

pokud zaméstnavatel ziizuje na zikladé dohody s Ufadem prace 10

pracovnich mist (362 642 K&* pro rok 2016).

Piispévky od Ufadu prace se mohou v Gletnictvi spoleénosti objevit

a vice

razné.

CUS &. 017 iika, ze se o piispévku/dotaci ze statniho rozpodtu Gétuje az v okamziku,

kdy subjekt ziska jistotu, Ze ma na ptispévek narok. Pokud se o pfispévek pouze zada,

V tom momenté se o ném neuctuje.

Rozlisuji se prispevky na uhradu nakladu a prispevky na porizeni dlouhodobého

nehmotného c¢i hmotného majetku a technického zhodnoceni. Metodika uctovani

je odlisna, coz je vysvétleno v nasledujicim textu.

3.1.1.1 Prispévek na ihradu nakladi

Piispévek od Ufiadu prace na tihradu ndkladi se uétuje vysledkové. Vstupuje

do zakladu dan¢ spole¢nosti a jedna se o danové uznatelny vynos. Taktéz naklady

43 § 75 odst. 5 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

# Vypodet: 8 * 25 903 K& = 207 224 K& — &astka 25 903 K& plati pro 1.-3. Gtvrtleti roku 2015.
* yypocet: 12 * 25 903 K& = 310 836K&

*® Vypocet: 10 * 25 903 K& = 259 030 K¢&

T Vypodet: 14 * 25 903 K& = 362 642K¢&
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vynalozené na tvorbu chranéného pracovniho mista jsou dafové uznatelnym

nakladem. Z ucetniho hlediska bude spole¢nost uctovat piijaty piispévek nasledovné:

Tabulka 7: Prispévek na z¥izeni chranéného mista — iétovani

Popis ucetni transakce Castka Ma dati Dal
Podani Zadosti na UP o
prispévek na kryti nakladi ) ]
Y K¢ Neuctuje se Neuctuje se
na tvorbu chranéného
pracovniho mista
Ptiznani naroku na v Ke 346 — Dotace ze 648 — Ostatni
, ¢
prispévek od UP statniho rozpoctu provozni vynosy
Prijeti prispévku na v Ke 221 — Bankovni 346 — Dotace ze
¢
bankovni tcet ucty statniho rozpoctu
Néklady na tvorbu 548 — Ostatni
X K¢ 321 — Dodavatelé
chranéného pracovniho mista provozni naklady

Zdroj: vlastni zpracovani

Za'Y se povazuje astka, o kterou spole¢nost zada Utad prace a o které se domniva,
ze V této hodnoté spolecnosti vzniknout naklady na tvorbu chranéného pracovniho
mista. Castka Y se rovna bud predpokladanym vynaloZzenym nékladim,
nebo maximalnimu limitu stanoveného zakonem. Jak bylo uvedeno vyse, jedna
se 0 daitové uznatelny vynos vstupujici do zékladu dané. Za X je uvazovana Castka
skutecn¢ vynalozenych nékladi na tvorbu chranéného pracovniho mista, naklady

budou danové uznatelné.

V ptipadé fyzické osoby je danova wuznatelnost nakladi a vynosi odliSna,
dle § 4 odst. 1 pism. h) zakona o danich z pfijmi je plnéni z uplatnéni nastroju statni
politiky zaméstnanosti od dané osvobozeno — sem se budou tadit i pfispévky piijaté
na zfizeni chranéného pracovniho mista. Zaroven vydaje vynaloZzené na zfizeni
chranéného pracovniho mista nebudou danové uznatelné dle § 25 odst. 1 pism. 1),
jelikoz se jedna o vydaje (naklady) souviseji s ptijmy, které jsou od dan€ osvobozené.
Pokud by vydaje byly danové uznatelnymi, poplatnik by mél dvoji vyhodu v podobé
osvobozeni ptijatého ptispévku a zaroven zahrnuti souvisejicich nékladi do zakladu

dané.
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3.1.1.2 Prispévky na porizeni dlouhodobého nehmotného ¢i hmotného majetku

a technického zhodnoceni

Rezim uctovani ptispévkli na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného

majetku a technického zhodnoceni je odlisSny. Uctovani je zobrazeno v nasledujicim

ptehledu:

Tabulka 8: Prispévek na pofizeni dlouhodobého hmotného majetku — uctovani

Uéetni transakee Castka Ma dati Dal

r_r wr

Podini zadosti na UP o

prispévek na pofizeni

Y K¢ Neuctuje se Neuctuje se
dlouhodobého majetku nebo
technické zhodnoceni
Priznani naroku na 5 378 — Jiné 346 — Dotace ze
prispévek od UP Yie pohledavky statniho rozpoctu
Prijeti prispévku na v Ke 221 — Bankovni 378 —Jiné
bankovni tcet ucet pohledavky

04x — Porizeni

X K¢ dlouhodobého 321 — Dodavatelé

Stavebni upravy pracovisté majetku
(X*21% | 343 — Dan z piidané
321 — Dodavatelé
DPH) K¢ hodnoty
04x — Potizeni
Pouziti dotace (interni 346 — Dotace ze
Y K¢ dlouhodobého
transakce) statniho rozpoctu

majetku

04x — Poftizeni
02x — Dlouhodoby
Zatazeni majetku do uZivani X-YK¢ ) dlouhodobého
majetek )
majetku

Zdroj: vlastni zpracovani

ZaY se opét povazuje &astka, o kterou spole¢nost zadd Utad prace a o které
se domnivd, Ze vtéto hodnoté spoleCnosti vzniknout ndklady na poftizeni
dlouhodobého majetku ¢i technického zhodnoceni pro tvorbu chranéného pracovniho
mista. Castka mize byt opét vmaximalni vys§i stanovené zakonem.
Castka X vyjadiuje skute¢nou hodnotu pofizeného majetku nebo technického

zhodnoceni. V uvedeném ptikladu je ptedpoklad, ze nédkup je uskuteCnén od platce
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DPH. Ocenéni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni se snizuje o pfijaty
piispévek/dotaci ze statniho rozpoétu.”® V tomto piipadé nevznikla 7adna vysledkova
transakce, tzn. vytvoreni chranéného pracovniho mista, a souvisejici pfijaty prispévek

od Utadu prace neovlivni vysledek hospodateni ani zaklad dané spole¢nosti.

Pokud by piispévek od Utadu prace byl ve stejné vysi jako pofizovany dlouhodoby
majetek, pofizovaci cena majetku bude poniZzena o pfijaty piispévek, tudiz bude
vstupni cena v ucetnictvi nulovd. Majetek se tedy nebude odepisovat, jelikoz nema
zadnou ucetni ani danovou vstupni cenu. Neovlivni tedy vysledek hospodateni
ani danovy zaklad v dalSich letech pouzivani majetku. Pokud by ale byl majetek
pofizen za cenu vySS§i nez piijaty pfispévek, vstupni cena z ucetniho a datového
hlediska by byla ve vysi rozdilu pofizovaci ceny a pfijatého piispévku. Majetek
by se tedy ucetné 1 danové odepisoval, coz by vedlo k ovlivnéni vysledku hospodafeni

a danového zakladu v dalSich letech uzivani majetku.

3.1.2 Prispévek na casteCnou thradu provoznich nakladi pracovniho

mista

Zaméstnavatelé na volném pracovnim trhu zaméstnavajici OZP na chranénych
pracovnich mistech maji dale narok na pfispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich
nakladt pracovniho mista®®. Podminkou je, 7e zaméstnavatel nemé v evidenci dani
zachyceny danovy nedoplatek vedeny finan¢nim ¢i celnim ufadem, nemé nedoplatek
na pojistném a nema penale na VZP a SZ a PSPZ (vyjimkou je dovoleni splaceni
ve splatkach a zaméstnavatel se splatkami neni v prodleni nebo je dovoleno poseckani
dan&)*®. Na piispévek maji narok i osoby samostatng vyd&le¢n& ¢inné, tato moznost
ale vdals$im textu neni uvaZovana a je popisovan pouze systém piispévkl
pro zaméstnavatele. Jak jiz bylo uvedeno v predchozi kapitole, piispévky od Uiadu
prace vstupuji u spole¢nosti do jejich zakladu dan¢ jakoZzto danové uznatelné vynosy,

taktéz souvisejici ndklady jsou daniove uznatelné.

*8§ 47 odst. 6 vyhlagky &. 500/2002 Sb.
#9876 odst. 1 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

%0 & 75 odst. 6 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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Piispévek se neposkytne na chranéné misto zfizené™":

e mimo pracovisté¢ zamestnavatele,
v ;e ’ v 52
e pro zaméstnance, ktery je osobou znevyhodnénou™,
e zameéstnavatelem, ktery je agenturou prace a svého zaméstnance (OZP)

docasné poskytl k vykonu prace k jinému uzivateli.

Vyse tohoto ptispévku vychazi z ekonomické situace subjektu a zjeho redlnych
provoznich nakladi®®. Piispévek je nendrokovy. Jeho maximalni vyse
je 48 000 K& roén&™. Piispévek je poskytovan pouze na zakladé dohody o vytvofeni
&i vymezeni chranéného mista u zaméstnavatele s Utadem prace. Dohoda o poskytnuti
pfispévku na kryti ndkladii spojenych s chranénym mistem lze uzaviit nejdiive
12 mésicii od obsazeni ¢i vymezeni chranéného pracovniho mista. Prispévek
se poskytuje Ctvrtletné zalohové ¢i jinak dle domluvy. Proplacet provozni naklady
zp&tné viak neni mozné.”

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb. v § 8 uvadi vycet provoznich ndkladt chranéného

pracovniho mista, na které je mozno poskytnout ptispévek od Utadu prace:

e zvySené spravni naklady ve vysi 7 % primeémé mésiéni mzdy v narodnim
hospodatstvi 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku — pro rok
2016 se jednd o ¢astku 1 813,21 K656,

* 8 76 odst. 3 zakona &. 435/2004 Sh., o zam&stnanosti.

52 Osoba zdravotn& znevyhodnéna je dle § 67 odst. 3 zédkona o zaméstnanosti takova FO, kterd miize
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleCnou ¢innost, ale jeji schopnost vykonavat
zaméstnani ¢i jinou c¢innost je podstatné omezena z divodu jejiho dlouhodobého nepiiznivého
zdravotniho stavu (zdravotni stav podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti a tim
i schopnost pracovniho uplatnéni).

3 Piispévky od tfadt prace. INFORMACNI PORTAL: K#izovatka informaci, kontaktii a Sanci
pro vas [online]. [vid. 2016-04-22]. Dostupné
z: http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=9000031

> § 76 odst. 2 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
> Prispévky od Ufadti price. INFORMACNI PORTAL: Kiizovatka informaci, kontakti a Sanci

pro vas [online]. [vid. 2016-04-22]. Dostupné
z: http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=9000031

% yypodet: 7 * 25903 K& =1 813,21 K¢&
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e naklady provoznich zaméstnancli a pracovnich asistentl — u stavajicich
zaméstnancl v pracovnim pomeéru jde o mzdové naklady ptipadajici pouze
na pocet hodin odpracovanych témito zaméstnanci/asistenty pii pomoci OZP;
u nov¢ najatych zaméstnanci/asistentl se jedna o naklady na jejich zajistént,

e naklady na dopravu v souvislosti se zaméstnavanim OZP — naklady na dopravu
OZP na pracovisté a z pracovisté a naklady na dopravu materialu a hotovych
vyrobki,

e naklady na ptizplisobeni provozovny, kterymi mizou byt:

o ndklady na pofizeni a ovéfeni pocitaCového programového vybaveni
pro OZP,

o néklady na pofizeni a pfizpisobeni pomocnych technologickych
zafizeni pouzivanych OZP,

o naklady na potizeni komunikacnich a orienta¢nich pomucek,

o naklady na pfizptisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych
¢i hlukovych podminek pro OZP,

o néklady na vystavbu nebo provozi pottebnych pro OZP, v¢. nakladi

na pocitacové vybaveni.

Z vyse uveden¢ho vyplyva, Ze zaméstnavatelé nemaji narok na pfispévek na mzdové
naklady pro OZP na rozdil od zaméstnavateli zdravotné postizenych osob

na chranéném pracovnim trhu, jak bude uvedeno v dal§im textu.

3.2 Prispévky poskytované na chranéném pracovnim trhu

3.2.1 Prispévek na kryti vynaloZenych prostfedkii na mzdy a dalSich
nakladi na OZP

Jiny rezim je u ZZPO na chranéném pracovnim trhu. Utad prace poskytuje ZZPO
piispévky na kryti vynaloZenych prostfedki na mzdy OZP a dalsich nakladi.®’
Prispévek je ve vysi 75 % skute¢né vynalozenych nakladii na mzdy OZP v pracovnim

poméru vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku

>"'§ 78 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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zamg&stnanosti a pojistné na VZP placené zaméstnavatelem, maximalni vyse piispévku
je 8800 K&/mésic®® na 1 OZP. Skutedné vynalozené naklady na mzdy se pro tGdely

vypoctu prispévku snizuji 0>

e naturalni mzdu,
e srazky ze mzdy slouzicich k uspokojeni plnéni zaméstnavatele dle obanského
zékoniku a zakoniku préce,

e nadhradu mzdy pfi piekazkach v praci na strané¢ zaméstnavatele.

Zaméstnavatel zdravotné postizenych osob ma dale ndrok na zvySeni pfispévku
od Utadu prace o ¢astku odpovidajici dalsim vynalozenym néklad@im na zaméstnavéni
OZP ve vySi maximalné¢ 2700 K&/mésicng®® v kalendainim  Gtvrtleti,
za které o prispévek zada. Toto navySeni pfispévku nelze zadat za zaméstnance,
ktery vykonava praci na chranéném pracovnim mist€ mimo pracovisté

N 61
zameéstnavatele.

Celkove lze tedy ziskat prispévek ve vysi maximalné 11 500 K& mési¢né na jednu
osobu se zdravotnim postizenim, ktera je zaméstnana ZZPO na chranéném pracovnim

miste.

Prispévky na kryti vynalozenych prostfedki a dalSich ndkladi souvisejicich
se zamé&stnavanim OZP se poskytuji Ctvrtletné zpétné, a to vzdy na zaklad¢é pisemné
74dosti podané zaméstnavatelem. Zadost musi byt dorudena piislusnému krajskému
Utadu prace nejpozdé&ji posledni den kalendainiho mésice, ktery nasleduje po uplynuti

v v r v ’ 7 Y vz 1,62
prisluseného ctvrtleti, za které se o ptispevek 74da%.

% Castka 8 800 K& je platna poprvé pro 1. Gtvrtleti roku 2016, do konce roku 2015 byla uginna &astka
8 000 K¢, Asociace zaméstnavatelti zdravotné postizenych osob a Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim usilovaly o zvySeni ptispévkl kvili zvySeni minimalni mzdy, zvyseni pfispévku z 8 000 K¢
na 8 800 K¢ bylo projednavano a schvaleno v 1. ¢tvrtleti 2016.

5 § 78 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

%0 Castka 2 700 K& je platna poprvé pro 1. &tvrtleti roku 2016, do konce roku 2015 byla uginna &astka
2 000 K¢, zvyseni castky bylo ze stejného diivodu, jak je uvedeno v poznamce vyse.

61 & 78 odst. 3 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

62.§ 78 odst. 4 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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Utad prace zadosti o poskytnuti piispévku vyhovi, pokud Zzadatel nema k poslednimu

y , x4 w163
dni ctvrtleti, za které o ptispévek zada™:

e danové nedoplatky,
e nedoplatky ¢i pendle na pojistném na socidlni zabezpecent,
e nedoplatky ¢i penéle na vefejném zdravotnim pojisténi,

e nedoplatky ¢i penale na ptispévcich na statni politiku zaméstnanosti.

Ptispévek muze byt za urcitych okolnosti pfiznan i v ptipad¢, Ze nedoplatky k tomuto
datu existuji. Jednd se o situace, kdy ma Zzadatel povoleno splatkové placeni
nedoplatku a s nim neni v prodleni, anebo v piipad¢, Ze existoval nedoplatek do vyse
10 000 K¢ a zaméstnavatel ho uhradil do 15. kalendainiho dne mésice nasledujiciho
po pfislusném ctvrtleti, za ktery se o ptispévek zada, poptipadé nedoplatky uhradil

do 5 pracovnich dnii ode dne, ve kterém se o nedoplatku dozvédél od Utadu prétce.64

V Zadosti o prisp&vek Zadatel musi uvést nasledujici informace®:

e celkovy primérny pfepoCteny pocet zaméstnancii, celkovy pocet
zaméstnanych OZP a pocet osob s t€z$im zdravotnim postizenim,

e u vSech OZP je pozadovano uvést celé jméno, rodné ¢islo, datum vzniku
(poptipadé ukonceni) pracovniho poméru, kod zdravotni pojistovny, suma
vynalozenych prostfedki na mzdy (v¢. odvedeného pojistného na SZ, VZP
aPSPZ2),

e u vSech OZP, na které¢ si zaméstnavatel zada o prispévek, nutno dolozit

skutecnost, ze se skute¢n¢ jedna o 0Zp®.

Na ptispévek na kryti vynalozenych prostfedki a dalSich nakladi souvisejicich
se zaméstnavanim OZP ma narok vZdy jen jeden zaméstnavatel v piipadé,

kdy zaméstnanec pracuje u vice zaméstnavatelti soucasné. Plati nasledujici pravidla67:

63 § 78 odst. 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
* Tamtéz.
6 § 78 odst. 5 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

% Skute¢nost, ze je FO osobou se zdravotnim postizenim, dokladd FO posudkem nebo potvrzenim
organu socialniho zabezpeceni.
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e na piispévek ma narok ten zameéstnavatel, u kterého vznikl pracovni pomér
diive,

e pii ukonceni pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho c¢tvrtleti u jednoho
zamé&stnavatele a vzniku nového pracovniho poméru u dal§iho zaméstnavatele
maji zaméstnavatelé narok na pomérnou cast prispévku vztahujici se k dobé
trvani pracovniho poméru,

e pii vzniku pracovniho poméru u vice zaméstnavatelll v jeden a ten samy den
nema narok na ptispévek ani jeden z nich, tzn. ptispévek propada,

e pokud OZP zahiji u jednoho zaméstnavatele vice pracovnich pomérti, narok

na ptispévek méa zameéstnavatel pouze jednou na tohoto zaméstnance.

Vyse bylo uvedeno, komu a za jakych podminek muze byt ptispévek pfiznan,
dale bude nasledovat naopak vycet situaci, za které ctvrtleti pfispévek poskytnout

nelze®:

za Gtrtleti, ve kterém byl na OZP poskytnut od Ufadu prace jiny prispévek,

jehoz vySe se vypocitdvala na zaklad¢ skuteéné vynalozenych nakladi na

mzdy,

e za Ctvrtleti, ve kterém OZP pobirala starobni diichod,

e za Ctvrtleti, ve kterém byl na OZP poskytnut od Ufadu prace piispévek
na ¢astecnou thradu provoznich néklad chranéného pracovniho mista,

e za Ctvrtleti, ve kterém OZP odmitla provedeni kontroly v misté¢ vykonu prace
(misto vykonu prace je odliSné od pracovis$té zaméstnavatele a toto misto
je sjednano v pracovni smlouve),

e 7za Ctvrtleti, ve kterém byla OZP jakozto zaméstnanec agentury prace pfidélena

K vykonu prace u zaméstnavatele zadajiciho o ptispévek.

Vsechny formulare Zadosti o zfizeni chranéného mista, Zadosti o ptispévky a dalsi

jsou ke stazeni na webovém portalu MPSV®,

67§ 78, odst. 6 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

%8 § 78, odst. 7 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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V nésledujicim textu je uveden prakticky piiklad U¢tovani nékladii a vynost,

které souviseji s OZP zaméstnanou u zaméstnavatele zdravotné postizenych osob.

Jedna se o zobrazeni pouze prvnich tfi meésici roku 2016, coz ma souvislost

s poskytovanym piispévkem od Ufadu prace, ktery se poskytuje vzdy na jednotlivé

Stvrtleti.

Ptedpoklady ptikladu jsou nasledujici:

e zaméstnanec:

O

o

ma lehké postizeni,

jeho hruba mé&si¢ni mzda dosahuje mzdy 26 467 K&/mésic™,

ma podepsané prohlaseni k dani u zaméstnavatele,

ma narok na zakladni slevu na dani a zakladni slevu na invaliditu,
zaméstnanci nalezi za vSechny tfi mésice prvniho Ctvrtleti roku 2016
stejna mzda, je abstrahovano od dal§ich odmén, pracovni neschopnosti,

dovolené atd.

e Spolecnost:

o

ma néarok na pfispévek na kryti vynalozenych mzdovych nékladi

na OZP na vyhrazeném chranéném misté&.

% Dostupné na: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni [2016-05-28].

70

Castka 26 467 K&/mésic byla praméma mzda roku 2015 (CESKY STATISTICKY URAD.

Primémé  mzdy. In: Cesky  statisticky — rad. [vid. 2016-04-29]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2015)
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Tabulka 9: Prispévek na mzdu pro zaméstnavatele zdravotné postiZenych — iétovani

Popis ui¢etni transakce Castka Ma dati Dal
521 — Mzdové
Hruba mési¢ni mzda OZP 26 467,00 K¢ 331 — Zaméstnanci
naklady (DUN)

SP a VZP zaméstnance

2911,37 Ke™

331 — Zaméstnanci

336 -
Zuctovani s
institucemi
socialniho

zabezpeceni a
zdravotniho

pojisténi

Super hruba mzda

35 400,00 K&

Zaloha na dan pied

5310,00 K&™

> slevami
é Sleva na poplatnika 2 070,00 K&
— | Slevana OzP 210,00 K&™
Zaloha na dan z pFijmu 7 ) 342 — Ostatni pfimé
3030,00 K¢ 331 — Zaméstnanci
zaméstnance dané
Vyplata mzdy zaméstnanci 77 ] 221 — Bankovni
20 525,63 K¢ 331 — Zaméstnanci
na ucet ucty
336 —
Zuctovani s
8 998,78 K& 524 — Z4akonné institucemi
SP a VZP zaméstnavatele .
socialni a zdravotni socialniho
za OZP ..
pojisténi zabezpeceni a
zdravotniho
pojisténi
" Vypodet: 26 467 K& * 11 % =2 911,37 K&
2 Vypocet: 26 467 K& * 1,34 = 35 465,78 K¢ = zaokrouhleno na stovky dolt
3 Vypodet: 35 400 K& * 15 % =5 310 K&
" Vypodet: 24 840 K& /12 =2 070 K¢&
" Vypodet: 2 520 K&/ 12 =210 K&
® Vypocet: 5310 K& — 2070 K& — 210 K& = 3 030 K&
T Vypodet: 26 467 K& —2 911,37 K& — 3 030 K& = 20 525,63 K&
8 Vypodet: 26 467 K& * 34 % = 8 998,78 K&
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Narok na prispévek na
mzdu od UP — pFispévek se
. 648 — Ostatni
vztahuje K prvnimu 79 346 — Dotace ze
11 500,00 K¢ provozni vynosy
étvrtleti roku 2016, ale je statniho rozpoctu
(DUV)
nutno ¢asové rozliSit do
jednotlivych mésici
Hruba mésiéni mzda OZP 26 467,00 K¢ 521 331
SP a VZP zaméstnance 2911,37 K¢ 331 336
Ziloha na dan z pfijmu
3 030,00 K¢ 331 342
zaméstnance
Vyplata mzdy zaméstnanci
no: 20 525,63 K& 331 221
Z | naucet
=
SP a VZP zaméstnavatele
8 998,78 K¢ 524 336
za OZP
Narok na prispévek na
mzdu od UP - ¢asové 11 500,00 K¢ 346 648
rozliSeno
Hruba mésiéni mzda OZP 26 467,00 K¢ 521 331
SP a VZP zaméstnance 2911,37 K¢ 331 336
Zaloha na dai z pfijmu
3 030,00 K¢ 331 342
zaméstnance
Z | Vyplata mzdy zaméstnanci
S P Y 20 525,63 K¢ 331 221
§ na ucet
/M «
SP a VZP zaméstnavatele
8 998,78 K¢ 524 336
za OZP
Narok na prispévek na
mzdu od UP za prvni 11 500,00 K& 346 648
¢tvrtleti roku 2016
& | Prijeti piispévku 346 — Dotace ze
m 34 500,00 K¢ | 221 — Bankovni ucty
8 (bankovni vypis) statniho rozpoctu

Zdroj: vlastni zpracovani

" Nérok je ve vysi max. 75 % skuteéné vynalozenych nakladd (= 79 798,01 K& za 1. Gtvrtleti),
max. viak 34 500 K& za &tvrtleti (vipocet 11 500 K& * 3).
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Spole¢nost vlivem zaméstnavani OZP na chranéném pracovnim misté ziskava
od Utadu prace piispévky na mzdové naklady OZP. Piispévky jsou poskytovany
zpétné a vztahuji se k uplynulému ctvrtleti, proto je musi spolecnost casové rozlisit,
aby dodrzela pozadavek zakona 0 Gcetnictvi ¢. 563/1991 Sbh., o uctovani skute¢nosti

] o o . 80
do obdobi, se kterymi ¢asove i vécné souvisi.

V nasledujici tabulce jsou shrnuty vynosy a néklady souvisejici pouze se mzdami OZP
za 1. Ctvrtleti roku 2016. Je vidét, ze naklady znacné prevysuji vynosy, ovSem nutno
podotknout, Ze pokud by spole¢nost nedostavala piispévky od Ufadu prace, nesla
by veskeré naklady na zaméstnance upln¢ sama — takto ma ¢ast naklada proplacenych
od Utadu prace. Na druhou stranu kdyby nedostavala zadné prispévky, jeji zéklad
dané pouze v souvislosti se mzdami OZP by se mohl dostat do zaporngjsich cisel,
¢imz by se ji snizil celkovy zaklad dan¢ a jeji danova povinnost by tak byla nizsi.

Tabulka 10: Zaklad dané spole¢nosti pfi zohlednéni pouze nakladi a vynosi souvisejicich se
mzdami OZP

1. étvrtleti 2016 — spolecnost dostala 1. étvrtleti 2016 — spole¢nost by
prispévek od UP nedostala p¥ispévek od UP
Vynosy 34 500,00 K¢ 0,00 K¢
Naklady 106 397,34 K¢ 106 397,34 K¢
Zaklad dané —71 897,34 K¢ —106 397,34 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce niZe je popséna situace, pokud by bylo uvaZovano i s dal§imi vynosy
a néklady, které jsou taktéz danové uznatelné. Predpokladem je, ze ostatni vynosy
jsou 150 000 K¢ a ostatni naklady 50 000 K¢&. Nejsou uvazovany zadné odpoéty

ani slevy na dani.

80 & 3 odst. 1 zakona &. 563/1991 Sb., zakona o u&etnictvi.
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Tabulka 11: Zaklad dané spole¢nosti p¥i/bez zohlednéni p¥ispévku od UP

) 2. situace: 1. ¢tvrtleti —
1. situace: 1. étvrtleti —
spole¢nost by
Polozka spolecnost dostala

, nedostala prispévek od

prispévek od UP i

UP

Vynosy — pFispévek od UP 34 500,00 K¢ 0,00 K&
Vynosy — ostatni 150 000,00 K¢& 150 000,00 K&
Naklady — mzdové naklady OZP 106 397,34 K¢ 106 397,34 K¢
Naklady — ostatni 50 000,00 K¢ 50 000,00 K¢
ZD 28 102,66 K¢ —6 397,34 K¢
7D zaokrouhleny 28 000,00 K¢ —6 397,34 K¢
Dan — 19 % 5320,00 K¢ 0 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V prvni situaci vychéazi kladny datiovy zdklad a spolecnost bude muset odvést dan

ve vysi 5320 K& Naopak pokud by spoleénost zadny piispévek od UP neobdrzela,

dosahla by zaporného zakladu dan¢ a nulové danové povinnosti. V tomto piipade

ptispévek od UP neptlisobi z danového hlediska viibec motivacné, spiSe naopak.

Protoze ptispévek vstupuje do danového zakladu, spole¢nost je povinna z ngj jesté

odvést dan.

Tento piiklad je ovSem pouze ilustrativni, jak jiz bylo uvedeno, ostatni ndklady

a vynosy byly stanoveny nahodné& bez konkrétnich podkladi. Pokud by byly naklady

a vynosy stanoveny jinak, spolecnost by se do této situace dostat nemusela.
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4 Zaméstnavani OZP dle Zakona o danich
Z prijmu

Spolecnosti na chrdnéném i volném pracovnim trhu jsou stitem podporovany
k zamé&stnavani zdravotné postizenych osob. Podpora je vyjadiena nejen piispévky
od Utadu prace, ale také danovymi ulevami. Pravé danové zvyhodnéni je predstaveno

V nasledujicim textu.

Poplatnici uvedeni v § 2 a § 17 zakona o danich z pfijmi maji narok na slevu na dani
z titulu zaméstnavani OZP (poplatniky jsou fyzické a pravnické osoby, ktefi jsou
danovymi rezidenty a danovymi nerezidenty; poplatnici dan¢ z piijmi PO jsou

implicitné vyjmenovani v § 17 odst. 1) zékona o danich z pfijmu.
Sleva se odecita od dan¢ za ptislu§né zdanovaci obdobi, a to ve V}'/§i81:

e 18000 K¢ za kazdou osobu zdravotn¢ postizenou,

e 60000 K¢ za kazdou osobu s t¢z§im zdravotnim postizenim.

Zdanovacim obdobim je kalendaini rok nebo obdobi kratsi nez 12 mésicii po sobé
jdoucich v ramci jednoho kalendéainiho roku anebo ¢ast zdanovaciho obdobi spadajici
do kalendainiho roku, za které se podava dafiové pfiznani. Céastku slevy je nutné
pocitat vzdy zvlast’ za jednotlivé kalendaini roky. Pokud poplatnici dle § 17 maji
za zdanovaci obdobi hospodaisky rok nebo je jejich zdatovaci obdobi delsi
nez 12 mésicti po sobé jdoucich anebo je zdanovaci obdobi stanoveno jinak, kdy
zacatek a konec tohoto obdobi spadd do dvou riznych kalendainich let, musi tito
poplatnici zjistit celkovou castku slevy jako soucet dil¢ich Castek slev vypoctenych

jednotlivé za kazdy kalendaini rok zv1ast®.

81§ 35 odst. 1 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi.

82°§ 35 odst. 3 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi.
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Dulezité pro vypocet slevy na dani je zjistit primérny rocni piepocteny pocet
zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Zvlast’ se pocitaji osoby zdravotné postizené

‘s N ; oy o 83
a zvlast osoby s t€z$im zdravotnim postizenim™.

Prepocteny pocet zaméstnancli se vypocte jako podil celkového poc¢tu hodin
vztahujiciho se k pfislusnému zdanovacimu obdobi, které OZP vyplyva z rozvrzené
pracovni doby ¢i individudlné sjednané pracovni doby po dobu trvani jejiho
zamé&stnaneckého poméru ve spole¢nosti, a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
ptipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho na plny uvazek. Celkovy vysledek

se zaokrouhluje matematicky na dvé desetinna mista.®*

celkovy mozny smluveny pocet hodin OZP

za zdanovaci obdobi
celkovy ro¢ni fond pracovni doby jednoho

zameéstnance na plny uvazek

piepocteny pocet zaméstnancl =

Do celkového poctu hodin se nezahrnuji hodiny, které zaméstnanec v ramci

: ; - 5 .85
své pracovni doby neodpracuje z divodu:

e neomluvené absence na pracovisti,

e pracovniho volna, za které zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy — jedna
se 0 pracovni volno poskytnuté zameéstnavatelem, popt. jiné pracovni volno
poskytnuté zaméstnanci kvili jeho osobnim diivodiim,

e docasné pracovni neschopnosti €1 karantény, za kterou zaméstnanci neptislusi
nahrada mzdy, platu, odmény (popf. snizeni platu ¢i odmény), ani nemocenska

Z nemocenského pojisténi.

83§ 35 odst. 1 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pijmi.
84§ 35 odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi.

& Tamtéz.
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Do celkového poctu hodin se naopak zahrnuje doba, kdy je zaméstnance v pracovni
neschopnosti z divodu nemoci, i pfesto ze prvni tfi dny pracovni neschopnosti nema

narok na ndhradu mzdy dle zékoniku prace.
. . . e .86,
Do doby trvani pracovniho poméru se nezapoéita doba stravend™:

e na mateiské dovolené,

e narodi¢ovské dovolené,

e ve sluzbé v ozbrojenych silach,
e ve vykonu civilni sluzby,

e ve vykonu vefejné funkce.

Slevu na dani nelze uplatnit k samostatnému zakladu dané dle § 20b (pfijmy z podili

na zisku, vypotéadaci podily, podily na likvidacnim ztstatku ¢i jind obdobna plnéni).

80§ 35 odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi.
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5 Zhodnoceni danovych dopadu V pripadé
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim na
skute¢né spolecnosti s vyuzitim jejich ucetnich
vykazi

Pro ucely praktické casti diplomové prace byly vyuzity data skutecné fungujici
obchodni spole¢nosti (v dal$im textu zvolen fiktivni nazev spole¢nosti ,,BH s.r.0.“).
Spole¢nost ma sidlo v Praze, kde provozuje i svou obchodni ¢innost. Hlavnim
pfedmétem cCinnosti je prodej zbozi koncovym zdkaznikim. BH s.r.o. se zabyva
prodejem ochrannych pracovnich pomicek, napt. pracovni odévy, rukavice, obuv,
pracovni bryle atd. Spolec¢nost disponuje nazehlovacimi lisy, diky kterym muze
aplikovat na odévy zakazniku jejich logo. Pro analyzu bylo vyuZito G¢etniho obdobi
roku 2015.

Spolecnost si zvolila za své ucetni obdobi kalendéaini rok, je mési¢nim platcem dané
z pfidané hodnoty, ve sledovanych obdobich nezaméstnavala zadnou osobu

se zdravotnim postizenim.

5.1 Skutecna situace spolecnosti BH s.r.o. pri nezaméstnavani

OZP

Dle Ptilohy k ucetni zavérce spoleénost BH s.r.o. zaméstnavala k 31. 12. 2015 celkové
32 zaméstnancd, k 31.12.2014 zaméstnavala 34 zaméstnancti, do tohoto poctu
jsou zahrnuti zaméstnanci na pracovni pomér, dohody o provedeni prace a pracovni
¢innosti a matky na matetské dovolené. Néklady spojené se zaméstnanci jsou uvedeny

V tabulce nize:

Tabulka 12: Naklady na zaméstnance BH s.r.o. v letech 2015, 2014

r. 2015 r. 2014
Celkovy pocet zaméstnanca k 31. 12. 32 34
Mzdové naklady 13 374 tis. K¢ 12 514 tis. K¢
Naiklady na socidlni zabezpeceni a zdravotni .

4 456 tis. K¢ 4 164 tis. K¢
pojisténi

Zdroj: Utetni zavérka spole¢nosti, vlastni zpracovani
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Jak bylo uvedeno v teoretické  ¢asti

spole¢nost

je

povinna

do 15. 2. nésledujictho roku ohlasit na Ufad prace plnéni povinného podilu OZP

na celkovém poctu zaméstnancli pomoci formulare ,,OhlaSeni plnéni povinného podilu

0sob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanci®.

Spoleénost BH s.r.0. vyuzila elektronického podani a ve formulafi pro Utad prace

byly uvedeny nasledujici informace:

Tabulka 13: Primérny ro¢ni piepoéteny pocet zaméstnanci BH s.r.o. v letech 2015, 2014

r. 2015 r. 2014
Pramérny ro¢ni prepoéteny pocet zaméstnanci 29,61 osob 27,84 osob
Z toho povinny podil 4 % 1,18 osob 1,11 osob
PInéni povinného podilu:
e (OZP zaméstnani ve spolecnosti BH s.r.o. 0 0sob 0 0sob
e odbér vyrobkii/sluzeb/zakazek v reZimu
nihradniho plnéni®’ 0,54 osob 0,42 osob
e 0dvod do statniho rozpoctu 0.64 0s0b® 0.69 0s0b™
e vypoctena vySe odvodu 41 445 K% 43 434 K&

Zdroj: podklady pro Utad prace spole¢nosti, vlastni zpracovani

Primérny rocni prepoéteny pocet zaméstnancii se u vétSiny spolecnosti nebude
shodovat se stavem zaméstnanci k 31.12., jelikoz se do primérného ro¢niho
pfepocteného poctu zaméstnancii zapocitavaji pouze odpracované hodiny dle pravidel
zdkona o zaméstnanosti a VyhlaSky ¢. 518/2004 Sb. (zpiisob vypoctu je podrobné
rozebran v teoretické Casti prace), nezapocitavaji se sem matky na matetské dovolené

ani dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti.

87 Seznam spoletnosti, od kterych byly odebrany vyrobky/sluzby/zakézky bylo vyplnéno do Piilohy
k formulati.

8 Vypocet: 1,18 — 0,54 = 0,64 0sob
8 Vypocet: 1,11 - 0,42 = 0,69 0sob
%0 Vypolet: 2,5 * 25 903 K& * 0,64 osob = 41 445 K&

S yypodet: 2,5 * 25 179 K& * 0,69 osob = 43 434 K& (primérna mzda v narodnim hospodatstvi za 1. az
3. ¢tvrtleti 2014 byla 25 179 K¢)
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Dle tabulky vyse je vidét, Ze spolecnost BH s.r.0. nezaméstnala v pracovnim poméru
zadnou osobu se zdravotnim postizenim, ale povinny podil 4 % plni kombinaci druhé
a tfeti moznosti dle zakona, tj. ¢ast povinného podilu splnila odbérem vyrobku
od ZZPO - konkrétn¢ odbérem kartonovych krabic, do kterych bali své zbozi
a odesild je vnich svym zékaznikim — a zbyly podil splnila odvodem ,,invalidni
dan¢*“ do statniho rozpoctu. Odvod do stitniho rozpoctu je danové uznatelnym

vydajem dle zadkona o dani z piijmu § 24 odst. 2 pism. zm).

Priloha k Formulati je formou tabulky v Excelu, nize je uveden piiklad, jak mohla

+92
C

ptiloha pro rok 2015 spole¢nosti BH s.r.o. vypadat. Castka 97 913 K&** odpovida

povinnému podilu pravé 0,54 osob se zdravotnim postiZenim.

Obrazek 1: Priloha k formulafi ,,Ohlaseni plnéni povinného podilu OZP na celkovém poctu
zaméstnanci“

Cena wyrobkl nebo
sluZeb bez DPH (v
Kg)

Datum odebrani

Cislo dokladu wyr. nebo sluZeb

Nazev zaméstnavatele ABCs.r.0. Celkova tastka: 97 913,00 K¢

Sidlo

Praha

[[efe]

1234

5678

kartonové krabice

ABC-05022015

05.02.2015

37 900,00 K¢

kartonové krabice

ABC-13082015

13.08.2015

35110,00 K¢

kartonowvé krabice

ABC-06112015

06.11.2015

24903,00 K¢

0,00 KE
0,00 KE
0,00 KE

Zdroj: vlastni zpracovani®

Aby mohla spole¢nost BH s.r.o. vykazat vySe uvedené doklady jako odbér zbozi
0od ZZPO v rezimu nahradniho pInéni, musi byt faktury dodavateli uhrazeny do konce
kalendarniho roku 2015, nejpozdéji vSak do 15.2.2016, coz je posledni termin

pro ohlaseni na Utad préce.

V roce 2015 dosahla spole¢nost BH s.r.o. vysledku hospodafeni pted zdanénim

ve vysi 10 985 tis. KE. Pro zjisténi zakladu dané je nutné k vysledku hospodateni

%2 Vypocet: 7 * 25903 * 0,54 =97 913 K¢&

% podklad (tabulka v Excelu) dostupny na :
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznamenioplneni [2016-05-28].
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pfi¢ist danové neuznatelné naklady a odecist daflové neuznatelné vynosy. Danovée
neuznatelné naklady cinily v roce 2015 castku 547 tis. KE. Po jejich pficteni
k vysledku hospodateni byl zjistén zaklad dané ve vysi 11 532 tis. K¢. Spoleénost
BH s.r.o. neméla v roce 2015 zadné odpocty ani slevy na dani. Dai z pfijma
pravnickych osob spole¢nosti BH s.r.o. ¢inila v roce 2015 castku 2 191 tis. K¢,

odlozené dan 18 tis. K¢&.

Tabulka 14: Uprava vysledku hospodaieni na ziklad dané a vypo&et dané z piijmia PO za roky

2015a 2014
Polozka 2015 2014

Provozni vysledek hospodareni 11 106 tis. K¢ 9 573 tis. K¢
Finan¢ni vysledek hospodareni —121 tis. K¢ —445 tis. K¢
Vysledek hospodareni pi‘ed zdanénim 10 985 tis. K¢ 9 128 tis. K¢
Dariové neuznatelné naklady 547 tis. K& 451 tis. K¢
Ziklad dané 11 532 tis. K¢ 9579 tis. K¢
Splatna daii 19 % 2 191 tis. K¢ 1 820 tis. K¢
OdloZena dan 18 tis. K¢ 1 tis. K¢
Vysledek hospodareni za uicetni obdobi po

8 776 tis. K¢ 7307 tis. K¢
zdanéni

Zdroj: Uéetni zavérka spole¢nosti, vlastni zpracovani

Nasledujici analyza se bude zabyvat situaci, jak by se zménily naklady spole¢nosti
BH s.r.o. a jeji dafové povinnosti, pokud by se rozhodla zaméstnat do pracovniho

pomeéru osobu se zdravotnim postiZenim.

5.2 Hypotetické situace spolecnosti BH s.r.o. pri zaméstnavani

OZP

V nasledujicim textu budou popsany hypotetické situace, jak by zaméstnadvani osoby
se zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru ovlivnilo spole¢nost BH s.r.o. Zvazuje
se predevSim ovlivnéni nakladli spolecnosti, a tim i zménu vysledku hospodateni

a zakladu dang. Je abstrahovano od jakékoliv zmény vynosii z prodeje zbozi.

Jak bylo vysvétleno jiz v teoretické Casti prace, spoleCnost zaméestnadvanim OZP plni
povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 81 zakona

0 zaméstnanosti. M4 také narok na dva druhy piispévki od Utadu prace:
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e pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista — o tento pfispévek se zada
vzdy ptedem, tzn. pied samotnym vytvofenim chranéného pracovniho mista
a pred zaméstnanim OZP,

e pfispévek na kryti ndkladi spojenych s chranénym pracovnim mistem —
0 tento ptispévek se zdda az po vytvoreni a obsazeni chranéného pracovniho

mista a to nejdiive po 12 mésicich od vytvofeni/obsazeni.

Nasledujici priklady provadéji srovnani se skute¢nymi vysledky spole¢nosti BH s.r.o.
pouze za rok 2015. Pfedpoklada se, ze v piedchozim roce (v roce 2014) nebyla
zaméstnana zadna OZP. Ztohoto divodu jsou priklady koncipovany tak,
ze spoleCnost ma moznost si zazadat pouze o prvni druh piispévku — piispévek
na ztfizeni chranéného pracovniho mista — o ktery si mize zazadat dopiedu a obdrzet
ho pravé vroce 2015. Druhy prispévek — piispévek na kryti nékladi spojenych
S chranénym pracovnim mistem — zde uvazovan nebude, jelikoz pifi zaméstnani OZP

poprvé V roce 2015 ma spole¢nost BH s.r.0. narok na pfispévek az od roku 2016.

5.2.1 Situace ¢. 1 — Zaméstnani osoby s lehkym zdravotnim postiZenim

Spole¢nost BH s.r.0. se rozhodla pro rok 2015 plnit povinny podil zaméstnavani OZP
pfimo zaméstnanim osoby se zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru.
Ptedpokladem je, Ze bude zaméstnavat osobu lehce zdravotné postiZzenou, napt. osobu
s mentalni poruchou. Neni pohybové, zrakov€ ani sluchové postiZzena, je schopna
relativné samostatné pracovat napf. jako pracovnik obsluhy naZehlovaciho lisu. Je
ale uznana organem socialniho zabezpeCeni za 0SObu se zdravotnim postizenim

V prvnim stupni.

Spole¢nost BH s.r.o. nebude pro OZP vytvafet chranéné pracovni misto a nebude
od Utadu prace zadat zadné ptispévky. Piispévek na zfizeni chranéného pracovniho
mista by pravdépodobné ani nedostala, OZP je schopna pracovat v takovém stavu
pracoviSté, Vjakém soucasné je, tudiz spolecnost nemusi pro OZP pracovisté

pfizpusobovat.

Predpokladem je, ze spolecnost BH s.r.o. najme nového zaméstnance-OZP

do plnéného pracovniho poméru od 1.1.2015 na dobu neurcitou. Jeho pracovni
50



naplni je obsluha nazehlovaciho lisu. Zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani,

S ’ . © 1 v v94 . W v
ma zakladni slevu na invaliditu ve vysi 2 520 K¢™. Hruba mzda zaméstnance Cini

26 467 K¢/mésic, coz je primérnd mzda roku 2015%.

Nize je uveden vypocet jeho mzdy a dalSich souvisejicich odvodu a jejich vykazani

V ucetnictvi spolecnosti.

Vypocet mezd a odvodt zaméstnance-OZP a jeho uctovani za leden 2015:

Tabulka 15: Uétovani mezd a odvodii zaméstnance-OZP za leden 2015

pojisténi

Ucetni transakce Castka Ma Dati Dal
Predpis hrubé mzdy 26 467,00 K¢ | 521 — Mzdové néklady | 331 — Zaméstnanci
336 — Zuctovani
. S institucemi socialni
SP a VZP zaméstnance 2911,37 K¢ 331 — Zaméstnanci
zabezpeceni a
zdravotniho pojisténi
336 — Zuctovani
524 — Zakonné o
SPaVZzP S institucemi socialni
8 998,78 K¢ socialni a zdravotni
zaméstnavatele zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

Super hruba mzda

35465,78 K¢

SH mzda zaokrouhlena

FO

35 400,00 K¢

na stovky doli
Zaloha na dan pred

) 5310,00 K&
slevami
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢
Sleva na invaliditu 210,00 K¢
Zaloha na dan z piijmu 342 — Ostatni ptimé

3 030,00 K¢ 331 — Zaméstnanci

dané

Zdroj: vlastni zpracovani

% § 35ba odst. 1 pism. ¢) zakona &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi.

% (“ESKY STATISTICKY URAD. Primémé mzdy. In: Cesky statisticky tiad. [vid. 2016-04-28].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2015
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Vypocet mezd a odvodii zaméstnance-OZP a jeho uctovani za dnor aZ prosinec

2015:

Tabulka 16: Uétovani mezd a odvodii zamé&stnance-OZP za vinor aZ prosinec 2015

Uéetni transakce Cistka Ma Dati Dal
Vyplata mzdy
zaméstnanci za 20 525,63 K¢ 331 — Zaméstnanci 221 — Bankovni tcet

piredchozi mésic

336 — Zuctovani

Odvod SP a VZP za S institucemi socialni
11 910,15 K¢ 221 — Bankovni ucet
zaméstnance zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

342 — Ostatni ptimé
Odvod zalohy na dan 3 030,00 K¢ dang 221 — Bankovni ucet
ané

Ptedpis hrubé mzdy 26 467,00 K¢ | 521 — Mzdové naklady | 331 — Zaméstnanci

336 — Zacétovani
. S institucemi socialni
SP a VZP zaméstnance 2911,37 K¢ 331 — Zaméstnanci
zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

336 — Zudétovani
524 — Z3ikonné

SPaVZP S institucemi socialni
8 998,78 K¢ socialni a zdravotni

zamdéstnavatele B zabezpeceni a

pojisténi -
zdravotniho pojisténi

Zaloha na dan z prijmi 342 — Ostatni piimé
3 030,00 K¢ 331 — Zaméstnanci

FO dané

Zdroj: vlastni zpracovani

Nékladové ucty 521 — Mzdové nédklady a 524 — Zakonné socialni a zdravotni pojiSténi

jsou dalové uznatelné naklady a vstupuji do zakladu dan€ spolecnosti za rok 2015.

Pii zaméstnani 1 OZP bude spole¢nost BH s.r.0. vykazovat Ufadu prace za rok 2015
informace uvedené v nasledujici tabulce. Byly uvazovany dvé moznosti — 1. moznost
zobrazuje situaci, kdy spole¢nost BH s.r.o. zaméstnava 1 OZP a zbytek povinného

podilu plni odbérem vyrobkii/sluzeb v rezimu nahradniho plnéni a 2. moznost
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zobrazuje situaci, kdy zbytek povinného podilu plni odvodem ,jinvalidni dan&*

do statniho rozpoctu:

Tabulka 17: Pramérny ro¢ni pitepocteny pocet zaméstnanci BH s.r.o. za rok 2015, pokud by
zaméstnavala jednoho OZP

Situace, kdy BH s.r.o. zaméstnava 1
r. 2015 - 1. moznost | r. 2015 — 2. moZnost
osobu s lehkym zdravotnim postiZenim

Primérny rocni pirepocteny pocet

29,61 osob 29,61 osob
zaméstnancu
Z toho povinny podil 4 % 1,18 osob 1,18 osob
Plnéni povinného podilu:
e OZP zaméstnani ve spolecnosti
BH s.r.o. 1 osob 1 osob
0,18 osob
o odbér vyrobki/sluZeb/zakazek
(= 32 638 K¢ 0 osob

V rezimu nahradniho pInéni
Vv rezimu nahradniho

pln&ni®)

0,18 osob

e odvod do statniho rozpoctu Dosob | (=11 656 K& odvod

do statniho

o 97
rozpoctu™")

Zdroj: vlastni zpracovani

Spole¢nost BH s.r.o. si zvoli, zda zbytek povinného podilu splni odbérem vyrobk
v rezimu nahradniho plnéni anebo provede odvod do statniho rozpoctu. Vzhledem
Ktomu, Ze jiz nyni obchoduje se zaméstnavatelem zaméstnavajicim osoby
se zdravotnim postizenim a nakupuje od ng kartonové krabice, s nejvetsi
pravdépodobnosti by vyuzila pravé moznost odbéru vyrobkil Vv reZimu néahradniho
plnéni. Kartonové krabice pottebuje v kazdém ptipad¢ at’ jiz s nahradnim plnénim
nebo bez nédhradniho plnéni, jelikoz do nich bali své zbozi. V rezimu ndhradniho

plnéni odebere od dodavatele kartonovych krabic pouze tfetinu toho, co potfebovala

% yypodet: 7 * 25 903 K& * 0,18 = 32 638 K&

9 Vypodet: 2,5 * 25 903 K& * 0,18 = 11 656 K&
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Vv pfipad€ nezaméstnadvani OZP, zbyl¢ krabice mize nakoupit mimo rezim ndhradniho
plnéni. Vzhledem k tomu, ze ZZPO v rezimu nahradniho plnéni fakturuji vétSinou
navysenou cenu o jednotky procentgs, spolecnost BH s.r.0. na téchto odbérech mozna
usetii, protoze zbylé dv¢ tietiny by mohla odebrat za standardni ceny nenavysené

0 pfirazku v rezimu nahradniho plnéni.

Nasledujici ptehled zobrazuje, na které polozky vysledku hospodaieni a zakladu dané
bude mit zaméstnani OZP vliv v situaci, kdy spole¢nost BH s.r.o. zaméstna 1 osobu
s lehkym zdravotnim postiZzenim a nepobira zadné piispévky od UP. Aby bylo mozné
skuteCnost a hypotetickou situaci ¢. 1 co nejvérnéji srovnat, byly skute¢né hodnoty
z igetni zavérky mirné upraveny. Uprava je pouze ve vysi provozniho vysledku
hospodateni, kdy do skute¢ného vysledku hospodaieni byly pfiddny mzdové ndklady
na 1 nového zaméstnance ve vysi 317 604,00 K¢ a naklady na zdkonné socialni
a zdravotni postizeni zaméstnance ve vysi 107 985,36 K<¢. Jednd se o naklady,
které by vznikly pti zaméstnani jakékoliv nové osoby at’ uz se zdravotnim postizenim
nebo bez zdravotniho postizeni. Tato Uprava je dualezita kvili srovnani, jelikoz
pokud by skutecny vysledek hospodaieni upraven nebyl, vysledky analyzy by byly
zkresleny a néklady spolecnosti V situaci ¢. 1 by byly dodate¢nym zaméstnancem

nadhodnoceny oproti neupravenym vysledkiim skute¢nosti.

% Vétsinou jsou ceny v rezimu néhradniho plnéni vy3si napk. o 3—5 % nez pokud by bylo fakturovano
bez nahradniho plnéni, neni to v§ak podminkou. Cenova politika je v rezimu zaméstnavatel zdravotné
postizenych osob a zalezi jen na nich, zda cenu v reZimu ndhradniho plnéni navySovat budou nebo ne.
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Tabulka 18: Polozky, které jsou ovlivnény zaméstnanim nového zaméstnance — 0osoba s lehkym
zdravotnim postiZenim — v roce 2015

) Skute¢nost
VlivnaVH a ZzD
. BH s.r.o. pii
Polozka Castka pri zaméstnani 1
nezaméstnani
OozP
OozP
521 — Mzdové naklady na Snizuje vysledek
317 604,00 K¢ 317 604,00 K¢
nového zaméstnance hospodareni
524 — Zakonné socilni a o
Snizuje vysledek
zdravotni pojiSténi na nového 107 985,36 K¢ 107 985,36 K¢
hospodareni
zaméstnance
] Snizuje dan
Sleva na dani z prijmi PO 18 000,00 K¢ _ 0,00 K¢
Z ptijma PO
BUD: Odbér kartonovych Rozdil 65 275 K¢
krabic v rezimu nahradniho 32638 K& | zvySuje vysledek 97 913 K¢
pInéni hospodareni
Rozdil 29 789 K¢
NEBO: ,,invalidni dan* 11656 K¢ | zvysuje vysledek 41 445 K¢

hospodareni

Zdroj: vlastni zpracovani

Do tabulky nize bylo provedeno zhodnoceni situace €. 1, jsou zde srovnany skutecné

dosazen¢ vysledky spolecnosti BH s.r.o. (skute¢né vysledky upravené o mzdové

naklady a nédklady zékonného socialniho a zdravotniho pojiSténi, jak jiz bylo

vysvétleno vySe) a vysledky dosazené pii hypotetické situaci zaméstnani 1 0soby

S lehkym zdravotnim postizenim. Pfedpokladem je, ze spole¢nost vyuzila pro zbytek

povinného plnéni odbér kartonovych krabic v rezimu néhradniho plnéni, coZ se jevi

jako pravdépodobnéjsi situace:
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Tabulka 19: Uprava vysledku hospodaieni na ziklad dané a vypocet dané z p¥ijmi PO za rok
2015 — situace €. 1 — zaméstnani 1 osoby s lehkym zdravotnim postiZenim

Polozka Skute¢nost Situace ¢. 1
Provozni vysledek hospodaieni 10 680 tis. K&* | 10 787 tis. K&
Financ¢ni vysledek hospodaieni —121 tis. K¢ —121 tis. K¢
Vysledek hospodareni pied zdanénim 10 559 tis. K¢ 10 666 tis. K¢
Dariové neuznatelné naklady 547 tis. K& 547 tis. K&

Zaklad dané 11 106 tis. K¢ 11 213 tis. K¢
Splatna dai 19 % 2 110 tis. K¢& 2 113 tis. K™
Odlozena dan 18 tis. K¢ 18 tis. K¢

Vysledek hospodareni za ucetni obdobi po ) )
8 431 tis. K¢ 8 535 tis. K¢

zdanéni

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse vypoctené vysledky jsou preneseny do nazorného grafu, ktery srovndva
skuteGnou situaci pii nezaméstnavani OZP a hypotetickou situaci, kdy byla

ve spolecnosti BH s.r.0. zaméstnana 1 osoba s lehkym zdravotnim postizenim.

% Vypocet: skute¢ny provozni vysledek hospodateni upraveny o naklady na nového zaméstnance =
11 106 tis. K& — 318 tis. K& (mzdové naklady) — 108 tis. K& (SP a VZP)

190 vypodet: skute¢ny provozni vysledek hospodafeni upraveny o zménu vysledku hospodateni
vsituaci 1 > 11 106 tis. K¢ — 318 tis. K¢ (mzdové naklady) — 108 tis. K& (SP a VZP) + 65 tis. K¢
(néhradni plnéni) + 42 tis. K¢ (,,invalidni dan®)

101 yypodet: 11 213 tis. K& (zaklad dan&) * 19 % (sazba dang) = 2 131 tis. K& — 18 tis. K& (sleva na
dani) = 2 113 tis. K¢
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Graf 1: Situace ¢. 1 — Zaméstnani osoby s lehkym zdravotnim postiZenim

Zaméstnani osoby s lehkym zdravotnim postiZenim

(v tis. K&)
12 000
10 000
8 000
§
P 6 000
4000
2000
0 Vysledek
, Vysledek ystecek
Provozni . . hospodateni
, hospodareni , . | Splatna dan BN
vysledek 9 Zaklad dané za ucetni
- pred 19% f
hospodateni . obdobi po
zdanénim o
zdanéni
H Skute¢nost 10 680 10559 11 106 2110 8431
M Situace ¢. 1 10 787 10 666 11213 2113 8535

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je vidét, Ze zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim nema na vysledek
hospodateni pied zdanénim vyrazny vliv. Jedné se pouze o mzdové néklady a ndklady
na zakonné socidlni a zdravotni postizeni. Tyto naklady jsou ovSem standardni
polozkou ve vysledku hospodaieni pii zaméstnani jakékoliv osoby. Pravé z tohoto
divodu jsou upraveny i data ze skute¢né tc¢etni zavérky o mzdové naklady a naklady
na zékonné socidlni a zdravotni pojisténi, aby byly ob¢ situace srovnatelné. Zvyseni
provozniho vysledku hospodateni Vv situaci €. 1 je zplsobeno niz§im odbérem zbozi
V rezimu nahradniho plnéni a zaniklou povinnosti odvodu ,,invalidni dané* do statniho
rozpoCtu. V tomto je spatfovana Uspora nakladii pro spolecnost. Vlivem téchto
transakci se zvysil 1 zdklad danég, z kterého je dale pocitana dan. Ve skutecnosti
spole¢nost nema zadnou slevu na dani, v situaci ¢. 1 ma spolecnost narok na slevu
na dani ve vysi 18 tis. K¢. I pies vyuziti slevy spole¢nost vykazuje vyssi danovou
povinnost z titulu dané z pfijmad pravnickych osob o0 3tis. K¢ nez vykazovala

ve skute¢nosti.
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Danovy dopad zaméstnani lehce zdravotné postizené osoby na spolecnost Ize vyjadiit

, o g 5102 L ,
pomoci efektivni sazby korporatni dan&'%, vypocet je proveden pomoci vzorce:

dan z pi{jmut pravnickych osob
(splatna + odlozend)
vysledek hospodareni pred zdanénim

efektivni sazba korporatni dané =

Nasledujici graf ilustruje vysi efektivni sazby korporatni dané v situaci ¢. 1. Je vidét,
ze ackoliv spole¢nost BH s.r.o. odvadi vyssi absolutni castku dané z pfijmt PO
pfi zaméstnani  OZP, dosahuje nizS§i efektivni sazby korporatni dané

nez Ve skute¢nosti, kdy tuto osobu nezaméstnavala. Rozdil je ovSem velmi maly.

Graf 2: Srovnani efektivni sazby korporatni dané pri zaméstnani osoby s lehkym zdravotnim

postiZenim
Srovnani efektivni sazby korporatni dané pri
zaméstnani osoby s lehkym zdravotnim postiZenim v
roce 2015
20,30%
20,10%
>
25
S 2 19,90%
- B
£E
Z 219,70%
< 35
=2
19,50%
19,30% — -
efektivni sazba korporatni dané
H Skute¢nost 20,15%
H Situace ¢. 1 19,98%

Zdroj: vlastni zpracovani

102 NJORAVKOVA, Jana. Efektivni sazba korporatni dand. In: CESKY FINANCNI 4 UCETNI
CASOPIS: Fakulta financi a ticetnictvi, Vysokd Skola ekonomickd v Praze [online]. [vid. 2016-05-06].
Dostupné z: http://www.vse.cz/cfuc/458
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Na zakladé provedenych vypocti lze situaci €. 1 zhodnotit tak, Ze zaméstndni osoby
S lehkym zdravotnim postizenim ve spole¢nosti BH s.r.o. a za pfedpokladu necerpani
piispévktl od Utadu prace nema vyrazny dopad na daiiové povinnosti spole¢nosti.
Ovlivnény byly naklady na mzdy a socidlni a vefejné zdravotni pojisténi, tyto naklady
by byly ovlivnény vzdy pfi najmuti jakéhokoliv jiného zaméstnance — 0SOby
se zdravotnim postizenim ale i osoby bez zdravotniho pojisténi. Jediné¢ danové
zvyhodnéni pro spolecnost BH s.r.o. z titulu zaméstnani OZP je v moznosti uplatnéni
slevy na dani, ovSem sleva na dani je v porovnani s Vypoctenou dani tak nizka, ze

na danovou povinnost ma zanedbatelny vliv.

Zaméstnani OZP mé v tomto piipad¢ spiSe socialni aspekt. Vyhodou je jisté to,
Ze osoby se zdravotnim postizenim jsou vétSinou zaméstnanci, ktefi si pracovniho
mista vazi vice nez osoby bez zdravotniho postizeni, dochazi k jejich mensi fluktuaci
ve firm¢é. Zaméstnanci se zdravotnim postizenim jsou loajalnimi zaméstnanci,
jsou Casto velmi motivovani Kk praci, pifi¢emz hlavni motivaci je zafazeni

do pracovniho kolektivu.

5.2.2 Situace ¢. 2 — Zaméstnani osoby s téZ§im zdravotnim postiZenim

Spole¢nost BH s.r.o. se rozhodla pro rok 2015 plnit povinny podil zaméstnavani OZP
pfimo zaméstnanim osoby se zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru. Spolecnost
BH sr.o. bude chtit vyuzit moznosti ziskani piispévka od Ufadu prace.
Spole&nost bude zadat Utad prace o piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista
vyhrazeného piimo pro OZP. Na tento piispévek ma spole¢nost narok PRED
samotnym vytvofenim chranéného pracovniho mista. Pfedpokladem je, Ze spolecnost
zacne celou zéleZitost fesit jiz koncem roku 2014, ale veSkeré UcCetni transakce
souvisejici se zaméstnavani OZP vzniknout az v roce 2015. Jak jiz bylo uvedeno
diive, je abstrahovdno od piispévku na céastenou Uhradu provoznich nakladi

vzhledem k analyzovani pouze roku 2015.

Prvni, co by spole¢nost méla ud€lat, je vypracovat si plan, co vSe bude pro nového
zaméstnance potiebovat a potazmo na co viechno bude chtit od Ufadu prace pfispét.

Zakon o zaméstnanosti ani souvisejici vyhlaSka nikde nevyjmenovavaji, na jaké
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vSechny naklady na zfizeni pracovniho mista si mlize Zadatel o piispévek zazadat.
Predpoklada se ale, Zze naklady na zfizeni chranéného pracovniho mista budou
opodstatnéné a zdvodnitelné Utadu prace, Ze bez téchto nakladi by osoba
se zdravotnim postizenim ve spole¢nosti pracovat nemohla. Jedna se o stavebni

upravy pracovisté, nakup software do pocitace pro zrakové/sluchove postizené a dalsi.

Spole¢nost BH s.r.o. bude chtit zaméstnat OZP na pozici pracovnika obsluhy
nazehlovaciho lisu. Pfedpokladem je, Zze tato osoba mé& pohybové postizeni
a je upoutana na invalidni vozik. Bude tedy nutné pracovisté ptizpusobit tak, aby byla
OZP schopna se na pracovisti pohybovat a snazehlovacim listem byla schopna
pracovat. V tomto konkrétnim piipadé bude nutné stavebné upravit pracovisté
a socialni zatizeni spolecnosti BH s.r.o. pro OZP a dale spole¢nost koupi novy

nazehlovacti lis, na kterém bude OZP pracovat.

Pfedpokladd se, ze stavebni upravy pracovis$t€é a socidlniho zafizeni budou stat
120 000 K¢ bez DPH (145200 K¢ v¢. DPH), coz je castka, kterou spolecnost
odhaduje na zaklad¢é projektu, ktery si nechala zhotovit od architekta. Jak jiz bylo
uvedeno vyse, zakon ani vyhlagka nestanovuji, na co viechno Utad prace poskytne
prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista. D4 se oviem pocitat s tim, ze UP
bude ochoten pfispét pouze na stavebni Upravy souvisejici bezprostiedné s upravou
pracovisté¢ pro pohybové postizenou osobu, ale na ndkup naZzehlovaciho lisu
neptispéje, jelikoz se nejedna o specialni pomiicku pravé pro OZP, ale o stroj, ktery
muze obsluhovat jakykoliv jiny pracovnik. Proto se stimto ndkladem na nakup

nového nazehlovaciho lisu déle nekalkuluje, aby nebyly zkresleny vysledky analyzy.

Kone¢nd vyse prispévku na ziizeni chrdnéného pracovniho mista je na rozhodnuti
Utadu préce, zdkon pouze stanovuje maximalni limity, které je mozno spole¢nosti

poskytnout.

5.2.2.1 Zrizeni chranéného pracovniho mista

Spolegnost poda idealné jiz koncem roku 2014 Zadost na Utad prace o piispévek

na zfizeni chranéného pracovniho mista. Zadost je relativné obsahla, véetné vSech
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pfiloh obsahuje 10 stranek, které musi spolecnost vyplnit relativn¢ podrobnymi

informacemi.

V samotné zadosti se musi vyplnit napf-.:

identifika¢ni tidaje o sob¢,

celkovy pocet zaméstnanct (nikoliv pfepocteny),

pocet soucasné zaméstnanych OZP,

predpokladané naklady na zfizeni chranéného pracovniho mista,

seznam zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zadatele
(ne jen OZP, ale vSichni zaméstnanci),

dalsi udaje potiebné k posouzeni zadosti, jako je napiiklad: zda je spole¢nost
v likvidaci ¢i konkurznim fizeni, zda byla Zadateli v poslednich 12 mésicich
ulozena pokuta za spravni delikt, stiznost pro poruseni povinnosti podle

zakoniku prace a dalsi.

Dale spole¢nost mliZe ¢i nemusi zazadat, aby Utad prace sam zjistil, zda zadatel nema

Vv evidenci dani danové nedoplatky u finan¢niho ufadu, celniho ufadu, nedoplatky

na pojistném ¢i zda nema penale na SZ, VZP a PSPZ.

Nasleduji ptilohy, ve kterych je potieba vyplnit informace jako napf-.:

podnikatelsky zamér — zde musi spole¢nost dle pfedem stanovené osnovy
vyplnit udaje o podnikatelskych aktivitach, historii, zdivodnit motivaci
k zalozeni/rozsifeni firmy, planované cile,

piredmét podnikani a obor ¢innosti,

popis nové zfizovanych chranénych pracovnich mist z hlediska pfinosu
pro zaméstnavani OZP,

analyzu trhu,

pfednosti a rizika podnikatelského zaméru,

zakladni informace o piijmech a vydajich spolecnosti, a to jak soucasné

tak planované,
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e seznam nédkladovych polozek nezbytnych na ziizeni chranéného pracovniho
mista — zde sta¢i uvést pouze ndzev polozky, pocet kusii, pfedpokladané
néaklady, a zda je Zadatel planuje financovat z piispévku od Utadu prace,

e charakteristika chranéného pracovniho mista — nutno definovat druh prace
OZP, zatazeni pozice dle klasifikace statistického Ufadu, popis pracoviste

a dalsi podminky prace OZP vyplyvajici z pracovni smlouvy.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zadost o pfispévek na zfizeni chrdnéné¢ho mista
je administrativn€¢ naro¢na cinnost. Je zde nutné vyplnit spoustu riznorodych
informaci, od podrobného popisu ¢innosti spoleCnosti a analyzy trhu, ve kterém
podnikd, pfes konkrétni zafazeni pozice a Cinnosti OZP az po planované financni

vysledky spole¢nosti.

Jak jiz bylo uvedeno dfive, spole¢nost si zazaddala o ptispévek na stavebni Gpravy
pracovist¢ a socidlniho zatizeni pro OZP ve vysi 120 000 K& jiz vroce 2014,
konkrétn¢ v listopadu. Proces schvaleni prispévki je Casové naro¢néjsi, vétSinou
se jedna o 1-2 mésice. Utad prace pied schvalenim piispévku provadi mistni Setient,
které mize provést nejdéle 3 mésice prfed pfizndnim piispeévku. Piedpokladem
pro tento piiklad je, Ze Utad prace vyhovél zadosti spole¢nosti BH s.r.0. v lednu 2015

a jesté v tomto mésici ji prispévek v plné vysi 120 000 K¢ zaslal na bankovni tcet.
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Tabulka 20: Prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista ve spole¢nosti BH s.r.o.

Obd

Uletni transakce Castka Ma dati Dal
obi
& L | Podani zadosti o . .
e o ] 120 000,00 K& Neuctuje se Neudtuje se
% « | prispévek na UP
—
Priznani piispévku
na zrizeni )
378 — Jiné 346 — Dotace ze
chranéného 120 000,00 K¢
pohledavky statniho rozpoctu
pracovniho mista
od UP
Prijeti prispévku na
zrizeni chranéného 221 — Bankovni 378 — Jiné
120 000,00 K¢
pracovniho mista ucet pohledavky
od UP
ptt 042 — Pofizeni
o
= dlouhodobého
) Stavebni upravy 120 000,00 K¢ 321 — Dodavatelé
= hmotného
~ pracovisté a .
majetku
socialniho zaFizeni
343 — Dan
25200,00 K¢ 321 — Dodavatelé

z pridané hodnoty

042 — Potizeni
Pouziti dotace 346 — Dotace ze
120 000,00 K¢ dlouhodobého
(interni transakce) statniho rozpoctu )
hmotného majetku

042 — Pofizeni

Zartazeni majetku
0,00 K¢ 021 — Stavby dlouhodobého

do uzivani ) )
hmotného majetku

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného uctovani je vidét, ze stavebni Upravy pracovisté a socialniho
zafizeni provedené externi firmou byly uctovany jako technické zhodnoceni budovy —
konkrétné  modernizace  pracovisté,  které  zvySuje = hodnotu  budovy.
Dle § 29 odst. 1 zakona o danich z pfijma se vstupni cena hmotného majetku snizuje
0 poskytnuté dotace ze statniho rozpoétu, coZ je i tento piipad. Prispévek od Utadu
prace pfijaty vlednu snizil v plné vysi technické zhodnoceni v podobé stavebni
upravy pracovisté. Stavebni uprava pracovisté tedy nebude mit Zadny vliv na vysledek
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hospodareni spolecnosti ani na zéklad dané, jelikoz neprobchla Zzaddna vysledkova
transakce. Pokud by na stavebni Gpravu spolecnost neobdrzela prispévek, mohla
by technické zhodnoceni odepisovat, ¢imz by vstupni cenu postupné rozpoustéla

do nakladu prostiednictvim odpisi. V tomto piipadé ale odpisy provadény nebudou.

5.2.2.2 Mzdové naklady

Spolecnost BH s.r.0. najala nového zaméstnance, pracovni pomér byl uzavien na dobu
neurcitou od 1. 1. 2015. Jeho néaplni pracovni ¢innosti je obsluha nazehlovaciho listu —
tisk log na pracovni odévy. Novy zaméstnanec je 0Sobou S t&€zSim pohybovym
zdravotnim postizenim, je upoutan na invalidni vozicek a je drzitelem prikazu ZTP/P.
Pokud jsou podminky pracovisté piizpisobeny postizeni OZP, jeho hendikep
mu vyrazné nebrani ve vykonu této ¢innosti. Jak bylo uvedeno v ptedeslé kapitole,
pracovisté i1 socidlni zafizeni bylo pfizpisobeno tak, aby se OZP mohl volné
pohybovat tam, kde to jeho prace vyzaduje. ZaméstnaneC podepsal prohlaseni k dani,
ma nérok na zdkladni slevu na poplatnika i slevu na drzitele prukazu ZTP/P ve vysi
16 140 K¢ ro¢n¢. Hrubd mzda zaméstnance ¢ini 26 467 K¢&/mésic, coz je prumérna

mzda roku 2015'%. Nize je uveden vypocet jeho mzdy a dalsich souvisejicich odvodi

a jejich vykazani v ucetnictvi spole¢nosti.

103 “ESKY STATISTICKY URAD. Pramémé mzdy. In: Cesky statisticky diad. [vid. 2016-04-21].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2015
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Vypocet mezd a odvodti zaméstnance-OZP a jeho uctovani za leden 2015:

Tabulka 21: Uétovani mezd a odvodii zaméstnance-OZP za leden 2015

pojisténi

Ug&etni transakce Castka Ma Dati Dal
521 — Mzdové 331 -
Predpis hrubé mzdy 26 467,00 K& _
naklady Zaméstnanci
336 — Zuctovani
s institucemi
socialni
SP a VZP zaméstnance 2911,37 K¢ | 331 — Zaméstnanci
zabezpeceni a
zdravotniho
pojisténi
336 — Zuctovani
s institucemi
524 — Zakonné )
. socialni
SP a VZP zaméstnavatele 8 998,78 K& | socialni a zdravotni

zabezpeceni a
zdravotniho

pojisténi

Super hruba mzda

35465,78 K¢

SH mzda zaokrouhlena na

35 400,00 K¢
stovky doli
Zaloha na dai pied slevami 5310,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢
Sleva na invaliditu 1 345,00 K¢&
) 342 — Ostatni
Zaloha na daii z piijmi FO 1 895,00 K¢ | 331 — Zaméstnanci

primé dané

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vypocet mezd a odvodi zaméstnance-OZP a jeho Uctovani za tinor aZ prosinec

2015:

Tabulka 22: Uétovani mezd a odvodii zamé&stnance-OZP za tnor a7 prosinec 2015

Uletni transakce Castka Ma Dati Dal
Vyplata mzdy zaméstnanci 221 — Bankovni
21 660,63 K& | 331 — Zaméstnanci
za pi‘edchozi mésic ucet

336 — Zactovani
Odvod SP a VZP za S institucemi socialni | 221 — Bankovni
11 910,15 K¢
zaméstnance zabezpeceni a ucet

zdravotniho pojisténi

342 — Ostatni ptimé 221 — Bankovni

Odvod zalohy na dan 1 895,00 K¢
dané ucet
521 — Mzdové 331 —
Predpis hrubé mzdy 26 467,00 K¢ _
naklady Zameéstnanci
336 — Zuctovani
s institucemi
) socialni
SP a VZP zaméstnance 2911,37K¢ | 331 — Zameéstnanci
zabezpeceni a
zdravotniho
pojisténi
336 — Zactovani
s institucemi
524 — Zakonné )
) socialni
SP a VZP zaméstnavatele 8 998,78 K& | socialni a zdravotni
N zabezpeceni a
pojisténi
zdravotniho
pojisténi

) 342 — Ostatni
Zaloha na dai z pFijmi FO 1 895,00 K¢ | 331 — Zaméstnanci

pfimé dané

Zdroj: vlastni zpracovani

Nékladove ucty 521 — Mzdové naklady a 524 — Zakonné socidlni a zdravotni pojiSténi

jsou danove uznatelné naklady a vstupuji do zakladu dané spolecnosti za rok 2015.
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Osoba se zdravotnim postizenim, ktera je zafazena ve tietim stupni, se do povinného
podilu zapocitava tiikrat. Plnéni povinného podilu pro rok 2015 by nyni vypadalo

nasledovné:

Tabulka 23: Pramérny ro¢ni pi‘epocteny pocet zaméstnanci BH s.r.o. za rok 2015, pokud by

zaméstnavala jednu osobu s té€Z$im zdravotnim postiZenim

Situace, kdy BH s.r.o. zaméstnava 1 osobu S téz$im
zdravotnim postiZenim r2015
Primérny rocni piepocteny pocet zaméstnanci 29,61 osob
Z toho povinny podil 4 % 1,18 osob
PlInéni povinného podilu:
e (OZP zaméstnani ve spolecnosti BH s.r.o. 3 0soby
o odbér vyrobkii/sluzeb/zakazek v reZimu
nahradniho pInéni 0 osob
e odvod do statniho rozpo¢tu 0 osob

Zdroj: vlastni zpracovani

Spole¢nost BH s.r.o. diky zaméstnani osoby s t€ZSim zdravotnim postizenim splnila
nadmiru povinny podil zaméstndvani OZP. Nemusi jiZ odebirat Zadné vyrobky
ani sluzby v rezimu nahradniho plnéni a nemusi odvadét nic do statniho rozpoctu

v souvislosti s povinnym podilem zaméstnavani OZP.

v Vv

Spole¢nost BH s.r.o. zaméstnava 0sobu s téz8§im zdravotnim postizenim (osoba
na invalidnim vozicku), ma tudiz nyni narok na slevu na dani z titulu zaméstnavani
OZP ve vysi 60 000 K¢&, kterou uplatni v danovém pfiznani k dani z pfijmt PO za rok
2015.

V nésledujici tabulce jsou shrnuty polozky vysledku hospodafeni a zékladu dang,
které budou ovlivnény zaméstnanim nového zaméstnance-OZP ve spolecnosti
BHs.r.o. vroce 2015. Stejn¢ jako vsituaci ¢. 1 byla i zde provedena uprava
skutecného provozniho vysledku hospodafeni o mzdové naklady a naklady
na zékonné socialni a zdravotni pojiSténi za jednoho zaméstnance, aby bylo mozné

analyzované vysledky srovnat se situaci €. 2.
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Tabulka 24: Polozky, které jsou ovlivnény zaméstnanim nového zaméstnance-OZP v roce 2015

Vlivna VH a ZD

Skute¢nost BH

S.r.0. pri

PO

Polozka Castka pri zaméstnavani 1
nezameéstnavani
OozP
OozZP
521 — Mzdové naklady na Snizuje vysledek
317 604,00 K¢ 317 604,00 K¢
OzZP hospodareni
524 — Zakonné socialni a Snizuje vysledek
107 985,36 K¢ 107 985,36 K¢
zdravotni pojiSténi na OZP hospodareni
] Snizuje dan z ptijmu
Sleva na dani z pfijmi PO 60 000,00 K¢ 0,00 K¢

Odbér kartonovych krabic
V reZimu nahradniho
plnéni (bylo ictovano jako
DUN) — pii zaméstnavani

OZP by placeno nebyla

97 913,00 K¢

Zvysuje vysledek

hospodarteni

97 913,00 K¢

winvalidni dan“ uhrazena
ve skutec¢nosti do SR pri
Nezaméstnavani OZP

Vv roce 2015 (byla u¢tovana
jako DUN) — pri

zaméstnavani OZP by

placena nebyla

41 445,00 K¢

Zvysuje vysledek

hospodafeni

41 445,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasleduje srovnani skute¢nych vysledku spole¢nosti BH s.r.o. z roku 2015 (skute¢né

vysledky upravené o mzdové naklady a néklady zdkonného socidlniho a zdravotniho

pojisténi) a hypotetickych vysledkd situace ¢. 2 pii zaméstnani osoby s t&€Z§im

zdravotnim postiZzenim.
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Tabulka 25: Uprava vysledku hospodaieni na ziklad dané a vypo&et dané z p¥ijmi PO za rok
2015 — situace €. 2 — zaméstnavani 1 osoby s té€Z§im zdravotnim postiZenim

Polozka Skute¢nost Situace €. 2

Provozni vysledek hospodaieni 10 680 tis. K& | 10 820 tis. K&
Financ¢ni vysledek hospodaieni —121 tis. K¢ —121 tis. K¢
Vysledek hospodareni pied zdanénim 10 559 tis. K¢ 10 699 tis. K¢
Dariové neuznatelné naklady 547 tis. K& 547 tis. K&
Zaklad dané 11 106 tis. K¢ 11 246 tis. K&
Splatna dai 19 % 2110tis. K& | 2077 tis. K&™
OdloZena dan 18 tis. K¢ 18 tis. K¢
Vysledek hospodareni za ucetni obdobi po

8 431 tis. K¢ 8 604 tis. K¢
zdanéni

Zdroj: vlastni zpracovani

W

V situaci ¢. 2 spoleénost dosahla vy$siho provozniho vysledku hospodafeni —
divodem jsou nevyuzité¢ ndklady z titulu ndhradniho plnéni a dale zanikld povinnost
uhradit ,,invalidni dan®, tudiz tyto uSetfené nédklady navysily provozni vysledek

hospodateni.

Dalsi ovlivnénou polozkou z titulu zaméstnani osoby s téz8im zdravotnim postizenim
je sleva na dani ve vysi 60 tis. K& Ackoliv je zaklad dané v situaci ¢. 2 vyssi

nez ve skute¢nosti, dan z pfijmu je nizsi, a to praveé z divodu slevy na dani.

V nésledujicim grafu jsou zndzornény vypoctené vysledky, které srovnavaji skuteny
vysledek hospodafeni a danovou povinnost spolec¢nosti BH s.r.o0. pii nezaméstnavani
OZP a hypotetickou situaci ¢. 2 pfi zaméstnani jedné osoby s t€z§im zdravotnim

postiZzenim.

104 Vypocet: skute¢ny provozni vysledek hospodafeni upraveny o zménu vysledku hospodafeni
Vv situaci €. 2 > 11 106 tis. K& — 318 tis. K& (mzdové naklady) — 108 tis. K& (SP a VZP) + 98 tis. K¢
(nahradni plnéni) + 42 tis. K¢ (,,invalidni dan®)

105 yvypodet: 11 246 tis. K& (zaklad dand) * 19 % (sazba dang) = 2 137 tis. K& — 60 tis. K& (sleva na
dani) = 2 077 tis. K&
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Vv

Graf 3: Situace ¢. 2 — Zaméstnani osoby s téZ§im zdravotnim postiZenim

Zaméstnani 1 osoby s téZSim zdravotnim postiZenim
(v tis. K¢&)
12 000
10 000
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>
=
@ 6 000
>
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2000
0 Vysledek
, Vysledek ystecex
Provozni . . .. | hospodafeni
, hospodateni , . | Splatna dan N
vysledek Y Zaklad dan¢ za ucetni
ey pred 19% ,
hospodareni < obdobi po
zdanénim L
zdanéni
B Skute¢nost 10 680 10559 11106 2110 8431
H Situace ¢. 2 10 820 10699 11246 2077 8604

Zdroj: vlastni zpracovani

Situace ¢. 2 je velmi podobna situaci ¢. 1. Provozni vysledek hospodateni byl navysen
0 nevyuzité ndhradni plnéni a neodvedenou ,invalidni dan®“, tudiz
je vsituaci ¢. 2 vyssi nez ve skuteCnosti. S tim piimo souvisi i zaklad danég, ktery
je vsituaci €. 2 vyssi nez ve skuteCnosti. Vypoctena dan z ptijmti PO se ale dostala
do niz8ich hodnot v situaci ¢. 2, divodem je pravé moznost vyuziti slevy na dani
pro spole¢nosti, které zaméstnavaji osobu s t€ZS§im zdravotnim postizenim. | zde
je ovSem sleva na dani v fadech desitek tisic korun oproti dani v fadech miliont korun

V podstaté zanedbatelnou poloZkou.

Ve spoleCnosti byly pied zaméstnanim osoby s t€zSim zdravotnim postizenim
provedeny stavebni Upravy pracovist¢ a socidlniho zafizeni, spolecnost o nich
uctovala jako o technickém zhodnoceni. Technické zhodnoceni nenavysilo vstupni
cenu budovy, jelikoz na jeho potizeni byl poskytnut piispévek od Utadu prace.

Provedeni stavebnich uprav tedy neovlivnilo vysledky spole¢nosti.
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Danovy dopad zaméstnani 0soby s téz$im zdravotnim postizenim na spole¢nost BH

S.r.0. je vyjadien pomoci efektivni sazby korporatni dan¢:

AL

Graf 4: Srovnani efektivni sazby korporatni dané p¥i zaméstnani osoby s téZ§im zdravotnim

postiZenim
Srovnani efektivni sazby korporatni dané pri
zaméstnani osoby s lehkym zdravotnim postiZzenim v
roce 2015
20,30%
20,10%
>
2 g
s = 19,90%
= E
ZE
2 219,70%
< 3
= =
19,50%
19,30% ,
efektivni sazba korporatni dané
H Skute¢nost 20,15%
M Situace 2 19,58%

Zdroj: vlastni zpracovani

Efektivni sazba korporatni dané je v pfipadé zaméstnani osoby s t€ZSim zdravotnim
postizenim ve vysi 19,58 %. Sazba je niz§i v porovnani se skutecnosti, kde efektivni

sazba dosahuje vyse 20,15 %.

Na zaklad¢ provedenych vypocti Ize situaci ¢. 2 zhodnotit obdobné jako situaci €. 1.
Zaméstnani osoby s t€z§im zdravotnim postizenim ve spolecnosti BH s.r.o.
a za predpokladu &erpani piispévkii od Uftadu prace mema vyraznéj$i dopad na

danové povinnosti spole¢nosti.
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5.3 Vyhodnoceni vysledkii analyzy a navrh vlastniho FeSeni

Byla provedena komparace na skute¢né obchodni spole¢nosti BH s.r.o., jejimz
hlavnim pfedmétem cinnosti je prodej ochrannych pracovnich pomicek. Analyzovéno
bylo jedno ucetni obdobi, konkrétn¢ kalendaini rok 2015. Spolecnost ve skutenosti
nezaméstnava zadnou osobu se zdravotnim postizenim. Povinny podil plni odbérem
zbozi vrezimu ndhradniho plnéni a zbytek doplaci do statniho rozpoctu
prostiednictvim tzv. ,invalidni dané“. Provedend analyza se snazila nasimulovat
situace, jaky by byl vliv na spoleénost BH s.r.o., kdyz by zaméstnala osobu

se zdravotnim postiZzenim.

V situaci €. 1 spole¢nost BH s.r.0. zaméstnava osobu s lehkym zdravotnim postizenim

a neni piijemcem piispévkl od Utadu prace.

V situaci €. 2 spole¢nost BH s.r.0. zaméstndva osobu s t€z§im zdravotnim postizenim

a je ptijemcem piispévkill na ziizeni chranéného pracovniho mista.
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Graf 5: Srovnani vysledki pfi nezaméstnavani OZP, zaméstnavani osoby s lehkym zdravotnim

postiZenim (situace ¢. 1) a téZ§im zdravotnim postiZenim (situace ¢. 2

Srovnani skutecnosti, situace ¢. 1 a situace ¢. 2
(v tis. K&)
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zdanénim «
zdanéni
B Skutecnost 10 680 10 559 11106 2110 8431
M Situace €. 1 10787 10 666 11213 2113 8535
H Situace €. 2 10 820 10 699 11 246 2077 8604

Zdroj: vlastni zpracovani

%

Zvyse uvedeného grafu je vidét, ze rozdily mezi skute¢nosti a situaci ¢. 1
a situaci €. 2 jsou velmi malé. Rozdil mezi situaci €. 1 a situaci €. 2 je hlavné v plnéni
povinného podilu zaméstnavani OZP — a to v dalSich dvou povolenych moZnostech
(. ndhradni plnéni a odvod do statniho rozpoctu). V situaci €. 1 spolecnost
zaméstnala do pracovniho poméru OZP, ¢imz splnila povinny podil zaméstnani jedné
OZP, a zbyly povinny podil plnila odbérem zbozi od ZZPO v rezimu nahradniho
plnéni. Oproti skute¢nosti odebrala v rezimu nahradniho plnéni zhruba tietinu toho,
co musela odebrat pfi nezaméstnavani OZP, tudiz zbylé dvé tietiny byly povazovany
za usporu nakladi, které vynalozeny byt nemusely — tyto uspotfené naklady zvySovaly
vysledek hospodareni. Stejné tak spolecnost BH s.r.0. nemusela odvést nic do statniho
rozpoCtu, coz je povazovano taktéz za uspofené naklady, a castka odvodu byla

pfipocitana k vysledku hospodafeni. V situaci ¢. 2 spolenost zaméstnala osobu
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S t¢Z8im zdravotnim postizenim, kterd se do povinného podilu pocita tiikrat. Timto
nadmiru splnila povinnost zaméstnavat OZP a nema zadné dalsi povinnosti z titulu
plnéni povinného podilu. Spolecnost tedy uspofila na nahradnim plnéni i na odvodu
do statniho rozpoctu — tyto ndklady byly vplné vysi piipocteny k vysledku

hospodareni.

Ve skutecnosti nema spolecnost BH s.r.o. narok na zadnou slevu na dani. Pokud
zaméstnava OZP, ma narok na slevu na dani ve vysi 18 tis. K¢ anebo 60 tis. K¢, vyse
slevy je zavisla na stupni postizeni zaméstnané osoby. Sleva na dani ovlivni
vyslednou danovou povinnost spolecnosti, jeji dopad byl vanalyze hodnocen
na zéklad¢ efektivni sazby korporatni dané. Srovnani vSech tfi moZnosti je promitnuto

do nasledujiciho grafu:

Graf 6: Efektivni sazba korporatni dané — srovnani skute¢nosti, situace ¢. 1 a situace ¢. 2

Efektivni sazba korporatni dané
20,30%
20,10%
19,90%
19,70%
19,50%
19,30%
’ efektivni sazba korporatni dané
H Skute¢nost 20,15%
M Sjtuace ¢. 1 19,98%
M Situace ¢. 2 19,58%

Zdroj: vlastni zpracovani

v

zdravotnim postiZzenim. Je to zplisobeno vyssi slevou na dani. Sleva na dani je ovSem

V porovnani se samotnou dani velmi nizka ¢astka. Pokud by se zohlednily vSechny

aspekty zaméstnavani osoby se zdravotnim postizenim, je sleva na dani v nepoméru,
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je velmi nizkd a dostate¢né nemotivuje spolecnost, aby do pracovniho poméru piijala

osobu se zdravotnim postizenim.

Pii zaméstnani OZP je Casto nutné piizpusobit pracovisté tak, aby se zde OZP mohla
pohybovat, poskytnout ji specialni pomucky, které ke své praci potiebuje. Dale
samotna komunikace s OZP nemusi byt vzdy snadna, napf. s 0Sobou s mentalnim
postizenim. Spolecnosti jsou statem motivovani k zaméstnavani OZP ucelovymi
piispévky. Samotnad Zadost je administrativni zatézi pro spole¢nost, Utad prace
do Zadosti vyzaduje uvést spoustu ruznorodych udaji, jejichz vyplnéni zabere
pomérné hodné Casu. Pfitom neni jisté, zda spolecnost néjaky prispévek dostane.
Zalezi pouze na nazoru Ufadu prace a jeho posouzeni, zda a v jaké vysi spolenost

prispévek obdrzi.

Na druhou stranu spolecnosti zaméstndvajici ve svém pracovnim poméru OZP maji
narok na slevu na dani. Sleva na dani se vyplati t€ém spole¢nostem, které maji nizky
zéklad dan¢é a kterym sleva na dani vyraznéji zkrati dafiovou povinnost. Ovsem
pro vétsi spolecnosti s danovou povinnosti v fadech stovek ¢i milionit korun neni
sleva na dani ve vysi 18 tis./60 tis. K¢ prakticky Zadnou daiiovou tlevou ani motivaci.
Dalo by se fict, Ze za starosti a zvySenou administrativni zatéz z titulu zamé&stnani

OZP to nestoji.

Na zakladé provedené analyzy a vSech zjiSténych informaci, které jsou spjaté
S problematikou zaméstnavani zdravotné postizenych osob, plyne, Ze danové ulevy
z titulu zaméstnani OZP jsou v nizké vysi a dostate¢né nemotivuji spole¢nosti
k zaméstnavani OZP. Moznym feSenim by bylo zavedeni slevy na dani v relativni vysi
(nikoliv v absolutni, jak je tomu dnes) a zaroven ur¢eni minimalni vyse slevy. Pokud
by byla sleva na dani zavisla na vysi vypoctené dané spolecnosti, nediskriminovalo
by to veEtsi spolecnosti s vysokou dafiovou povinnosti a zaroven pokud by byl
stanoven minimalni limit slevy, pro spole¢nosti s nizs$i danovou povinnosti by se nic

nezmeénilo.

Vlastni navrh slevy na dani je nastinén v nasledujici tabulce:
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Tabulka 26: Vlastni navrh slevy na dani

Vlastni navrh

zdravotnim

postizenim

Platné pro rok 2016 Relativni vyse Minimalni vySe
slevy slevy

Sleva na dani -
osoba s lehkym

18 000 K¢ 2,0% 18 000 K¢
zdravotnim
postiZzenim
Sleva na dani -
osoba s t€z§im

60 000 K¢ 6,5 % 60 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V soucasnosti plati, Ze spole¢nost zaméstnavajici OZP mé narok na uplatnéni slevy

na dani v absolutni vy$i — pro osobu slehkym zdravotnim postizenim Se jedna

0 Castku 18 tis. K¢ a pro osobu s téz8§im zdravotnim postizenim o ¢astku 60 tis. K¢.

Jistym zpisobem to diskriminuje spole¢nosti s vysokou daftovou povinnosti. Navrhem

je zavedeni relativni vySe slevy, ktera je zavisla na vysi vypoctené dané, a zaroven

zavedeni minimalni vySe slevy, ktera by se dotkla pouze spole¢nosti s nizkou dafiovou

povinnosti. Pfi tomto systému by se nic nezménilo pro spolec¢nosti s nizkou

vypoctenou dani a zarovenl by to motivovalo vétsi korporace s vysokou vypoctenou

dani.

V nésledujicim piehledu je vlastni navrh slevy na dani aplikovan v dil¢ich ptikladech:
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Tabulka 27: Priklady vlastniho navrhu slevy na dani z titulu zaméstnavani OZP

Osoba s lehkym zdravotnim

Vv

Osoba s téz§im zdravotnim

postiZenim postiZenim
Piiklad
Platné pro Platné pro
Vlastni navrh Vlastni navrh
rok 2016 rok 2016
Dan z piijmt PO pied
100 000 K¢ 100 000 K¢& 100 000 K¢& 100 000 K¢
slevou
o
>J ) (2 000 K¢) (6 500 K¢)
= Sleva na dani 18 000 K¢ 60 000 K¢
= 18 000 K¢ 60 000 K¢
bl
R Daii z pifjmi PO po
pr P 82000 K& | 82000 K&'® 40 000 K& | 40 000 K&’
slevé
e |
Dan z piijma PO pied
1 000 000 K¢ 1 000 000 K¢ 1 000 000 K¢ | 1000000 K¢
slevou
o
5]
= Sleva na dani 18 000 K¢& 20 000 K¢ 60 000 K¢ 65 000 K¢
=
>
a
Dan z piijma PO po
982 000 K¢ 980 000 K¢& 940 000 K¢ 935 000 K¢
slevé
e
Dan z prijmt PO pied
10 000 000 K¢ | 10 000 000 K¢ | 10 000 000 K¢ | 10 000 000 K¢&
slevou
o
>
= Sleva na dani 18 000 K¢ 200 000 K¢ 60 000 K¢ 650 000 K¢
=
= Dan z piijmt PO po
9982000KE | 9800000KE | 9940000Ke | 9350000 K¢
slevé
Dan z prijmt PO pied
2110140Ke¢ | 2110140K¢ | 2110140KE | 2110140 K¢
X~ slevou
>0 o
= & | Sleva na dani 18 000 K¢ 42 203 K¢ 60 000 K¢ 137 159 K¢
= I
£ @/ Dail z pffjmi PO po
A~ love 2092140 K¢ | 2067937Ké | 2050140 K¢ 1972 981 K¢
slevé

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptiklady posuzuji tfi teoretické situace a jednu situaci na zakladé podkladt spole¢nosti

BH s.r.o.:

198 yypocet: Relativni slevy na dani ve vji 2 % dan&: 100 000 K& * 2 % = 2 000 K&
minimalni hranice: 18 000 K¢
vyse slevy bude: 18 000 K¢

07 Relativni slevy na dani ve vysi 6,5 % dané: 100 000 K¢ * 6,5 % = 6 500 K¢
minimalni hranice: 60 000 K¢
vyse slevy bude: 60 000 K¢
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Priklad ¢. 1 hodnoti situaci spoleCnosti, jejiz dan je ve sledovaném obdobi
ve vysi 100 tis. K¢&. Pti souCasné legislativé si mize uplatnit slevu na dani
ve vysi 18/60 tis. KE. V tomto piipadé je jeji danova povinnost vyrazné
ovlivnéna a mohl by ji tento stav motivovat k zamé&stnani OZP. V piipadé
aplikace relativni sazby dané by vypoctena dan byla velmi nizka, proto by byla
pouzita minimalni hranice slevy, kterd je ve stejné vysi jako aktudlni
legislativa. Pro tuto spolecnost by se nic nezménilo a dosahovala by vyrazného
snizeni dafiové povinnosti v obou situacich.

Priklad ¢. 2 hodnoti spole¢nost, jejiz dan je ve sledovaném obdobi vycislena
na 1 mil. K¢. Pii stavajicich pravidlech si miZe uplatnit slevu na dani také
ve vysi 18/60 tis. K& Pokud by byla aplikovana relativni sazba dang,
spole¢nost by méla moznost vyuzit vyssi slevy na dani ve vysi 20/65 tis. K¢.
Piiklad €. 3 hodnoti spolecnost s vysokou dafiovou povinnosti ve vysi
10 mil. K¢. I tato spole¢nost si v soucasnosti muze uplatnit pouze 18/60 tis. K¢
na slevé na dani. Je vidét, Ze v jejim piipadé se to celkové danové povinnosti
témet nedotkne. Navrhované feSeni by ji ovSem mohlo vyrazn€ motivovat
k zaméstnani OZP, jelikoz sleva na dani dosahuje podstatné atraktivnéjSich
hodnot ve vysi 200/650 tis. K¢.

Priklad €. 4 zobrazuje situaci spole¢nosti BH s.r.o., vlastni navrh je aplikovan
na skutecné data spolecnosti. Zakladni sleva na dani z titulu zaméstnani OZP
je vobvyklé vysi 18/60 tis. K& Pii pouziti relativni slevy na dani
by spole¢nost BH s.r.o. mohla tézit s vétSich danovych tlev, sleva by byla

ve vysi 42/137 tis. K¢.

Vzhledem k vyraznému danovému zvyhodnéni plynouciho z navrhovaného systému
by mohl nastat problém s nadmiru vysokou danovou ulevou pro velké korporace,
které budou zaméstnavat ve svém pracovnim poméru vétsi pocet OZP. Napt. pokud
by spole¢nost ve 3. piikladu méla celkové 1 000 zaméstnanct (v pfepocteném stavu),
ma povinnost zam¢stnavat 40 OZP. Tato spole¢nost by méla z kazdého zaméstnance
ulevu na dani ve vysi 200/650 tis. K¢, celkové by dosahovala danové ulevy ve vysi
8/26 mil. K¢ ro¢né. Na jednu stranu by to byla obrovska podpora a motivace
pro spolecnost, aby zaméstnavala OZP, ovSem pro danové piijmy statniho rozpoctu

by takovato vySe slevy znamenala znatelnou kazdoroéni zatéz. Z tohoto duvodu
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by bylo potieba zavést i maximalni celkovou vysi slevy, respektive zavést maximalni
strop, do kterého by bylo mozné relativni slevu vyuziti. Stropem by mohlo byt
naptiklad 25 % z celkové dan¢ pied uplatnénim slevy. Déle by relativni sleva na dani
mohla byt poskytovana pouze v prvnim roce zaméstnani OZP, coz by motivovalo
spole¢nost zaméstnat nového OZP. V dalSich letech by byla aplikovana opét absolutni
vyse slevy na dani, jak to plati v soucasné legislativé. Tento systém by vyzadoval
dasledné sledovani uplatnénych slev na dani, aby bylo zamezeno podvadéni ze stran
zaméstnavatelll. Vyvstava zde riziko toho, Ze by zaméstnavatelé vysoké slevy na dani
V prvnim roce zaméstnani OZP mohly zneuzivat a osobu se zdravotnim postiZzenim
najmout vzdy na jeden rok a poté s ni pracovni pomér ukoncit a znovu zacit novy, aby
opét dostaly vyssi slevu na dani. Mozné oSetfeni by bylo napt. kontrolovdnim rodnych
¢isel OZP, na kter¢ by byla poskytnutd relativni sleva na dani u jednoho
zameéstnavatele. Pokud by byla sleva vyuzita ve dvou po sobé jdoucich obdobich

na jedno rodné ¢islo, znamenalo by to podvod ze strany zaméstnavatele.

Shrnutim této kapitoly je, Ze danové zvyhodnéni a vySe pfispévkil pro spolecnosti
natrhu jsou velmi nizké a nemotivujici k tomu, aby spole¢nosti zaméstnaly osoby
se zdravotnim postizenim. Spolec¢nosti proto budou z velké ¢asti vyuzivat moznosti
odbéru vyrobki/sluzeb od ZZPO vrezimu nahradniho plnéni anebo odvadét
»invalidni dain* do statniho rozpoctu, coz je pro né podstatné jednodusi, nendro¢né

arychlé.
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Z.aveér

Diplomovéa prace se vénuje tématu danovych dopadi zaméstndvani zdravotné

postizenych osob.

Prvnim cilem bylo provést srovnani jednotlivych moznosti plnéni povinného podilu
zaméstnavani OZP. VSechny dulezité informace vztahujici se k této problematice
jsou popsany v teoretické cCasti prace. Dulezité je nejen umét urCit, na které
spolec¢nosti se povinnost zaméstnavat OZP vztahuje, ale dale znat prava a povinnosti
pro spolecnosti, které tuto citlivou problematiku tesi. Odpoveédi na tyto otazky

jsou zodpovézeny pravé v teoretické ¢asti prace.

Druhym cilem bylo zhodnotit dafiové dopady na spole¢nost s ohledem na to, kterou
moznost plnéni povinného podilu si spole¢nost zvoli, predevsim byl zkouman danovy
dopad v piipadé zaméstnani zdravotné postizené osoby. DosaZeni tohoto cile bylo
pfedmétem piedevsim praktické ¢asti diplomové prace. Zde jsem na zakladé ucetnich
dat skutecné fungujici spolecnosti analyzovala jejich soucasnou situaci, kdy
spole¢nost nezaméstnava zadnou OZP, a jeji ucetni data jsem modifikovala do dvou
hypotetickych situaci. Vysledky jsem interpretovala pomoci efektivni sazby

korporatni dané.

Nejprve jsem analyzovala situaci ¢. 1, jak by byla ovlivnéna ucetni data spolec¢nosti
a jeji danova povinnost v ptipadé zaméstnani osoby s lehkym zdravotnim postizenim.
V tomto piikladu méla spolecnost narok pouze na slevu na dani ve vysi 18 tis. K¢
z titulu zaméstnani OZP, jiné danové vyhody ¢i podpora ze strany statu v podobé
prispévku ji nenalezely. Sleva na dani v této vysi je ovSem velmi nizkd v poméru
S vypoctenou dani a mé na ni zanedbatelny vliv. Vysledkem tedy bylo, Ze zamé&stnani
0soby s lehkym zdravotnim postiZenim ve spole¢nosti nema vyrazny dopad na dafiové
povinnosti spolecnosti. Efektivni sazba korporatni dané je ve skutecnosti ve vysi

20,15 %, v piipadé situaci €. 1 je sazba ve vysi 19,98 %.

Dale jsem analyzovala situaci ¢. 2, jak by byla ovlivnéna data spolecnosti a jeji
datiovd povinnost v piipadé zaméstnani osoby s t€z§im zdravotnim postiZenim.

Zde méla spolecnost narok nejen na slevu na dani ve vysi 60 tis. K¢ ztitulu
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zaméstnani OZP, ale také obdrzela piispévek od Utadu prace na pokryti nékladd
vzniklych z divodu nutné piestavby pracovisté a upravy pro potieby OZP. Ackoliv
Vv tomto pfipadé¢ dosdhla spolecnost na vysSsi slevu na dani a obdrzela ucelovy
piispévek od Ufadu prace, zhodnoceni situace je obdobné jako v situaci &. 1.
Zaméstnani osoby s t€z§im zdravotnim postizenim nema vyrazné¢j$i dopad na danové
povinnosti spolec¢nosti. Efektivni sazba korporatni dané v této situaci dosdhla vyse
19,58 %. Jedna se o hodnotu nizsi nez ve skutec¢nosti ¢i v situaci ¢. 1, ovSem rozdil

zde neni nijak vyrazny.

Problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim neni jednoduchd, jedna
se pfedev§im o socialni téma. Spoleénosti v CR jsou ze zidkona o zaméstnanosti
povinny zaméstnavat OZP, pokud pfepocteny pocet zaméstnancil je vice nez 25 osob.
Stat neptredpoklada, ze vSechny firmy budou ochotny nebo schopny zaméstnat ptimo
osobu se zdravotnim postiZzenim, proto maji firmy moznost vyuzit ndhradniho feSeni —
odbér vyrobkil, sluzeb nebo poskytnuti zakdzek zaméstnavatelim, kteti zaméstnavaji
OZP v pom¢éru vice nez 50 % na celkovém poctu svych zaméstnanci. Tteti variantou,
jak legaln¢ obejit zaméstnavani OZP ve své spole¢nosti je odvod do statniho rozpoctu,
v médiich je pouzivan pojem ,,invalidni dan‘“. Neoficidln€ existuje i ¢tvrta moznost —
spole¢nosti, které nepouziji ani jednu ze téi dovolenych moznosti zakona, jak plnit
povinny podil z jakéhokoliv diivodu, budou &ekat, pokud jim na jejich nezdkonné
jednani Utad préce piijde. Pokud ano, zaplati jednorazovou pokutu v maximalni vysi

1 mil. K¢, pokud ne, uSetfi si starosti a naklady s feSenim této zaleZitosti.

Idedlnim feSenim by bylo, aby spolecnosti pfimo zaméstnaly osoby se zdravotnim
postizenim. Snahou statu je tyto spolecnosti podporovat formou ptispévkl a daiiovych
ulev. Po bliz§im zkoumani jsou ale piispévky neumérné nizké nakladim a starostem,
které v sobé zaméstndni OZP nese. Samotna zadost o piispévek je administrativné
zdlouhava a zat&zujici ¢innost a piiznana vyse piispévku je zcela v kompetenci Utadu
prace (maximalni vySe je dand zakonem). Pokud spole€nosti ptispévek skutecné
obdrzi, budou pod zvysenym dozorem Utadu prace a finan¢niho tfadu. Jsou totiz
pfijemci statnich penéz a naklddani s t€émito penézi bude zcela jisté kontrolovano.
Samotné zaméstndni OZP do pracovniho pomeéru je odlisSné od zaméstndni osoby

bez zdravotniho postizeni. OZP disponuji riznymi fyzickymi ¢i mentalnimi
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poruchami, jednani a komunikace s témito lidmi maze byt slozitéj$i nez se zdravymi
zamé&stnanci. Proto i firmy a kolektiv lidi pracujici ve firm¢ musi mit pfedpoklady
pro zaméstnani OZP, musi k tomu mit pfizpisobené pracovisté a také veétsi trpélivost
S lidmi se zdravotnim postizenim. Ne kazda firma tyto pozadavky dokaze splnit.
Osoby se zdravotnim postizenim mohou byt jist¢ zcela srovnatelnou pracovni silou
s kterymkoliv jinym zaméstnancem, ¢asto ale tyto osoby vyzaduji zkraceny pracovni
uvazek, popiipadé jednodussi typ prace, a zaméstnavatel s timto omezenim musi
pocitat. V dnesni dobé se firmy vétSinou snazi jit cestou nejmensSiho odporu
a zbytecné si praci nekomplikovat. Zde vyvstava otdzka, pro¢ by spolecnost najala
do svého pracovniho tymu OZP, s kterou bude ve srovnani se zdravym c¢lovékem
,,VEtsi prace*? Za OZP dostane prispévky, jejichZ vyse je dle mého nazoru pfilis nizka,
a diky nim na sebe spolecnost upozorni jakoZzto na pfijemce statnich pencz.
Spole¢nost ma narok na slevu na dani z titulu zaméstnavani OZP, i zde povazuji vysi
slevy za nizkou a nemotivujici. Pro spole¢nosti s vysokou danovou povinnosti je sleva
na dani viadech desitek tisic korun zanedbatelnou polozkou. Jiné vyhody
pro spolecnosti zaméstnavajici OZP stat neposkytuje. Dle mého nézoru si spolecnosti
nebudou chtit komplikovat Zivot a rad€ji budou odebirat vyrobky/sluzby
od zaméstnavatele zdravotné postizenych osob v rezimu nahradniho plnéni

anebo jednoduse odvedou ,,invalidni dan* do statniho rozpoctu, nez aby zaméstnaly
OZP.

Na zaklad€ provedené analyzy v praktické casti diplomové prace, ale 1 na zékladé
osobni schlizky v Asociaci zamé&stnavatelll zdravotné postizenych osob a ¢lankl
na internetu jsem toho nizoru, Ze sou¢asny systém v CR neni pro spole&nosti
dostate¢né motivujici natolik, aby ve vétsi mife zaméstnavaly OZP. Piispévky 1 slevy
na dani jsou nizké a nevykompenzuji spole¢nostem dodate¢né naklady a zatéz. Sleva

na dani neni atraktivni pfedev§im pro spole¢nosti s vysokou daniovou povinnosti.

Na druhou stranu pravé velké spolecnosti s vysokymi obraty by mély byt schopny
Iépe unést nédklady souvisejici se zaméstnavanim OZP. Pracuje zde vys$$i pocet
zaméstnanci, vétSinou spolecnost disponuje i svym vlastnim personalnim oddélenim,
které je zvyklé a schopné komunikovat s Ufadem prace a mohlo by zajistit veskeré

administrativni zélezitosti souvisejici s ptispévky. Takovato spole¢nost ma podle
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me lepsi dispozice a moznosti umistit do svého tymu OZP, zajistit mu vhodné zdzemi
1 poskytnout zkracenou pracovni dobu. Jak jiz bylo feeno, praveé pro vétsi spolecnosti
a korporace je sleva na dani nizkd a nemotivujici. Spole¢nost vykazujici milionové
danové povinnosti slevu na dani z titulu zaméstnani OZP v fadech desitek tisic korun
ani nepociti. Moznym feSenim by mohlo byt zavedeni relativni slevy na dani.
Cim vyssi dané by spoleénost dosahovala, tim vyssi slevu na dani by mohla uplatnit.
Na zéklad¢ aplikovani tohoto navrhu na ptikladech v praktické casti diplomové prace
je zjevné, ze pro spolecnosti by byla sleva na dani v relativni vySi mnohem
atraktivnéjsi a vice motivujici nez je tomu v soucasné legislativé. Vyvstava zde ovsem
negativni vliv na vefejné pfijmy, jelikoz relativni sleva na dani u velkych korporaci
by vyrazn¢ ovlivnila jejich danovou povinnost a zna¢né zkratila vetejné piijmy.
Z tohoto divodu by bylo vhodné najit kompromis, ktery by na jednu stranu motivoval
spolecnosti k zaméstnani OZP a na druhou stranu by nebyl obrovskou zatézi
pro vetejné piijmy. Navrhem proto je zavézt strop pro vyuziti relativni slevy na dani
a zaroven pouzit relativni vysi slevy na dani pouze pro prvni rok zaméstnani OZP

a pro dalsi roky aplikovat absolutni slevu, jak je tomu doposud.

Jak jiz bylo uvedeno, problematika zaméstnavani zdravotné postizenych osob neni
jednoduchéd. Zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do normélniho Zivota
a pracovniho prostfedi by mélo byt samoziejmosti a mélo by byt v nejvyssi mozné
mife podporovano. Na druhou stranu v dnes$ni uspéchané dob¢, kdy je standardnim
cilem firem zvySovani zisku a vybér cesty nejmensiho odporu, neni problematika
podporovanou oblasti. Danové zvyhodnéni v podobé¢ slevy na dani a poskytovani
ucelnych prispévky nejsou pro spolecnosti dostatecné motivujici k tomu, aby

se pokusili samy zaclenit osoby se zdravotnim postizenim do pracovniho prostiedi.
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