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Posudek vedouciho bakaldr'ské prdce Srost®

Ndzev bakaldrské prdce:

Analyza ¢innosti personalni agentury

Autor bakalarské prdce:

Jana Vargovcikova

Cil bakalarské prdce:

Cilem bakalarské prace je zanalyzovat procesy personalni agentury a s tim spojené ¢innosti konzultantd.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.]azykova a terminologicka drovei

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k fesené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 92
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka bakalaiské prace zanalyzovala procesy ve vybrané personalni agenture. Prace je rozclenéna na tri kapitoly, pricemz
prvni dvé tvori teoretickou Cast a tieti kapitola predstavuje ¢ast praktickou. Teoreticka ¢ast popisuje zakonné vymezeni a
zatazeni pojmu personalni agentury a popisuje vyvoj agentur prace v Ceské republice. Praktickou ¢ast tvor{ dotaznikové
Setfeni doplnéné o osobni rozhovor s personalnim feditelem agentury. V zavéru autorka navrhuje doporuceni ke zlepSeni
¢innosti konzultantd vybrané personalni agentury i celkovému plisobeni agnetury.

Préce spliiuje poZadavky kladené na tiroveti bakala¥skych praci na VSE v Praze, doporutuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé: 1. Jaké jsou hlavni vyhody vyuzivani personalni agentury pro podniky?

2. Které formy e-recruitingu, resp. vyhledavani kandidat pomoci jakych socialnich siti byste doporucila?
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