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Ndzev bakaldr'ské prdce:
Analyza ¢innosti personalni agentury

Autor bakalarské prdce:

Jana Vargovcikova

Cil bakalarské prdce:
Cilem prace je analyza procesti ve vybrané personalni agenture, jakoZ i analyza ¢innosti konzultantd. Hlavni prinos prace
spociva v identifikaci nedostatkl a navrzeni konkrétnich opatreni k celkovému zlepsSeni fungovani agentury.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.]azykova a terminologicka droveil

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

BP je rozdélena do tif zakladnich kapitol. Prvni dvé kapitoly tvoii teoretickou ¢ast prace - je zde vymezen pojem "perosnalni
agentura”, vysvétlen rozdil mezi personalni agenturou a agenturou prace, jsou pribliZeny sluzby poskytované personalni
agenturou, vysvétleny vyhody a nevyhody vyuziti sluzeb persondlna agentury ze strany zameéstnavateld a je také uvedena
analyza ¢innosti konzultanta personalni agentury. Treti kapitola pfedstavuje praktickou cast prace. Obsahuje analyzu
¢innosti/procest persondlni agentury, véetné ¢innosti konzultantt. K realizaci analyzy byly zvoleny vhodné metody, 1ze ocenit
piedevsim dobfe pripravené a realizované dotaznikové Setfeni. V zavéru prace autorka spravné identifikovala nedostatky a
navrhla vhodna opatieni ke zlepSeni ¢innosti personalni agentury. Realizace opati‘eni miZe do budoucna realné posilit pozici
personalni agentury na trhu prace (a tedy upevnit konkurenéni pozici vii¢i ostatnim personalnim agenturam). Prace spliiuje
pozadavky kladené na BP, a to jak po obsahové, tak po formalni strance. Z vyse uvedenych divodi proci hodnotim jako
vybornou a doporucuji k obhajobé.

Otazky k diskuzi: 1. Jak vypada trh persondlnich agentur v CR? 2. Je néjaka skupina pracovniki, pro které neni vhodné/nebo je
méné vhodné pouzit sluzeb personalni agentury? 3. Pro¢ zaznamenavaji personalni agentury takovy "rozkvét" v poslednich
letech - co je pFicinou?
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