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1. Stupeň splnění cíle práce 1
2. Logická stavba práce 1
3. Práce s literaturou, citace 1
4. Adekvátnost použitých metod 1
5. Hloubka analýzy ve vztahu k tématu 1
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7. Formální úprava práce 2
8. Jazyková a stylistická úprava práce 2

Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Práce je zaměřena na vzdělávání pracovníků ve firmě. Je standardně členěna na část teoretickou a část
praktickou. Teoretická část obsahuje sedm kapitol a na vzdělávání pracovníků je zde pohlíženo z více úhlů
pohledu. Tím se tato část stala poměrně komplexní. Považuji teoretickou část za velmi kvalitně
zpracovanou. Aplikační část je zaměřena na zhodnocení strategie vzdělávání pracovníků v konkrétní
firmě. Autorka zde provádí i vlastní dotazníkové šetření mezi zaměstnanci. V závěru práce jsou
formulována doporučení pro firmu. Jakkoliv by bylo možné v analytické i návrhové části jít hlouběji do
problematiky, závěry autorky jsou relevantní, logické a dobře podložené argumenty. Cíl práce považuji za
splněný.

K diskuzi:
1. Seznámila se firma s vaší prací? Jak management reagoval?
2. Jak hodnotíte metodu teambuildingu, jaká jsou její rizika a limity?

Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
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