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Proces výběru a implementace ERP systému distribuční firmy

Bc. Tadeáš Gregůrek

Ing. Felipe Martínez, Ph.D.

KM

Diplomová práce obsahuje praktické řešení rozhodování problému výhodnější ERP systém pro specifickou firmu. Cíl 

diplomové práce je naplněn. Autor představuje rešerše literatury, které zkoumají i současné trendy: Čtvrtá průmyslová 

revoluce. Autor volí jednoduché, ale efektivní metodiky k určení výhodnějšího ERP systému pro společnosti. Analýza rizika 

používá tři metody, které by měly být komplementární. Citace v textu mají nedostatky: „Vladimir Kraliček dale předpoklada…“ 

(strana č.6). Tento zdroj není dobře citován. Citace by měla mít reference na rozhovoru. Např. (Karliček, 20XX). Nicméně, je 

tento zdroje použity jako reference práce v literatuře. Struktura práce je přehledná a má dostačující rozsah. Práce je hlavně 

prakticky zaměřena na vytvoření návrhu pro společnosti. Tedy, autor zpracovává komplexní řešení problematiky a přináší 

firmě využitelné výsledky. 

Otázky k obhajobě jsou:

- Za předpokladu, že společnost zavede i4.0, které by byly hlavní změny návrhu ERP systému?

- Prosím popište současný status implementace návrhu. Pokud implementace zatím neproběhla, co chybí tomu, aby vaše práce 

byla implementována?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Hlavní cílem práce je sloužit jako podpora pro rozhodování volby nového podnikového systému spolu se stanovením 

parametrů, které musí stávající a nový systém splňovat. Sekundárním cílem je stanovení rizik, která mohou nastat v tomto 

procesu spolu s pravděpodobností jejich výskytu.


