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Bakalářská práce se věnuje problematice HR Gamifikace. V první části textu jsou vymezeny základní teoretické principy s 

využitím dostatečného spektra zdrojů. Druhá část se pak věnuje řešení cíle práce, jenž je jasně definován v jejím úvodu. 

Ocenit je třeba především výběr aktuálního tématu, které patří k trendům současné personalistiky. Slabší stránkou textu je 

koncepce jeho struktury, postup a hloubka provedené analýzy a celková formální úprava, především pak způsob citování. 

Formulované závěry jsou srozumitelné. V určitých aspektech jsou však formulovány spíše obecně a bylo by vhodné je dále 

rozpracovat. Předložená bakalářská práce vyhovuje všem formálním i obsahovým požadavkům, proto ji doporučuji k 

obhajobě. 

Otázka k diskuzi: 1/ Považujete využívání postupů gamifikace za jeden z vhodných způsobů oslovení a získávání 

nedostatkových profesí na trhu práce či budování Employer Brandu? Vysvětlete.

2/ Bylo by možné nějakým způsobem vyhodnocovat investice do takovýchto postupů? Pokud ano, uveďte nějaké příklady.

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem práce je provést analýzu činností řízení lidských zdrojů v souvislosti s gamifikací a popsat postupy integrace herních 

principů a gamifikovaných systémů.


