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Digitální	nomádství	–	management,	řízení	lidí	na	dálku
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H	O	D	N	O	C	E	N	Í		B	A	K	A	L	Á	Ř	S	K	É		P	R	Á	C	E

Analyzovat	specifikace	managementu	virtuální	týmů	a	pracovníků	pracujících	"na	dálku",	tzn.	digitálních	nomádů.	
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Neobvyklé	a	netradiční	téma	digitálního	nomádství,	které	se	teprve	začíná	rozvíjet	a	jako	trend	bude	určitě		v	budnoucnosti	více	ještě	
významnější.	Autorka	se	zabývá	tématem	komplexně,	dohledala	dostupné	zdroje	i	statistiky,	velmi	dobře	definovala	možná	specifika	této	
profese	a	zejména	managementu	v	této	oblasti.	Neopoměla	i	analýzu	legislativního	rámce	v	České	republice	i	přesah	do	řízení	lidských	zdrojů.	
V	praktické	části	provedla	10	rozhovorů	s	lidmi,	kteří	tuto	práci	vykonávající,	což	hodnotím	jako		zdařilý	kvalitativní	výzkum,	jehož	závěry	jsou	
z	mého	pohledu	přínosné	jak	pro	akademickou	obec,	tak	praktické	využití.	
Otázky	k	obhajobě:		1.	Jaké	implikace	trend	digitálního	nomádství	má	na	profesi	manažera?		2.	Jaké	nové	dovednosti/schopnosti	digitální	
nomádství	vyžadují?	Případně	jaké	nové	nástroje?
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