
Vysoká	škola	ekonomická	v	Praze
Fakulta	podnikohospodářská

Posudek	oponenta	bakalářské	práce

Název	bakalářské	práce:

Autor	bakalářské	práce:	

Cíl	bakalářské	práce:	

Kritéria	hodnocení	(každé	max	10	bodů)
1.	Vymezení	cíle	a	jeho	naplnění
2.	Náročnost	tématu	na	znalosti
3.	Adekvátnost	použitých	metod,	způsob	jejich	použití
4.	Hloubka	a	správnost	provedené	analýzy	(ve	vztahu	k	cílům)
5.	Práce	s	literaturou,	citace
6.	Logická	stavba	a	členění	práce
7.	Jazyková	a	terminologická	úroveň
8.	Formální	úprava	a	náležitosti	práce,	rozsah
9.	Vlastní	přínos	studenta
10.	Využitelnost	výsledků	práce	v	praxi/teorii
Celkové	bodové		hodnocení	(max	100	bodů)
Výsledná	známka

Celkové	zhodnocení,	doplňující	otázky	či	poznámky:

Digitálnı́	nomádstvı́	–	management,	řı́zenı́	lidı́	na	dálku
Digitálnı́	nomádstvı́	–	management,	řı́zenı́	lidı́	na	dálku

Nela	D̀opanová

H	O	D	N	O	C	E	N	Í		B	A	K	A	L	Á	Ř	S	K	É		P	R	Á	C	E

Cı́lem	této	práce	je	podat	jakési	vodı́tko,	které	by	manažeři	či	zaměstnavatelé	mohli	využı́t	při	řı́zenı́	vzdálených	zaměstnanců	nebo	při	
spolupráci	se	vzdálenou	společnostı́.	V	teoretické	části	je	cı́l	hlavně	obeznámit	čtenáře	s	touto	formou	práce.	V	praktické	části	
formulovat	metody,	které	dnes	u	pracujı́cı́ch	nomádů	fungujı́	a	tedy	následně	vkapitole	shrnutı́	vyhodnotit	a	shrnout	nejdůležitějšı́	
principy	vřı́zenı́	vzdálených	zaměstnanců.	Nenı́	totiž	žádné	tajemstvı́,	že	řı́zenı́	vzdálených	pracovnı́ků	je	náročnějšı́,	než	řı́zenı́	klasicky	
přı́tomných	zaměstnanců	v	kanceláři.



Jméno	oponenta	bakalářské	práce:

Pracoviště	oponenta	bakalářské	práce:

pondělí	30.	květen	2016

Ing.	Vojtěch	Havíř

Home	Credit	Consumer	Finance	Co.,	Ltd.,	Tianjin,	China

Práce	je	jasně	strukturovaná	a	její	cíl	naplněn.	Oceňuji	zejména	formulaci	vlastních	pravidel	digitálního	nomádství,	ale	také	náhled	
na	digitální	nomádství	z	oblasti	práva	či	psychologie.	V	této	chvíli	pracuji	s	týmem	nacházejícím	se	na	několika	místech	v	Číně	a	z	této	
bakalářské	práce	si	odnáším	mnoho	podnětů	k	zamyšlení.

Doplňující	otázky:
-	Autorka	strávila	značnou	část	svého	života	studiem	problematiky	digitálního	nomádství.	Měla	by	autorka	osobně	zájem	stát	se	
digitálním	nomádem?	Co	autorka	považuje	za	největší	překážku	se	jím	stát?
-	Jakým	způsobem	autorka	provedla	výběr	digitálních	nomádů	za	interview	a	co	si	autorka	odnáší	z	této	příležitosti	do	budoucího	
života?
-	Považuje	autorka	legislativní	úpravu	ČR	v	této	oblasti	za	dostatečnou?	Jak	by	mohl	český	stát	práci	na	dálku	podpořit?
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výborně	(1)

Digitálnı́	nomádstvı́	–	management,	řı́zenı́	lidı́	na	dálku
Digitálnı́	nomádstvı́	–	management,	řı́zenı́	lidı́	na	dálku

Nela	D̀opanová

H	O	D	N	O	C	E	N	Í		B	A	K	A	L	Á	Ř	S	K	É		P	R	Á	C	E

Cı́lem	této	práce	je	podat	jakési	vodı́tko,	které	by	manažeři	či	zaměstnavatelé	mohli	využı́t	při	řı́zenı́	vzdálených	zaměstnanců	nebo	při	
spolupráci	se	vzdálenou	společnostı́.	V	teoretické	části	je	cı́l	hlavně	obeznámit	čtenáře	s	touto	formou	práce.	V	praktické	části	
formulovat	metody,	které	dnes	u	pracujı́cı́ch	nomádů	fungujı́	a	tedy	následně	vkapitole	shrnutı́	vyhodnotit	a	shrnout	nejdůležitějšı́	
principy	vřı́zenı́	vzdálených	zaměstnanců.	Nenı́	totiž	žádné	tajemstvı́,	že	řı́zenı́	vzdálených	pracovnı́ků	je	náročnějšı́,	než	řı́zenı́	klasicky	
přı́tomných	zaměstnanců	v	kanceláři.



podpis	oponenta	bakalářské	práce

Ing.	Vojtěch	Havíř

Home	Credit	Consumer	Finance	Co.,	Ltd.,	Tianjin,	China

Práce	je	jasně	strukturovaná	a	její	cíl	naplněn.	Oceňuji	zejména	formulaci	vlastních	pravidel	digitálního	nomádství,	ale	také	náhled	
na	digitální	nomádství	z	oblasti	práva	či	psychologie.	V	této	chvíli	pracuji	s	týmem	nacházejícím	se	na	několika	místech	v	Číně	a	z	této	
bakalářské	práce	si	odnáším	mnoho	podnětů	k	zamyšlení.

Doplňující	otázky:
-	Autorka	strávila	značnou	část	svého	života	studiem	problematiky	digitálního	nomádství.	Měla	by	autorka	osobně	zájem	stát	se	
digitálním	nomádem?	Co	autorka	považuje	za	největší	překážku	se	jím	stát?
-	Jakým	způsobem	autorka	provedla	výběr	digitálních	nomádů	za	interview	a	co	si	autorka	odnáší	z	této	příležitosti	do	budoucího	
života?
-	Považuje	autorka	legislativní	úpravu	ČR	v	této	oblasti	za	dostatečnou?	Jak	by	mohl	český	stát	práci	na	dálku	podpořit?


