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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Bakalarska prace se zabyva naroénym tématem organizaéni kultury, které neni jednoduché z hlediska
pouzitych vyzkumnych metod a interpretace vysledku. Autor se s Ukolem vyporadal velmi zdafile. Prokazal
schopnost pracovat spravné s literarnimi prameny, navrhl vliastni design vyzkumu, ocerfiu;ji i hloubku
provedené analyzy, kdy kombinuje rozsahlé dotaznikové Setfeni s navazujicimi interview. Vysledky
spravné interpretuje a v zavéru navrhuje vedeni firmy konkrétni opatfeni. Bakalafska prace je napsana
kultivované&, po formalni strance je vyborna, €asti jsou fazené logicky a text je Ctivy.

Otazka pro rozpravu: V bakalarské praci citujete Geerta Hofstedeho. Pro znazornéni vrstev kultury
pouziva tento autor “cibulovy graf’. V jeho stfedu jsou umistény sdilené hodnoty, dalsi vrstvu pak tvofi
"hrdinové” a "ritualy”, kterymi se sdilené hodnoty manifestuji, povrchovou vrstvu pak tvofi symboly —
artefakty. Pomérné uzite€nym manaZerskym nastrojem, ktery umozfiuje propojit hodnoty s manazerskymi

zpusobem mohli ziskat i vice potfebné sebeduvéry. Uvedte konkrétni navrhy, jak by se poskytovani zpétné
vazby ve Vasi firmé& mohlo zintenzivnit.

Zavér: Bakalarskou praci doporucéuji k obhajobé.
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