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Stanovenie hodnoty firmy PCA Slovakia, s.r.o.

Simona Moravčíková

Jan Heřman

KSG, FPH

Autorka zpracovala svoji DP na téma ocenění automobilky "PCA Slovakia, s.r.o." Práce splňuje všechny požadavky, které jsou 

na DP kladeny. Cíl práce, stanovení hodnoty společnosti autorka beze zbytku splnila. Současně prokázala, že problematice 

oceňování firem rozumí a je schopna jednotlivé metody prakticky aplikovat. V rámci obhajoby práce by měla autorka 

vysvětlit, jaký je rozdíl mezi metodami FCFF a FCFE a kdy je vhodné kterou použít. 
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Stanovení hodnoty firmy PCA Slovakia, s.r.o. k 31.12.2015.


