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. Stupen
Hlediska hodnoceni
Stupen splnéni cile prace 1

Logicka stavba prace

Prace s literaturou, citace

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka analyzy ve vztahu k tématu

Vlastni pfistup k feSeni

Formalni Gprava prace
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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:

Autorka zvolila pro svou praci pomérné Uzce vymezené téma, ale dokazala ho zpracovat za pomoci
pramen( i vlastniho zkoumani velmi kvalitng; cil své prace velmi dobfe naplnila. Zajimavé jsou i rozebirané
judikaty Soudniho dvora EU ¢i pfehled institucionalniho zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a muza,
stejné jako praktické udaje, které odrazeji problémy v zajistovani rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny.
Otazky k obhajobé:
1. Jaky je podle Vaseho nazoru vyznam antidiskriminacniho zakona — pomohl zlepsit situaci
v zajiStovani rovného zachazeni?
2. Jak posuzujete vymahatelnost pravni Upravy zajistujici t€hotnym Zenam a zaméstnancim pecujicim
o déti do 15 let véku pravo na vhodnou upravu pracovni doby (v&etné kratSi pracovni doby)?

Zavér: Bakalafrskou praci doporuéuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1

JUDr. Milena Souskova, Ph.D.
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