
Posudek vedoucího bakalářské práce
Studijní program: Mezinárodní ekonomické vztahy
Studijní obor: Podnikání a právo
Akademický rok: 2015/2016
Název práce: Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce
Řešitel: Martina Mrňáková
Vedoucí práce: JUDr. Milena Soušková, Ph.D.
Oponent: doc. JUDr. Michal Spirit, Ph.D.

Hlediska Stupeň
hodnocení

1. Stupeň splnění cíle práce 1
2. Logická stavba práce 1
3. Práce s literaturou, citace 1
4. Adekvátnost použitých metod 1
5. Hloubka analýzy ve vztahu k tématu 2
6. Vlastní přístup k řešení 1
7. Formální úprava práce 1
8. Jazyková a stylistická úprava práce 1

Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Autorka zvolila pro svou práci poměrně úzce vymezené téma, ale dokázala ho zpracovat za pomoci
pramenů i vlastního zkoumání velmi kvalitně; cíl své práce velmi dobře naplnila. Zajímavé jsou i rozebírané
judikáty Soudního dvora EU či přehled institucionálního zabezpečení rovných příležitostí žen a mužů,
stejně jako praktické údaje, které odrážejí problémy v zajišťování rovných příležitostí pro muže a ženy.

Otázky k obhajobě:
1. Jaký je podle Vašeho názoru význam antidiskriminačního zákona – pomohl zlepšit situaci

v zajišťování rovného zacházení?
2. Jak posuzujete vymahatelnost právní úpravy zajišťující těhotným ženám a zaměstnancům pečujícím

o děti do 15 let věku právo na vhodnou úpravu pracovní doby (včetně kratší pracovní doby)?

Závěr: Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Navrhovaná výsledná klasifikace práce: 1
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