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Posudek oponenta bakaldrské prdce

Ndzev bakaldrské prdace:
Kognitivni spojitosti ve vztahu k zadkaznikovi

Autor bakaldfské prdce:
Jana Barkova

Cil bakaldfFské prdace:
Cilem bakaladfské prace je zjisténi, jakym zplsobem zaméstnanci obchodniho oddéleni vnimaji obsah pojmu zdkaznik
prostiednictvim aplikace metody mentalniho mapovani v organizaci.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouZitych metod, zplisob jejich pouZiti

3. Naroénost tématu na ziskavani dal3ich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a €lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka drovei

8. Formalni dprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Kladné hodnotim vybér tématu, ktery je jednoznaéné vyuzitelny v oblasti managementu a vedeni lidi. RovnéZ pokladam zavéry
prace za pfinos k problematice, Autorka jasné formuluje téma a cil prdce. V teoretické ¢asti zpracovava problematiku
kognitivni psychologie, vysvétluje jeji viznam, vyuziti, specifika a kontexty, napf. pro rozvoj kreativity. Pfedstavuje metodu
zjist'ovani obsahu vymezeného pojmu, ovéienou perspektivni formou mentdlniho mapovéni, Kladné hodnotim vybér této
metody, a tim jeji upfednostnéni pro praktické vyuziti vzhledem k jedine¢nosti my$lenkovych postupi respondenti, ktefi
nejsou limitovani pfedem nastavenymi moZnostmi odpovédi. Prace vykazuje jasné formulace a logicky provazané paséze.
Autorka pouZiva odbornou terminologii s odkazy na zdroje nastudované literatury. Teoreticka ¢ast je doplnéna praktickou
¢asti, ve které autorka vhodné zvolila kvalitativni vyzkum vzhledem k nastavenému cili Setfeni. Kladné hodnotim zpracovani
mentdlnich map, a to formou preneseni ziskanych dat do pfehlednych asociaénich tabulek a jejich naslednou komparaci.
Technika zpracovani vychdzela z odborné literatury. Ziskand data jsou jasné a piehledné zpracovana, vyhodnocena a jsou
uéinény adekvatni zavéry. Ocefiuji organizaci provadéného vyzkumu pfi realizaci metody mentalniho mapovani ve firemni
praxi. Kladné hodnotim nékolik navrhovanych opatieni na zakladé vyhodnocenych vysledkil vyzkumu, kterd maji redlna
vyuZiti v praxi.

Prace spliiuje poZadavky kladené na dany typ préce v oboru Podnikova ekonomika a management.

Otazky pro obhajobu: 1. Co Vas vedlo k volbé daného tématu? 2. Jak byste sledovala posun a zlep3eni u zaméstnanci? 3. Nasla
byste i jind uplatnéni mentalniho mapovani ve firemni praxi?

Jméno oponenta bakaldrské prdce:
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Pracovisté oponenta bakaldrské prdce:
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