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Автор выпускной квалификационной работы бакалавра:

Цель выпускной квалификационной работы бакалавра:

Критерии оценки ( по каждому максимально 10 баллов) Полученные баллы 

1. Определение цели и ее выполнение 6

2. Адекватность используемых методов и способ их использования 6

3. Трудоемкость темы в отношении приобретения дальнейших знаний и умений 6

4. Глубина и точность анализа (по отношению к целям) 5

5. Работа с источниками информации и их цитирование 5

6. Логическое построение и структура работы 6

7. Качество яызка работы и уровень употребления терминологии 6

8. Надлежащее оформление, обработка текста, объём работы 6

9. Собственный вклад в решаемую проблематику 7

10. Возможность использовать результаты работы в практике/теории 7

Общее количество баллов (максимально 100 баллов ) 60

Итоговая оценка

Общая оценкa работы (примерно 150 слов):

Имя научного руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра:

Место работы научного руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра:

05 июня 2016 г.
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Рецензия руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра

Студент сделал подробныий анализ органзационную структуру ООО «Лукойл-транс», но к сожоленю не обратил 

достаточно внимание на формальности бак. Работы.Цитации не идут по АПА, текст не организиран и нето логическая 

последовательност работы.Далее автор предлагает трансформацию орг.структуры специфику компании ООО «ЛУКОЙЛ-

Транс» необходимо использовать японский подход «Кайдзен», который позволит ей постоянно улучшать свою 

деятельность посредством совершенствования и оптимизации бизнес-процессов с целью повышения их общей 

эффективности. Вопрос к автору: Из за какым причинам считает что система Кайдзен подходящий для Лукойл транс? 

Как это повлияет позитивно на орг.структуру?

Mgr. Эмиль Велинов, PhD

Кафедра по менеджменту, Экономический университет в г. Прага

Совершенствование организационной структуры управления предприятием в рыночных условиях

Андреев Александр

проанализировать организационную структуру управления предприятием с точки зрения жизнеспособности 

предприятия с учетом условий «новой реальности» на примере деятельности ООО «Лукойл-транс»
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Рецензия опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

Уровень соответствия критерию баллы

неудовлетворительно 1-2

удовлетворительно 3-5

посредственно/хорошо 6-8

отлично 9-10

Итоговая оценка баллы

отлично (1) 100-90

хорошо (2) 89-75

удовлетворительно (3) 60-74

неудовлетворительно (4) <59
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