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Название выпускной квалификационной работы бакалавра:

Автор выпускной квалификационной работы бакалавра:

Цель выпускной квалификационной работы бакалавра:

Критерии оценки ( по каждому максимально 10 баллов) Полученные баллы 

1. Определение цели и ее выполнение 7

2. Адекватность используемых методов и способ их использования 6

3. Трудоемкость темы в отношении приобретения дальнейших знаний и умений 7

4. Глубина и точность анализа (по отношению к целям) 6

5. Работа с источниками информации и их цитирование 7

6. Логическое построение и структура работы 5

7. Качество яызка работы и уровень употребления терминологии 5

8. Надлежащее оформление, обработка текста, объём работы 7

9. Собственный вклад в решаемую проблематику 6

10. Возможность использовать результаты работы в практике/теории 7

Общее количество баллов (максимально 100 баллов ) 63

Итоговая оценка 3

Общая оценкa работы (примерно 150 слов):

Имя оппонента выпускной квалификационной работы бакалавра:

Место работы оппонента выпускной квалификационной работы бакалавра:

30 мая 2016 г.
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Рецензия опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

В бакалаврской работе А. Андреева рассматривается организационная структура управления ООО «ЛУКОЙЛ-Транс» и 

предлагается вариант ее трансформации. Работа разделена на две основные части, которые не имеют названия. В первой 

(теоретической) части раскрывается терминология, описываются организационные структуры, методические основы 

диагностики системы управления бизнес структурой и направления трансформации организационной структуры 

управления. Вторая (практическая) часть включает в себя анализ организационной структуры управления предприятием и 

содержит предложения по ее совершенствованию.

К недостаткам работы можно отнести меньший размер практической части, особенности оформления, отсутствие 

конкретных предложений по совершенствованиювсей организационной структуры всей компании, а также недостаточное 

обоснование выбранного варианта.

Рекомендуемая оценка - удовлетворительно (3)

Вопрос 1. К какому типу организации – вертикальной или горизонтальной (стр. 9) – можно отнести ООО «ЛУКОЙЛ-Транс»?

Вопрос 2. Как может выглядеть итоговая схема организационной структуры ООО «ЛУКОЙЛ-Транс», основанная на 

предложениях бакалаврской работы?

Mgr. Игорь Денисов, СSc.

Экономический университет в г. Прага

Совершенствование организационной структуры управления предприятием в рыночных условиях

Андреев Александр

Проанализировать организационную структуру управления предприятием с точки зрения жизнеспособности предприятия 

с учетом условий «новой реальности» на примере деятельности ООО «Лукойл-транс» для выработки предложений по 

совершенствованию организационной структуры управления предприятием
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Рецензия руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра

Рецензия опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

Уровень соответствия критерию баллы

неудовлетворительно 1-2

удовлетворительно 3-5

посредственно/хорошо 6-8

отлично 9-10

Итоговая оценка баллы

отлично (1) 100-90

хорошо (2) 89-75

удовлетворительно (3) 60-74

неудовлетворительно (4) <59
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