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HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 8

3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 8
7.Jazykova a terminologicka droven 10

8. Formalni Gprava a nalezitosti prace, rozsah 7

9. Vlastni prinos k fesené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Predmétem diplomové prace je prijimani a adaptace zaméstnance v poboéce multinacionalni spoleénosti lokalizované v CR.
Cilem je analyza konceptu a procesi pii prijimani a adaptaci a ndvrh doporuceni k jejich optimalizaci.

Prace o celkovém rozsahu 71 stran je doplnéna o dvé prilohy, které piedstavuji navrh interni smérnice. Text je logicky
¢lenény do 7 kapitol, pricemz jsou dodrzeny proporce mezi teoretickou a praktickou ¢asti. V teoretické casti (1. a 2.
kapitole) jsou popsany zakladni pojmy a vztahy p¥i ptijimani a adaptaci zaméstnanci. Na to navazuje kapitola o metodach
vyzkumu; jedna se resersi sekundarnich prament, polostrukturované rozhovory, rozbor internich dokument, vlastni
politiku a praktiky podniku a na z4kladé rozboru navrhuje doporuceni ke zlepSeni, v¢. obsahu vnitfnich dokumentt.
Doporucuji, aby diplomantka posoudila, zda je mozné mérit/hodnotit piinosy systému adaptace zaméstnancd. Dale, jak
motivovat vedouci zaméstnance k implementaci doporu¢eného navrhu.

Diplomova prace je z hlediska formy a obsahu zpracovana v souladu s poZadavky, jaké jsou kladeny na zavére¢né prace na
VSE, a proto ji doporuéuji k obhajobé.
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